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GURUPI PREV INSTITUTO DE PREVIDENCIA '
sOCIAL DO MUNICIPIB@OREAREAN® .MQOM, DE 30 DE g)ﬁxﬁﬂk?' DE 2.014

PUBLICADO NO PLACAR

. “Regulamenta a concesséo do beneficio de auxilio-
Em: 30 , O} 20/ & doenca estabelecido na Lei Municipal n°
) 017/2011”.
CARIMBOTASSINATURA

O PRESIDENTE do Instituto de Previdéncia Social do

Municipio de Gurupi — GURUPI PREV, no uso de sua competéncia e atribui¢des que
lhe confere a Lei Complementar n° 016/11, de 28 de junho de 2.011;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer rotinas
para agilizar e uniformizar a analise dos processos de reconhecimento, de manutengfio e
de revisdo de direitos dos beneficiarios da Previdéncia Social, para melhor aplicagfio das

normas juridicas pertinentes, com observéncia dos principios estabelecidos na Lei n°
017/2011, de 28 de julho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° - O Auxilio-doenga serd devido ao segurado que
ficar incapacitado para a sua atividade funcional, por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, a contar do 16° (décimo sexto) dia, da incapacidade e enquanto
permanecer nesta condiggo.

Art. 2° - Serd de inteira responsabilidade do servidor,
procurar o Departamento de Recursos Humanos para agendamento da pericia médica
em até 05 (cinco) dias tteis apds o dltimo dia trabalhado conforme Decreto Municipal
n° 0585/2014, mumdo dos seguintes documentos:

a) Atestados médicos, laudos e exames;

ﬁ) O /)\\ o) b) Copias do CPF, RG, Comprovante de enderego e
. documento da conta bancéria;

Art. 3° Ficar4 sob a responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos onde o servidor € lotado, formalizar o processo, instruindo o mesmo
com os seguintes documentos:

) / - ' A a) Copia do Decreto de Nomeag:éo/Termo de Posse;
AV LS b) Declaragfio de atividade laboral;
| \\c) Cépia do tltimo contrachequveaici servidor; —
D) AT, Dueo00 9w QWWQ\
Paréagrafo tinico. Apés instrumentalizar o processo com os
documentos referidos no caput, o Departamento de Recursos Humanos, entregara o
processo juntamente com autorizagdo para realizagfio de pericia médica ao servidor,
encaminhando-o 4 empresa LABOR SEG ASSESSORIA EM SEGURANCA DO
TRABALHO localizada na Rua Presidente Juscelino Kubitschek, 1441 Setor

Central, Gurupi, TO, CEP: 77405-110.
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Art. 4° - Ap6s a realizagdo da pericia médica pela empresa
LABOR SEG ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO, o processo sera
entregue ao servidor, o qual efetuard o protocolo do mesmo junto ao GURUPI PREV,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 5° - O processo serd autuado, € apds andlise da
Procuradoria Juridica deste instituto, o beneficio serd concedido ou prorrogado por meio
de portaria, a qual constard os respectivos prazos de concessfio ou prorroga¢do do
beneficio.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo,
para que surtam todos os seus legais efeitos de mister.

Cumpra-se e Publique-se.

‘&_A‘QIAZ do ano de 2014.




