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§ 1° E dever da comunidade académica zelar pela integridade dos bens colocados a

disposicao do Centro Universitario UNIRG.

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 125 - O corpo docente do Centro Universitario UNIRG tera representacao nos diversos

Conselhos e em qualquer Comissdo Permanente encarregada de verificar ensino

aprendizagem e/ou de natureza pedagoégico e/ou disciplinar.

§ 1° Para ocupar cargos nos Conselhos, estes deverdo ser eleitos por seus pares.

§ 2° E vedada a acumulacéo, por docente, de representacdo em mais de um Conselho.

Art. 126 - Durante o periodo probatério e ao longo de sua carreira, o docente sera

submetido a processo de avaliacao de desempenho, conforme Plano de Cargos e Salarios

(PCS) dos mesmos, organizado pela Comissao Permanente de Avaliacao.

Art. 127 - Serao atribuicdes do professor:

II.

III.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

elaborar e cumprir o programa de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao da
Coordenadoria do Curso e a apreciacao da Pro-Reitoria de Graduacao e Extensao;
orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e carga horaria;

organizar e aplicar instrumentos de avaliagcdes do aproveitamento e atribuir-lhes os
resultados apresentados pelos alunos;

entregar a Coordenacdo do seu Curso os resultados das avaliagées do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

cumprir o regime escolar e disciplinar do Centro Universitario UNIRG e o calendario
escolar;

propor projetos de pesquisa e/ou de extensao, submeté-los a apreciacdo do Conselho
de Curso para que seja encaminhado a analise da Pr6-Reitoria de Graduacéo e
Extensao e;ou Préo-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao;

participar das reunides e trabalhos dos o6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissobes para as quais for designado.

preencher e assinar no diario de classe os campos de desempenho, freqiiéncia e

outros que forem necessarios e cumprir os prazos de entrega estabelecidos;
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IX. disponibilizar o registro da aula e freqiiéncia dos discentes, diariamente, & Secretaria

Geral Académica.

CAPITULO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 128 - Constituem o corpo discente do Centro Universitario UNIRG todos os académicos

matriculados, divididos em duas categorias:

§ 1° Académico regular, aquele que mantém o seu vinculo formalizado, por meio da
matricula, com determinada instituicdo, de acordo com as normas editalicias do estatuto e

do regimento geral.

§ 2° Académico especial, aquele inscrito em cursos de pés-graduacdo, especializacéo,
aperfeicoamento, de extensao ou inscrito em disciplinas isoladas ou sequenciais de qualquer

um dos cursos oferecidos regularmente pelo Centro Universitario UNIRG.
Art. 129 - Sao direitos dos membros do corpo discente:

I. utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativos e

técnicos oferecidos pelo Centro Universitario UNIRG;

II. recorrer de decisdoes dos orgaos deliberativos ou administrativos, respeitando as
instancias previstas neste Regimento;

III. participar das reunides e trabalhos dos o6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissobes para as quais for designado.

IV. exercer monitoria;

V. propor, por si ou por seus representantes, medidas que visem ao aperfeicoamento do

ensino, da pesquisa e da extensao.

Paragrafo Unico - Os académicos que participarem das reunioes de trabalho dos érgaos
colegiados previstos no inciso III, em horarios coincidentes com os das atividades

académicas, terdo suas auséncias justificadas.
Art. 130 - Sao deveres dos membros do corpo discente:

I. cumprir o Calendario Académico;
II. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;
III. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com os principios
éticos condizentes com a dignidade académica;
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