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a)

b)

c)

d)

II.

III.

a)
b)
c)
d)

Transgressao dos prazos fixados no Regimento, atraso ou falta de comparecimento
aos atos escolares, ainda que nao resulte prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;

falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao espaco académico, com atitudes
discrepantes em relacado aos seus pares e/ou a qualquer pessoa;

falta de cumprimento do programa ou carga horaria da disciplina a seu cargo;

falta de cumprimento de diligéncias, solicitadas em nome da Pré-Reitoria, quanto a

sua documentacao pessoal, informes conexos, programas e planos de ensino.

Suspenséo, com perda de salario, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas

alineas do inciso anterior;

Demissao motivada pelos casos seguintes:

Acumulacéo indevida de cargos;

atos de improbidade;

insuficiéncia de desempenho;

auséncia injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)

alternados;

§ 1° Sao competentes para aplicacoes das sancoes de:

I
II.
III.

adverténcia oral e escrita, os coordenadores;
suspenséo, o Reitor;

demissao, o Presidente da Mantenedora por proposta do Reitor.

§ 2° Das aplicacoes das sancoes oral e escrita cabera recurso, em ultimo grau, ao respectivo

Conselho de Curso a que pertenca o docente infrator; das sangdes de suspensdo, ao

Conselho Académico Superior.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 167 - Constituira objetivo do Regime Disciplinar Discente, assegurar condicoes de

desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:

I

a pratica de atos definidos como infracao pelas leis penais;
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II. atos de desobediéncia, de desacato ou que se caracterizem, de qualquer forma, como
indisciplina;
III. o uso de meios fraudulentos, com o propoésito de lograr aprovacdo ou qualquer tipo
de vantagem, quer para si, quer para terceiros;
IV. a perturbacado do bom andamento das atividades escolares;
V. o descumprimento das determinacoes vigentes sobre trote académico;
VI. a utilizacdo indevida do nome e simbolos do Centro Universitario UNIRG;
VII. danos ao patriménio colocado a disposicdo do Centro Universitario UNIRG, nos

termos do art. 7° deste Regimento.
Art. 168 - Constituem sancgodes disciplinares, as quais estdo sujeitos os académicos:

I. adverténcia, oral e imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia;
II. repreensdo, com copia anexada na pasta/arquivo do discente;
III. suspensdo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades
universitarias por um periodo nao inferior a 15 (quinze), nem superior a 60
(sessenta) dias, ressalvada a aplicacao de agravante;

IV. desligamento.
§ 1° - As sancgdes poderao ser aplicadas isolada ou cumulativamente.
§ 2° - A aplicacao da sancao disciplinar sera anotada na pasta ou registro do discente;

§ 3° - O registro das sancoes aplicadas devera ser feito em livro proprio, nao constando do

histérico escolar do aluno.
Art. 169 - As infracdes disciplinares discentes classificam-se em:

I. leves, passiveis de adverténcia;
II. médias, passiveis de adverténcia ou repreensao;
III. graves, passiveis de repreensao ou suspensao maxima de 30 (trinta) dias, ressalvada
a aplicacao de agravante;

IV. gravissimas, passiveis de suspensao por 30 dias ou de desligamento.

§ 1° Serao consideradas agravantes: reincidéncia em infracdo da mesma gravidade;
cometimento de infracdo mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de arma ou com
substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infracdo por discente

que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou suposto.
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§ 2° A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacao de sancao hierarquicamente mais grave,
no caso de adverténcia ou repreensdo, ou o aumento da sancao até a metade, no caso de

suspensao.
Art. 170 - Sao infracoes disciplinares discentes leves:

I. proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo das atividades
académicas;

II. desobedecer, injustificadamente, ordem de autoridade competente no exercicio de
suas atribuicdes ou regras estabelecidas pela instituicéo;

III. apresentar-se nas dependéncias da instituicdo em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a seguranca
propria ou alheia;

IV. deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pessoa
ameacada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou ndo pedir, nestes casos, o
socorro da autoridade;

V. incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua responsabilidade.
Art. 171 - Sao infracgoes disciplinares discentes médias:

I. constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a fazer o que ela nao manda;
II. ameacar alguém, por palavra, escrita, gesto, ou qualquer outro meio simbolico;
III. expor a perigo a vida ou a saude de outrem;
IV. deteriorar coisa publica ou alheia;
V. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituicao;
VI. provocar a acdo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infracdo ou
irregularidade, que sabe nao se ter verificado;
VII. recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagdo, promoc¢ao ou outra vantagem,
para si ou para outrem,;
VIII. devassar o conteuido ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;
IX. enviar spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacadoras por meio da

rede da instituicao.
Art. 172 - Sao infracoes disciplinares discentes graves:
I. exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

II. opor-se a execucgao de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;

III. ofender a integridade fisica ou a saude de outrem;

Criago: Lei Municipal n® 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 60



OUNIRG

IV. comercializar, portar, usar drogas ou substancias entorpecentes nas dependéncias
da instituicao;
V. utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou atividades
particulares;
VI. constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por
qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou
a fazer o que ela ndo manda;
VII. destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;
VIII. deteriorar o patrimoénio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da
instituicao;
IX. plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou
culturais;
X. apresentar, em nome proprio, trabalho que nao seja de sua autoria;
XI. divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas da instituicao;
XII. acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes ou porcdes restritas do
sistema computacional da instituicdo, sem a devida autorizacdo, prejudicando, sob
qualquer forma, o seu normal funcionamento;

XIII. utilizar o nome ou simbolo da instituicdo, sem a anuéncia da autoridade competente.
Art. 173 - Sao infracoes disciplinares estudantis gravissimas:

I. destruir ou inutilizar o patriménio histérico, artistico, cientifico, cultural ou
ambiental da instituicao;

II. praticar violéncia que resulte lesdo corporal grave, gravissima ou morte;

III. praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

IV. constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, com o intuito de obter
indevida vantagem para si ou para outrem, a fazer ou tolerar que se faca ou deixar
de fazer alguma coisa;

V. praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminacdo ou preconceito de
raga, sexo, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional,

VI. valer-se do nome e simbolos da instituicdo para lograr proveito pessoal ou de

outrem.
Art. 174 - Sao competentes para a aplicacao das sangoes disciplinares aos discentes:

I. adverténcia oral e repreensao escrita, o Coordenador do Curso;
II. suspensao, o Pro-Reitor de Graduacgao e Extensao para os académicos da graduacao;
III. suspensao ou de desligamento para os académicos da pés-graduacao, o Reitor;

IV. desligamento, o Reitor.
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Paragrafo unico. Da aplicacdo das sancoes de adverténcia e repreensao cabe recurso, em

ultima instancia, ao Conselho de Curso a que o académico estiver vinculado; da sancao de

suspensdo, a Camara de Etica e Disciplina; da sancdo de desligamento, o Conselho

Académico Superior.

Art. 175 - O aluno punido com sancéo de desligamento do Centro Universitario UNIRG fica

impedido de efetuar nova matricula antes de decorrido o prazo minimo de trés anos.

Paragrafo Gnico. A nova matricula somente sera aceita em caso de aprovacdo em processo

seletivo adotado pelo Centro Universitario UNIRG e classificagcdo conforme o numero de

vagas ofertadas no curso pretendido.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 176 - Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos as seguintes

sancoes disciplinares:

I.

a)

b)

c)

II.

III.

Adverténcia verbal ou escrita motivada por:

Transgressao, atraso ou falta de comparecimento aos atos pertinentes a funcao,
ainda que nao resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar, com atitudes
discrepantes em relacdo aos seus pares e/ou quaisquer pessoas;

falta de cumprimento de diligéncias, solicitada pelo superior imediato, em nome da

Diretoria ou Mantenedora, quanto a sua documentacao pessoal e informes conexos.

Suspenséo, com perda de salario, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas
alineas do inciso anterior;

Demissédo motivada pelos casos seguintes:

Acumulacéao indevida de cargos;

atos de improbidade;

insuficiéncia de desempenho;

auséncia injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)

alternados;
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