© 00 N O 0o b WDN P

W NN NDNDMDNNDNNNDNDRRR R R B B B B
O © ® N o 0 B W NP O © 0 ~N O 01 M W N R O

iz
]

UnirG

Centro Universitario

CAMARA DE GRADUACAO E EXTENSAO

ATA N°. 001 DA REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA DE
GRADUACAO DO CONSELHO SUPERIOR REALIZADA EM
07,COM PRORROGACAO NOS DIAS 9 E 11 DE FEVEREIRO DE
2011.

APROVADA EM 04 DE MARCO DE 2011

As 14h48 min. (quatorze e quarenta e oito) do @igsete) de fevereiro de 2011 (dois mil e dez),
na sala OFICINA OFFLINE, no prédio do Ensino a &igia — EAD do Centro Universitario
Unirg, reuniram-se, mediante convocagéao realizaddia 02 de fevereiro de 2011, ao final da
reunido do CONSUPL- Rogério Ferreira Marquezan Presidente da Camara de Graduacao e
Extenséo, do Conselho Académico Superior do Ceéuniigersitario Unirg, Eu, Ronaldo Soares
Victor, Secretario Ad hoc, em substituicdo a séci@tde Apoio aos Colegiados Superiores,

Laura Alves e Silva e os conselheir@sAdolpho Dias Chiacchid3- Armando Henrique Bayma

Gomes,4- Carolina Palma Pimenta Furla®,- Célia Maria Agustini da Silveirs&g - Colemar

Natal Camara F. N. de Meld@, - Jean Carlo Ribeird - Joaquim dos Santos Peno®i; Joel

Moisés Silva Pinhol0 - José Carlos de Freitdkl - Marcia Andréa Marronil2 - Marllos Peres

de Melo e,13 - Sandra Nara MarroniJustificou auséncia o conselheiro Paulo HenriGue

Mattos. Trataram da seguinte pau@:distribuicdo dos itens retirados de pauta na reusdio do

CONSUP: @ licenca para capacitacido® definicdo de prioridades para proximas reunides.

O presidente da Camara regimentalmente instityiddessor Rogério Ferreira Marquezan, Pré-
Reitor de Graduacao e Extensédo abriu os trabatfrasl@cendo a presenca de todos e, apresentou
a metodologia a ser utilizada na apreciacdo dagriaata serem discutidas que, posta em
votacao, foi aprovada por unanimidade. Dado adead® urgéncia convencionou-se a apreciar
Item @, iniciando-se pela leitura do relatorio emitido p€lonselheiro José Carlos de Freitas;
sobre os critérios de saida para capacitacdo drqnatrevd psis verbis:

RELATORIO n° 001/2011

Relata consideracoes, recomenda

alteracdes, fundamenta, da parecer e

encaminha resolucdo sobre o documento

Processo de Selecdo de Bolsas para
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Capacitacdo  Docente elaborado pela
PROPESQ.

1 — NUMERO DO PROCESSO

O Material foi encaminhado, no dia 04/02/2011, de forma avulsa, sem numeracgao,
intitulado “PROCESSO DE SELECAO DE BOLSAS PARA CAPACITACAO DOCENTE”,

tendo como equipe responsavel por sua elaboracdo a PROPESQ.

2 - RELATORES

Joel Moisés Silva Pinho e José Carlos de Freitas.

3 - EMENTA

O documento, intitulado PROCESSO DE SELECAO DE BOLSA PARA
CAPACITACAO DOCENTE, entrou na pauta da Camara de Graduag&o, na reunio do
dia 04/02/2011, que deliberou remeter aos relatores Joel Moisés da Silva Pinho e José
Carlos de Freitas, em carater de urgéncia, em virtude das procuras e do impasse
gerado pela falta de critérios especificos para a liberacdo de docentes para capacitacao
em cursos de Mestrado e Doutorado, inviabilizando deferimentos favoraveis nos

ambitos dos Conselhos Superior e Curador.

(4) FUNDAMENTACAO LEGAL e EXPOSICAO DA MATERIA

A partir da década de oitenta do século XX, a sociedade brasileira definiu a
educacao como prioridade para se conseguir a cidadania. Para tanto, estabeleceu ser
“A educacéo, direito de todos e dever do Estado e da familia”, de forma que ambos
trabalhem integrados, transformando-a num mecanismo para o “pleno desenvolvimento

da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
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trabalho” (CF — 88, Art. 205). Argumento que foi reforcado, quando se diz que a
“preparacdo para 0 exercicio do magistério superior far-se-4& em nivel de pos-
graduacao, prioritariamente em programas de mestrado e doutorado” (LDB, Art. 66).

Neste sentido, a Lei declara que somente poderdo atuar, nas IES, os que tém
e/ou procuram incansavelmente ter esta formacdo. Logo, estes devem ser incentivados
tanto pela instituicdo como pelo proprio docente, e tal busca deve ser valorizada, por
meio “dos Planos de Carreira do Magistério Pudblico”, como um mecanismo de
“aperfeicoamento profissional continuado”, sendo permitido, aos interessados, o
“licenciamento periodico remunerado para esse fim”, bem como a “progresséo funcional
baseada na titulagéo” (LDB, Art. 67, Il E IV).

Ao que se percebe, tanto a CF-88 como a LDB indicam e incentivam a busca
constante da titulacdo. Sentido captado pelo RJPCR que estabelece, como um dos
principios basicos, o “aperfeicoamento profissional continuado” que inclui “a titulacao”.
(Lei 1.7755/2008, Art. 3°, 1l e V).

O sentido colocado na legislacdo n&do esquiva de reconhecer que o “Corpo
Docente é constituido por professores de reconhecida competéncia profissional”, tendo
como missdo a de “educador”, esta devendo ser construida no tripé “o ensino, a
pesquisa e a extensao”, levando-se em conta as “finalidades da Instituicao”, deixando
claro que o movimento contido busca associar o professor e a instituicdo numa
complementaridade a ser construida de forma integrada. (Lei 1.7755/2008, Art. 29).

Outro aspecto, que se pode destacar, é a énfase para a “progressao vertical” que
somente ocorrera “por titulacdo” (Lei 1.7755/2008, Art. 36), bem como estabelece como
sua atribuicdo “as pertinentes a pesquisa, ensino e extensao” reforcando e destacando
o “principio constitucional da indissociabilidade destas atividades” (Lei 1.7755/2008, Art.

52, alinea “a”). Reforcada na sequéncia:

Art. 53. Os docentes terdo, no minimo, as seguintes atribui¢des:

| — Professor Assistente - Exercicio das atividades de ensino em
nivel de graduacgdo, participacdo em atividades de pesquisa e
extensdo, em carater individual ou coletivo, selecdo e orientacédo

de monitores e orientacdo de monografia de graduacéo,
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supervisdo de estagio, colaboracdo e coordenacédo de projetos de
extensao.

Il — Professor Adjunto — Além das atribuicbes da Classe de
Professor Assistente, atividades de ensino em curso de pos-
graduacdo lato-sensu, orientacdo de alunos de poés-graduacéo
lato-sensu, atividades de ensino em curso de poés-graduacéo
stricto-sensu, orientacdo de alunos de poés-graduacdo stricto-
sensu, coordenacdo de projetos de pesquisa, elaboracdo de
projetos de pesquisa.

[...]

IV — Professor Titular — Além das atribuicbes da Classe do
Professor Adjunto, consolidagdo de uma linha de pesquisa e
elaboracdo de proposta teorica-metodolégica em sua area de
conhecimento;  coordenacdo de pesquisa e desempenho
académico de grupos de producdo de conhecimento. (Lei
1.7755/2008, Art. 53, a).

Como se pode observar, o Centro Universitario UNIRG foi pensado para integrar
e desenvolver o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, e para tanto, procura colocar 0s
professores como elemento central neste processo. No entanto, até o momento, este
aspecto tdo destacado nado foi materializado, dando-se prioridade ao ensino, o0 que se
pode verificar pela carga-horaria possibilitada pelo Engquadramento Docente
implementado.

No entanto, a prépria Lei de Carreira Docente procura instrumentalizar e
incentivar a formacao docente por meio da “Licenca para capacitacdo”, estabelecendo
gue somente depois de cumprido um periodo de um “quinquénio de efetivo exercicio”, o
professor tera direito a solicitar a referida licenga, podendo “afastar-se do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, para participar de curso de capacitacao
profissional”, podendo esta ser “acumulada”. E esta € vista ainda como um “direito dos
docentes ao exercicio de sua cidadania, de seu aperfeicoamento profissional e pessoal,

devendo ser acessivel a todos os docentes”. Em outras palavras, sua finalidade é “o
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aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural dos docentes, na perspectiva de
construcdo de um padrao unitario de qualidade”.

O seu entendimento compreende “a realizacdo de pos-graduacao stricto sensu e
lato sensu, atividades de atualizacdo e desenvolvimento e participacdo em eventos de
carater cientifico ou cultural” (Lei 1.7755/2008, Art. 101, § 1° — Art. 103), a partir da
implementacdo de politicas institucionais que se materializariam em um “Plano de

Capacitacao”, tendo como principios:

| — afastamento integral das atividades académicas com a
manutencdo de todas as vantagens e beneficios da carreira para
professores que estejam cursando mestrado, doutorado com
pagamento de remuneragdao integral;

Il — auxilio financeiro na forma de bolsa e/ou custeio de despesas;

Il — formas de interacdo com organismos de financiamento de
projetos e de pesquisas;

IV — programas de cooperacdo com outras atividades e formas de
intercambio inerentes as atividades de extenséo e pés-graduacao.
(Lei 1.7755/2008, Art. 104)

Este plano deve compor “a politica de treinamento e desenvolvimento da
Instituicdo” (Lei 1.7755/2008, Art. 105), a qual, além de ser um elo facilitador para o
desenvolvimento qualitativo do docente, também deve ter a preocupacéo de néo perder

estes intelectos e, neste sentido, estabelece algumas delimitagcdes:

| — encaminhamento obrigatério das solicitacdes de licenga para
capacitacdo de docentes pela Instituicao;

Il — compromisso de permanéncia do docente na Instituicdo apos
a conclusdo do curso por tempo igual ou superior ao do periodo
de gozo dos beneficios previstos no artigo anterior, sob pena de
ressarcimento a Instituicdo dos valores percebidos no periodo do

curso, mediante desconto dos valores das verbas rescisoérias;
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Il — obrigatoriedade de apresentacdo de relatérios semestrais,
com visto do orientador ou coordenador do curso, durante todo o
periodo de afastamento;

IV — ao final do afastamento, o docente devera apresentar um
relatorio final & unidade, setor ou departamento onde estiver
lotado, para avaliagcao;

V — atribuicédo dos trabalhos produzidos a UNIRG;

VI — estabelecimentos de critérios de selecdo dos docentes
pretendentes a capacitagao; (Lei 1.7755/2008, Art. 105).

E, por entender que o processo de qualificacdo € diferenciado de uma instituicdo
para outra, procura deixa aberto este afastamento, levando em consideracao “a carga
horaria do curso pretendido ou da atividade a ser desenvolvida” (Lei 1.7755/2008, Art.
106). Como destaque a este assunto, podemos observar que houve um trabalho de
compilamento e adaptacdo do processo de reforma da Unido, onde a “licenca para
capacitacao foi introduzida na Lei n° 8.112, de 11/12/1990, pela Lei n°. 9527, de
10/12/1997, que deu nova redacdo ao artigo 87 do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Federais, isto €, da Lei n°. 8.112/90", conforme consta em diversos

regulamentos de instituigdes federais.

(5) VOTO DO RELATOR

Com base na fundamentacdo acima, somos de parecer que o documento nao
atende a uma plenitude de situagcdes que envolvem a Capacitagdo e caminha
exclusivamente para o atendimento a solicitacio de bolsas. E preciso, portanto, atentar
para algumas distingdes: 1 — Licenca ; 2 — Bolsa; 3 — Ajuda de Custo. Entende-se por
Licenca a liberagdo, integral ou parcial, do profissional, com direito a seus vencimentos,
para a qualificacdo pretendida. Entende-se por Bolsa o incentivo financeiro a um
projeto de amplos interesses, quando, além dos vencimentos, h& necessidade real de
complementacao financeira para a execucdao do mesmo e consequente formacao.
Entende-se por Ajuda de Custo uma complementacdo financeira motivada pelas

necessidades inerentes a deslocamentos, residéncia e aquisicdo de material
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ocasionados pelo projeto em questéo. O profissional tem a liberdade de pleitear uma ou
mais dessas vantagens.

Este documento, com acréscimo de um o outro paragrafo, fora analisado,
anteriormente, por uma outra comissdo, composta pelos professores Jodo Bartholomeu
Neto, Joel Moisés Silva Pinho e José Carlos de Freitas, que ndo tiveram tempo de se
manifestar, pois a Céamara de Graduacdo, em virtude da alegacdo da falta do
Regulamento Interno do CONSUP, fora desfeita antes da apreciacdo do mesmo, sob
alegacao de ilegalidade.

Naquele momento, a comissdo ja assinalava que havia uma confusdo de
assuntos, bem como observara que o documento exigia, do candidato a bolsa, uma
exagerada qualificacdo, espelhada em padrbes da CAPES. Concluira que as referidas
exigéncias eram inalcancgéaveis, principalmente, tendo professores com mais de 32
horas/semanais e que, mesmo apés o Enquadramento Docente, deveria ser construida
uma politica que incentivasse e propiciasse a producdo académica. Naquela
conjuntura, a comissao chegara a conclusao de que deveriamos colocar, nos critérios,
elementos mais compativeis com a realidade da instituicdo. Uma vez que estes critérios
exigiam uma realidade excessiva de producao, espelhando-se na IFES, sem, contudo,
dar as condic¢bes para tanto.

Estas consideracdes, a nosso ver, ainda devem prevalecer sobre o documento.

Além disso, o documento foge a formatacdo de regras para uma resolucéo.
Assim, 0 nosso voto é pela alteracdo por completo do presente documento e, como
este assunto é urgente, adiantamos a redacdo de Resolucdo e Regulamento da
Licenca para Capacitagdo, Concessédo de Bolsas e Ajuda de Custo, para que esta

Camara possa discutir, complementar e deliberar.

6 — DECISAO DO PLENARIO:

7 — ASSINATURAS
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Posto em votacgao restou aprovado por unanimidsidda nesse item, iniciou-se a apreciacao
da proposta de Regulamento para Concesséo de agpata Capacitacdo, Concessao de Bolsas,
Ajuda de Custo e outras providéncias, elaboradaspgébnselheiros Joel Moisés Silva Pinho e
José Carlos de Freitas. Logo no inicio da leitar&onselheiro Colemar Céamara solicitou que
fosse designada nova reunido com o objetivo deciapra proposta, alegando, néo ter tido tempo
suficiente para conhecé-la. O Presidente pugnaugrekseguimento da leitura do documento na
sua totalidade, podendo os conselheiros, ao fitedidirem pela convocacdo ou ndo, de nova
reunido para inicio da apreciagdo da referida mt@pdesse sentido, prosseguiu-se a apreciacao,
de modo que cada conselheiro pudesse fazer destagbgetivando esclarecimentos,
modificacbes ou supressdes. Na sequéncia, o Ceirselolemar fez nova intervencéao,
solicitando vista da proposta, mas retirou-se ashafas. Encerrada a leitura, passou-se
imediatamente a discusséo, alteracdo e aprovagiibets destacados, até o artigo 7°. Registro a
saida do Conselheiro Armando Bayma as 17h28 mire¢sete e vinte e oito). A¥h48 min
(dezessete e quarenta e oito), o Presidente intpew os trabalhos e, convocou nova reunido
para o dia 09 de fevereiro as 08h30 min.

Ronaldo Soares Victor (Secretario Ad Hoc)

1- Rogério Ferreira Marquezan

2- Adolpho Dias Chiacchio

3- Armando Henriqgue Bayma Gomes

4- Carolina Palma Pimenta Furlan

5- Célia Maria Agustini da Silveira

6- Colemar Natal Camara F. N. de Melo

7- Jean Carlo Ribeiro

8- Joaquim dos Santos Penoni

9- Joel Moisés Silva Pinho

10- José Carlos de Freitas

11- Marcia Andréa Marroni

12 - Marllos Peres de Melo
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13 - Sandra Nara Marroni

OS TRABALHOS FORAM RETOMADOS NA DATA DA CONVOCACAO, AS 09h09
min, com a presenca do PresiderteRogério Ferreira Marquezan, e dos seguintes

conselheiros2-Adolpho Dias Chiacchio,3-Célia Maria Aqustini da Silveirad-Colemar Natal

Camara F. N. de Meld- Joaquim dos Santos Penadsii Joel Moisés Silva Pinho, 7-José Carlos

de Freitas8-Marcia Andréa Marroni9-Marllos Peres de MeladlO-Paulo Henrique da Costa

Mattos e, 11-Sandra Nara MarroniMesmo convocados, ndo compareceram 0S seguintes

conselheiros: Armando Henrique Bayma Gomes, Cardialma Pimenta Furlan e Jean Carlo
Ribeiro. Seguindo a mesma metodologia, foram agaartdiscutidos, modificados e aprovados
um a um, a partir do artigo 8°. Em tempo, regisue o professor Paulo Henrique adentrou as
10h e 19min e, o professor Joel as 10h e 45AM11h48 min, OS TRABALHOS FORAM
NOVAMENTE INTERROMPIDOS, NA ALTURA DO ARTIGO 12, FI CANDO
DESIGNADA NOVA REUNIAO PARA O DIA 11 DE FEVEREIRO A S 08h.
Antecipadamente, justificaram auséncia, os professdoel Moisés e Sandra Marroni que
oportunamente requereram a convocacgao dos suplentes

Ronaldo Soares Victor (Secretario Ad hoc)

1- Rogério Ferreira Marquezan

2- Adolpho Dias Chiacchio

3- Célia Maria Agustini da Silveira

4- Colemar Natal Camara F. N. de Melo

5- Joaquim dos Santos Penoni

6- Joel Moisés Silva Pinho

7- José Carlos de Freitas

8- Marcia Andréa Marroni

9- Marllos Peres de Melo

10- Paulo Henrique Costa Mattos

11- Sandra Nara Marroni
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RETOMADOS os trabalhos, no dia 11 de fevereiro as 08h40 coimpareceu, o Presiderite

Rogério Ferreira Marquezan, e 0s seguintes conselheirdgAdolpho Dias Chiacchio3-

Antonio José Rovero-Célia Maria Aqustini da Silveirdg-Joaquim dos Santos PendsiJosé

Carlos de Freitas{-Marcia Andréa Marroni8-Marllos Peres de Melo &-Paulo Henrigue da

Costa Mattos Convocados, ndo compareceram 0s seguintes cemssthArmando Henrique
Bayma Gomes, Carolina Palma Pimenta Furlan, Colévatal Camara F. N. de Melo, Jean
Carlo Ribeiro, Kéarita Carneiro Pereira e Ed Wilsoésar. Partiu-se do artigo 13 utilizando-se a
mesma metodologia, finalizando a parte textual niga 43, passando-se a elaboracdo dos
apéndices | e Il. Concluidos os trabalhos e, sudmei aprovacédo final, restou a proposta
aprovada por unanimidade. Registro qudtess ® e @, ndo foram apreciados.Em tempo
registro a saida do professor Paulo Henrique a4@#@tin e, a chegada do professor Marllos, as
10h34 min.As 12h (doze) o Presidente agradeceu a presenca o éoencerrou a reunido da
gual Ey Ronaldo Soares Victor Secretario Ad hoc de Assisténcia aos Colegiadpeires,
lavrei a presente ata, a qual depois de apreciadpr@vada dato e assino com os demais
presentes. Gurupi, 02 marco de 2011.

Ronaldo Soares Victor (Secretario Ad hoc)

1- Rogério Ferreira Marquezan

2- Adolpho Dias Chiacchio

3- Antonio José Roveroni

4- Célia Maria Agustini da Silveira

5- Joaquim dos Santos Penoni

6- José Carlos de Freitas

7- Méarcia Andréa Marroni

8- Marllos Peres de Melo

9- Paulo Henrique Costa Mattos
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