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TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS
CAPITULO |

DA PERSONALIDADE

Art. 1° - O Centro Universitario UNIRG constitui-se em Instituicdo Puablica Municipal de Ensino
Superior, universalidade de direito mantida e representada pela Fundagdo UNIRG, doravante
denominada mantenedora, com natureza e personalidade juridica de direito publico, possuindo o
mesmo regramento juridico dispensado as autarquias, instituida pela Lei Municipal n° 611 de 15 de
fevereiro de 1985, com as alteragdes da Lei Municipal n°® 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n 1.699 de 11 de julho de 2007.

Art. 2° - O Centro Universitario UNIRG tem sede e foro no Municipio de Gurupi, Estado do
Tocantins.

Art. 3° - A organizagdo e o funcionamento do Centro Universitario UNIRG reger-se-a por este
Regimento Geral e pela legislagdo em vigor.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 4° - Na organizagdo e no desenvolvimento de suas atividades, o Centro Universitario UNIRG
obedecera aos seguintes principios:

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 1
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V1.

VIL.

VIIL.

diversidade intelectual, artistica, institucional e politica;
pluralismo de ideias;

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;
universalidade do conhecimento;

fomento a interdisciplinaridade;

compromisso com a qualidade, com a orientacdo humanistica e com a preparacao
para exercicio pleno da cidadania;

compromisso com a democratizagdo da educagdo, no que concerne a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso e com o desenvolvimento cultural, artistico,
desportivo, cientifico, tecnoldgico e sécio-econdmico;

compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a preservagéo do
meio ambiente.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 5° - O Centro Universitario UNIRG tera por finalidades:

Diplomar individuos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insergao e
magistério em setores profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e colaborar na sua formagao continua;

estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacado cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicacéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos

numa estrutura intelectual, sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 2
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V1.

VIL.

estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e

regionais, prestar servicos especializados & comunidade e estabelecer com esta,
relagé@o de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta & participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

Paragrafo Unico. Dentre os servicos especializados, estdo a execucdo de agdes de saude,

educacdo, assisténcia social e geracao de renda & comunidade.

Art. 6° - Para consecucao de suas finalidades, o Centro Universitario UNIRG:

VL.

VIL.

ministrara cursos de graduacdo e programas de pos-graduacdo e extensdo nhas
diversas areas do conhecimento;

ministrara o ensino superior visando a formagéo de pessoas capacitadas ao exercicio
técnico-profissional e da pesquisa nos diferentes campos de trabalho, bem como nas
atividades culturais, desportivas, politicas e sociais;

mantera ampla e diversificada interacdo com a sociedade através da articulagdo entre
os seus diversos setores e as entidades publicas e privadas de ambito regional,
nacional e internacional e outros segmentos da comunidade;

estudara os problemas sécio-econémicos da comunidade com o propésito de contribuir
com o desenvolvimento regional e nacional, bem como para melhorar a qualidade da
vida, desenvolvendo a consciéncia ética;

desenvolvera trabalhos de pesquisa, extenséo e divulgagdo da produgéo cientifica;

mantera agbes que visem ao aperfeicoamento profissional do quadro docente
técnico-administrativo;

promovera cursos profissionalizantes e habilitagdes especificas.

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 3
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TITULO Il

DOS BENS E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 7° - Os bens utilizados pelo Centro Universitario UNIRG sédo formados por méveis, imdveis e

recursos orgcamentarios que a Mantenedora colocar a disposi¢éo para o seu funcionamento.

Paréagrafo Unico. Cabera as unidades administrativas do Centro Universitario UNIRG, a elaboracdo
de planos setoriais que compordo o seu Plano de Trabalho, em consonancia com os limites

orgcamentarios definidos pela mantenedora, para orientar sua gestéo fisico-financeira.

Art. 8° - Constituirdo, na forma da lei, propriedade da Mantenedora, os direitos de autor e seus
conexos, os direitos da personalidade, as descobertas e a propriedade industrial provenientes da
acao das unidades do Centro Universitario UNIRG, salvo disposicdo em contrario, devidamente

disciplinada por instrumento contratual especifico, celebrado previamente entre as partes.

§ 1° Sera destinado a conta prépria do Fundo de Pesquisa, parte dos recursos arrecadados pela
mantenedora, provenientes de direitos patrimoniais sobre a propriedade imaterial, desvinculada de
suas despesas correntes e de capital com ensino.

§ 2° Cabera ao Conselho Académico Superior, por ato préprio, nomear Comissdo Especial para
indicar as prioridades a serem financiadas pelo Fundo de Pesquisa exposto no caput e no § 1° e
determinar os critérios que devem nortear a elaboragdo dos contratos que versem sobre a
propriedade imaterial.

§ 3° Sera destinada a conta prépria do Fundo de Extensdo, parte dos recursos arrecadados pela
Mantenedora, provenientes de atividades de extenséo, desvinculada de suas despesas correntes e
de capital com ensino, cujo regulamento cabe ao Conselho Académico Superior.

§ 4° O Conselho Académico Superior estabelecera regras para a criagdo do Fundo de Pesquisa.

Art. 9° - Sera destinada ao Fundo de Pesquisa e ao Fundo de Extensdo, parte dos recursos
arrecadados pela Mantenedora, considerando o Art. 8°.

TiTuLO 1N

DA ESTRUTURA ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 4
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Art. 10. O Centro Universitario UNIRG estruturar-se-4 como segue:

l. Conselho Académico Superior — CONSUP;
Il. Reitoria;
. Vice-Reitoria
V. Pro-Reitoria de Graduagéo e Extenséo;
V. Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo;
VI. Secretaria Geral Académica - SGAC,;
VII. Conselho de Integracao Instituicdo-Sociedade - CIFS;
VIII. Colégio de Coordenadores — COLEC;
IX. Conselhos de Curso — CONSEC;

X. Coordenadoria de Curso;

XI. Coordenadoria de Estagio;
XIL. Central de Atendimento ao Aluno — CAT;
XIII. Central de Atendimento ao Professor — CAP;

XIV. Bibliotecas;

XV. Coordenadorias de Org&os Suplementares.

§ 1° O Centro Universitario UNIRG, tendo em vista suas necessidades ou as da comunidade,
podera criar outros 6rgdos, ndo permanentes, para desenvolver atividades de carater cultural,
artistico, desportivo, cientifico, educacional e tecnolégico, com finalidades especificas,
interdisciplinares ou multidisciplinares, desde que aprovados pelo Conselho Académico Superior e,
sempre que importar em aumento de custos, ficard pendente a aprovacdo da mantenedora, sob o
ponto de vista orgamentario.

§ 2° Os 6rgaos dos incisos (X, XI,) XlI, XIII, XIV e XV seréo regulamentados pelo CONSUP.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS NORMATIVOS E DELIBERATIVOS
Secéo |

Do Conselho Académico Superior

Art. 11. O Conselho Académico Superior CONSUP é 6rgao de funcdo normativa e deliberativa
maxima do Centro Universitario UNIRG e tera por atribuicoes:

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 5
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V1.
VIL.

VIII.

X1

XIl.

XIll.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

elaborar e aprovar seu regulamento;
estabelecer por meio de resolucdes, as diretrizes académicas e administrativas do
Centro Universitario UNIRG, em consonancia com o disposto no seu Regulamento
préprio;

aprovar as propostas apresentadas pelo Reitor referentes a criacdo, organizacdo e
extincdo, em sua sede, de cursos de graduagdo e poés-graduacdo do Centro
Universitario UNIRG, bem como aumentar ou diminuir seu niUmero de vagas;

deliberar as propostas de alteragdo dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos e
seus respectivos nimeros de vagas apresentadas pelo Reitor;

deliberar sobre a criagdo, modificagdo e extingdo dos Orgdos suplementares e
administrativos;

deliberar acerca do edital eleitoral dos cargos de Reitoria e Coordenacao;

aprovar, na forma da lei, a destituicdo do Reitor, do Pré-Reitor de Graduacgao

[¢)

Extensao e do Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo;

aprovar a outorga de distingdes previstas neste Regimento Geral;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

aprovar o Plano de Trabalho do Centro Universitdrio UNIRG a ser encaminhado a
Mantenedora;

aprovar normas referentes a Concursos para selecdo de Corpo Docente e Técnico-
Administrativo;

analisar proposta de alteragdo/modificacdo deste Regimento e aprova-la em sessao
especifica;

criar comissdes, em carater provisorio, e fixar-lhes os objetivos especificos e prazos;
aprovar o Codigo de Etica e Disciplina da IES;

aprovar e homologar o Calendario Académico dos periodos letivos apresentado pelo
Reitor;

julgar em grau de recurso, processo académico no ambito de sua atribuigao;

julgar em ultima instancia, recurso contra deciséo da sessao de que trata o §2°, do art.
15;

aprovar o Regulamento da Secretaria Geral Académica;

aprovar matriculas especiais;

homologar os regulamentos de estagio;

deliberar sobre casos omissos deste Regimento.

§ 1° Salvo disposicdo regimental em contrario, as sessées do Conselho Académico Superior se

instalam com 1/3 (um terco) de seus Membros e as deliberacbes desse Conselho e de suas

respectivas Camaras serdo tomadas por maioria dos votos, presente a maioria absoluta de seus

membros.
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§ 2° O Conselho Académico Superior reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito)

horas pelo seu Presidente, ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus Membros.

§ 3° A Sessdo de que trata o inciso VII, serd presidida por um membro do Conselho, escolhido por
seus pares no inicio da reunido e garantido o contraditorio e a ampla defesa, sera requerida por
Comisséo Processante, especificamente designada, e sua deliberagdo dependera do voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos membros do CONSUP, excluido o voto de qualidade do Presidente da

Sessao.

Conselho- (alterado pela Resolugdo CONSUP n° 010/2018).

§ 4° As alteragdes de que trata o Inciso Xl deste artigo sera tratada em sessdo especificamente
convocada, exigido o voto concorde de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho para
a sua instauracgao, que depois de instaurada, serad necessario o voto concorde de maioria simples
deste quérum qualificado para a aprovagdo de qualquer alteragdo de dispositivo do Regimento Geral
Académico. (conforme Resolugdo CONSUP n° 010/2018).

8§ 5° Nos casos de destituicdo do Reitor e do Pré-Reitor de Graduacdo e Extensdo, o Conselho
Académico Superior indicara, interinamente, dentre seus integrantes Docentes, o Reitor e 0 Pro6-
Reitor de Graduagao e Extensédo, respectivamente;

Art. 12 - O Conselho Académico Superior tera a seguinte composicao:

I O Reitor, como Presidente e detentor do voto de qualidade;

Il. O Pré-Reitor de Graduagéo e Extenséo;

Qe

I O Pré-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduag

0,

V. 19 Representantes docentes eleitos por seus pares, por meio de sua entidade
representativa, correspondente a 70% dos membros do Conselho; (conforme Ata do
CONSUP n.° 006/2015 e Resolu¢cdo CONSUP n.° 022/2018);

V. 3 Representantes Discentes eleitos por seus pares, por meio de sua entidade
representativa; (conforme Ata do CONSUP n.° 006/2015 e Resolu¢cdo CONSUP n.°
022/2018);

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 7



OUNIRG

V1.

VI. 2 Representantes dos Funcionarios Técnico-Administrativo eleitos por seus pares, por
meio de sua entidade representativa. (conforme Ata do CONSUP n.° 006/2015 e
Resolucdo CONSUP n.° 022/2018);

Art. 13 - O Conselho Académico Superior terd a seguinte divisdo administrativa:

l. Cémara de Graduacéo;
Il. Camara de Etica e Disciplina.

§ 1° As céamaras funcionardo como instancia final, desde que a decisdo seja unanime, caso

contrario, cabera recurso ao CONSUP.

§ 2° O Pro6-Reitor de Graduacao e Extensdo sera o presidente e detentor do voto de qualidade da

Cémara de Graduacéo,

§ 3° O presidente e detentor do voto de qualidade da Camara de Etica e Disciplina sera designado
pelo CONSUP, dentre os Representantes Docentes.

Art. 14 - A periodicidade de reunides e funcionamento das Camaras sera disciplinada por ato do

Conselho Académico Superior.

Secéo Il

Dos Conselhos de Curso

Art. 15 - Cada curso tera um Conselho como 6rgéo deliberativo e em grau de recurso maximo, nas

matérias de seu universo de conhecimento académico e tera as seguintes atribuicées:

I Elaborar e aprovar seus Regulamentos;

Il. Propor ao CONSUP a aprovacao das diretrizes académicas e pedagégicas do Curso,
supervisionando sua execugdo, em consonancia com o seu Projeto Politico
Pedagogico;

M. encaminhar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso e seu regulamento ao Reitor e

posterior aprovacdo do CONSUP;

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 8
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V1.

VIL.
VIIL.

XI.

XII.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

aprovar, em primeira instancia, o Plano de Trabalho do Curso, a proposta orcamentéria
e os relatérios emitidos pelos Coordenadores de Curso e de Estagio;

propor a destituicdo do Coordenador do Curso, do Coordenador de Estagio e/ou
Conselheiros, em sesséo especifica, em caso de descumprimento de suas atribuigcdes,
garantidos previamente o contraditério e a ampla defesa;

propor ao Conselho Superior Académico a outorga de distingbes previstas neste
Regimento;

apreciar proposta de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensédo e Pés-Graduagéo;
aprovar, em primeira instancia, proposicdes de programas de pds-graduacao
encaminhando-os a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao;

definir critérios e autorizar a instituicdo de monitorias no &mbito do Curso observada a
politica institucional;

julgar em grau de recurso, processo académico no ambito de sua atribuigao;

propor o calendario académico do Curso a ser encaminhado pelo Coordenador de
Curso ao Colégio de Coordenadores, em conformidade ao Calendério da Instituicéo;
aprovar as Estruturas Curriculares dos Cursos e suas alteragdes;

propor a criagéo ou extingdo de Orgéos e Laboratérios e encaminhar ao Coordenador
de Curso e ao Pro-Reitor de Graduagéo e Extensao;

designar membros para as bancas examinadoras para selecdo de docentes, em
carater extraordinério, na primeira reunido do colegiado do curso;

deliberar sobre casos omissos deste Regimento no &mbito de sua competéncia,;
aprovacéao do regulamento do estagio;

as decisdes deverao ser expedidas por meio de resolugdes.

§ 1° A convocacéo da sessdo de que trata o inciso V deste artigo sera realizada:

pelo Pro-Reitor de Graduagdo e Extensdo, no caso de proposta de destituicdo do
Coordenador de Curso;

pelo coordenador, no caso de proposta de destituicdo do Coordenador de Estagio;

por requerimento escrito de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos membros do

Conselho do Curso, em qualquer caso.

§ 2° A sessdo referente a proposta de destituicdo do Coordenador de Curso, do Coordenador de

Estagio e/ou Conselheiros, sera presidida por um membro do Conselho de curso escolhido por seus

pares, no inicio da mesma e garantido o contraditério e a ampla defesa, e sua deliberacdo

dependera do voto concorde de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros, excluido o voto de

qualidade do Presidente da sessao.

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 9
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§ 3° O plano de distribuicAo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo proposto pelo
Coordenador de Curso e de Estagio devera priorizar os Docentes do Quadro Permanente da
Mantenedora, respeitando suas areas de conhecimento e atuacao.

8§ 4° As Sessdes do Conselho de Curso se instalam e deliberam com 1/3 (um terco) dos Membros
presentes.

§ 5° O Conselho de Curso reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador de Curso ou por requerimento de 1/3 (um terco) de seus

membros.

§ 6° As alteracBes e reformas de que trata o Inciso Il deste artigo, deverdo ser aprovadas em
sessao com no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Membros do Conselho presentes.

Art. 16 - Integram o Conselho de curso:

l. O Coordenador de Curso, como Presidente;
Il. O Coordenador de Estagio;
M. 12 (doze) Representantes do Corpo Docente do curso, eleitos pelos seus pares;
\YA O Presidente do Centro Académico do Curso, pelo tempo de seu mandato;
V. 4 (quatro) Representantes do Corpo Discente, indicado por sua entidade de classe;
VI. 1 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso, eleito pelos seus
pares, preferencialmente, dentre os Servidores lotados no Curso.

§ 1° Enquanto o quadro de docentes de cada curso ndo completar o nimero de 14 (catorze)
membros, a composi¢ao do conselho de curso sera da seguinte forma:

l. O Coordenador de Curso, como Presidente;
Il. O Coordenador de Estagio se houver;
M. O Corpo Docente do curso;
V. Representantes do Corpo Discente, eleitos por seus pares, na mesma propor¢ao do
artigo anterior.

§ 2° O Conselho de Curso tera o mandato de 2 (dois) anos e sua composi¢cdo serd por meio de
eleicdo de seus segmentos, subsequente as eleicdes do Centro Universitario UNIRG, até 30 (trinta)
dias. (acrescido pela Resolugdo CONSUP n° 012/2016).

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 10
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l. A instauragdo do processo eletivo para a composi¢do do novo conselho de curso serd
feita por seu Presidente, que estipulard data e convocara cada segmento para a sua
efetivacéo, nos termos do Regimento Geral Académico vigente.

Il. A posse do novo Conselho deve ser realizada em primeira reunido subsequente a sua
eleicdo, com a presenca dos antigos membros, cujo primeiro e restrito ato € o de
transmitir seus cargos.

. Caso ndo haja eleicdo para as coordenagdes do Curso, a recomposicdo do Conselho
dar—se—a concomitante as eleicbes do Centro Universitario UNIRG, com mandato de 2

anos, independente de nomeacdes e eleicdes extemporaneas ao longo do biénio.

§ 3° Fica assegurado a cada Conselheiro, de vaga eletiva, o direito de concorrer aos mandatos
futuros do Conselho de Curso. (acrescido pela Resolu¢gdo CONSUP n° 012/2016).

Art. 17 - O Conselho de Curso terd a seguinte divisdo administrativa:

l. Céamara de Projetos;
[l.  Céamara de Etica e Disciplina;
I Céamara de Recursos Administrativos;
§ 1° O Coordenador de Curso serd o presidente e detentor de voto de qualidade do Conselho de
Curso.

§ 2° O Docente mais antigo do Curso sera o Presidente e detentor de voto de qualidade da Camara
de Etica e Disciplina.

§ 3° A Cémara de Projetos e de recursos administrativos sera presidida por Docente do Curso,

eleito por seus pares, detendo sempre, o Presidente da Camara, o voto de qualidade.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS CONSULTIVOS
Secéo |

Do Conselho de Integracdo Instituicdo-Sociedade

Art. 18 - O Conselho de Integracéo Instituicdo-Sociedade sera o 6rgao consultivo da Reitoria e se
constituira em espaco privilegiado de interlocucdo com os varios setores da sociedade.

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 11



OUNIRG

Art. 19 - O Conselho de Integracdo instituicdo-Sociedade sera presidido pelo Reitor e reunir-se-a
com as seguintes finalidades:

l. conhecer o plano de gestéo do Centro Universitario UNIRG, suas politicas, estratégias,
projetos e programas;

Il. examinar as demandas existentes na sociedade e sugerir empreendimentos, parcerias
e atividades a serem desenvolvidos com os diversos setores do poder publico e da
sociedade civil.

§ 1°. O Conselho de Integracéo Instituicdo-Sociedade reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano,
convocado pelo seu Presidente.

§ 2°. Na auséncia eventual do Reitor, a presidéncia sera exercida pelo Vice-Reitor.

§ 3°. O Conselho citado no § 1° deste artigo delibera com pelo menos 1/5 de seus Membros
presentes.

Art. 20 - O Conselho de Integragéo Instituicdo-Sociedade tera a seguinte composigdo:
l. o Reitor, como Presidente;

Il. 0 Pro-Reitor de Graduagéo e Extenséo;

M. o Presidente da Fundagdo UNIRG;

V. os Coordenadores de Curso;

V. 2 (dois) Representantes do Municipio de Gurupi, sendo um da Secretaria Municipal

de Educacao e um da Secretaria Municipal de Saude;

V1. 1 (um) Membro Representante da Camara Municipal de Gurupi;
VILI. 1 (um) Membro Representante do Poder Judiciario de Gurupi;
VIII. 1 (um) Membro Representante do Ministério Publico;
IX. 1 (um) Membro Representante da Associacdo dos Municipios da Regido Sul do
Tocantins;
X. 1 (um) docente Membro Representante da rede oficial de Ensino Médio de Gurupi;
XI. 2 (dois) Membros Representantes das Escolas Particulares do Municipio de Gurupi;
XIl. 2 (dois) representantes de associa¢des ou sindicatos patronais;
XII. 3 (trés) representantes de sindicatos de trabalhadores;
XIV. 1 (um)representante de organiza¢des ndo-governamentais;
XV. 1 (um)representante dos docentes aposentados da UNIRG;
XVI. 1 (um)representante do Diretério Central dos Estudantes da UNIRG;
XVII. 1 (um)representante da Unido Municipal dos Estudantes Secundaristas de Gurupi.

XVIII. 1 (um)representante da Associacado dos Professores Universitarios de Gurupi-APUG;

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 12
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XIX.

1 (um)representante dos Servidores Administrativos da Fundacdo UNIRG.

Paragrafo dnico. Os membros do Conselho serdo, preferencialmente, indicados por suas

instituicdes representativas ou convidados pelo Reitor.

Secéo Il

Do Colégio de Coordenadores

Art. 21 - O Colégio de Coordenadores serd 6rgdo consultivo do Centro Universitario UNIRG

composto por todos os Coordenadores de Cursos de Graduagdo, por um representante da

Secretaria Geral Académica, o Pré-Reitor de Graduacéo e Extenséo, presidido por este.

Art. 22 - Serédo atribuiges do Colégio de Coordenadores:

VL.

VIl

Elaborar e aprovar seu Regulamento;

buscar uniformidade de procedimentos das Coordenacdes de Curso com relagédo a
formalidades comuns;

propor ao Pré-Reitor de Graduagdo e Extensdo férmula de compatibilidade dos
calendarios dos Cursos, visando a adequacdo do Calendario Académico as
atividades do Centro Universitario UNIRG;

promover a interagdo visando a multi e interdisciplinaridade no Centro Universitario
UNIRG;

manter permanente discussdo sobre as politicas de gestdo interna do Centro
Universitario UNIRG;

identificar e definir outras atribuicbes das Coordenacdes de Cursos nao tratadas
neste Regimento, sugerindo ao Pré-Reitor de Graduacdo e Extensdo o
encaminhamento de- proposta de regulamentacéo ao Conselho Académico Superior.
As decisOes deste conselho deveréo ser regulamentadas por meio de resolugdes.

Art. 23 - Compete ao Colégio de Coordenadores propor, em requerimento assinado por 2/3 (dois

tercos) de seus membros, ao Reitor, a instauragdo de procedimento de destituicdo do Pré-Reitor de

Graduacéo e Extensao e Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao.

CAPITULO 1l

DA REITORIA
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Art. 24 - A Reitoria é exercida pela agdo coordenada de administracdo, avaliagdo e fiscalizagéo de
todas as atividades desenvolvidas no Centro Universitario UNIRG nos 6rgdos executivos deste
Regimento Geral.

sistema-dechapa. (alterado pela Resolugdo CONSUP n° 006/2012).

§ 1° Os cargos da Reitoria, discriminados nos incisos | e Il do Art. 25 s&o providos apés escolha
realizada pela comunidade académica, observado o paragrafo Unico do Art. 56 da Lei n° 9.394/96
(LDB), em sistema de chapa. (conforme Resolugdo CONSUP n° 006/2012).

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, a chapa dos candidatos aos cargos da Reitoria (incisos | e
Il), serd composta por Docentes pertencentes ao quadro permanente da mantenedora, com
exercicio de, no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior no Centro Universitario Unirg, portador
de titulagdo minima de Mestre ou Doutor, mediante processo eletivo, em escrutinio secreto, para o

mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicao subseqiente.

(alterado pela Resolugdo CONSUP n° 006/2012).

§ 3° O processo eletivo de que trata o paragrafo anterior serd promovido pelo Conselho Académico
Superior, o qual instituira uma Comisséo Eleitoral, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias
do término do mandato da gestdo anterior, a cada biénio. (conforme Resolugdo CONSUP n°
006/2012).

regimento. (alterado pela Resolugdo CONSUP n° 006/2012).

§ 4° A posse e o inicio do mandato da chapa eleita dar-se-8o conforme o disposto no art.184 deste
Regimento, na primeira quinzena de Dezembro do referido biénio. (conforme Resolugcdo CONSUP
n°® 006/2012).

Art. 25 - A Reitoria sera composta por:

l. Reitor;
1. Vice-Reitor
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V1.

Pro-Reitor de Graduagéo e Extenséo;

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

2 (dois) assessores indicados entre os professores e servidores da instituicdo, com
atribuic6es delegadas pelo Reitor

Secretaria Geral Académica.

Secéo |

Do Reitor

Art. 26 - Competira ao Reitor:

VI.

VIL.

VIII.

X1

XIl.

XI.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

administrar e representar o Centro  Universitario UNIRG, fazendo cumprir as
disposi¢des contidas neste Regimento;

convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;

exercer o poder disciplinar no ambito da sua atribuigéo;

instalar a Comissao Permanente Disciplinar;

requerer a autorizagdo, o reconhecimento e\ou altera¢gfes curriculares dos cursos de
interesse do Centro Universitario UNIRG;

encaminhar a Mantenedora as propostas de criagdo de cursos aprovadas pelo
CONSUP;

conferir grau académico, assinar diplomas, titulos e certificados decorrentes de
atividades curriculares e extracurriculares dos cursos;

presidir as solenidades de formatura, determinando sua organizagéo e cerimonial;
garantir a todas as unidades de ensino do Centro Universitario UNIRG, plena
autonomia na organizacgao didatico-pedagdgica;

autorizar o deslocamento de professores e de servidores técnicos administrativos da
instituicdo para eventos de interesse da Instituicdo, fora do municipio, do Estado, ou
Exterior;

elaborar o relatério e o plano anual de atividades, submetendo-os a apreciacdo do
Conselho Superior;

fazer publicar o edital do Processo Seletivo para os cursos de graduagdo e p0s-
graduacao, oferecidos pelo Centro Universitario UNIRG;

homologar o edital do Concurso Vestibular, de acordo com a legisla¢do em vigor;
indicar sua assessoria, preferencialmente, dentre os integrantes do quadro efetivo;
propor ao Conselho Académico Superior o Calendario Académico semestral;

nomear comissdes permanentes e provisorias;
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XVIII. fazer cumprir as decisdes do CONSUP;
XIX. definir com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo e entidades de aplicacéo do
conhecimento, a politica de pesquisa e de pds-graduacao lato e stricto sensu;
XX. coordenar a elaboragdo do programa geral das atividades de pesquisas e da pos-
graduacao lato e stricto sensu;
XXI. baixar resolu¢des decorrentes das decisbes do Conselho Superior ou instrugfes
normativas quando convier aos interesses do Centro Universitario UNIRG;
XXII. coordenar a elaboracéo do plano anual de trabalho e o relatério anual de atividades
desenvolvidas, com as demais unidades;
XXIII. indicar os Pré-reitores de Graduagéo e Extenséo e Pds-Graduacgéo e Pesquisa;
XXIV. delegar atribui¢cdes ao Vice-Reitor.

Art. 27 - Havendo vacéancia do cargo de Reitor, suas fun¢des serdo exercidas pelo Vice-Reitor.

Secéo Il
Do Vice-Reitor
Art. 28 - Competira ao Vice-Reitor:

l. Substituir o Reitor nos casos de impedimentos ou afastamento;
Il. Executar as atividades definidas pelo Reitor.

Secéao lll

Da Pré-Reitoria de Graduagéo e Extensdo — PGRAD

Art. 29 - A Pro-Reitoria de Graduagdo Extensdo — PGRAD - sera um 6rgdo que se ocupara da
coordenacédo de todas as atividades relacionadas com o processo académico inerente aos cursos
oferecidos na graduacdo do Centro Universitario UNIRG, sendo coordenada por um Pré-Reitor
portador de titulagdo minima de Mestre ou Doutor.

Art. 30 - Seréo atribuices da Pro-Reitoria de Graduagao e Extenséo:

I coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do ensino de graduacéo;
Il. articular com o Colégio de Coordenadores de Curso e Secretaria Geral Académica a
elaboracéo do Calendario Académico Semestral e encaminhar ao Reitor;
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V1.

VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XIll.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

compatibilizar, semestralmente, o quadro geral de horarios de aulas das disciplinas
dos cursos de graduagéo, propostos pelos coordenadores;

propor ao CONSUP o numero de vagas ofertadas semestralmente pelo Centro
Universitario UNIRG, depois de consultados os Coordenadores de Cursos e a
Secretaria Geral Académica;

coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de graduagdo, em
articulag@o com a Secretaria Geral Académica;

definir politicas visando a articulacdo das atividades didatico-pedagdgicas e a
qualidade dos cursos de graduacao;

proceder ao acompanhamento pedagégico dos cursos;

articular a multi e interdisciplinaridade;

colaborar com a Reitoria na elaboracdo do Plano de Atividades, da Proposta
Orcamentéria respectiva, do Relatério pelas Coordenacdes de Cursos, como matéria
do Plano Anual de Trabalho, para ser apresentado ao CONSUP;

propor a Reitoria, Projetos e Programas que envolvam financiamento e captacéo de
recursos, vinculados as atividades académicas;

receber dos Cursos e repassar, semestralmente, a Secretaria Geral Académica, a
relagcao dos professores com as respectivas disciplinas e horéarios de aula;

participar dos estudos de andlise e operacionalizagdo dos curriculos plenos dos
cursos de graduacdo ministrados pelo Centro Universitario UNIRG, propondo
alteracdes ao CONSUP;

acompanhar o desenvolvimento dos planos e atividades de ensino, com o0s
Coordenadores de Curso;

estabelecer, em conjunto com o Coordenador do respectivo curso e a Reitoria, 0
processo de selecdo de Professores em carater temporario;

elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano do Ensino de Graduacdo e Extenséo
aprovado no CONSUP;

estabelecer, em articulacdo com os Cursos, programas de formagéo continuada para
0 corpo docente da instituicéo;

analisar projetos, programas e cursos de extensao;

coordenar as atividades inerentes ao Audiovisual,

Indicar suas assessorias.

Art. 31 - A Pré-Reitoria de Graduagéo e Extensao sera constituida por 6 (seis) assessores com 20

horas semanais, escolhidos entre os professores e servidores do quadro efetivo da instituicdo, com

atribuic6es delegadas pelo Pro-Reitor de Graduacgéo e Extensao.

Art. 32 - Ao Pré-Reitor da Pré-Reitoria de Graduagao e Extenséo, competira:
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V1.
VIL.

VIIL.

compor e presidir a Comissdo Permanente do processo seletivo;

convocar e dirigir as reunides da PGRAD;

solicitar aos 6rgdos competentes da administracdo da instituicdo o0s recursos
materiais e orcamentarios necessarios ao funcionamento pleno da PGRAD;

delegar aos membros componentes da PGRAD atribuices administrativas;

designar comissdes teméticas e indicar assessores para fungdes especificas, quando
julgar necessério;

executar as deliberagcdes da PGRAD, bem como todas as decisbes do Conselho
Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua atribuicéo;

apresentar ao Reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente, relatério das
atividades da PGRAD;

convocar, organizar e presidir as reunides do Colégio de Coordenadores;

aprovar projetos, programas de curso de extensdo e envio para aprovagdo da

mantenedora.

Secéo IV

Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

Art. 33 - A Pré-Reitoria de Pesquisa e PoOs-Graduagdo serda um 6Orgdo que se ocupara da

coordenacao de todas as atividades relacionadas a pesquisa inerente aos cursos oferecidos na pos-

graduacdo do Centro Universitario UNIRG, sendo coordenada por um Pré-Reitor portador de

titulagdo minima de mestre ou doutor.

Art. 34 - Serédo atribuices da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao:

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de pesquisa e pés-graduacéo;
coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de pos-graduacado, em
articulacédo com a Secretaria Geral Académica;

definir politicas visando a articulacdo das atividades didatico-pedagdgicas e a

qualidade dos cursos de pés-graduacao;

proceder ao acompanhamento pedagogico dos cursos de pés-graduacao;

colaborar com a Reitoria na elaboracdo do Plano de Atividades, da Proposta
Orcamentéria respectiva, como matéria do Plano Anual de Trabalho, para ser
apresentado ao CONSUP;
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V1.

VIL.
VIl

XI.

XII.

propor a Reitoria, Projetos e Programas que envolvam financiamento e captacéo de
recursos, vinculados a pesquisa e P6s-Graduacao;

analisar projetos, programas e cursos de pesquisa;

coordenar a elaboragdo e viabilizar a compatibilizagdo e execucdo de projetos e
programas institucionais de pesquisa, de pés-graduagdo lato e stricto sensu,
apresentados pelos coordenadores de cursos;

organizar e manter atualizado o cadastro de professores-pesquisadores, com suas
produgdes cientificas e pesquisas realizadas, bem como acompanhar e divulgar os
programas e projetos de pesquisa e pos-graduacdo lato e stricto sensu do Centro
Universitario UNIRG,;

incentivar e promover a produgéo cientifica, viabilizando sua divulgacéo por meio de
relatérios anuais, promogdo de eventos cientificos, apoio e participacdo de
pesquisadores em congressos cientificos e similares;

propor a destinagdo dos recursos orgamentarios do fundo de apoio a pesquisa para
apreciacdo pelos conselheiros, definir e acompanhar as aplicages dos recursos do
orcamento do Centro Universitario UNIRG, destinados a estes fins, conforme
regulamento a ser proposto pelo CONSUP;

indicar suas assessorias.

Art. 35 - A Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao sera constituida por 2 (dois) assessores com

20 (vinte) horas semanais escolhidos entre os professores e servidores do quadro efetivo da

instituicdo, com atribui¢cdes delegadas pelo Pré-Reitor de Graduagédo e Extenséo.

Art. 36 - Ao Pré-Reitor da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, competira:

VL.

convocar e dirigir as reunides da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;

solicitar aos Orgdos competentes da administracdo da instituicdo 0s recursos
materiais e orgamentarios necessarios ao funcionamento pleno da Pré-Reitoria;
delegar aos membros componentes da Pro-Reitoria, atribuicdes administrativas;
designar comissdes tematicas e indicar assessores para fungdes especificas, quando
julgar necessario;

executar as deliberagBes da Pré-Reitoria, bem como todas as decisGes do Conselho
Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua atribui¢ao;

aprovar projetos, programas de curso de pesquisa e pos-graduacdo e envio para
aprovagdo da mantenedora.

CAPITULO IV
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DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 37 - As Coordenadorias serdo compostas por:

l. Coordenagéo de Curso de Graduagéo;

Il. Coordenagéo de Estagio.

Secéo |

Das Coordenacgfes de Cursos de Graduagao

Art. 38 - A Coordenadoria de Curso sera o 6rgdo responsavel pela orientagdo, supervisao e a
execucao de a¢Bes no ambito de cada curso de graduagéo.

Art. 39 - O Coordenador de Curso tera as seguintes atribuicdes:

l. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho do Curso e do 6rgéo superior;

Il. representar o curso;

M. articular-se com a Pré-Reitoria competente e com a Comissdo Permanente de
Avaliagdo para acompanhamento, execugédo e avaliagdo das atividades do curso;

\YA coordenar a elaboragédo e a alteragdo do projeto pedagdgico do seu curso, em
consonancia com o Projeto Politico Institucional e com o Planejamento Estratégico do
Centro Universitario UNIRG, ouvido o Conselho do Curso, zelando pela qualidade de
ensino;

V. elaborar o Plano e Relatério Semestral de Atividades e apresenta-lo a Reitoria do
Centro Universitario UNIRG, como matéria do Plano Anual de Trabalho, apdés
aprovacéo do Conselho do Curso, no més de outubro de cada ano;

VI. promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a formagéo
académica dos alunos;

VILI. supervisionar a remessa regular ao érgdo competente de todas as informacgdes sobre
frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos alunos;

VIII. acompanhar o desempenho estudantil, por meio do Servico de Registro e Controle
da Secretaria Geral Académica;

IX. deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de rotina
administrativa;

X. cumprir os prazos referentes a recursos e processos académicos;

XI. comunicar ao Conselho do Curso irregularidades cometidas pelos membros da
comunidade académica.
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XIl. exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia.

XI. elaborar e organizar o Calendario Académico e horario das disciplinas do curso,
considerando o Calendario Académico do Centro Universitario UNIRG e encaminha-
lo & Pré-Reitoria de Graduacéo e Extenséo, nos prazos fixados;

XIV. articular a multi e a interdisciplinaridade no Curso;

XV. acompanhar e avaliar a execugd@o curricular do Curso, adotando as medidas
necessarias para o adequado cumprimento dos conteludos programéticos e das
cargas horarias estabelecidas, controle de freqiiéncia e formalizar & Diretoria de
Graduacgéo e Extensao;

XVI. elaborar o projeto de reconhecimento ou renovacéo do curso e zelar pelo eficiente
andamento do processo de avaliagé@o institucional dos cursos, tanto interna, quanto
externamente;

XVII. acompanhar a pratica pedagdgica, auxiliando os professores na elaboracdo e
execucdo dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, em consonancia com o

Conselho de Curso;

XVIII. acompanhar a politica de aquisicao e utilizagdo do acervo bibliografico para o curso;
XIX. convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso, elaborando a pauta dos
trabalhos;
XX. participar das reuniées do Colégio de Coordenadores;
XXI. encaminhar a Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensdo pedido de contratagdo ou

dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvido o Conselho do
respectivo curso;

XXII. encaminhar ao final do semestre letivo para o érgdo competente, planilha de custos
operacionais do curso do semestre subseqiente;

XXII. exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelos Orgéos
Superiores do Centro Universitario UNIRG;

XXIV. propor a Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensdo, ouvido o Conselho do Curso, as
assinaturas de convénio e termos de cooperacdo necessarios para viabilizar as

atividades do curso;

XXV. Opinar quanto a politica institucional de pesquisa e poés-graduacgdo lato e stricto
sensu;
XXVI. Propor ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo a criagdo de cursos de pos-

graduacao lato e stricto sensu.

Art. 40 - Cada Coordenacéo de Curso sera exercida por um Coordenador eleito dentre os docentes
do curso, votado em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico-administrativos, ali
lotados e pelos discentes de graduacgdo do curso correspondente, observado o paragrafo Unico do
art. 56 da Lei 9394/96, e nomeado pelo Presidente da Fundacdo UNIRG para mandato de 02 (dois)

anos, permitida 01 (uma) reeleicdo subsequente.
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§ 1° O Coordenador do Curso deverd pertencer ao quadro de docentes investidos em cargos, de

provimento efetivo, com pelo menos 02 (dois) anos de magistério superior, além de formacéo
académica no Curso que a Coordenadoria abrigar, com titulacdo minima de Especialista.
(conforme Resolugdo CONSUP n° 006/2012).

§ 2° Cada Coordenadoria possuira um Coordenador do curso e um Coordenador de Estagio, eleitos
pela comunidade que integra o respectivo curso, em sistema de chapa.

§ 3° O Coordenador de Estigio devera pertencer ao quadro de docentes investidos em cargos de
provimento efetivo, com pelo menos 02 (dois) anos de magistério superior com titulagdo minima de
especialista e, preferencialmente, mestre.

§ 4° O Coordenador de Curso sera substituido em seus impedimentos eventuais, pelo Coordenador
de Estagio.

§ 5° O Coordenador de Curso néo podera, sob pena de perda de mandato, afastar-se do cargo por
um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, exceto por autorizagdo expressa da Pré-Reitoria de

Graduagéo e Extensao.

efetives: (conforme-Resolucdo-CONSUP-n° 006/2012). (alterado pela Resolugcdo CONSUP n°
015/2014).
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§ 6° Nos cursos em implantagdo e nos casos em que o estabelecido no 81° deste artigo nédo for

atendido, o Reitor do Centro Universitario UNIRG indicara um Coordenador de curso e um

coordenador de estagio, dentre os professores do curso, que serdo nomeados pelo Presidente da

Fundacdo UNIRG, para um mandato interino até que o curso tenha condi¢cbes de atender aos

requisitos previstos neste regimento. (conforme Resolugdo CONSUP n° 015/2014).

Art. 41 - Havendo vacancia ou afastamento do cargo de Coordenador de curso, suas fungdes serdo

exercidas, interinamente, pelo Coordenador de Estagio, promovendo-se, no primeiro caso, no prazo

méximo de 30 (trinta) dias, novo processo eleitoral para mandato complementar, salvo o caso de

remanescer apenas 120 (cento e vinte) dias para o término deste, quando, entdo, sera concluido

pelo referido Coordenador.

Secéo Il

Das Coordenacg8es de Estagio

Art. 42 - A Coordenagao de estagio é orgao responsavel pela orientagdo, supervisdo e a execugao

de agBes no ambito dos estagios curriculares ou supervisionados de cada curso de graduagao.

Paragrafo Unico. Nos cursos em que o Trabalho de Concluséo de Curso esta vinculado ao estagio

curricular, competir4 ao Coordenador de Estagio a coordenagédo desses trabalhos.

Art. 43 - A coordenagéo de estagio serd composta por um Coordenador que tera as seguintes

atribuicoes:

VL.

coordenar a elaboragéo do plano de atividades de estagios do curso;

coordenar as atividades de extensdo de acordo com critérios estabelecidos pela
Diretoria de Graduagéo e Extensao;

manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido com o estagio e as
informacdes referentes as atividades de pesquisa e de extensdo, encaminhando-os a
Reitoria,;

coordenar o processo de selecdo de candidatos a bolsas de programas institucionais
de estagio e de extenséo, nos termos da legislacédo em vigor;

subsidiar a elaboracédo do plano e do relatério semestrais do curso;

propor a admissdo de monitores, observando critérios estabelecidos pelo Conselho
de Curso e respeitadas as diretrizes e politicas da Fundagdo mantenedora;
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VII. propor normas de funcionamento dos estagios curriculares ao Conselho do Curso;
VIII. estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e nao-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extenséo e estégio
supervisionado;
IX. articular convénios e termos de cooperagdo com Instituicdes publicas e privadas,
com vistas a ampliacdo do campo de estégio extracurricular;
X. fiscalizar, no &mbito do estigio, a execucdo do regime didatico, zelando pela
observancia rigorosa dos horéarios, frequéncia, programas e atividades dos
professores e discentes;

XI. substituir, eventualmente, o Coordenador do Curso;
XIl. exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo Conselho de
Curso.
CAPITULO V

DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secéo |

Da Secretaria Geral Académica

Art. 44 - A Secretaria Geral Académica sera o 6rgdo executivo responsavel pela coordenagao,
acompanhamento e controle das atividades de escrituragdo, digitagdo, arquivo e documentacao
académica.

Art. 45 - A Secretaria Académica sera dirigida pelo Secretario Geral Académico do Centro
Universitario UNIRG e auxiliada por Secretarios Académicos Adjuntos e Assistentes

Administrativos.

§ 1° O Secretario Geral Académico sera indicado pelo Reitor dentre docentes e servidores técnico-
administrativo do quadro efetivo da IES.

§ 2° O Secretério Académico Adjunto sera indicado pelo Secretario Geral Académico e devera
pertencer ao quadro de servidores administrativos concursados no cargo de assistente
administrativo, preferencialmente, com o minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em Secretaria de

instituicao.

§ 3° O Assistente Administrativo devera pertencer ao quadro de servidores concursados no cargo
de Assistente Administrativo, apés participar de curso preparatorio.
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Art. 46 - Compete ao Secretario Geral Académico:

V1.
VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XIll.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

planejar as atividades, o Plano de Trabalho Semestral da Secretaria Académica com
0s Secretérios Académicos Adjuntos;

elaborar o Plano Orcamentério da Unidade com seus pares, anualmente;

organizar, coordenar e administrar 0s servigos da Secretaria Académica, nos campi,
fazendo cumprir os horérios e as tarefas que Ihe sejam afetas;

informar a situagcao académica em processos protocolados, quando o caso o exigir;
emitir Parecer atendendo a assuntos académicos, quando solicitado;

permanecer atualizado quanto a legislacdo Educacional Superior;

subsidiar as unidades académicas com a legislacdo pertinente, quando solicitado;
conferir, controlar e arquivar os atos legais referentes aos cursos publicados no
Diario Oficial do Estado;

elaborar o Edital de Matricula semestralmente e submeté-lo a aprovacao do Reitor da
instituicao;

zelar, com os Secretarios Académicos Adjuntos e Assistentes Administrativos, pela
guarda e sigilo dos documentos da Secretaria, nos campi;

fazer manter em dia a escrituragdo, digitagdo, o arquivo, a correspondéncia
académica e registro dos resultados dos académicos;

manter atualizados, com os Secretarios Académicos Adjuntos, os dados estatisticos
nas secretarias dos campi da instituicdo;

abrir e encerrar os termos académicos;

assinar com o Reitor do Centro Universitario UNIRG, os diplomas, certificados,
certiddes, histéricos escolares e demais documentos afetos ao assunto académico;
fazer emitir e assinar Atestados, Informativos, programas de disciplinas inerentes as
atividades académicas, ou delegar esta atribuicdo ao Secretario Académico Adjunto;
supervisionar a emissdo dos diarios de classe e disponibiliza-los eletronicamente ou
remeté-los, em tempo habil & Central de Atendimento ao Professor para a devida
distribuicéo;

comunicar, com os Secretarios Académicos Adjuntos, a Tesouraria da Mantenedora,
imediatamente, apds escrituracdo, digitacdo, informacGes sobre as matriculas,

transferéncias e trancamento de matriculas dos académicos;

apreciar e aprovar o horario diario e a escala de férias dos servidores internos do
setor, de modo a atender a funcionalidade;
supervisionar a organizacdo do controle de frequéncia nos diarios de classe, para as

disciplinas nas secretarias dos campi;
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XX.
XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

organizar e supervisionar, com o Secretdrio Académico Adjunto, o processo de
matriculas, semestralmente;

supervisionar e fazer divulgar ao Coordenador do respectivo curso a relagdo dos
possiveis concluintes, no penultimo semestre letivo com sua situacdo académica;
fazer organizar e disponibilizar & Reitoria, os relatérios de cadastros e remeter os
dados estatisticos imediatamente a conclusdo do processo de matricula e/ou quando
solicitado pela Reitoria;

fazer cumprir a verificacdo de autenticidade dos Certificados de Ensino Médio nas
Secretarias de Educacao correspondentes;

participar das reuniées do Conselho Superior Académico;

redigir o regulamento da Secretaria Académica com os Secretarios Académicos
Adjuntos e Assistentes Administrativos, e submeté-lo & aprovagdo do CONSUP;
exercer outras atribuicbes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Reitor do
Centro Universitario UNIRG.

Art. 47 - Competird ao Secretario Académico Adjunto:

VL.

VIL.

VIII.

planejar, com o Secretério Geral Académico, as atividades, o Plano de Trabalho da
Secretaria Geral Académica, semestralmente;

organizar, coordenar e administrar 0s servicos internos da Secretaria Geral
Académica dos cursos sob sua responsabilidade, fazendo cumprir os horarios e as
tarefas que Ihe sejam afetas;

zelar com o Secretério Geral Académico e Assistentes Administrativos pela guarda e
sigilo dos documentos da Secretaria, especialmente dos cursos sob sua
responsabilidade;

fazer manter em dia a escrituragdo, o arquivo, a correspondéncia académica e
registro dos resultados dos académicos, dos cursos sob sua responsabilidade;

fazer manter atualizados os dados estatisticos dos cursos sob sua responsabilidade
na secretaria.

emitir e assinar Atestados, Informativos, Programas de Disciplinas inerentes as
atividades académicas, conforme regulamento e delegacdo do Secretario Geral
Académico;

organizar e remeter ao Secretario Geral Académico da instituicdo, com a
coordenacdo do curso, os relatérios de cadastros e de dados estatisticos,
imediatamente a conclusdo do processo de matricula;

organizar e remeter ao Secretario Geral Académico da instituicdo, com o Assistente
Administrativo do curso respectivo, os documentos que instruem o0s processos dos

egressos para registro de diplomas;
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IX. substituir o Secretario Geral Académico em reunides e outros eventos, quando por
ele designado ou, na falta de designagéo prévia, por antigliidade;
X. organizar e divulgar a relagdo dos concluintes dos cursos sob sua responsabilidade,
no penultimo semestre do curso;
XI. levantar, com os Assistentes Administrativos os certificados de Ensino Médio e
conferir-lhes a autenticidade na respectiva Secretaria de Educacgéo;
XIl. comunicar a Tesouraria da Mantenedora, imediatamente apds escrituragdo,
informacdes sobre matriculas, transferéncias e trancamento de matricula dos alunos;
XIIl. exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Reitor e

Secretario Geral Académico do Centro Universitario UNIRG.

Art. 48 - As atribui¢cBes do Assistente Administrativo lotados na Secretaria Geral Académica serdo
definidas no Regulamento da Secretaria Geral Académica.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO E SUPLEMENTAR
Art. 49 - Os 6rgdos de apoio académico e suplementares tém atribuicdes técnicas, culturais,
desportivas, recreativas, assistenciais e outras fornecendo apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

§ 1° Os 6rgéos de apoio académico e suplementares serdo criados pela instituicdo, mediante
aprovacgéo do Conselho Académico Superior.

§ 2° A organizagdo e atribuicdes dos 6rgdos de apoio académico e suplementar serdo objeto de
regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Académico Superior.

§ 3° Os 6rgdos de apoio académico e suplementares terdo seus responsaveis designados pelo
Reitor, dentre os dos funcionarios do quadro efetivo e estavel do Centro Universitario
UNIRG.

Art. 50 - Sdo considerados 6rgaos de apoio:

Central de atendimento ao professor - CAP;
Central de Atendimento ao aluno - CAT
Bibliotecas;

Audiovisual,

® a0 o p

Laboratérios.
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Paragrafo Unico. Os 6rgéos de apoio estdo vinculados a Reitoria.

Art. 51 - Serdo considerados 6rgdos suplementares:

a. Casa de Cultura;

b. Nucleos de Pesquisa;

c. Centros de Aplicagéo.

§ 1° Serdo considerados Centros de Aplicacdo aqueles 6rgdos que apoiam os académicos na

aplicacdo de seu aprendizado, sendo eles conveniados ou pertencentes ao Centro Universitario

UNIRG.

§ 2° Os 6rgaos suplementares serdo vinculados & Reitoria.

Secéo |

Da Biblioteca e suas finalidades

Art. 52 - As Bibliotecas constituem em unidades de apoio académico do Centro Universitario

UNIRG; tém por finalidade principal reunir, organizar, divulgar, manter atualizado e zelar por todo o

acervo bibliografico e colecdo especial existentes, e também, por aqueles que vierem a ser

adquiridos; requisitos indispensaveis para o desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e

extensao.
Art. 53 - As
compete:

l.

Il.

M.
Art. 54 - As

administrativa:

bibliotecas, diretamente subordinadas a Reitoria do Centro Universitario UNIRG

reunir, organizar, manter atualizado e em condi¢Bes de uso o acervo bibliogréafico e
colecdo especial de forma a contribuir para o desenvolvimento dos programas
académicos;

elaborar servico bibliografico, atender a comunidade académica, prestar
informacdes pertinentes aos servicos prestados pelas bibliotecas;

estabelecer e manter intercambio cientifico-cultural com pessoas ou outras

instituicoes;

bibliotecas, para exercerem suas atividades, contam com a seguinte estrutura

Um bibliotecario, coordenador geral, portador de nivel superior em curso de
Biblioteconomia;
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1. Dois bibliotecarios, coordenadores;

1. Auxiliares ou assistentes administrativos.

Paragrafo Unico. O quantitativo de Auxiliares ou de Assistentes sera definido pelo bibliotecério,
conforme a necessidade dos servigos.

Art. 55 - Ao Bibliotecario Coordenador Geral designado pelo Reitor do Centro Universitario UNIRG,

compete:
l. Planejar, administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades inerentes a
consecucgao dos objetivos e finalidades das Bibliotecas;
I Representar a Biblioteca;
I Indicar substituto eventual para seus impedimentos, bem como, o de funcionarios
técnico-administrativos;
A Elaborar o Plano Semestral ou Anual de Trabalho e submeté-lo a apreciagéo do Pré-
Reitor de Graduagéo e Extensao;
V. Manter a Biblioteca articulada com as demais IES;
VI. Zelar pela ordem, eficiéncia, presteza e disciplina das atividades desenvolvidas;
VIL. Promover e intensificar o intercambio cientifico-cultural com 6rgéos congéneres;
VIII. Despachar com o Pr6-Reitor de Graduacdo e Extensdo, bem como elaborar e
apresentar relatérios das atividades desenvolvidas nas Bibliotecas;
IX. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento e as determinacdes de

servicos que lhe forem dadas pelo Pro-Reitor de Graduagdo e Extensédo e/ou por
outra autoridade desta IES, inerente a sua fungao.

Art. 56 - Compete aos Bibliotecarios Coordenadores:

I Desenvolver tarefas relacionadas a selegéo, aquisicao, registro, catalogacéo, cotacdo
e arrumacgédo/armazenamento de espécies bibliograficas documentais;

Il. Gerir catdlogos automatizados;
M. Orientar servigos de atendimento, empréstimo e pesquisa bibliografica;

V. Controlar o funcionamento da sala de leitura geral e individual;
V. Preparar instrumentos de difusdo da informacao;
VI. Reunir com seus colaboradores, mensalmente, semestralmente ou

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 57 - Compete aos Auxiliares ou Assistentes Administrativos:

I Atender, orientar e prestar informacdes aos usudrios da Biblioteca, com presteza e
cortesia;
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Il. Atualizar cadastro de usuarios académicos ap0s consultar a Plataforma IOW - aluno;

. Atualizar cadastro de usuarios docentes, apds consultar a Coordenacdo do
respectivo Curso;

V. Atualizar cadastro de usuarios, funcionarios do Centro Universitario Unirg, apos

confirmar seu vinculo com esta IES através da apresentagdo do ultimo contracheque;

V. Zelar pela ordem e eficiéncia das atividades desenvolvidas, mantendo a disciplina;
VI. Exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas inerentes a sua fungéo.
TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 58 - O Centro Universitario UNIRG ministra Cursos de Graduagdo e programas e cursos de
Pés- Graduacéo e de Extenséo, na forma deste Regimento e da legislag&o pertinente.

§ 1°. Os cursos oferecidos pelo Centro Universitario UNIRG sao:

l. Sequenciais;
Il. Graduagédo e tecndlogos (bacharelado e licenciatura) abertos a candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em

processo seletivo.

§ 2° Os cursos de pos-graduacé@o sequenciais e tecndlogos terdo regime definido por projetos
proprios.

Art. 59 - O Centro Universitario UNIRG tem como modalidade o ensino presencial.

Art. 60 - O ensino estrutura-se sob a forma de cursos que sdo articulados em programas
especificos.

§ 1° Curso corresponde a composi¢ao curricular, integrando as disciplinas e as atividades exigidas

para obtenc&o de grau académico, do diploma profissional ou do respectivo certificado.

§ 2° Disciplina refere-se ao conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades desenvolvidas em determinado nimero de
horas e distribuidas ao longo do semestre letivo.

§ 3° O plano de cada disciplina, composto pelos dados gerais, ementa, objetivos, contetido

programatico, metodologia, forma de avaliacdo, bibliografia basica e cronograma de atividades, sera
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elaborado pelo professor que a ministra, de acordo com as diretrizes estabelecidas no projeto

politico-pedagdgico.

Secéo |

Da Graduacgéo

Art. 61 - Os cursos e habilitagbes de graduacdo admitirdo modalidades diversas quanto ao contetido
e a natureza dos estudos neles compreendidos, abrangendo cursos correspondentes a profissdes
reguladas em lei e outros cursos profissionais criados para fazer face as peculiaridades do

desenvolvimento e do mercado de trabalho regional e nacional.

§ 1° Os cursos de graduacdo abertos a matricula de portadores de certificado ou diploma de
concluséo dos estudos de nivel médio ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em processo

seletivo, destinam-se a formag&o académica e profissional em nivel superior.

§ 2° Por duracdo de curso entende-se o tempo minimo e maximo para integralizagdo do curriculo

respectivo aprovado e autorizado pelo Conselho Superior Académico.

§ 3° A durac&o da aula, para qualquer turno, € de cinglienta minutos, e o estabelecimento de forma
propria de cumprimento de carga horaria, assim como a fixagdo de maior nimero de dias e/ou
periodos letivos e menor carga horaria diaria, deverdo ser propostos pelos Conselhos de Curso e
aprovados pelo CONSUP, obedecidas as normas nacionais.

Secéo Il

Da P6s—-Graduacgao

Art. 62 - Os Programas ou cursos de P04s-Graduacdo serdo ministrados sob a forma de cursos
regulares, nos quais serdo admitidos alunos diplomados por Instituicbes de Ensino Superior e
destinam-se a proporcionar formacéao cientifica e profissionalizante aprofundada, devendo observar
as normas nacionais de pés-graduagéo.

Paragrafo Unico. Os candidatos referidos no caput serdo selecionados de acordo com o
regulamento e os critérios estabelecidos nos projetos dos cursos ou programas.

Art. 63 - Os programas e cursos de pés-graduacdo compreendem a pés-graduacao lato e stricto

sensu, estruturados em nivel de especializacdo, mestrado e doutorado, articulados e executados
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pelo Centro Universitario UNIRG, ou em cooperacdo/parceria com outras IES, obedecendo as

diretrizes nacionais e & legislacéo institucional vigente.

CAPITULO Il

DA PESQUISA

Art. 64 - As atividades de pesquisa objetivam a criacdo e transformacdo do conhecimento com
vistas a qualificagdo do ensino e compreende o apoio a execugéo de projetos cientificos, promocao
de congressos, seminarios, intercambios com outras Instituicbes e divulgacdo de resultados das

pesquisas realizadas.

Paragrafo anico. O Centro Universitario UNIRG incentivara e dara apoio a execugao da pesquisa,
de acordo com a politica institucional.

Art. 65 - Os Projetos de Pesquisa deverdo ser planejados e executados em conformidade com as
diretrizes emanadas da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo do Centro Universitario UNIRG,

em consonéancia com a Fundagdo UNIRG.

Art. 66 - Poderdo ser concedidas horas pesquisa para os professores que tiverem projetos
aprovados em 6érgédos de fomento a pesquisa.

Art. 67 - Poderdo ser concedidas horas pesquisa aos professores que tiverem projetos aprovados
pelos Conselhos de Curso e referendados pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao, ndo
excedendo no somatério, com as horas/aula, a carga horaria maxima imposta pela legislagao.

CAPITULO 1II

DA EXTENSAO

Art. 68 - A extensédo decorre do ensino e da pesquisa e sera desenvolvida sob forma de programas,

cursos, atividades ou servigos, visando a integracdo do Centro Universitario UNIRG com a
comunidade local e regional.

Paragrafo Gnico. Consideram-se mecanismos de extensao:

. Cursos e treinamentos;
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Il. estagios e atividades ndo-curriculares que se destinem ao treinamento profissional de
discentes;

Il consultoria ou assisténcia técnica a instituicdes publicas ou privadas;

V. atendimento direto & comunidade pelos 6rgdos de administracdo do ensino e da
pesquisa,;
V. iniciativas de natureza cultural;
VI. estudos de aspecto da realidade local e regional vinculados a programas de
pesquisa,;
VII. divulgacéo, através de publicagBes ou outra forma, de trabalhos de interesse cultural,

técnico ou tecnolégico;
VIII. estimulos a criagéo literaria, artistica, técnica ou tecnoldgica;

IX. associagbes e parcerias que permitam o financiamento da atividade com outras
instituicdes publicas ou privadas.

Art. 69 - As atividades de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa das unidades
decisorias do Centro Universitario UNIRG e disciplinadas pela Pré-Reitoria de Graduagédo e
Extensao.

Secéo |

Dos Cursos de Extensao

Art. 70 - Cursos de extensao referem-se a cursos de atualizagdo que visam a complementacao
curricular ou treinamento profissional e a formag&o de recursos humanos, bem como a divulgagao
de conhecimentos e técnicas.

Art. 71 - Os cursos de extensdo serdo oferecidos nas diversas areas de conhecimento aos alunos
do Centro Universitario UNIRG e a comunidade em geral.

§ 1° Os cursos de extensdo poderdo ser propostos por professores, por meio de projetos
especificos, os quais serdo submetidos ao Conselho de Curso e aprovacédo da Pré-Reitoria de
Graduacdo e Extensdo, ou atendendo diagnéstico de demanda da propria Pré-Reitoria de

Graduacéo e Extensao.

§ 2° Competird a Pré-Reitoria de Graduacdo e Extensd@o, na sua apreciagdo, a analise de
viabilidade econémica e compatibilidade com as diretrizes do Centro Universitario UNIRG.

§ 3° Sera de responsabilidade da Pro-Reitoria de Graduag&o e Extensdo, o apoio a execugdo dos
cursos de extensdo, a verificacdo da forma e conteldo apresentados e a emissao de certificados
com a Secretaria Geral Académica.
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TiTULO V

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 72 - O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias,
distribuidos em 02 (dois) semestres letivos regulares, cada um, com um minimo de 100 (cem) dias

de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados as provas finais.

§ 1° O periodo letivo devera ser prolongado, sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento dos conteldos e carga horaria,
estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino, pesquisa e
extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

Art. 73 - As atividades do Centro Universitario UNIRG serdo escalonadas em calendario académico,
no qual deverdo constar, além do periodo letivo, os periodos para processos seletivos, matriculas; o
inicio e o encerramento do periodo letivo; realizagdo de provas intervalares, de segunda chamada e

finais; colagdo de grau e datas de reunies de 6rgaos colegiados e recessos escolares.

Paragrafo Gnico. N&o serdo considerados dias letivos, os periodos de recesso académico.

CAPITULO Il

DO RECESSO ACADEMICO EXTRAORDINARIO

Art. 74 - Existindo razdes que o justifiquem, a Reitoria podera deliberar sobre recesso escolar ndo
previsto no Calendario Académico.

§ 1° Durante o periodo de recesso extraordinario, os membros do corpo docente e funcionérios, se
necessario, permanecerdo a disposicdo do Centro Universitario UNIRG, nos horarios das aulas,
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respeitado o periodo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo dos 15 dias de recesso assegurado

por lei municipal.

§ 2° As atividades a serem desenvolvidas no periodo de recesso extraordinario deverdo guardar
relacdo com as funcdes regulares do corpo docente e técnico-administrativo, respeitado prévio
planejamento de trabalho.

§ 3° N&o serédo considerados dias letivos, os periodos de recesso académico extraordinario.

§ 4° Reiniciadas as atividades académicas, o calendario académico sera refeito, para que o nimero

de dias letivos seja respeitado e o programa de cada disciplina, integralmente cumprido.

§ 5° Serd dado conhecimento prévio aos membros da comunidade académica das alteragfes

ocorridas no calendario académico.

CAPITULO 1Il
DA ADMISSAO E VINCULACAO ACADEMICA
Secéo |

Dos Processos Seletivos

Art. 75 - Os Processos Seletivos consistem na classificacdo de candidatos a matricula de
Graduacgéo, P6s-Graduagéo e Extensao.

Paragrafo Unico. Para os cursos de Pds-Graduagdo e Extensdo o Processo Seletivo devera
obedecer ao estabelecido nos préprios projetos e/ou programas.

Secéao I

Do Processo Seletivo de Graduacgéo

Art. 76 - O Processo Seletivo consiste na classificacdo de candidatos a matricula inicial nos Cursos
de Graduacao, obedecendo ao limite de vagas.

§ 1° O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade em
nivel médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.
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§ 2° As normas de cada Processo Seletivo serdo publicadas em Edital, obedecidos aos critérios do
MEC e Conselho Estadual de Educacéo.

§ 3° Os candidatos ao Processo Seletivo poderdo ser submetidos a testes especiais e/ou provas de
habilidade especifica, para quaisquer cursos ou habilitacdes oferecidas pelo Centro Universitario
UNIRG.

Art. 77 - A classificag@o faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o
limite de vagas aprovado.

Par&grafo Unico. A classificacdo gera a expectativa de direito a vaga, que devera ser preenchida no
periodo imediatamente subsequente a aprovacéo no processo seletivo, contado este, da publicacao
oficial do resultado do certame até a data final fixada para a matricula em cada chamada, conforme
o Edital.

Art. 78 - Entende-se por vaga de graduacao, o resultado do total de vagas iniciais previstas em cada
semestre letivo, multiplicadas pelo nimero de semestres letivos fixados para cada curso, excluidos
os académicos que eventualmente ndo tenham concluido seus estudos nesse tempo minimo, em
razdo de trancamento, abandono e reingresso, transferéncia ou cancelamento de matricula e

reingresso.

Subsecéo |

Da Comissao Permanente de Processo Seletivo

Art. 79 - O Centro Universitario UNIRG terd uma Comissao Permanente de Processo Seletivo para
os cursos de graduacgéo, a qual cabera a organizacéo deste processo.

§ 1° O Pré-Reitor de Graduagédo e Extensdo serd membro e presidente nato da Comisséo citada no
caput deste artigo.

§ 2° Os demais membros dessa Comisséo serdo indicados pela Reitoria e nomeados por meio de
ato do Presidente da Fundacdo UNIRG.

Art. 80 - Competira a Comissao Permanente do Processo Seletivo:

I elaborar o Edital do Processo Seletivo e submeté-lo a apreciacdo da Reitoria para
apreciacao e encaminhamento ao Conselho Superior Académico;

Il. apresentar, com no minimo dois meses de antecedéncia a data do processo seletivo,
o planejamento para 0 mesmo;
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Il solicitar mao-de-obra especializada de qualquer departamento da instituicdo e
Fundacéo Unirg, para o bom andamento e organiza¢éo do processo;

V. cuidar do sigilo e protecdo das provas elaboradas para o Processo Seletivo;

V. organizar o processo para perfeita aplicacdo do Concurso;

VI. responder aos recursos atinentes ao Processo Seletivo, interpostos pelos candidatos;
VII. convocar os candidatos para matricula, em tantas convocag¢Bes quantas forem

estipuladas no Edital;
VIII. enviar a Secretaria Geral Académica as fichas de inscricbes para compor o dossié do
candidato aprovado e matriculado;

IX. proceder ao levantamento estatistico do Questionario sdcio-cultural e dos resultados
das provas e apresenta-los aos Coordenadores dos Cursos, que receberdo 0s novos
matriculados;

X. estabelecer intercambio com escolas de Ensino Médio, oferecendo dados que

influenciem na preparacéo dos alunos.

Secéo Il

Da Matricula

Art. 81 - Os cursos de graduacgdo do Centro Universitario UNIRG funcionam no regime de crédito
semestral.

Art. 82 - A matricula constitui-se em ato formal de ingresso e de vinculagdo dos académicos ao

Centro Universitario UNIRG e ao presente Regimento.

Art. 83 - Serdo considerados académicos, os candidatos admitidos nas formas regimentais de
ingresso aos cursos oferecidos pelo Centro Universitario UNIRG.

§ 1° Matricula inicial é aquela efetuada imediatamente apds a classificacdo do candidato em
processo seletivo especifico, nos termos do respectivo Edital.

§ 2° A matricula nos cursos de graduacgdo devera ser renovada, semestralmente, sob pena de, em
ndo ocorrendo, configurar-se o abandono do curso e, consequentemente, perda do vinculo,

portanto, da vaga.

§ 3° A matricula nos cursos de extensdo e programas oferecidos constitui-se, igualmente, em ato
formal de ingresso do académico no Centro Universitario UNIRG e realiza-se em periodo préprio,

fixado no projeto do curso ou programa.
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§ 4° O ato de matricula estabelecera vinculo contratual de natureza bilateral entre a Instituicdo de
Ensino Superior e o académico, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacdo pelo
matriculado, das disposi¢cBes contidas neste Regimento e das demais normas aprovadas pelos
Orgéaos Deliberativos e Executivos do Centro Universitario UNIRG.

Art. 84 - Far-se-4 o ingresso mediante:

l. processo seletivo;

Il. transferéncia,;
I selecdo de portadores de diploma de graduacao superior;
V. reingresso.

Art. 85 - O académico renovard a matricula semestralmente, em conformidade com o curriculo
pleno do seu curso, obedecendo ao calendario académico e ao quadro de horéario, devendo cursar

um ndmero ndo inferior a 16 (dezesseis) créditos.

Paragrafo Gnico. O limite minimo estabelecido neste artigo poderd ser alterado, por decisdo
fundamentada do Coordenador do respectivo Curso, apdés requerimento e comprovagdo pelo
académico, de que o Centro Universitario UNIRG n&do oferece a ele aquela possibilidade,
considerando o Calendéario Académico aprovado no periodo letivo, o horario escolar e a respectiva
estrutura curricular.

Art. 86 - Podera ser concedido o trancamento de matricula, mediante requerimento, por até 2 (dois)
anos ininterruptos ou alternados, interrompendo-se, temporariamente, os estudos, sem prejuizo de o
académico manter-se vinculado ao Centro Universitario UNIRG.

§ 1° E vedado o trancamento de matricula no semestre de ingresso nos cursos de graduac&o.

§ 2° No requerimento, que deverd ser protocolado em periodo determinado no calendario

académico, deve constar expressamente o tempo de trancamento.

§ 3° sera obrigatério ao aluno que retornar de trancamento de matricula, o cumprimento do curriculo
pleno, quando do retorno.

§ 4° ndo sera computado para efeito de verificagdo do tempo méximo de integralizagdo do curso, e
semestralmente, o periodo letivo em que a matricula estiver sob trancamento.

§ 5° Uma vez tendo sua matricula trancada, o académico deverd renovar semestralmente o
trancamento, obedecendo aos prazos previstos no Calendario Académico, até o prazo maximo
estabelecido neste regimento, sob pena de perda do vinculo com a instituicao.

Art. 87 - A matricula sera cancelada nos casos em que o académico:
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l. N&o renova-la no semestre letivo, ou quando vencido o prazo de trancamento
solicitado e concedido;
Il. Transferido, ndo tiver regularizado sua situacdo pela Instituicdo de origem, mediante
documento comprobatorio de estudos;
. Se estrangeiro, ndo apresentar os documentos de regularidade, expedidos por

autoridade competente.

Paragrafo Unico. Sera indeferida a matricula do académico que, mediante informacéo da Secretaria
Geral Académica, ndo concluir o curso de graduacdo no prazo maximo de integralizagédo,
estabelecido no respectivo curriculo do curso, salvo quando j& inscrito e for aprovado em novo

vestibular para ampliar o tempo de integralizagéo.

Art. 88 - Sera permitido o retorno para ex-académicos que perderam o vinculo como Centro
Universitario UNIRG e que desejam completar 0s cursos ou programas.

§ 1° Sera observada a existéncia de vaga, devendo o interessado ja ter integralizado no minimo
50% (cinquenta por cento) dos créditos do curriculo pleno do curso ou programa, vigente a época do
pedido de retorno.

Art. 89 - Entende-se por matriculas especiais aquelas relativas ao ingresso de:
l. académicos transferidos de outras instituicdes de ensino superior;
Il. diplomados em curso de graduagdo de estabelecimento de ensino superior
reconhecido;
M. académicos amparados por convénios ou acordos culturais.

Paragrafo Unico. As matriculas especiais serdo disciplinadas em regulamentacdo especifica,
aprovada pelo Conselho Académico Superior, respeitado o disposto no art. 128, § 2°, deste

Regimento.

Art. 90 - Serdo proibidas a suspenséo de provas escolares, a retencdo de documentos escolares ou
a aplicacdo de quaisquer outras penalidades pedagdgicas por motivo de inadimplemento,
sujeitando-se o contratante, no que couber, as sanc¢des legais e administrativas, compativeis com o

Cddigo de Defesa do Consumidor e a legislacao civil pertinente.

Paragrafo Gnico. Os académicos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo direito a
renovagdo das matriculas, observado o Calendario Académico da instituicdo, este regimento ou

clausula contratual.

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 39



OUNIRG

Secéo IV

Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos

Art. 91 - Serd concedida matricula ao académico transferido de curso superior de instituicdo
congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do mesmo curso ou curso

afim, respeitada a legislagdo em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:

l. existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se os casos dos
candidatos amparados pela legislacdo pertinente as transferéncias Ex-Officio;
I comprovacao de autorizagéo relativo ao curso de origem do candidato;

. cumprimento dos prazos fixados no Calendério Escolar do Centro Universitario
UNIRG e normas especificas.

Art. 92 - O aluno transferido e o portador de diploma estardo sujeitos as adaptagdes curriculares que

se fizerem necessarias.

Art. 93 - Em qualquer época a requerimento do interessado, o Centro Universitario UNIRG
concedera transferéncia ao académico matriculado, obedecidas as normas vigentes nacionais e
cumprimento das obriga¢des do académico com a Institui¢ao.

Art. 94 - O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre aquele j& portador de
diploma de graduacgé&o superior.

CAPITULO IV

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 95 - O curriculo pleno de cada curso de graduacdo do Centro Universitario UNIRG observa as
respectivas diretrizes curriculares emanadas do poder publico, abrangendo uma sequéncia
ordenada de disciplinas hierarquizadas, cuja integralizacdo dara direito a obtencdo do respectivo

grau.

Art. 96 - O curriculo dos cursos de graduacgédo abrangera:
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l. disciplinas obrigatérias e estagios, definidos pela Instituicdo tendo em vista as
estruturas curriculares em cada curso e seus pré-requisitos aprovadas pelo Conselho
de Cursos e homologadas pelo Conselho Superior;

I disciplinas optativas, a serem escolhidas dentre um elenco definido pelo Colegiado
de Curso.

§ 1° O curriculo de cada curso de graduacdo, na forma da lei, contemplara atividades
complementares que envolvam participagdo em conferéncias, congressos, simpdsios, mesas

redondas, estagio extracurricular, minicursos e outros.

§ 2° Os curriculos deverdo indicar a carga horaria semanal e semestral das disciplinas e atividades

necessarias para a sua integralizagéo.

§ 3° As estruturas curriculares deverdo indicar o nome do curso, habilitagdo quando houver, carga
horéria total do curso, turno, vigéncia, duracdo minima e méxima, bem como atividades obrigatérias

para sua integralizagao.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 97 - A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento.

Art. 98 - A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida somente aos académicos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas.

§ 1°Independentemente dos demais resultados obtidos, seré considerado reprovado na disciplina o
académico que nao obtiver frequéncia equivalente a, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° O registro de frequéncia do académico é de responsabilidade do professor e o controle, de
responsabilidade da Secretaria Geral Académica.

§ 3° O resultado oficial de cada disciplina serd o emitido pela Secretaria Geral Académica no
sistema informatizado, apds conferéncia dos dados.

Art. 99 - O académico convocado para o servigco militar obrigatério, as gestantes e os portadores de

incapacidade fisica relativa tém o direito a atendimento especial na forma da legislacao.
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Paragrafo Unico. A comprovagcdo de capacidade fisica relativa estard sujeita a avaliacdo
institucional.

Art. 100 - O desempenho escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do académico,

mediante os resultados por ele obtidos.

§ 1° Compete ao professor da disciplina atribuir a nota do desempenho escolar, observando as
diretrizes deste Regimento;

§ 2° A avaliagdo da aprendizagem, continua e cumulativa, compreendera, de acordo com a
natureza e os planos de ensino das disciplinas.

§ 3° Quando da realizagdo de prova oral, é obrigatéria a formacdo de uma banca examinadora,

composta de, no minimo dois professores;

§ 4° As verificagBes da aprendizagem, em nimero minimo de dois instrumentos representados
pela primeira nota (N1) e segunda nota (N2), diferenciados, por periodo letivo, que visam a

avaliacdo progressiva do desempenho do aluno, deverdo ser previstas no Calendario Académico;

§ 5° As representacdes de (N1) e de (N2) poderdo constituir o resultado de tantos quantos
instrumentos o professor da disciplina julgar necessarios para compor cada uma das referidas
avaliagdes, podendo atribuir pesos nesses instrumentos.

8§ 6° A cada verificagdo de aproveitamento (N1 e N2) sera atribuida uma nota, expressa em grau
numérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em décimo, sem arredondamento;

§ 7° Ao aluno que deixar de comparecer a uma das avaliagcbes sera concedida oportunidade de
submeter-se a uma Unica avaliagdo substitutiva intervalar, que sera aplicada antes da prova final,
mediante requerimento, apresentando ao professor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecederem a data designada para a referida avaliagdo substitutiva, conforme Calendario

Académico;

§ 8° A Prova Final, que tem por finalidade assegurar o desempenho do conjunto ministrado, sera
realizada ao término do periodo letivo, devendo o académico ter, no minimo, média 4,0 (quatro
inteiros), resultado da média aritmética das verificacdes de aprendizagem e de outras atividades

escolares (N1 + N2: 2), realizadas no periodo letivo.

Art. 101 - Admite-se o pedido de revisdo de prova intervalar ou de Prova Final, fundamentado,
guando requerido a Coordenacédo do respectivo curso, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apés

a publicacéo oficial dos resultados pela Secretaria Geral Académica e conforme Calendario Escolar.
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§ 1° admitido o pedido de revisédo de prova, o coordenador do curso, imediatamente, notificara o
professor da disciplina, para manifestacdo fundamentada no prazo de 03 (trés) dias Uteis, para juizo
de retratacdo e, admitida pelo professor a procedéncia do pedido, mesmo que em parte, serd o
requerente notificado.

§ 2° Ao requerente caberd, no prazo de 3 (trés) dias, recurso fundamentado & Comissdo de
Revisdo, nomeada pelo Coordenador do Curso, constituida por 3 (trés) professores do Curso,
excluida a participacdo do docente que atribuiu a nota questionada, a qual se manifestara no prazo
méximo de cinco dias, cuja decisdo sera irrecorrivel e comunicada formalmente a Secretaria Geral

Académica pelo coordenador do curso;

§ 3°ser4 garantido ao aluno recorrente a manutencédo da nota anteriormente atribuida;

§ 4° Esgotadas e sanadas as questdes técnicas, se houver divergéncias com relacdo a conduta
ética de professor ou académico, este ou aquele podera recorrer & Camara de Etica e Disciplina do
Conselho de Curso, estipulado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), apds a notificacdo das
partes interessadas para o recurso previsto.

§ 5° Tanto o0 aluno quanto o docente deverdo ser notificados, formalmente, das decisées dos

recursos.

Art. 102 - Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as
aulas e demais atividades escolares programadas, o académico é aprovado:
l. se obtiver média aritmética igual ou superior a 7,5 (sete inteiros e cinco décimos) nas
verificagfes do semestre letivo (N1 e N2);

Il. guando obtiver média entre 4,0 (quatro inteiros) e 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
tera direito a Prova Final, devendo alcancar média final, no minimo, igual a 6,0 (seis
inteiros), calculada entre a média e a nota da Prova Final.

Paragrafo Gnico. As médias sdo apuradas até a primeira decimal, sem arredondamento.

Art. 103 - O académico reprovado por ndo ter alcancado frequéncia ou nimero minimo de pontos
exigidos, deve cursar a disciplina, Estagio supervisionado ou Trabalho de Concluséo de Curso -
TCC novamente, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento

estabelecidos neste Regimento.
Paragrafo Gnico. A nota minima para aprovacao no TCC sera de 6,0 (seis inteiros).

Art. 104 - O aluno promovido ao periodo letivo seguinte em regime de dependéncia deve matricular-
se, obrigatoriamente, respeitando-se os pré-requisitos, no novo periodo e nas disciplinas das quais

ficou dependente, sob pena de cancelamento automatico, salvo se ndo estiverem sendo oferecidas,
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observando-se, no novo periodo, a compatibilidade de horario, aplicando-se a todas as disciplinas

as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento previstos nos artigos anteriores.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS

Art. 105 - O estagio Curricular é parte integrante do curriculo pleno do curso e constitui-se de
atividade de aprendizagem social, profissional ou cultural, sob responsabilidade e coordenagéo de
cada curso do Centro Universitario UNIRG.

Paragrafo Unico. Para cada académico é obrigatoria a integralizagdo da carga horaria total do
estdgio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas destinadas ao

planejamento, orientagdo paralela e avaliagdo das atividades em conformidade do Plano de Ensino.

Art. 106 - Os estdgios de cada curso serdo desenvolvidos por uma equipe composta por um
professor coordenador e seus respectivos professores orientadores.

Paragrafo unico. Os estagios obedecem a regulamentos préprios elaborados e aprovados pelos
Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho Académico Superior, respeitando o disposto
neste Regimento e nas diretrizes curriculares de cada curso.

CAPITULO VII

DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 107 - O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constituir-se-a numa atividade académica
curricular obrigatdria, a ser realizada pelos académicos dos cursos de graduacdo do Centro
Universitario UNIRG, necesséria a obtengdo do diploma.

§ 1° O Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC devera ser um trabalho de carater técnico, cientifico,
filoséfico ou artistico que resulte das experiéncias tedrico-praticas realizadas pelos académicos, de
acordo com a natureza de cada curso.

§ 2° Os TCCs obedecerdo aos regulamentos proprios elaborados pelos Conselhos de Curso,
coordenadores de curso e aprovados pelos respectivos conselhos, respeitando-se o disposto neste
Regimento e nas diretrizes curriculares e respectivos Projetos Politico-Pedagégicos de cada curso e

as diretrizes emanadas do Conselho Académico Superior.
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Art. 108 - O TCC de cada curso sera coordenado pelo Coordenador de Estagio e desenvolvido,
mediante orientacdo de um professor, quando a disciplina constar na matriz curricular do curso, e de
um professor orientador com conhecimento especifico da temética a ser pesquisada pelo

académico.

Paragrafo Unico. O professor da disciplina orientard a formatacdo geral, obedecendo as
orientacdes de formatacdo apresentadas pela Pro-reitoria de Graduacéo e Extenséo.

CAPITULO VI

DO TRATAMENTO ESPECIAL EM REGIME DE DOMICILIAR

Art. 109 - O tratamento especial em regime domiciliar € a compensagéo periddica da auséncia as
aulas dos académicos referentes ao Art. 110 deste regimento, enquanto estiverem fisicamente

impedidos de frequentarem a sala de aula.

Paragrafo Unico. Como compensagdo das auséncias as aulas, serdo atribuidos exercicios
domiciliares sob orientagcao do professor, quando compativeis com o estado de salde do aluno e as

caracteristicas das disciplinas e cursos.

Art. 110 - O tratamento especial em regime domiciliar fica condicionado a garantia de continuidade
do processo pedagoégico de aprendizagem e sera indeferida a sua concessao nos seguintes casos:
l. afastamento inferior a 10 (dez) dias letivos, em razdo de ndo comprometer o

percentual minimo de frequéncia exigida para a aprovagdo no semestre;

Il. afastamento superior a 60 (sessenta) dias letivos, ressalvadas as hipéteses previstas
no Art. 111, inciso | e § 2°, deste Regimento.

Art. 111 - Serao considerados merecedores de “tratamento especial em regime domiciliar”:
I as alunas gestantes, a partir do oitavo més de gestacao e durante trés meses;

Il. os alunos com afecg¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras
condi¢cdes moérbidas, determinando distlrbios agudos ou agudizados caracterizados

por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos
académicos, desde que se verifique a conservacdo das condicdes intelectuais e emocionais para o
prosseguimento das atividades escolares;

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 45



OUNIRG

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagégico de aprendizado, atendendo, entre outros casos: sindromes
hemorragicas (tais como a hemofilia), asma, cartide, pericardites, afec¢cfes osteoarticulares
submetidas a corre¢fes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas, afec¢des reuméaticas.

§ 1° Na situagdo prevista no inciso | deste artigo, o inicio e o fim do periodo em que é permitido o

afastamento serdo determinados por atestado médico a ser apresentado a coordenacao de curso;

§ 2° Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico, podera ser

aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto;

§ 3° No caso previsto no inciso Il deste artigo, o laudo médico deve prever o tempo necessario para

o tratamento.

Art. 112 - O pedido de tratamento especial em regime domiciliar deve ser dirigido ao Coordenador
do Curso de matricula do académico, no prazo maximo de 7(sete) dias, a contar da data da
constatagdo, por profissional habilitado que atestara a necessidade de afastamento das atividades

académicas.

Art. 113 - O requerimento, por escrito, do académico ou de seu representante legal, deve ser
instruido com os documentos indispensaveis e demais dados necessarios para a comunica¢éo das

decisdes que vierem a ser proferidas.

Paragrafo Unico. A apreciacdo do pedido, salvo motivo justificado, devera ser realizada no prazo

méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do seu recebimento pelo Coordenador do Curso.

Art. 114 - O tratamento especial em regime domiciliar sera concedido apenas para aquelas
disciplinas cujo acompanhamento seja compativel com as possibilidades do Centro Universitario
UNIRG.

Paragrafo Unico. N&o sera autorizada, por este regime, a realizacdo de nenhum tipo de pratica,
estagio ou outras atividades incompativeis com as condi¢cdes do académico.

Art. 115 - Poderdo ser cumpridas, excepcionalmente, com a devida autorizagdo do Colegiado de

Curso, as atividades de Projetos Experimentais e de Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 116 - No caso de deferimento do pedido, o Coordenador do Curso devera notificar o docente da
disciplina para, no prazo de 03 (trés) dias, definir as tarefas e trabalhos académicos com o

cronograma e a orientacdo das atividades domiciliares, devendo acosta-los ao processo.
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Art. 117 - Para que ocorra a justificativa das faltas, através da aplicacdo de exercicios em regime
domiciliar, deve ser atendido o seguinte requisito:

Paragrafo Gnico. a devolucdo pelo académico ou por seu representante legal dos exercicios

domiciliares, devidamente realizados dentro do prazo de entrega estabelecido no cronograma.

Art. 118 - A avaliacdo do(s) exercicio(s) domiciliar(es) deverd (8o) ser expressa (s) por meio da
verificagdo do cumprimento ou ndo das orientacdes pedagdgicas do docente da disciplina, com a
devida justificativa.

Art. 119 - Concluida a avaliacdo pelo docente, as atividades serdo juntadas ao processo, que sera
encaminhado pela Coordenacdo de Curso a Secretaria Geral Académica para fins de controle e
registro do resultado.

Art. 120 - As atividades académicas atribuidas durante o tratamento especial em regime domiciliar
poderéo ser utilizadas como substitutivas das provas intervalares (N1 ou N2), desde que requerido
no processo e deferido pelo professor da disciplina.

Art. 121 - O académico amparado pelo tratamento especial em regime domiciliar deve submeter-se
aos mesmos critérios de avaliagdo exigidos aos demais académicos.

Art. 122 - O académico amparado pelo tratamento especial em regime domiciliar ndo esta
desobrigado da prestacao das provas finais.

Art. 123 - Sera facultada ao académico a suspensao do regime, mediante 0 seu retorno as aulas,
devidamente informado no processo.

TiTULO VI

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 124 - A comunidade académica é constituida pelos membros do Corpo Docente, Discente e
Técnico-Administrativo.

§ 1° E dever da comunidade académica zelar pela integridade dos bens colocados a disposi¢do do
Centro Universitario UNIRG.
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CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 125 - O corpo docente do Centro Universitario UNIRG tera representacdo nos diversos

Conselhos e em qualquer Comissdo Permanente encarregada de verificar ensino aprendizagem

e/ou de natureza pedagogico e/ou disciplinar.

§ 1° Para ocupar cargos nos Conselhos, estes deverdo ser eleitos por seus pares.

§ 2° E vedada a acumulag&o, por docente, de representagdo em mais de um Conselho.

Art. 126 - Durante o periodo probatério e ao longo de sua carreira, o docente serd submetido a

processo de avaliagdo de desempenho, conforme Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos mesmos,

organizado pela Comisséo Permanente de Avaliac&o.

Art. 127 - Serdo atribui¢des do professor:

VL.

VIL.

VIII.

elaborar e cumprir o programa de sua disciplina, submetendo-o a aprovagdo da
Coordenadoria do Curso e a apreciagao da Pro-Reitoria de Graduagéo e Extenséo;
orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o
programa e carga horaria;

organizar e aplicar instrumentos de avaliagdes do aproveitamento e atribuir-lhes os
resultados apresentados pelos alunos;

entregar a Coordenacdo do seu Curso o0s resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;

cumprir o regime escolar e disciplinar do Centro Universitario UNIRG e o calendario
escolar;

propor projetos de pesquisa e/ou de extensdo, submeté-los a apreciacdo do
Conselho de Curso para que seja encaminhado a andlise da Pro-Reitoria de
Graduacgéo e Extensao e;ou Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo;

participar das reunifes e trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado.

preencher e assinar no diario de classe os campos de desempenho, frequéncia e
outros que forem necessarios e cumprir 0s prazos de entrega estabelecidos;
disponibilizar o registro da aula e frequéncia dos discentes, diariamente, a Secretaria
Geral Académica.
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CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

Art. 128 - Constituem o corpo discente do Centro Universitario UNIRG todos os académicos
matriculados, divididos em duas categorias:

§ 1° Académico regular, aquele que mantém o seu vinculo formalizado, por meio da matricula, com

determinada instituicdo, de acordo com as normas editalicias do estatuto e do regimento geral.

§ 2° Académico especial, aquele inscrito em cursos de poés-graduagdo, especializacao,
aperfeicoamento, de extensédo ou inscrito em disciplinas isoladas ou sequenciais de qualquer um
dos cursos oferecidos regularmente pelo Centro Universitario UNIRG.

Art. 129 - Sao direitos dos membros do corpo discente:

l. utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pelo Centro Universitario UNIRG;

Il. recorrer de decisGes dos 6rgdos deliberativos ou administrativos, respeitando as
instancias previstas neste Regimento;

M. participar das reunibes e trabalhos dos érgédos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado.

V. exercer monitoria;

V. propor, por si ou por seus representantes, medidas que visem ao aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa e da extenséo.

Paragrafo unico. Os académicos que participarem das reunides de trabalho dos 6rgdos colegiados
previstos no inciso lll, em horarios coincidentes com os das atividades académicas, terdo suas
auséncias justificadas.

Art. 130 - S&o deveres dos membros do corpo discente:

I cumprir o Calendario Académico;
Il. frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia
no seu aproveitamento;
M. observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com 0s principios
éticos condizentes com a dignidade académica;
V. quitar, nos prazos fixados, os encargos educacionais;

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 49



OUNIRG

V. zelar pelo patrimdnio posto a disposicdo do Centro Universitario UNIRG pela
Mantenedora;
VI. cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral e as normas emanadas pelos

respectivos Conselhos;

VII. abster-se de atos que possam importar na perturbacdo da ordem, ofensa aos
costumes e desrespeito & comunidade académica.

VIII. matricular-se, semestralmente, obedecendo ao disposto no Calendario Académico,
Horario Académico e pré-requisitos do curso.

Art. 131 - O corpo discente tera representagdo, com direito a voto, nos érgdos colegiados e
comissdes, cuja constituicdo assim o preveja, na forma deste Regimento.

§ 1° N&o poderéo exercer representacao discente:

l. perante o Conselho de Curso, os académicos que nao estejam cursando disciplina
vinculada ou que ndo pertengam ao Curso;

I perante qualquer Conselho, os académicos em regime de trancamento de matricula
e aqueles que estejam cursando menos da metade das disciplinas previstas para o
periodo;

M. perante o Curso, estudantes de outros Cursos;

§ 2° E vedada a acumulago, por discente, de representagdo em mais de um Conselho.
Secéo |

Dos Orgéos Estudantis

Art. 132 - Sao 6rgédos estudantis, no ambito do Centro Universitario UNIRG:

I Diretdrio Central dos Estudantes - DCE, que congrega todo o corpo discente;

Il. Centro Académico — CA, um para cada curso da graduacao.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos estudantis regem-se por estatutos proprios, devidamente aprovados
pela comunidade estudantil respectiva e encaminhados para conhecimento aos colegiados

correspondentes.

CAPITULO 1II

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 133 - O corpo Técnico-Administrativo € constituido por todos os servidores ndo-docentes,
necessarios ao bom funcionamento do Centro Universitario UNIRG, colocados a sua disposigcdo pela
Mantenedora.

§ 1° O corpo Técnico-Administrativo é subordinado & Reitoria do Centro Universitario UNIRG.

§ 2° O Centro Universitario UNIRG podera propor a sua mantenedora instrumentos eficazes de

aperfeicoamento, desenvolvimento e condi¢cdes de trabalho do corpo técnico-administrativo.

Art. 134 - O Corpo Técnico-Administrativo do Centro Universitario UNIRG tera representacdo nos
diversos Conselhos e Comissdes encarregadas de verificar assuntos de natureza técnica e/ou

disciplinar.

§ 1° Para ocupar cargos nos Conselhos, os servidores deverdo ser indicados por seus pares.

§ 2° E vedada a acumulacdo, por servidores, de representacdo em mais de um Conselho ou

Comissao.

Art. 135 - Durante o periodo probatério e ao longo da sua carreira, o servidor serd submetido a
processo de avaliagdo de desempenho, conforme Plano de Cargos e Salarios (PCS) dos mesmos,
organizado pela Comisséo Permanente de Avaliacéo.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR ACADEMICO

Art. 136 - O ato da matricula praticado pelo académico ou o de investidura em cargo ou funcao, pelo
docente e membro do corpo técnico-administrativo importa compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem o Centro Universitario UNIRG, a dignidade académica, as normas
contidas na legislagdo, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos
competentes, constituindo-se infragdo punivel seu desatendimento ou transgressao.

Art. 137 - Qualquer membro da comunidade universitaria podera, mediante requerimento, solicitar
providéncias quanto as irregularidades praticadas por discentes, docentes e servidores técnico-
administrativo.
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§ 1° A autoridade universitaria que tiver conhecimento de irregularidades praticadas por qualquer
membro da comunidade académica serd obrigada a promover sua apura¢do imediata, podendo
instaurar sindicancia ou processo disciplinar, se de sua competéncia, ou solicitar que a autoridade

competente o faca.

§ 2° Os membros da comunidade académica intimados a prestarem informacdes sobre
irregularidades praticadas por discentes, docentes e/ou servidores técnico-administrativo serao
obrigados a comparecerem ao local e a hora designados pela autoridade competente, sob pena de

descumprimento dos deveres previstos neste regimento ou na legislagdo vigente.

Art. 138 - Na aplicacéo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracéo, a vista
dos seguintes elementos:

l. primariedade do infrator;
Il. dolo e culpa;

I valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° Considera-se priméario aquele que, ndo obstante tenha cometido ou responda por mais de uma

infragcdo, ndo esteja sujeito a aplicagcao de sangéo resultante de deciséo irrecorrivel.

§ 2° Para efeito de reincidéncia, ndo prevalece a condenagdo anterior se, entre a data do
cumprimento ou extingéo da sanc¢ao e a infragdo posterior, tiver decorrido periodo de 3 (trés) anos.

§ 3° Em caso de dano material ao patrimdnio da Mantenedora colocado & disposi¢do do Centro
Universitario UNIRG, além da sancéo disciplinar, o infrator estara obrigado ao ressarcimento, apds

apuracdo e comprovacgéo do dolo ou culpa.

§ 4° Além das sancbes previstas neste Regimento, outras sdo aplicaveis, se expressamente

previstas em lei ou em normas especificas.

§ 5° Ao discente, docente ou técnico-administrativo, acusado de comportamento passivel de sangao

disciplinar, € sempre assegurada a ampla defesa.

Art. 139 - A Comissdo Permanente Disciplinar serd composta por trés membros titulares e seus

respectivos suplentes, docentes efetivos do Centro Universitario UNIRG, da seguinte forma:

I 02 (dois) membros fixos e respectivos suplentes, preferencialmente graduados em
Direito, eleitos pelo Conselho Académico Superior, dentre eles, o presidente da

COMIssao;
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Il. O terceiro membro e seu suplente serdo aqueles previamente eleitos pelos
Conselhos de cada curso, para 0 encargo e variardo, garantindo a representacdo do
curso a que estiverem vinculados, o docente ou discente sindicado ou processado.

§ 1° Quando o sindicado ou processado for servidor do corpo técnico-administrativo, o terceiro
membro da Comisséo sera indicado pelo Presidente da Fundacdo UNIRG.

§ 2° Quando houver necessidade, a Comissdo Permanente Disciplinar sera assessorada pela
Procuradoria Juridica da Mantenedora;

§ 3° Ocorrendo suspeicdo ou impedimento de quaisquer dos membros da Comissdo Permanente
Disciplinar, o Conselho Académico Superior, de oficio ou mediante provocacao, indicard o substituto
para o caso especifico.

§ 4° Os membros que compordo a Comissédo a que se refere o caput deverdo ser remunerados,
nos periodos em que atuarem efetivamente, na forma prevista em regulamento editado pelo

Conselho Académico Superior.

§ 5° O mandato dos membros integrantes da Comissao Permanente Disciplinar tera duragao de 02
(dois) anos, sendo vedada a reeleigao.

CAPITULO Il
DOS RITOS PROCEDIMENTAIS
Secéo |

Da Sindicancia
Art. 140 - A sindicancia constituira instrumento prévio a instauragao de processo disciplinar.

Art. 141 - Podera ser instaurada a sindicancia por ato da Coordenacdo do Curso, Pré-Reitor de

Graduagédo e Extensdo ou Reitor, observando-se o disposto no § 1° do Art. 137 deste Regimento.

Art. 142 - Devera a Comissdo de Sindicancia, em seu relatdrio, solicitar a autoridade competente a
instauracédo de processo disciplinar, apds a apuragdo, se o fato constituir infragcdo punivel com as

sancdes de suspensao, desligamento ou demissao, conforme o caso especifico.

§ 1° Competira ao Pré-Reitor de Graduagdo e Extensdo, ao Reitor instaurar processo disciplinar,
guando a infragdo cometida for punivel, com a pena de suspensao.
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§ 2° Competird ao Reitor instaurar o processo disciplinar aos fatos puniveis com a sancdo de

desligamento ou demissédo, conforme o caso especifico.

Art. 143 - Cabera a autoridade que instaurar sindicancia ou processo disciplinar aplicar as san¢des
previstas neste Regimento, desde que seja de sua competéncia.

Art. 144 - A sindicancia € procedimento sumario e deve ser iniciada dentro do prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da ciéncia pelo Presidente da Comissdo Permanente Disciplinar do ato de sua
instauracdo e concluida no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual prazo, desde que

justificadamente.

Paragrafo Unico. A inobservancia injustificada dos prazos previstos ndo acarreta a nulidade do

processo, importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da comissao.

Art. 145 - A Comissao Permanente de Disciplina deve ouvir as pessoas que tenham conhecimento
ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato e proceder a todas as diligéncias que
julgar convenientes a sua elucidagéo.

Art. 146 - Ultimada a sindicancia, a comissao remete a quem a instaurou, o relatério que configure o
fato, indicando o seguinte:

l. se é irregular ou nao;
Il. caso seja irregular, quais séo os dispositivos violados e se ha presuncao de autoria.

Paragrafo Gnico. O relatério nao deve propor qualquer medida, exceto a abertura de processo
disciplinar, se for o caso.
Art. 147 - As infragBes punidas com adverténcia ou repreenséo séo aplicadas com base no relatério

da comisséo de sindicancia, independentemente da instauragdo de processo disciplinar.

Art. 148 - A autoridade responsavel pelo julgamento da sindicancia, verificando que o fato é punivel
com sancdo que nao seja de sua competéncia, deve encaminhar a autoridade competente, para que
proceda a instauragdo de processo disciplinar.

Secéo I
Do Processo Disciplinar
Art. 149 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apuracao de irregularidades punidas

com as sangOes de suspensdo e desligamento ou demissdo, quando for o caso, devendo ser

instaurado pela autoridade competente e conduzido pela Comissdo Permanente Disciplinar.
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§ 1° Deverd conter, na portaria de instauragdo do processo disciplinar, a identificacdo do

processado, a descri¢do e a tipificagcdo do ilicito imputado e o prazo para a conclusdo dos trabalhos.

§ 2° O processo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados da
ciéncia pelo Presidente da Comissdo Permanente Disciplinar do ato de sua instauracdo, e concluido
no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), em razdo de motivo relevante,
devidamente justificado.

Art. 150 - A inobservéancia injustificada dos prazos previstos ndo acarretara a nulidade do processo,

importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da comisséo.

Art. 151 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, requisitando
as diligéncias que entender necessarias, para completa elucidacdo dos fatos e apuracdo da
responsabilidade.

Art. 152 - O processo disciplinar obedecerd ao principio do contraditério, assegurando-se ao
processado a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. O processo de sindicancia, quando necessario, devera integrar 0 processo
disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Art. 153 - No processo disciplinar, a comissdo deverd promover a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagbes e diligéncias necessarios, tendo por objetivo a coleta da prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos
fatos.

Art. 154 - O presidente da Comissédo de Processo Disciplinar devera notificar o processado para, em
dia, hora e local determinados, comparecer perante a comisséo, quando sera interrogado, podendo
apresentar defesa prévia, oral ou escrita, no prazo subsequente de 05 (cinco) dias Uteis,

especificando as provas que pretende produzir e arrolando até trés testemunhas.

§ 1° Deverdo acompanhar a notificacdo, cOpia do relatério da sindicAncia, se houver, cépia da

decisdo que determinou a abertura do processo disciplinar e cépia da portaria de instauragéo.

§ 2° No caso de recusa do recebimento da notificacdo, esta devera ser assinada por duas
testemunhas, certificando-se o ocorrido nos autos e registrada a data, a partir da qual deve ser
contado o prazo para a pratica dos atos processuais subsequentes.

§ 3° O processo deve seguir sem a presenca do processado que, regularmente notificado, deixar de
comparecer sem motivo justificado.
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§ 4° Achando-se o processado em lugar incerto e ndo sabido, a notificagdo devera ser realizada por

edital, com prazo de cinco dias Uteis, publicada nos murais do Centro Universitario UNIRG.

§ 5° Na hipétese de ocorréncia do previsto nos paragrafos 3° e 4°, deste artigo, e decorrido o prazo
de defesa sem manifestagdo do indiciado, devera ser-lhe nomeado defensor, devolvendo-se o prazo
de defesa.

8§ 6° Devera ser respeitado o intersticio de trés dias Uteis entre o recebimento da notificacdo pelo
indiciado, ou publicagdo em edital e a data do interrogatério.

Art. 155 - As testemunhas que forem académicos matriculados em cursos do Centro Universitario
UNIRG deverdo ser intimadas pessoalmente para depor, mediante notificacdo expedida pelo
presidente da Comisséo, devendo a segunda via, devidamente assinada, ser anexada ao processo
disciplinar, comunicando-se ao professor da disciplina, se em horario de aula, acerca da sua
convocacao, dia e hora designados para a oitiva.

§ 1° Quando a testemunha for servidor da Funda¢do UNIRG, observar-se-4 o disposto acima, no
que couber, dando ciéncia da convocacao ao seu chefe imediato.

§ 2° As testemunhas sem vinculo como Centro Universitario UNIRG deverdo ser convidadas a
comparecerem perante a comissdo, para prestarem depoimento, em dia e hora designados para
esse fim, mediante oficio com expressa referéncia ao processo, encaminhado por correspondéncia,

com aviso de recebimento ou pessoalmente.

Art. 156 - As testemunhas deverdo ser ouvidas separadamente, sendo 0s depoimentos prestados
oralmente e reduzidos a termo, inquirindo-se, primeiramente, as testemunhas indicadas pela
comissao e, ap0s, as arroladas pelo processado.

Art. 157 - O procurador do processado podera participar dos interrogatérios e, por meio do
presidente da comisséo, inquirir as testemunhas.

Art. 158 - O presidente da comisséo, na instrucdo do processo, pode, motivadamente, indeferir
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Art. 159 - Encerrada a instrucéo, devera ser concedido ao processado prazo de 05 (cinco) dias para
oferecimento de suas alegacoes finais.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais processados, esse prazo devera ser comum e correra na
propria reparticdo em que funcionara os trabalhos da comissao.

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 56



OUNIRG

Art. 160 - Oferecidas ou ndo as alegag®es finais, a comissao devera elaborar o relatério conclusivo
circunstanciado, declarando a responsabilidade ou ndo do processado, indicando, naquele caso, o
dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes, remetendo-o

a autoridade competente, para julgamento.

Art. 161 - No prazo de dez dias, contados da entrega do relatério final pela comisséo, a autoridade
competente deverd proferir a deciséo.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissé@o contrariar as provas dos autos, a autoridade
competente podera, motivadamente, agravar ou atenuar a penalidade proposta.

Art. 162 - O discente, docente ou técnico administrativo que exercer representacéo nos Conselhos
da instituicdo, quando condenado em processo disciplinar, ser4 imediatamente destituido dessa
funcéo.

Paragrafo (nico. Ocorrida a destituicdo do representante estudantil, serd indicado novo
representante, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 163 - O registro da penalidade sera efetuado em documento préprio, ndo constando no histérico
escolar do académico.

Art. 164 - A prescricdo das sangdes, a partir da ocorréncia do fato, verifica-se em:

l. 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de faltas passiveis de adverténcia e
repreenséo;
Il. 2 (dois) anos, no caso de faltas passiveis de suspenséo e desligamento.

Paragrafo Gnico. A nova matricula somente ser4 aceita em caso de aprovacdo em processo
seletivo adotado pelo Centro Universitario UNIRG e classificagdo considerando o nimero de vagas
ofertadas no curso pretendido.

Art. 165 - Na hipétese de o relatério da comissdo de sindicaAncia ou de o processo disciplinar
concluir que a conduta constitui tipificacdo penal, o Reitor do Centro Universitario UNIRG devera
encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente das providéncias

administrativas.

CAPITULO 1Il

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE
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Art. 166 - Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes sangdes disciplinares, na
forma deste Regimento:

l. Adverténcia verbal ou escrita motivada por:

a) Transgressao dos prazos fixados no Regimento, atraso ou falta de comparecimento
aos atos escolares, ainda que néo resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao espag¢o académico, com atitudes
discrepantes em relac@o aos seus pares e/ou a qualquer pessoa,;

c) Falta de cumprimento do programa ou carga horaria da disciplina a seu cargo;

d) Falta de cumprimento de diligéncias, solicitadas em nome da Pré-Reitoria, quanto a

sua documentagao pessoal, informes conexos, programas e planos de ensino.

I Suspensao, com perda de salério, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas
alineas do inciso anterior;

I Demissdo motivada pelos casos seguintes:

a) Acumulagéo indevida de cargos;

b) Atos de improbidade;

c) Insuficiéncia de desempenho;

d) Auséncia injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
alternados;

§ 1° S&o0 competentes para aplicagdes das sangdes de:

l. adverténcia oral e escrita, os coordenadores;
Il. suspensao, o Reitor;

M. demisséo, o Presidente da Mantenedora por proposta do Reitor.

§ 2° Das aplicacdes das sancdes oral e escrita caberd recurso, em Ultimo grau, ao respectivo
Conselho de Curso a que pertenca o docente infrator; das san¢des de suspenséo, ao Conselho
Académico Superior.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
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Art. 167 - Constituird objetivo do Regime Disciplinar Discente, assegurar condigbes de
desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:

l. a préatica de atos definidos como infracéo pelas leis penais;
Il. atos de desobediéncia, de desacato ou que se caracterizem, de qualquer forma,
como indisciplina;
. 0 uso de meios fraudulentos, com o propésito de lograr aprovagédo ou qualquer tipo
de vantagem, quer para si, quer para terceiros;

V. a perturbacdo do bom andamento das atividades escolares;
V. o descumprimento das determinagdes vigentes sobre trote académico;
VI. a utilizacdo indevida do nome e simbolos do Centro Universitario UNIRG;
VII. danos ao patrimdnio colocado a disposicdo do Centro Universitario UNIRG,

nos termos do art. 7° deste Regimento.

Art. 168 - Constituem sancdes disciplinares, as quais estao sujeitos os académicos:

l. adverténcia, oral e imposta em particular, ndo se aplicando em caso de reincidéncia;
Il. repreensdo, com cépia anexada na pasta/arquivo do discente;
M. suspensdo, implicando o afastamento do discente de todas as atividades
universitarias por um periodo néo inferior a 15 (quinze), nem superior a 60 (sessenta)
dias, ressalvada a aplicagdo de agravante;

\YA desligamento.

§ 1° As sangOes poderéo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.
§ 2° A aplicac&o da sancéo disciplinar serd anotada na pasta ou registro do discente;

§ 3° O registro das san¢@es aplicadas deveréa ser feito em livro proprio, ndo constando do histérico
escolar do aluno.

Art. 169 - As infragfes disciplinares discentes classificam-se em:

I leves, passiveis de adverténcia,;
Il. médias, passiveis de adverténcia ou repreensao;
M. graves, passiveis de repreensdo ou suspensdo maxima de 30 (trinta) dias,
ressalvada a aplicagédo de agravante;

V. gravissimas, passiveis de suspenséo por 30 dias ou de desligamento.

§ 1° Serdo consideradas agravantes: reincidéncia em infracdo da mesma gravidade; cometimento
de infracdo mediante violéncia ou grave ameaca, com emprego de arma ou com substancia
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inflaméavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infragdo por discente que se serve de

anonimato ou de nome ficticio ou suposto.

§ 2° A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de sangdo hierarquicamente mais grave, no

caso de adverténcia ou repreensdo, ou 0 aumento da sancao até a metade, no caso de suspenséo.

Art. 170 - S&o infragdes disciplinares discentes leves:

l. proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo das atividades
académicas;
Il. desobedecer, injustificadamente, ordem de autoridade competente no exercicio de

suas atribui¢cdes ou regras estabelecidas pela instituicéo;

I apresentar-se nas dependéncias da instituicdo em estado de embriaguez ou sob
efeito de substéncias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a seguranga
prépria ou alheia;

A deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a pessoa
ameagada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou ndo pedir, nestes casos, 0
socorro da autoridade;

V. incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua responsabilidade.
Art. 171 - Sao infragdes disciplinares discentes médias:

l. constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a fazer o que ela ndo manda;
Il. ameagar alguém, por palavra, escrita, gesto, ou qualquer outro meio simbdlico;

M. expor a perigo a vida ou a saude de outrem;
V. deteriorar coisa publica ou alheia;

V. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da instituic&o;
VI. provocar a acdo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infragdo ou
irregularidade, que sabe ndo se ter verificado;
VILI. recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovacdo, promog¢éo ou outra vantagem,
para si ou para outrem;
VIII. devassar o conteldo ou se apossar indevidamente de correspondéncia alheia;
IX. enviar spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameagadoras por meio da
rede da instituicdo.

Art. 172 - S&o infragBes disciplinares discentes graves:

I exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

Criag&o: Lei Municipal n° 611 de 15/02/1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18/12/2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11/07/2007. 60



OUNIRG

V1.
VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XIll.

opor-se & execucao de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca,;

ofender a integridade fisica ou a saude de outrem;

comercializar, portar, usar drogas ou substancias entorpecentes nas dependéncias
da instituicéo;

utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou atividades
particulares;

constranger alguém, mediante grave ameagca, ou depois de lhe haver reduzido, por
qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei permite, ou
a fazer o que ela ndo manda;

destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;

deteriorar o patrimbnio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental da
instituicao;

plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas, técnicas ou
culturais;

apresentar, em nome proprio, trabalho que néo seja de sua autoria;

divulgar, ceder ou comercializar, sem a autoriza¢do da autoridade competente, dados
relativos a pesquisas da institui¢ao;

acessar computadores, softwares, dados, informacgdes, redes ou porgdes restritas do
sistema computacional da instituicdo, sem a devida autorizagdo, prejudicando, sob
qualquer forma, o seu normal funcionamento;

utilizar o nome ou simbolo da instituicdo, sem a anuéncia da autoridade competente.

Art. 173 - Sao infragdes disciplinares estudantis gravissimas:

VL.

destruir ou inutilizar o patrimonio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental
da instituicéo;

praticar violéncia que resulte lesdo corporal grave, gravissima ou morte;

praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, com 0 intuito de obter
indevida vantagem para si ou para outrem, a fazer ou tolerar que se faca ou deixar de
fazer alguma coisa;

praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminacéo ou preconceito de raca,
sexo, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

valer-se do nome e simbolos da instituicdo para lograr proveito pessoal ou de outrem.

Art. 174 - S&o competentes para a aplicacao das sancdes disciplinares aos discentes:

adverténcia oral e repreenséo escrita, 0 Coordenador do Curso;
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Il. suspensdo, o Pro-Reitor de Graduacdo e Extensdo para os académicos da
graduacéo;

Il suspenséo ou de desligamento para os académicos da pos-graduacéo, o Reitor;

V. desligamento, o Reitor.

Parégrafo Unico. Da aplicacdo das sancdes de adverténcia e repreensdo cabe recurso, em ultima
instancia, ao Conselho de Curso a que o académico estiver vinculado; da sancéo de suspenséo, a
Camara de Etica e Disciplina; da sanc&o de desligamento, o Conselho Académico Superior.

Art. 175 - O aluno punido com sangédo de desligamento do Centro Universitario UNIRG fica impedido

de efetuar nova matricula antes de decorrido o prazo minimo de trés anos.

Paragrafo anico. A nova matricula somente serq aceita em caso de aprovacdo em processo
seletivo adotado pelo Centro Universitario UNIRG e classificagdo conforme o nimero de vagas
ofertadas no curso pretendido.

CAPITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 176 - Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos as seguintes sangfes
disciplinares:

I Adverténcia verbal ou escrita motivada por:

a) Transgressao, atraso ou falta de comparecimento aos atos pertinentes a fungéo,
ainda que ndao resulte prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar, com atitudes
discrepantes em relacdo aos seus pares e/ou quaisquer pessoas;

c) Falta de cumprimento de diligéncias, solicitada pelo superior imediato, em nome da
Diretoria ou Mantenedora, quanto a sua documentagéo pessoal e informes conexos.

Il. Suspensao, com perda de salario, motivada pela reincidéncia em faltas previstas nas
alineas do inciso anterior;

M. Demissdo motivada pelos casos seguintes:

a) Acumulacgédo indevida de cargos;
b) Atos de improbidade;
c) Insuficiéncia de desempenho;
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d) Auséncia injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
alternados;

§ 1° S&o competentes para aplicacdo das san¢des:

a) De adverténcia oral e escrita, 0os superiores imediatos;
b) De suspensao, o Reitor;

c) De demissao, o Presidente da Mantenedora por proposta do Reitor da institui¢ao.

§ 2° Das aplicagdes das sancdes de adverténcia caberd recurso, em Ultimo grau, ao Reitor do

Centro Universitario UNIRG; das san¢fes de suspenséo, ao Conselho Académico Superior.

TiTULO VIII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 177 - Ao concluinte de curso de graduagao serd conferido o respectivo grau e expedido o
diploma correspondente.

§ 1° O diploma devera ser assinado pelo Reitor do Centro Universitario UNIRG, Secretério Geral
Académico e pelo diplomado.

§ 2° Quando se tratar de cursos a que correspondam diversas habilitagées, o diploma indicara no
anverso, o titulo geral da graduacdo e no verso a habilitagdo ou habilitagdes obtidas,
acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitac6es obtidas posteriormente.

Art. 178 - Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor do Centro Universitario UNIRG, em
sessao publica e solene, na qual os graduandos prestardo o compromisso da qual sera lavrada ata

pelo Secretario Geral Académico, assinada pelos membros presentes no ato.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que ndo comparecer a sessao solene, o grau podera ser conferido
pelo Reitor, em sesséo especial, com a presenca do Secretario Geral Académico que lavrara a
respectiva ata, e 2 (dois) professores, mediante requerimento do interessado.

Art. 179 - Sera concedido certificado assinado pelo Reitor e pelo Secretario Geral Académico ao
concluinte de curso de extensédo; ao de pés-graduacdo Lato Sensu, certificado assinado pelo Reitor
da instituicdo e pelo Secretario Geral Académico; ao dos programas de pés-graduacdo Stricto
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Sensu, o diploma assinado pelo Reitor da instituicdo, pelo Secretario Geral Académico e pelo aluno,
conferindo-lhe o grau de Mestre ou Doutor, conforme o programa.

Art. 180 - O Centro Universitario UNIRG podera conferir as seguintes dignidades académicas:

l. Professor Emérito, concedido, preferencialmente, a professores da propria Instituicdo
depois de haver nela prestado, por longo tempo, alta colaboracdo e inestimaveis

Sservicos;

Il. Professor Honoris Causa, concedido a personalidade de alta qualificacé@o, que tenha

demonstrando sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabalhos

relevantes e que tenham concorrido efetivamente para o progresso do conhecimento.

Paragrafo uUnico. As dignidades académicas, uma vez aprovadas pelo Conselho Académico
Superior, serdo conferidas em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do
respectivo diploma.

TITULO IX

DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 181 — O Centro Universitario serd submetido a permanente avaliagdo institucional com
envolvimento de todos os segmentos da comunidade universitaria, com o objetivo de:

I elaborar seu regulamento;
Il. diagnosticar o alcance da acéo educacional no seu desempenho institucional;
M. medir o nivel de produtividade das atividades académicas;

V. conhecer os indices de evasao e repeténcia;
V. conferir a execucgéo do plano de aperfeicoamento de seus docentes;
VI. sondar o nivel de satisfacdo de toda a comunidade universitaria,;
VILI. verificar as condi¢des de seus equipamentos e instalacdes;
VIII. mensurar o seu desempenho em relagdo as metas definidas;
IX. identificar as politicas aos estudantes; e,
X. realizar os ajustes necessarios a consecugao dos objetivos do Centro Universitario.

Art. 182 — A avaliagdo institucional sera de competéncia da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA.

Art. 183 — O Centro Universitario implantara no prazo maximo de um ano o Departamento de
Registro de diplomas, titulos e certificados.
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. (alterado pela Resolugcao CONSUP n° 011/2009).

Paragrafo unico. O departamento de Registro de Diplomas, titulos e certificados quando da sua
criacdo, terd4 regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Académico Superior. (conforme
Resolugdo CONSUP n° 011/2009).

TITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 184 - Aprovado este Regimento Geral pelo Conselho Académico Superior do Centro
Universitario UNIRG e pelo Conselho Estadual de Educagdo do Tocantins, as eleigfes e posse dos

membros da Reitoria do Centro Universitadrio UNIRG deverdo ocorrer, ap6s o tramite legal.

Art. 185 - A atual organizagdo administrativa da Faculdade UNIRG permanecerd inalterada até a

concluséo do primeiro processo eleitoral, realizado na forma do Art. 24 deste Regimento Geral.

Art. 186 - Os atuais ocupantes de cargos de Dire¢do, Coordenagdo e outros para 0s quais
doravante se exige provimento através de elei¢cdes, serdo mantidos até realizagdo do processo
eleitoral previsto neste Regimento.

Paragrafo uanico. O registro de candidatura dos atuais ocupantes dos cargos anteriormente
referidos, para o0 mesmo cargo que ocupam, ndo implicara reeleigao.

Art. 187 - A competéncia do atual Conselho Académico Superior continuara vigorando até a
instalac&o do novo Conselho.

Art. 188 - Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se todas as
disposicb6es em contrario.

Conselho Académico Superior da Faculdade UNIRG, 26 de fevereiro de 2008.
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