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TITULO I

DO CONSELHO DE CUSO - ENFERMAGEM

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho do Curso de Enfermagem — CONCENF é 6rgdo de fungdo normativa e
deliberativa maxima do Curso de Enfermagem do Centro Universitario UnirG em assuntos de politica

académica e administrativa.

Paragrafo Unico — O CONCENF é a (iltima instancia recursal no ambito do Curso de Enfermagem .

CAPITULOII
DA NATUREZA

Art. 2° - O Conselho de Curso de Enfermagem se reune e delibera através do Pleno e de suas

Camaras.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS

Art. 3° - Fazem parte das atribuicdes e competéncias do Conselho de Curso de Enfermagem aquelas
especificadas pelos Incisos de | a XVII do Artigo 15 do Regimento Académico Geral do Curso de

Enfermagem de Enfermagem, a saber:

. Elaborar e aprovar seus Regulamentos;

Il. Propor ao CONSUP a aprovagéo das diretrizes académicas e pedagogicas do Curso, supervi-
sionando sua execugao, em consonancia com o seu Projeto Politico

Pedagégico;

lll. Encaminhar o Projeto Politico-Pedagégico do Curso e seu regulamento ao Reitor e posterior
aprovacao do CONSUP;

IV. Aprovar, em primeira instancia, o Plano de Trabalho do Curso, a proposta orcamentaria e 0s

relatérios emitidos pelos Coordenadores de Curso e de Estagio;



V. Propor a destituicdo do Coordenador do Curso, do Coordenador de Estagio e/ou
Conselheiros, em sesséo especifica, em caso de descumprimento de suas atribuicoes,
garantidos previamente o contraditrio e a ampla defesa;

VL. Propor ao Conselho Superior Académico a outorga de distingdes previstas neste

Regimento;

VII. Apreciar proposta de projetos de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Pds-Graduagao;

VIII. Aprovar, em primeira instancia, proposi¢des de programas de pos-graduagao, encaminhan-

do-os a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

IX. Definir critérios e autorizar a instituigdo de monitorias no @mbito do Curso,

observada a politica institucional;

X. Julgar em grau de recurso, processo académico no ambito de sua atribuicao;

XI. Propor o calendario académico do Curso a ser encaminhado pelo Coordenador de

Curso ao Colégio de Coordenadores, em conformidade ao Calendario da Instituigéo;

XII. Aprovar as Estruturas Curriculares dos Cursos e suas alteragoes;

XIIl. Propor a criagdo ou extingdo de Orgéos e Laboratdrios e encaminhar ao Coordenador

de Curso e ao Pré-Reitor de Graduagao e Extensao;

XIV. Designar membros para as bancas examinadoras para sele¢ao de docentes, em

carater extraordinario, na primeira reunido do colegiado do curso;

XV. Deliberar sobre casos omissos deste Regimento no ambito de sua competéncia;

XVI. Aprovacao do regulamento do estagio;

XVII. As decisdes deverdo ser expedidas por meio de resolugdes.

Art. 4° - a convocagéo da sesséo de que trata o inciso VI deste artigo sera realizada:

l.  pelo Pro-reitor de Graduagao e Extensao, no caso de proposta de destituigdo do Coordenador
de Curso de Enfermagem de Enfermagem;

Il. pelo Coordenador do Curso de Enfermagem, no caso de proposta de destituicdo do
Coordenador de Estagio de Enfermagem,;

lll. por requerimento escrito de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos membros do conselho de
Curso de Enfermagem, em qualquer caso;

IV. a sessdo referente a proposta de destituicdo do Coordenador de Curso de Enfermagem de
Enfermagem, de Estagio e/ou seus conselheiros, sera presidida por um membro do conselho

escolhido por seus pares, no inicio da mesma garantindo o contraditério e ampla defesa, e sua



deliberacdo dependera do voto concorde de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros,

excluindo o voto de qualidade do residente da sesséo;

TITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA

Art. 5° — O CONCENF tem como estrutura organizacional:

I. O Conselho Pleno que tem, em sua presidéncia, o coordenador de curso;
Il. Trés Camaras, a de Projetos, a de Etica e Disciplina e a de Recursos Administrativos, destina-

das a analisar e a emitir parecer sobre 0s processos de sua competéncia;

§ 1° - Em falta ou impedimento do Coordenador de Curso, a Presidéncia do Conselho Pleno é exercida
pelo Coordenador de Estagio e, na falta ou impedimento de ambos, a Presidéncia é pelo Conselheiro
mais antigo no magistério superior do Centro Universitario e, em caso de igualdade de condigdes, pelo

de maior idade.

§ 2° - As camaras funcionam como instancia final, desde que a deciséo seja unanime; em caso

contrario, cabe a decisdo ao Pleno do Conselho de Curso.

a. No caso de aprovagéo por unanimidade da Camara, esta decisdo deve ser remetida ao
Presidente do Conselho Pleno, que deve, apés Informar a este Conselho da deliberagéo apro-

vada, expedir a respectiva Resolugao.

b. No caso de falta de unanimidade da aprovacdo de assunto na Camara, esta decisao

deve ser remetida ao Presidente do Conselho Pleno, onde devera ser deliberado.

§ 3° — O docente mais antigo do Curso de Enfermagem serd o presidente e detentor do voto de

qualidade da Camara de Etica e Disciplina.



§ 4° — A Cémara de Projetos e de Recursos Administrativos sera presidida por Docente do Curso de

Enfermagem, eleito por seus pares, detendo sempre, o Presidente, o voto de qualidade.

CAPITULO I
DO CONSELHO PLENO DO CURSO DE ENFERMAGEM

Art. 5° - O Conselho Pleno do Curso de Enfermagem é a reuniéo de todos os conselheiros, investido

dos poderes e atribui¢des conferidos pelo Regimento Geral do Centro Universitario UnirG.

Secao l
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO PLENO DO Curso de Enfermagem

Art. 6° - A composicdo do Conselho Pleno do Curso de Enfermagem tem, para cada segmento, um
processo eletivo distinto, a saber:
I. O Coordenador do Curso de Enfermagem, cargo eletivo regulado pelo Art.40 do Regimento
Geral, € membro nato e seu presidente;
Il. O coordenador de Estégio, cargo eletivo regulado pelo Art.40 do Regimento Geral, também é
membro nato e presidente, na auséncia do coordenador de curso;
lll. 12 (doze) representantes do corpo Docente do Curso de Enfermagem, eleitos por seus pares;
IV. O presidente do Centro Académico do Curso de Enfermagem, pelo tempo de seu mandato;
V. 4 (quatro) representantes do corpo discente, indicado por sua entidade de classe;
VI. 1 (um) representante do corpo Técnico-Administrativo do Curso de Enfermagem de
Enfermagem, eleito pelos seus pares, preferencialmente, dentre os servidores lotados no
Curso de Enfermagem.

CAPITULO II
DA SUPLENCIA

Art. 7° - O ato de afastamento ou desligamento de um conselheiro gera vaga, a ser suprida pelo

suplente do respectivo segmento, eleito no mesmo processo.

Art. 8° - Cada insténcia eletiva de seus pares deve providenciar a supléncia a vagas que, voluntaria ou

compulsoriamente, ficarem disponiveis nos segmentos professor, aluno e funcionario.

Paréagrafo Unico — O niimero de suplentes é assim distribuido:



I.  Para o segmento professor: 05 (cinco) professores.
Il. Para o segmento aluno: 03 (trés) alunos;

lll. Para o segmento funcionério: 01 (um) funcionério.

Secaol ll
Da Presidéncia do Conselho do Curso de Enfermagem

Art. 9°- O Presidente é o responsavel pelo pronunciamento coletivo do Conselho de Curso de

Enfermagem, coordenador dos trabalhos e fiscalizador do cumprimento do seu Regulamento.

Art. 10°- Compete ao Presidente do Conselho:

I.  Convocar reunides ordinérias, definidas em calendério e reunides extraordinarias no decurso
de cada semestre;

Il. Presidir e dirigir a mesa de trabalho nas reunides do Conselho Pleno, na forma deste
Regulamento e do que dispde o Regimento Geral do Centro Universitario UNIRG;

111 Dirigir as discussdes, conceder a palavra aos Conselheiros, mediante inscricdo, e ndo a
conceder aos que a pedirem indevida e inoportunamente, coordenar os debates e neles intervir
para esclarecimento;

IV. Resolver as questdes de ordem;

V. Estabelecer claramente a questé@o que sera objeto de votagéo;

VI. Exercer o voto de qualidade, votando apenas quando ocorrer empate;

VII. Conceder vistas do processo a qualquer membro do Conselho;

VIIl. Proclamar o resultado das votagoes;

VIII.Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

IX. Baixar resolugbes decorrentes das decisdes do Conselho ou instru¢des normativas quando
convir aos interesses do Curso de Enfermagem,;

X. Despachar com presidentes das cadmaras o expediente destinado ao Conselho;

XI. Submeter ao Conselho proposta, apresentada por comissdo especial ou elaborada por camara,
de modificacdo do Regimento do Curso de Enfermagem, em sessé@o especificamente
convocada para este fim, devendo as modificagdes serem aprovadas por dois tergos (2/3) dos

membros do Conselho;



X1I. Colocar, a disposicéo de relatores, pessoal de conhecimento técnico para auxiliar os mesmos
na emissao de pareceres sobre 0s processos em seu poder, solicitado pelo presidente da
respectiva Camara;

Xl Distribuir, para as devidas camaras, 0s processos para as devidas analises;

XIV.Reunir com os presidentes das camaras para organizar a pauta do Conselho;

Sec¢ao IV
Dos Conselheiros

Subsecio |
Das Competéncias dos Conselheiros

Art. 11° - Compete aos Conselheiros:

l. Relatar, no prazo regimental, o processo que Ihe for distribuido, proferindo parecer conclusivo e
voto;

Il. Representar o Conselho do Curso de Enfermagem quando designado pelo plenario ou pelo
Coordenador;

lll. Requerer, justificadamente, a inclusdo de assuntos para apreciacao e deliberagdo do plenério,
na pauta, antes de sua aprovacao.

IV. Apresentar projetos de resolugéo e formular mogdes ou proposigdes no dmbito de competéncia
do Conselho;

V. Pedir vistas ou solicitar diligéncias esclarecedoras, se for o caso, as matérias sujeitas a

apreciagao da plenaria antes destas serem postas em votagao:

a. No pedido de vistas, o Conselheiro tem o prazo maximo de até 5 (cinco) dias uteis,
para emitir seu parecer e voto em separado;

b. O Conselheiro tem direito ao pedido de vistas de qualquer processo em fase de
apresentacéo, desde que ndo tenha participado da apreciagao e votacao da matéria

pela respectiva Camara do Conselho de Curso de Enfermagem;

VI. Apreciar e votar os assuntos submetidos a este Conselho;
VII. Solicitar assessoramento técnico para emissdo de pareceres sobre 0S processos em seu

poder;



VIIl.Apresentar proposta de modificagdo deste Regulamento.

Art. 12° - Cada conselheiro docente ou Técnico-Administrativo tem 4 (quatro) horas mensais alocadas

para as reunides de Camaras e/ou Pleno.

Paragrafo Unico — Aos conselheiros docentes e técnico-administrativos é dada uma certiddo de
participagdo, a ser encaminhada ao respectivo coordenador ou gestor para a tomada das devidas

providéncias legais.

Art.13 - Aos conselheiros discentes € dada uma certiddo de participagédo, valida como atividade
extracurricular, a ser encaminhada ao respectivo coordenador para a tomada das devidas providéncias

legais.

Art. 14 - O membro suplente, quando convocado, tem direito a voz e voto nas Camaras e/ou Plenéria,

exercendo os mesmos direitos de seu fitular.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 15 - O mandato do Conselho do Curso de Enfermagem é de 2 (dois) anos, devendo ser

providenciada nova composi¢ao, através das elei¢des de seus segmentos, em tempo habil.

§ 1° - Alinstauragdo do processo eletivo para a composigao do novo Conselho é feita pelo Conselho
vigente, presidida pelo Coordenador, estipulando-se data, convocando-se cada segmento para sua

efetivagéo.

§ 2° - A posse do novo Conselho deve ser realizada em primeira reunido, apds as eleigdes, com a

presenca dos antigos membros, cujo primeiro e restrito ato € o de transmitir seus cargos.

§ 3° - Fica assegurado a cada Conselheiro, de vaga eletiva, o direito de concorrer a todos os mandatos

futuros do Conselho de Curso.



CAPITULO V
DAS CAMARAS

Art. 16 — As camaras a que se refere o Art. 5° deste Regimento sdo compostas pelos membros do

Conselho de Curso de Enfermagem, dentre os Conselheiros escolhidos pelo Pleno.

Secao l
Das Camaras

Art. 17 - As Camaras tém a seguinte denominagao e composicao:

I.  Cémara de Projetos, com 06 (seis) membros;

Il. Camara de Etica e Disciplina, com 06 (seis) membros;

lll. Cémara de Recursos Administrativos, com 06 (seis) membros.

§ 1° - Nenhum Conselheiro pode ser membro de mais de uma Camara, simultaneamente.

§ 2° - A composicao das Camaras é feita pelos membros do Conselho de Curso de Enfermagem,

observada a seguinte representatividade:

a) Camara de Projetos: com 04 (quatro) docentes e 02 (dois) discentes.

b) Camara de Etica e Disciplina: 0 docente mais antigo do curso, 03 (trés) docentes e 02 (dois)
discentes.

c) Cémara de Recursos Administrativos: 04 (docentes), 01 (um) discentes e 01 (um) técnico admi-

nistrativo.

§ 3° - Cada Camara pode solicitar, por meio de seu presidente, consultoria especializada dentro dos

quadros do Centro Universitario UnirG, em questdes que julgar pertinentes.

§ 4° - No caso de impedimento parcial ou definitivo de qualquer conselheiro, 0 seu suplente convocado
deve integrar a respectiva cdmara do entao titular.



Subsecao |
Da Presidéncia das Camaras

Art. 17 — Compete ao Presidente da Camara:

I.  Convocar as reunides da camara;

Il. Dirigir os trabalhos;

lll. Resolver questdes de ordem e incidentes da discusséo e votagao;

IV. Assinar pareceres com 0s membros da Cémara;

V. Remeter, ao Coordenador do Curso de Enfermagem os pareceres e outros resultados de
estudos de processos;

VI. Exercer o voto de qualidade;

VII. Exercer outras atribuigces previstas neste regimento ou inerentes a sua condigéo;

Subsecao ll
Das Competéncias das Camaras

Art. 18 - Compete as Camaras:

I Apreciar os processos que lhe forem distribuidos e, sobre eles, deliberar ou opinar emitindo
parecer que sera objeto de deciséo do Conselho Pleno;

Il. Responder as consultas encaminhadas pelo Conselho da area de competéncia da Camara;

lIl. Tomar iniciativa de medidas e sugestbes relacionadas com o ambito de sua competéncia, a
serem propostas ao Conselho, conforme a natureza da matéria;

IV. Encaminhar parecer e voto conclusivo dos processos, em tempo habil, antecedente a reunido

do Pleno.

§ 1° - Das decisdes tomadas por unanimidade sé cabe recurso por alegagao de nulidade, ou por estrita

arguigéo de ilegalidade.

§ 2° - O Presidente da Camara deve comunicar ao Plenario, na reunido subsequente, o que foi

decidido, sobre os processos deliberados pela Camara.



Art. 19 — As Camaras funcionam ordinaria e extraordinariamente, nos intervalos das reunides do

Conselho do Pleno, com quorum minimo de 1/3 (um terco) de seus membros.

Art. 20 - O Presidente da Camara deve designar um Relator para cada processo, submetido a

apreciagdo da mesma Camara.

§ 1° - O Relator tem o prazo improrrogavel maximo de 72 (setenta e duas) horas, antecedente a

préxima reuniéo, para formular parecer escrito sobre a matéria do referido processo.

§ 2° - Do prazo de que trata o Paragrafo 1° deste artigo, é descontado o tempo das eventuais

diligéncias do processo.

Art. 21 — As Camaras podem instituir comissdes, investidas da competéncia plena da mesma, sempre

que o volume de trabalho ou a diversidade da matéria dos processos recomendem essa providéncia.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, a Camara reunida homologa o pronunciamento de cada

Comissao, antes de remeté-lo & Secretaria do Conselho.

Art. 22 - Qualquer Cémara pode solicitar ao Presidente do Conselho que lhe seja prestado
assessoramento eventual ou permanente por membros dos corpos docente, técnico e administrativo do

Centro Universitario, sem direito a voto.

TITULO 111
DA CONDUCAO DO TRABALHO

CAPITULO |
DAS REUNIOES

Secao l
Da Convocagédo, Quorum e Pauta



Subsecao |
Da Convocagdo

Art. 23 — O Conselho se reune ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocado pelo Presidente, ou por maioria dos seus membros.

Art. 24 — Cabe ao Presidente convocar as reunides Ordinarias e Extraordinarias e sé pode deliberar

com a presenca de 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 1° - As reunibes sao realizadas de acordo com o Calendario de Reunibes, interrompendo-se 0s

trabalhos nos periodos de férias e recessos institucionais.

§ 2° Além das reunides estabelecidas no Calendério, Reunides Extraordinarias podem ser
convocadas, em qualquer época, pela Presidéncia ou 1/3 dos seus membros, com antecedéncia de 48
horas, durante o periodo letivo.

Art. 25 - As convocagdes das reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Curso de
Enfermagem sé&o realizadas com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em documento
assinado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus membros, ou através de email dos

conselheiros. Devera conter a indicagao da pauta de assuntos da Reunido.

§ 1° - O termo de convocagdo das reunides deve ser, obrigatoriamente, acompanhado da pauta da

reunido e dos documentos ou informagdes vinculadas a sua apreciagao.

§ 2°. Os documentos ndo disponibilizados aos Conselheiros com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas devem ser obrigatoria e integralmente lidos, se solicitado por qualquer

conselheiro, quando da sua apreciagao pelo Plenario.

Art. 26 - As reunides sdo presididas pelo Presidente e, no caso de seus impedimentos, pelo

Coordenador de Estagio de Enfermagem.

Paragrafo Unico — No impedimento do Coordenador de Estagio de Enfermagem, deve ser dirigida por
um dos presidentes das Camaras, caso nenhum destes estejam presentes, o Plenario escolhe entre os

presentes, aquele que tenha maior tempo de trabalho na IES e, na falta deste o de maior idade.

Art. 27- O Presidente pode ter, a mesa, pessoas para assisti-lo nos trabalhos, desde que aprovadas

pelo Plenario, somente com direito a voz.



Art. 28— Nao havendo reunido ordinaria ou extraordinéria por falta de quorum, é convocada nova

reunido, observado o intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 29 - Quando no decurso de uma reunido, se verificar a falta de quorum para deliberar, a mesma é

interrompida até completar-se o quorum necessario.

Paragrafo Unico - Persistindo a situagdo por 30 minutos, o Presidente encerra a reunido, devendo as

matérias ndo discutidas ou votadas serem apreciadas, prioritariamente, na reunido subsequente.

CAPITULO I
DA PAUTA

Art. 30 — A proposta de pauta da reunido deve constar na convocagéo e 0s assuntos, nela constantes,

devem ser expressos de forma sucinta.

Art. 31- A pauta da reunido deve ser aprovada no seu inicio.
§ 1°. Qualquer membro do conselho pode solicitar alteragdes na proposta da pauta, apos sua leitura.
§ 2°. As alteragdes na pauta proposta séo as seguintes:

a) Incluséo de novo assunto;
b) Excluséo de assunto;

¢) Mudanca da ordem dos assuntos.

Secao l
Da Instalagao, do Expediente e da Ordem do Dia

Subsecao |
Da Instalagao

Art. 32 — Havendo quorum, o Presidente deve abrir a reunido e proceder a aprovagéo da Pauta.



Art. 33 — As reunides compreendem como pauta:

I. Expediente, que consiste em discussdo e aprovacdo da ata, comunicagdes, leitura com
esclarecimentos de matéria a ser enviada para as Camaras e deliberagao sobre propostas de

alteragéo na pauta;

Il. Ordem do dia, na qual séo considerados os assuntos da pauta.

§ 1° - Sobre a Ata, 0 membro tem direito a palavra por 2 (dois minutos), sendo-lhe permitido, ainda,

encaminhar a Presidéncia esclarecimento, indagagao ou protesto por escrito.

§ 2° - No expediente, no caso do Conselho Pleno, quando devem ser apreciados 0s processos e

pareceres, deve ser definido quem ira fazer a relatorio inicial;

Art. 34 — Aprovadas a ata e a pauta da reunido, sdo iniciados os trabalhos pelo primeiro ponto de

pauta.

§ 1°. Os assuntos da Ordem do Dia devem ser submetidos a deliberacdo do Conselho, pela ordem
expressa na pauta, depois de apreciados na respectiva camara, ficando o seu respectivo presidente,

responsavel de apresenta-los no Conselho Pleno.

§ 2° - No intervalo entre reunides, funcionam as Camaras para as suas reunides e preparagdo de seus

pareceres, indicacoes, relatérios e quaisquer outros trabalhos.

Art. 35 - Com autorizacdo do Conselho Pleno, os conselheiros podem ser acompanhados por
professor, especialista ou outras pessoas, para esclarecimento de matéria em discussao, mas estas

sem direito a voto.

Art. 36 — O Secretario do Conselho pode fazer uso da palavra, somente quando solicitado pelo
Presidente, para prestar esclarecimentos considerados indispensaveis ao encaminhamento da

discussao.



Art. 37 — Nas sessdes em que houver convidados, a discussdo da matéria que justifique a sua
participagdo tem preferéncia sobre os demais assuntos da Ordem do Dia, exceto as matérias em

regime de urgéncia.

Art. 38 — As reunides tém duragéo de 3 (trés) horas.

§ 1° - Antes do encerramento do periodo estabelecido no Caput deste artigo e mediante a aprovagéo
da maioria dos presentes, a reunidao do Conselho Pleno pode ser estendida uma unica vez e por um

periodo continuo de até 1 (uma) hora.

§ 2° - Antes do encerramento do periodo estabelecido no Caput deste artigo e mediante a aprovagéo
de no minimo 3/5 (trés quintos) dos presentes, a reunido pode ser prorrogada uma unica vez para uma

nova sessdo de trabalhos com duragédo méxima de 2 (duas) horas e com inicio no prazo minimo de 48

(quarenta e oito) horas, ap6s o término da sesséo anterior.

Subsecao ll
Do Expediente

Art. 39 - Durante o periodo destinado ao expediente, que ndo deve ter duragédo superior a 30 (trinta)

minutos, sdo apresentados:

l. informes, comunicagdes, explicagbes, mensagens, oficios, cartas, telegramas, mogdes,
indicagdes e propostas;

Il. proposta de alteragdo da Ordem do Dia, apds as matérias que estiverem em regime de
urgéncia;

lll. pedidos de inclusdo de matéria na Ordem do Dia de reunides futuras;

IV. manifestagdo ou pronunciamento dos membros inscritos para falar, depois de esgotados os

assuntos dos incisos | a lll, dentro do tempo previsto para este item.
§ 1° - O expediente podera ter sua duragéo prorrogavel por mais 15 minutos, a critério do Plenario.

§ 2° - As mogdes que, por sua natureza nao estejam compreendidas no inciso |, devem ser submetidas

a votagdo na mesma reunido.



§ 3° - Nao se deve tratar, no Expediente, de matéria ndo constante da Ordem do Dia.

Art. 40 - Pode ser concedida urgéncia para imediata discussao e votagdo de qualquer assunto que

conste da pauta da sessao.

Paragrafo Unico — A urgéncia é concedida pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Art. 41 — Na solicitacdo de urgéncia, o autor do requerimento deve justifica-la, oralmente, e um dos

membros presentes, caso solicite, pode usar a palavra para contestar.

Art. 42 — As questdes submetidas a regime de urgéncia sao colocadas como ponto inicial da Ordem do
Dia.

Subsec¢ao lll
Da Ordem do Dia

Art. 43 — Anunciada a ordem do dia, o Presidente deve submeter ao Conselho os assuntos na

sequéncia estabelecida em pauta.

Art. 44 — A sequéncia estabelecida na pauta para a Ordem do Dia pode ser alterada nos seguintes

Casos:

l.  de urgéncia;
Il. de preferéncia;

lll. de adiamento de assunto.

§ 1° - Pode ser concedida a preferéncia para discussédo e votagdo de qualquer assunto constante da
pauta, se for apresentado pedido por qualquer Conselheiro e aprovado pelo Plenario durante o

expediente.
§ 2° - O adiantamento da discusséo de qualquer matéria é decidido pelo Plenario.

Art. 45— As matérias sao incluidas na Ordem do Dia por determinagéo do Presidente.



§ 1° - Entende-se por matéria, um determinado assunto ou processo ou um conjunto de assuntos ou
processos da mesma natureza sendo que, quando compreender varios assuntos ou processos, cada

um destes é considerado um item.

§ 2° - S é incluida na Ordem do Dia a matéria que tiver recebido parecer de relator na sua respectiva

camara.

§ 3° - No caso da respectiva camara té-la aprovada por unanimidade, a matéria entra na ordem do dia

apenas para conhecimento e homologagao.

§ 4° - No caso da respectiva camara té-la aprovado com numero parcial de conselheiros, a matéria

entra na ordem do dia para definicéo.

Art. 46 — A pedido de qualquer Membro, o Presidente deve conceder destaque para discussao e

votagdo em separado de determinada matéria ou item da Ordem do Dia.
§ 1° - Qualquer proposta de emenda feita deve constar para o devido registro.

§ 2° - No momento da aprovagdo da Ordem do Dia, pode ser delimitado tempo para discussdo de cada

assunto ou item constante da mesma.

Art. 47 - O Presidente, por sua propria iniciativa, ou em atendimento a consulta ou a pedido de
qualquer membro, sempre mediante justificativa aceita pelo Plenario, pode declarar prejudicada a
matéria ou item dependente de deliberagdo do Colegiado, retirando-a de pauta, antes de concluida a

discussao.

§ 1° - Mediante justificativa aceita pelo Plenario, qualquer processo/matéria/item pode ser retirado de
pauta para reestudo ou instru¢cdo complementar, por iniciativa do Presidente ou a pedido de qualquer

membro.

§ 2° - O processo/matéria/item retirados de pauta, nos termos do § 1° deste artigo, devem retornar ao

Plenario na proxima reunido, prevista no Calendério de Reunides.

§ 3° - Alincluséo de processo na Ordem do Dia deve ser justificada pelo Presidente, cabendo ao

Plenario decidir sobre a prorrogagéo de prazo.



Art. 48- Esgotada a Ordem do Dia, qualquer membro pode fazer uso da palavra pelo prazo méaximo de

3 (trés) minutos, para tratar de assuntos diversos.

Art. 49 - As reunides extraordinarias devem tratar exclusivamente da Ordem do Dia e ndo podem ter

alteracao de pauta.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DELIBERATIVO

Secao |
Encaminhamento de Discussao

Subsecao |
Dos Debates

Art. 50 — Os debates de qualquer matéria submetida a delibera¢do do Conselho s&o iniciados com sua

exposicao pelo respectivo relator ou pela Presidéncia.

Art. 51 — A palavra é concedida para a discussdo da matéria e para a apresentagao e justificacdo de

proposi¢des, na ordem que tiver sido solicitada.

§ 1° - Serédo concedidos no maximo 3 (trés) minutos para cada vez que o Conselheiro fizer 0 uso da
palavra sobre 0 assunto.

§ 2° - Os apartes estao implicitos no tempo do Conselheiro que o concedeu.

§ 3° - As inscri¢des para intervengdo em cada matéria discutida séo encerradas no deCurso de
Enfermagem da quinta intervencdo de Conselheiro, podendo ser aberta uma nova rodada de debates,

se aprovada pelo Plenario.

§ 4° - Se algum membro da Plenaria ouvir seu nome sendo citado ofensivamente ou seus argumentos
sendo utilizados contrariamente ao seu posicionamento, pode solicitar a Mesa Diretora o direito de

réplica pelo tempo de 1 (um) minuto.



Subsecao ll
Das Proposi¢coes

Art. 52 — Toda matéria sujeita @ deliberacéo recebe proposicdes, podendo consistir em pareceres,

indicagdes, estudos especiais, requerimentos, mogdes e emendas.

§ 1°. Parecer é a proposigdo com que o Plenario, Comissédo e Conselheiro se pronunciam sobre

qualquer matéria que Ihes seja submetida.

§ 2°. O parecer, indicando o numero do processo que lhe deu origem, 0 nome do relator e contendo a

ementa da matéria nele versada, consta de quatro partes:

a) relatorio e fundamentagéo legal, para exposigéo da matéria;

b) voto do relator, para externar opinido pessoal sobre a conveniéncia da aprovagéo, rejeicao
total ou parcial da matéria, necessidade de dar-lhe substitutivo ou acrescentar emendas;
c) decisdo do Plenario;

d) assinaturas.

§ 3° - Indicagdo € a proposicdo sugerida pelos Conselheiros para que o assunto nela contido seja

apreciado pelo Plenario.

§ 4° - Requerimento é a proposi¢do de iniciativa do Conselheiro dirigida a Presidéncia do Plenario,

solicitando providéncia relativa aos trabalhos em pauta, podendo ser oral ou escrito.

§ 5° - Emenda é a proposicdo apresentada como acessoria de outra, podendo ser supressiva,
substitutiva, aditiva ou modificada, devendo ser apresentada por escrito e assinada pelo autor, ou ainda

verbalmente, se aceito pelo Plenario.

Art. 53 - Encerradas as discussdes e antes do inicio da votagdo, o Conselheiro pode fazer uso da

palavra por até 2 (dois) minutos, exclusivamente para retirar totalmente ou associar sua proposta a de

outro conselheiro.

Art. 54 — As questdes de ordem e esclarecimento precedem as demais.



Subsecao lll
Das Questoes de Esclarecimento

Art. 55 - Em qualquer momento da reunido, exceto quando em regime de votagao, qualquer membro
do conselho pode levantar quest&o de esclarecimento sobre um determinado item da pauta ou sobre

uma determinada proposta ou intervengao.

Paragrafo Unico - O julgamento da pertinéncia ou nfo da questéo de esclarecimento é de atribuicdo

da presidéncia, cabendo ao solicitante pedido de recurso ao Plenario.

Subsecao IV
Das Questoes de Ordem

Art. 56 - Questao de ordem é uma questao legal e cabe interpelagéo a Mesa, com vista a manter a
plena observancia das normas deste Regulamento e do Regimento Geral ou de outras disposicoes

legais.

Art. 57 - Considera-se questdo de ordem, toda duvida sobre a interpretacdo ou aplicagdo deste
Regulamento, na sua pratica ou relacionado com o Regimento Geral, ou sobre a inobservancia de

expressa disposicao dos mesmos.

§ 1° - As questdes de ordem devem ser formuladas em termos claros e precisos, com citagdo dos

dispositivos cuja observancia se considera infringida, sendo submetida a apreciagéo do plenario.

§ 2° - O tempo de exposicdo e argumentacdo de questdes de ordem é de no maximo 3 (trés) minutos,

podendo ser concedido igual tempo para o conjunto das intervengdes de contra-argumentacao.

§ 3° - Durante a Ordem do Dia, somente podem ser formuladas questdes de ordem ligadas a matéria

que esteja sendo discutida ou votada.

§ 4° - Cabe ao Presidente, ouvidos os conselheiros, resolver as questdes de ordem.

Art. 58 — Em qualquer momento da reunido, exceto quando em regime de votacdo e ndo havendo

orador falando, qualquer membro do conselho pode questionar o andamento da reunido, levantando



uma questdo de ordem, informando a presidéncia de um procedimento irregular no andamento da

reuniao.

Paragrafo Unico - O julgamento da pertinéncia ou ndo da questdo de ordem é de atribuicdo da

presidéncia, cabendo ao solicitante pedido de recurso ao Plenario.

Subsecgao V
Da Questao de Encaminhamento

Art. 59 - Questdo de encaminhamento é uma questdo referente a procedimentos de trabalho,
apresentada a Mesa por Conselheiro, como alternativa ao encaminhamento adotado pela Presidéncia

ou proposto por outro Conselheiro, com vista ao melhor andamento da reunido.

§ 1° - As questdes de encaminhamento devem ser formuladas em termos claros e precisos, com tempo

de exposi¢do e argumentagdo de, no maximo, 3 (trés) minutos, podendo ser concedido igual tempo

para o conjunto das intervengdes de contra-argumentacao.

§ 2° - N&o devem ser concedidas questdes de encaminhamento durante o regime de votacdo de

matéria.

Art. 60 — Em qualquer momento da reunido, exceto quando em regime de votagao, qualquer membro
do conselho pode levantar questdo de encaminhamento, sugerindo procedimentos que irdo otimizar o

processo de deliberagdes do Conselho.

Paragrafo Unico - O julgamento da pertinéncia ou n3o da questdo de encaminhamento & de atribuigéo

da presidéncia, cabendo ao solicitante pedido de recurso ao Plenario.

Subsecao VI
Do Aparte

Art. 61 — Nao deve haver aparte, exceto em caso de:
l. informes;

Il. esclarecimento de assunto.



§ 1° - Somente deve ocorrer o aparte mediante permissao do orador.

§ 2° - N&o é permitido aparte:

a) paralelo a discurso ou como diélogo;

b) por ocasido de encaminhamento de votacao;

¢) quando o orador declarar, previamente, que nao o concedera de modo geral.

CAPITULO IV
DOS ENCAMINHAMENTOS

Secao l
Do Pedido de Vista

Art. 62 - O pedido de vista de um processo € concedido a todo Conselheiro que solicitar durante a

sessdo em que for tratada, pela primeira vez, a matéria.

§ 1° - Nao é concedida vista do processo submetido ao regime de urgéncia, a ndo ser para exame do
processo no recinto do Plenario e na prdpria reuniao, desde que os documentos relacionados a matéria

tenham sido disponibilizados aos Conselheiros com antecedéncia minima de 96 (noventa e seis) horas.

§ 2° - O pedido de vista interrompe imediatamente a discuss&o da matéria até nova sessé&o.

Art. 63 — O conselheiro que solicitar vista pode ter o processo em seu poder por até 15 (quinze) dias e,

havendo mais de um pedido, a vista € dada na ordem em que os pedidos forem formulados.

§ 1° - Os assuntos ou processos retirados da Ordem do Dia, em virtude de pedido de vista, devem ser
devolvidos a secretaria no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da
documentagao pelo(s) interessado(s), acompanhados do pronunciamento emitido pelo(s) Membro(s)

requerente(s).

§ 2° - No caso de a matéria se revestir de relevancia ou urgéncia, pode o Presidente ou o Plenario fixar

prazo maior ou menor, para a devolugéo.

§ 3° - Quando mais de um membro pedir vista do mesmo assunto ou processo, o tempo concedido, nos

termos dos paragrafos 1° e 2° deste artigo, € entre eles dividido.



Art. 64 — O pedido de vista pode ser renovado toda vez que o processo se faga acompanhar de novos
documentos, por deferimento do Presidente, em peti¢do do(s) interessado(s), ou em consequéncia da

diligéncia determinada pelo Conselho.

Secaol ll
Das Votagoes

Subsecao |
Do Encaminhamento da Votagéao

Art. 65 - O encaminhamento da votacédo é medida preparatéria desta e s6 se admite com relagdo a

item ou matéria da Ordem do Dia e para o fim de esclarecimento do Plenario.

Art. 66 — A matéria que abranger varios assuntos ou processos pode ser votada em bloco, salvo

destaque de determinado item.

Paragrafo Unico - Se um assunto ou processo comportar varios aspectos, o Presidente podera

separa-los para discussao e votagao.

Art. 67 — Encerrada a discussao de uma matéria, essa deve ser votada, sendo deliberada por maioria

simples, exceto os casos que exigir quorum qualificado.

§ 1°. Ninguém pode fazer uso da palavra, sendo para encaminhar a votagéo e pelo prazo maximo de 2

(dois) minutos, a critério da Presidéncia.

§ 2°- A manifestagdo do Conselheiro é obrigatdria, consistindo em voto favoravel, voto contrario ou

abstencao.

§ 3° - Por quest&o de foro ético, qualquer membro pode se declarar impedido de votar nas deliberagdes
que, direta ou indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares ou de seus parentes

(sanguineos, legais ou por afinidade) em até segundo grau, inclusive seu cénjuge ou companheiro(a).



Art. 68 — As matérias ou itens ndo destacados da Ordem do Dia sdo votados, globalmente, pelo

processo simbolico antes da apreciagao dos destaques solicitados.

Art. 69 - O processo comum de votagdo € o simbdlico, sem o registro individual de votos, salvo

dispositivo expresso, proposta do Presidente ou requerimento de Membro aprovado pelo Plenério.

§ 1° - Na votagdo simbdlica e ativa, o Presidente solicita que os Membros a favor e contrarios se

manifestem levantando a mao e proclama a votacao, ap6s verificar as abstengdes.

§ 2° - Se o Presidente ou algum Membro tiver duvida quanto ao resultado proclamado, deve pedir

imediatamente verificacdo, que é realizada pelo mesmo processo, com contagem dos votos.
§ 3°- E garantido o direito de abstenc&o.
§ 4° - O direito a declaracdo de voto é assegurado apenas aos que se abstiveram.

§ 59 - O Presidente, logo apds a votagéo especificada, na qual foi solicitado a declara¢do de voto, deve

garantir um tempo de 2 (dois) minutos para a manifestagao do requerente.

Art. 70 — Anunciada a votagédo da matéria, ndo sera mais concedida a palavra a qualquer Conselheiro,

salvo para levantar quest&o de ordem.

Art. 71 - Aordem de preferéncia na votagdo das matérias é:

l. proposta de manutengao integral do texto do relator ou de aprovagéo a propositura;
Il. proposta de supressao total do texto do relator ou de rejeicdo de propositura;
I1. proposta de substituicdo do texto do relator ou de propositura de alternativas e excludentes;
IV. proposta de alteragdo/modificacdo parcial do texto do relator ou de propositura.
Art. 72 — Os membros tém direito a um voto nas deliberagdes.

Art. 73- Qualquer membro pode apresentar seu voto por escrito para constar de ata.

Art. 74 - Encerrada a votagao, o presidente deve anunciar o resultado.



Art. 75 - Salvo disposicdo em contrario e observado o quorum para deliberagdo, é considerada

aprovada a matéria, item ou indicagao que obteve a maioria dos votos favoraveis.
§ 1 - Qualquer membro do conselho pode solicitar uma recontagem dos votos.

§ 2 - Para cada votagao, é permitida apenas uma unica recontagem de votos.

Subsecao ll
Do Recurso de Votacao

Art. 76 — O Recurso de Votagéo € dirigido a Mesa Diretora quando existir fato superveniente relevante

ou por encaminhamento diferente ao que deveria ter sido dado na votagéo, tendo o recursante, o

tempo de 2 (dois) minutos para sua exposicao.

Art. 77 — Pode haver recurso de votacéo, visando a repeticdo desta, desde que:

I. apds se perceber que uma determinada votagdo prejudica andamentos de deliberacdes
seguintes;

Il. acompanhado da pertinente justificativa e acolhido pela plenaria.

§ 1° - Os tempos das formas de comunicagdo podem, em casos excepcionais, a critério da Plenaria,

serem alterados em fun¢do da matéria a ser abordada.

§ 2° - A seguir vota-se se o recurso procede ou ndo; em caso do plenario julgar precedente, passa-se a

encaminhar de acordo com o solicitado no recurso.

§ 3° - O recurso, desde que cumpridas as condigdes acima e aceita a justificativa, obriga a novo

processo de votagéo;

§4° - Do resultado da votac&o referida, no paragrafo anterior, ndo cabe novo recurso.

CAPITULO V
DOS ATOS EMANADOS

Art. 78 - As comissdes da Camara de Graduagdo manifestam sua opinido e/ou decisdo mediante:



l. informagdes;
II. pareceres;

lll. resolugdes.

§ 1° - Dos Pareceres, devem constar as decisées das Camaras que requerem deliberagao do Pleno.

§ 2° - Nas Resolugdes, devem ser contemplados os assuntos sobre os quais 0 Conselho tem poder de

deciséo.

§ 3° - As Informagdes referem-se a assuntos retirados de pauta, pedidos de vista e ciéncia.

Art. 79 - Nenhuma decis&o deve conter matéria estranha ao seu objeto ou que néo lhe seja conexa.

Art. 80 — As decisbes tomadas devem ter numeragao propria, seguida da sigla Conselho do Curso de

Enfermagem e com renovagéo anual.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Secao |
Dos Direitos

Art. 81 - S&o direitos de cada membro do Conselho de Curso de Enfermagem:

I.  Receber com antecedéncia, para estudo, os documentos sobre 0s quais deve deliberar;

Il. Ter assegurado o direito, desde que respeitoso e cordial, de expor seu pensamento sobre 0s
pontos da pauta, na ordem de sua inscri¢ao.

lll. Exercer suas deliberagdes com liberdade e consciéncia, sem ser coagido ou constrangido por

ninguém;



IV. Ter acolhimento dos pedidos de revisdo das decisdes que julgar apressadas ou equivocadas,
apresentando argumentos justos;

V. ser convocado com a antecedéncia regimental para todas as reunides ordinarias e
extraordinarias;

VI. Sugerir ou contestar dados registrados em ata;

VII. Obter justificagdo de possiveis auséncias a aulas ou atividades proteladas para atender as
reunides do Conselho;

VIII.Ser solicitado a contribuir com as composi¢des de comissGes inerentes ao Conselho,
sobretudo as camaras de Graduagdo e de Etica e Disciplina, previstas nos Incisos | e Il do
Art.13 do Regimento Geral;

IX. Votar ou abster-se de voto, em obediéncia a propria consciéncia;

X. Pedir afastamento ou desligamento do Conselho por interesses particulares;

XI. Justificar, por escrito ou oralmente, suas auséncias as reunides para as quais foi convocado;

XII. Receber pagamento das despesas ou ressarcimento delas, quando em servigo especifico do
Conselho;

Xlil.Denunciar, ao Conselho, irregularidades que contrariam normativas homologadas pelo mesmo,
pedindo providéncias;

XIV.Licenciar-se da representagdo, em virtude de problemas de saude ou de qualificacdo
profissional, através de requerimento ao presidente;

XV. Exigir o cumprimento de convocagao das reunides ordinarias do Conselho;

XVI. Requerer, ao presidente, a convocagao de reunido extraordinaria quando for preciso

Secaolll
Dos Deveres

Art. 82 — S3o deveres de todos os membros do Conselho:

I.  Comparecer as reunides a que for convocado;

Il. Justificar suas faltas as reunides, se possivel, mediante documentos;

lll. Direcionar seus pronunciamentos no intuito de colaborar com a elucidag¢do dos pontos da pauta
em questao;

IV. Apresentar requerimento de desligamento ao presidente, quando consciente de sua
impossibilidade de permanecer no Conselho;

V. Notificar formalmente ao Conselho as a¢des que transgridem as determinagfes do mesmo;



VI. Proceder suas ponderagdes com equilibrio, sem ofensas personalizadas;

VII. Preservar o sigilo ético, quando for o caso;

VIIl.Respeitar a ordem de inscrigao para suas consideragoes;

IX. Cumprir em tempo habil as tarefas que livremente assumiu, além das fungdes regulares do
Conselho;

X. Ser transparente e exigir transparéncia de todas as instancias do Conselho;

XI. Trazer, com responsabilidade, as questdes ou problemas oriundos do segmento que
representa, no sentido de enriquecer os assuntos a serem deliberados;

XII. Representar formalmente denuncias de situagdes degradantes e criminosas no ambito
institucional geral para as devidas providéncias;

XIll. Analisar com atengdo os documentos que recebeu, convocando, para isso, pessoas
competentes para esclarecimentos necessarios;

XIV.Votar com liberdade e, com a mesma liberdade, abster-se de votar;

XV. Assinar documentos de sua competéncia;

XVI. Portar-se com retidao ética e zelar pela conduta ética na condugéo dos trabalhos;

XVIL. Afastar-se do cargo, quando réu de processo disciplinar, sobretudo se compde a
Camara de Etica e Disciplina do Conselho:

XVIII. Ter ciéncia, respeitar e fazer respeitar os dispositivos deste Regulamento.

Secaol lll
Das Proibicoes

Art. 83 - Fica expressamente proibido a qualquer membro:

I Aceitar suborno para ser parcial em suas deliberagdes;

Il. Usar da palavra para ofensas personalizadas a membros do Conselho ou outras pessoas em
questao;

lll. Publicar assuntos ainda resguardados pelo Conselho, em razéo de processo disciplinar em
andamento;

IV. Apresentar documentos falsos ou n&do-comprovaveis para lucrar efeitos favoraveis ou

desfavoraveis as deliberagdes.



Sec¢ao IV
Das Penalidades

Art. 84 - A penalidade é o ato do proprio Conselho no sentido de coibir e reparar a conduta
transgressora dos dispositivos deste Regulamento, sobretudo no que toca aos artigos relativos aos

direitos, deveres e proibigdes, anteriormente.

Art. 85 - As penalidades se repartem em:

I.  Comunicacdo interna, escrita e personalizada, discriminando o motivo, em forma de
adverténcia;

Il. Afastamento do membro, quando instaurado processo disciplinar onde esteja inserido como
acusado;

lll. Desligamento do membro apds comprovagao do disposto pelo Art.83 deste Regulamento.

Art. 86 — As penalidades s&o objeto de voto dos membros do Conselho, excetuando o voto do membro

em questao, devendo ser proposta pelo presidente.

Paragrafo Unico — No caso de aplicacdo disciplinar, prevista pelo Inciso Ill do Artigo anterior deste
Regulamento, a Camara de Etica e Disciplina é a responsavel para instaurar processo disciplinar, com

relatério final remetido ao Plenario para apreciacéo e deliberagao.

Art. 87 - Fica facultada ao membro, neste processo, a ampla defesa diante de seus pares, sendo que,

somente a partir de entéo, deve ser decidido sobre sua penalizag&o.

Secao V
Do Afastamento

Art. 88 — O afastamento é a medida tomada pelos pares do Conselho quando, em um processo
disciplinar solicitado ao mesmo Conselho, algum membro esteja respondendo como acusado, em

virtude de nao-constrangimento nas decisdes.
§1° - O afastamento pode ser solicitado, de preferéncia, pelo proprio membro em questao.

§2° - Encerrado o processo, 0 membro deve ser reconduzido as suas tarefas normais no Conselho.



Segédo VI
Da Licenga

Art. 89 - A licenca € o ato pelo qual o membro do Conselho, através de requerimento dirigido ao
presidente, temporariamente se afasta de suas fungdes, em razéo de cuidados com a saude de si ou

de sua familia ou em virtude de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico - A licenca referida, neste caso, ocasiona a vaga a ser preenchida por um suplente
que exercera o cargo até o retorno do licenciado, igualmente informado por requerimento ao presidente

do Conselho.

Secao VI
Do Desligamento

Art. 90 — O desligamento € o ato de afastamento definitivo de um membro dos exercicios do mandato.
§1° - O desligamento pode ser encetado pelo proprio membro, em razéo de motivos pessoais.

§2° - O desligamento pode ser aplicado pelo presidente do Conselho, apds apreciagdo dos membros,

em cumprimento das penalidades prescritas pelo Art. 83 e pelo Inciso Il do Art.83 deste Regulamento.

§3° - O desligamento oportuniza a nomeagao do suplente do respectivo segmento como membro titular

do Conselho, visando completar o mandato do membro afastado.

§4° - O desligamento dos membros natos deve obedecer ao disposto no paragrafo 2° do Art. 15 do

Regimento Geral.

Secao VI
Das Justificativas

Art. 91 - A justificativa € o ato, por parte do membro do Conselho, de explicitar os motivos de suas

faltas as reunides ou das impossibilidades ocorridas no cumprimento de qualquer tarefa delegada.



§1° - Constituem faltas simples, aquelas que ocorrem extemporaneamente, ndo concorrendo a
numeros consecutivos de ocorréncia, sendo bastante o explicitamento verbal, a ser constado em ata,
pelo proprio membro ou por outro membro, incumbido por ele e/ou por e-mail e/ou por telefone a

secretaria do Conselho.

§2° - Constituem faltas consecutivas, as cumulativas que se configuram em perigo de desligamento,

caso ndo sejam justificadas, sendo necesséria, para isto, a apresentagéo de documentos oficiais.

Art. 92 — Perde o0 mandato o Conselheiro que ndo comparecer a 3 (trés) sessbes consecutivas ou 5

(cinco) alternadas de convocacao ordinaria e extraordinaria, do Pleno e das Camaras.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia, o membro suplente é promovido a titular para cumprimento do

mandato.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao l
Da Ata, da Publicagido dos Resultados e dos Recursos
Subsecao |

Da Ata

Art. 93 - De cada reunido do Conselho, deve ser lavrada ata, apos aprovada na reunido, é subscrita

pelo Presidente e assinada por todos o0s seus membros presentes na reunido a que se refere.

Subsecao ll
Da Publicagao dos Resultados

Art. 94 - O Conselho de Curso de Enfermagem manifesta suas decisdes mediante:

I. Resolugdes;



§ 1° - Nas Resolugdes, sdo contemplados os assuntos de decisdo competente do Conselho.

Art. 95 - Nenhuma decis&o a ser publicada deve conter matéria estranha ao seu objeto, ou que néo Ihe

seja conexa.

Art. 96 - Na elaboragdo ou alteracdo de uma Resolugdo, devem ser observados os principios e

normas técnicas, a serem definidos por resolugéo propria do Conselho.

CAPIiTULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 97 - Os casos omissos no presente Regulamento podem ser objeto de deliberagdo em Plenario.
Art. 98 - O presente Regulamento somente pode ser modificado mediante proposta da Presidéncia ou
de um de seus membros, devendo a modificagdo ser aprovada em reunido extraordinaria por maioria

dos presentes votantes, convocada exclusivamente para esta finalidade.

Art. 99 - Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicag&o.
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