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Centro Universitano

MUNICLPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG - CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
REITORIA - PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

EDITAL N°. 53 DE 25 DE AGOSTO DE 2017
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREENCHIMENTO DE VAGA PARA DOCENTE SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO
SUPERIOR — ADMINISTRAGAO

A PRO-REITORA DE GRADUACAO E EXTENSAO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG, no uso de suas
atribuicGes legais e regimentais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento
de Vaga para Docente Substituto do Ensino Superior para o Curso de Administracdo, para provimento
imediato, nos termos da Lei n°. 8.745/93 e alteragGes posteriores; Lei n°. 1.755/08; e Lei Ordinaria n°. 2.199/15,
conforme disposi¢Ges deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este edital, coordenado pela Pré-reitoria de Graduacédo e
Extensao e conduzido pela Comisséo de Processo Seletivo Simplificado (COPSES).

1.2 A banca examinadora ser4 composta por dois docentes do curso de ADMINISTRACAO e um docente com
formacao pedagdgica.

1.3 Esta selecdo publica compreendera trés etapas, conforme item 6, deste Edital

2. DA INSCRICAO
2.1 As inscricbes para o processo seletivo que trata este Edital serdo realizadas a partir das 14h do dia 25 de

agosto de 2017 (sexta-feira) as 23h59min do dia 28 de agosto de 2017 (segunda-feira).

2.2 As inscricdes deveréo ser efetuadas, exclusivamente, pelo endereco eletrénico:
selecaosimplificada@unirg.edu.br através do envio dos documentos abaixo listados, com assunto: CURSO
DE ADMINISTRACAO.

2.2.1 Curriculo lattes.

2.2.2 Documentos Pessoais: carteira de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica, Titulo Eleitoral, Comprovante de

endereco.

2.2.3 Documentos de qualificacdo profissional: Certificado de graduacdo em ADMINISTRACAO com

Especializa¢@o na &rea ou Mestrado e Doutorado em é&reas afins;

2.2.4 Comprovante de producéo e publicagdo de livros e artigos;

2.2.5 Comprovante de tempo de servico em magistério na Educacdo Basica ou Superior

2.2.6 Registro em ordem de classe competente, quando houver;

2.2.7 Experiéncia comprovada de pratica em Administracao na area pretendida.

2.2.8 Anexo ll, deste edital, devidamente preenchido.

2.2.9 Todos os documentos acima listados deverdo compor arquivo tnico no formato PDF

2.3 N&o sera cobrado aos candidatos qualquer valor a titulo de inscrigdo.

2.4 O candidato portador de necessidades especiais ao se inscrever deverd observar a compatibilidade das
atribuic6es do cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.

2.5 Seréa indeferida, sem direito a recurso, a inscricao que faltar qualquer um dos documentos constantes do subitem
2.2 deste Edital ou que ndo atender a especificidade do item 2.2.8.

2.6 A Inscricdo do candidato se restringe a uma Unica vaga das vagas disponiveis neste edital.

3. DA VAGA
3.1 Seréd disponibilizada 01 (UMA) vaga para professor, no bloco de disciplina, conforme o item 5 deste edital.
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4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Docentes do Ensino
Superior UnirG — Lei Municipal n. 1.755/2008, conforme tabela abaixo.

TITULAGAO REGIME DE 20 HORAS*

Assistente | (especialista) R$ 2.828.60

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS DISCIPLIN

AS OFERTADAS

5.1 As disciplinas e vaga ofertada neste processo seletivo simplificado seguem abaixo:

Graduacao: Graduacdo em Administracdo com Especializa¢do, Mestrado ou Doutorado em areas afins.

Disciplinas: Administracdo da Produc¢éo e Operacdes

T Dia da .. ~ o Regime de
Disciplinas Turno Horario Formacao minima
Semana trabalho
Administracdo da Segunda- 12:315
Producéo e Operacdes feira 2245
Administracso 19:15 Graduacdo em Administracao
: ac Quarta-feira Noturno as com Especializacdo, Mestrado | 20 horas
Financeira | ) . .
22:45 ou Doutorado em areas afins.
~ 19:15
Formacéo de inta-fei .
Empreendedores Quinta-feira as
22:45
* As horas diversificadas gue compdem a carga horaria serdo cumpridas nas comissdes de a¢des do curso.

5.2 Para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos seguintes temas, conforme item 9.2 deste edital,
considerando o conjunto de disciplinas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO - CONUNTO DE DISCIPLINAS |

01

Estrutura do Planos de Negécios;

02

Estratégias de negociagéo

03

Identificagcdo de oportunidades de negdécio

04

Planejamento de marketing para empresas emergentes

05

Sistema de Producéo: Fordista e Toytista.

06

Gerenciamento de filas.

07

Financas nas organizagdes privadas e publicas.

08

Sistema financeiro nacional.

09

Mercados de renda fixa, cAmbio e tributagéo.

10

Desenvolvimento e andlise de Demonstracdes do Resultado do Exercicio (DRE).
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6. DA SELECAO

6.1 A selecdo sera realizada em trés etapas:

6.1.1 Primeira etapa: avaliagdo documental, de carater eliminatorio.

6.1.2 Segunda etapa: avaliagdo curricular, de caréater classificatoério.

6.1.3 Terceira etapa: prova de desempenho didatico, de carater pratico-pedagdgico eliminatorio e classificatorio.

6.2 O local, data e horéario para realizacdo da terceira etapa (prova de desempenho didatico) serdo divulgados,
juntamente com o resultado da segunda etapa pelo site da UnirG, em até 48 horas de antecedéncia.

7. DA AVALIACAO DOCUMENTAL (PRIMEIRA ETAPA)

7.1 A avaliagdo documental sera realizada pela COPSES.

7.2 A avaliacdo basear-se-4 na analise do curriculo lattes e dos documentos entregues no ato da inscricdo ao
processo seletivo simplificado, nos termos do item 2° deste edital.

7.3 A COPSES analisara os seguintes quesitos:

7.3.1 Formagéao académica - area de conhecimento exigida (graduacgéo, especializa¢do, mestrado e/ou doutorado).
7.3.2 Experiéncia profissional de ensino (fundamental/médio, técnico, superior).

7.3.3 Registro em ordem de classe competente, quando houver.

7.4 Seré classificado, para as etapas seguintes, o candidato que preencher todos 0s quesitos exigidos no item 2.2 (e
seus subitens) deste edital.

8. DA AVALIACAO CURRICULAR (SEGUNDA ETAPA)

8.1 A avaliagdo curricular sera realizada pela COPSES.

8.2 A avaliacdo basear-se-4 na analise do curriculo lattes e dos documentos comprobatérios de suas informacdes,
especializacdes e graduacdes, atividades cientificas, experiéncia docente a qual se integra o conjunto de
disciplinas objeto da selecdo, outras atividades relacionadas a academia, entregues no ato da inscricdo ao
processo seletivo simplificado, nos termos do item 2 deste edital.

8.3 Analisar-se-a os quesitos referentes a avaliagdo curricular conforme quadro abaixo:

QUESITO VALOR DA PONTUACAO PONTUACAO

Especializacéo: 2 (dois) pontos.

) Mestrado: 3 (trés) pontos.
Formacédo Académica

Doutorado: 4 (quatro) pontos.

Pé6s-doutorado: 5 (cinco) pontos.

Educacdo basica: 1 (um) ponto por ano

Experiéncia Profissional, trabalhado

entendida como docéncia | Ensino Superior: 1 (um) ponto por ano

trabalhado
Producéo cientifica, Publicac&o de Livro: 5 (cinco) pontos por
entendida como publicagao | livro publicado.
de livros, capitulos de Publicacdo de artigo e capitulo de livro: 3
livros e artigos e ainda (trés) pontos por cada artigo e por cada
organizacdo de livros. capitulo de livro publicado
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Organizacdo de livro publicado: 1 (um)
ponto por organizagéo de livro publicado

PONTUACAO TOTAL

8.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste edital, relacionando a pontuacao pretendida,
de acordo com a documentacdo encaminhada a COPSES.

8.5 Informacdes sem comprovantes serdo consideradas inexistentes e receberdo nota O (zero).

8.6 A nota atribuida a avaliagdo curricular (segunda etapa) sera acrescida a nota da prova didatica (terceira etapa)
para efeito da classifica¢éo final.

9. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO (TERCEIRA ETAPA)

9.1 A prova de desempenho didatico, com duracdo minima de 45 (quarenta e cinco) minutos, com reserva de 15
(quinze) minutos para arguicao da banca e resposta do examinado, consistird de uma apresentacao oral, em forma
de aula expositiva sobre um tema referente as disciplinas ofertadas.

9.2 O tema da prova didatica seré sorteado pela COPSES dentre os 10 temas constantes no item 5.2 deste edital,
em reunido publica, que sera realizada no dia 01 de setembro de 2017 as 14 horas na Sala de Reunides da Pr6-
Reitoria de Graduacdo e Extens&do do Centro Universitario UnirG, localizada no Centro Administrativo da
Fundag&o UnirG, Av. Para, quadra 20, lote 01 n° 2432 — Bairro Engenheiro Waldir Lins Il, Gurupi, facultada a
presenca dos candidatos inscritos.

9.3 O tema sera apresentado ao candidato em até 48 horas de antecedéncia mediante edital de convocacéo para
prova de desempenho didatico. O tema sera idéntico para todos os candidatos.

9.4 O candidato devera apresentar plano de aula e curriculo, em trés copias, a banca examinadora no momento da
realizacé@o da prova de desempenho didatico.

9.5 Na prova de desempenho didatico serdo avaliados os seguintes quesitos:

9.5.1 Dominio do assunto: pontuacdo méaxima de 5,0 (cinco pontos).

9.5.2 Clareza na apresentacéo: pontuacdo maxima de 2,0 (dois pontos).

9.5.3 Capacidade de despertar a participacdo da banca: pontuacdo méxima de 2,0 (dois pontos).

9.5.4 Coeréncia do contetdo apresentado com o plano de aula: pontuacdo méaxima de 1,0 (um) ponto.

9.6 A pontuacdo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por
cada um dos examinadores, considerada duas casas decimais.

9.7 Na prova de desempenho didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 5 (cinco) pontos.
9.8 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposi¢éo por qualquer membro da banca examinadora.

9.9 Para prova de desempenho didatico, o Centro Universitario UnirG disponibilizara quadro branco, pincel, apagador
e recurso multimidia data-show. Outros recursos, como notebook, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.10 O horario de comparecimento dos candidatos a prova de desempenho didatico sera unificado e divulgado em
edital especifico convocatério, devendo todos comparecer ao local designado para sorteio da ordem das
apresentagbes (facultado & COPSES, conforme o ndmero de candidatos inscritos), ndo admitindo candidatos
retardatérios ao horério estipulado.

9.11 No ato da apresentacdo da Prova de Desempenho Didatico sera vedada a presenca de candidatos
concorrentes.
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10. DOS RESULTADOS

10.1 O resultado da primeira etapa (avaliagdo documental) sera divulgado no site da UnirG, no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis ap6s findar o prazo de inscricao.

10.2 Os envelopes lacrados no ato da banca serdo abertos pelos membros da COPSES para definicdo das notas no
dia 04 de setembro de 2017 as 20h na sala 23 do Bloco C — Campus Il — do Centro Universitario UnirG.

10.3 A definicao das notas é ato publico, podendo e devendo admitir a presenca de interessados.

10.4 No ato de definicdo das notas, nenhum interessado presente podera ter contato com a mesa ocupada pela
COPSES.

10.2 O resultado da selecao sera divulgado no site da UnirG, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds a terceira etapa
(prova de desempenho didatico).

10.3 O resultado final sera a soma das notas atribuidas nas duas Ultimas etapas (analise curricular e desempenho
didatico).

10.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocacao sera realizada, dentro do quantitativo de vagas,
partindo do candidato com a maior nota.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os
seguintes critérios:

11.1.1 Maior nota na prova de desempenho didatico.

11.1.2 Maior titulag&o (especialista, mestre, doutor ou Pds-doutor).

11.1.3 Tiver Maior idade.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de inscri¢o; e

b) ao resultado da avaliag&o curricular (segunda etapa);

12.2 Somente serdo aceitos recursos para a prova de desempenho didatico (terceira etapa) nos seguintes casos:

I — Nao ocorrer definicdo do tema por meio de sorteio publico;
Il — Descumprimento dos itens 9.4, 9.10 e 9.11 deste edital;
Il — Erro na somatéria das notas atribuidas pelos membros da Banca Examinadora.

12.3 Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, deverdo ser interpostos no prazo de 24 horas, tendo
como termo inicial a primeira hora til apés a publicagdo do edital de resultado, seguindo o primeiro dia util
subsequente a data de publicagéo.

124 Os recursos poderdo ser protocolados somente pelo endereco eletrénico:
selecaosimplificada@unirg.edu.br, com assunto: RECURSO: CURSO DE ADMINISTRACAO.

12.5 Em hip6tese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

12.6 O Centro Universitario UnirG ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

12.7 N&o havera formulério proprio para recurso.

12.8 Em caso de provimento de recurso podera haver, eventualmente, alteracdo da classificacéo inicial obtida para
uma classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a
nota minima exigida para as provas.
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12.9 As decisBes dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site do Centro

Universitario UnirG: www.unirg.edu.br

13. CRONOGRAMA

Data Prevista

Atividades

25 de agosto de 2017

Publicacéo do Edital

De 25 de agosto a 28 de agosto de 2017

Periodo de Inscri¢cbes

29 de agosto de 2017

Resultado da Avaliagdo Documental — Inscrigcbes e
Avaliagdo Curricular — Prova de Titulos

30 de agosto de 2017 (considerando o item 12.3 deste
edital)

Prazo para recursos contra o resultado da Avaliacdo
Documental — Inscricdes e Avaliagdo Curricular — Prova
de Titulos

31 de agosto de 2017

Resultado dos recursos contra o resultado da Avaliagéo
Documental — Inscricdes e Avaliagdo Curricular — Prova
de Titulos e Convocacao para a Prova de Desempenho
Didatico

01 de setembro de 2017 — 10h (considerando o item
9.2 deste edital)

Reunido publica para sorteio do tema

04 de setembro de 2017

Prova de desempenho didatico

04 de setembro (20h sala dos professores — campus Il
— considerando item 10.2 deste edital)

Definicdo das notas para Resultado Final

05 de setembro de 2017

Resultado final

06 de setembro de 2017

Homologacéao do resultado final

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, a partir da homologacao do

resultado final, prorrogavel por igual periodo.

14.2 Os candidatos aprovados, que excederem ao numero de vagas existentes no edital para cada disciplina,
poderdo ser contratados até o prazo de vigéncia deste processo seletivo simplificado em funcéo da disponibilidade de

vagas futuras.

14.3 As bibliografias das disciplinas, constam do Anexo | deste edital.

14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

14.5 A Pro-reitoria de Graduagdo e Extensdo compete coordenar o processo de selecdo em consonancia com a
COPSES e a coordenagdo do respectivo curso e encaminhar o resultado a Fundagdo UnirG, que procedera a

efetivacé@o do contrato.

Informacg8es pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br
Comissao de Processo Seletivo Simplificado do Centro Universitario UnirG, aos 25 dias do més de agosto de 2017.

Prof. Alexandre Peixoto Silva
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado — COPSES
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ANEXO |

BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS

CONJUNTO DE DISCIPLINAS

DISCIPLINAS:

ADMINISTRAGAO FINANCEIRA |; ADMINISTRAGAO DA PRODUGAO E OPERAGOES; FORMAGAO DE
EMPREENDEDORES.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA |

Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro. 2. ed. Sao Paulo: Atlas,
1997.

GITMAN, Lawrence. Principios de administracéo financeira. 7. ed. Sao Paulo: Harbra, 2002.

SANVICENTE, Antdnio Zoratto. Administracdo Financeira. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTE, Francisco; MISUMI, Jorge Yoshio; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capitais: o que €, como
funciona. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servi¢os. 16. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
HIRSCHFELD, Henrique. Engenharia econdmica e andlise de custos. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

MARTINS, E.; ASSAF NETO, A. Administracao financeira: livro de exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemética financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

NIKBAKHT, A. A.; GROPPELLI, Ehsan. Administracéo financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES

Bibliografia Basica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e de operacdes: manufatura e servigos:
uma abordagem estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2005.

DAVIS, Mark M.; AQUILANO, Nicholas J.; CHASE, Richard B. Fundamentos da Administracédo da Produgéo. 3. ed.
Porto Alegre: Bookman, 2001.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando P. Administracao da producdo. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
ZACCARELLI, Sérgio Baptista. Administragcdo estratégica da produgdo. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Bibliografia Complementar:

IMAI, Masaaki. Kaizen: a estratégia para o sucesso competitivo. Sao Paulo: Imam, 1994,

CORREA, Henrique L; GIANESI, Irineu G. N. Just in time, MRP Il e OPT: um enfoque estratégico. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1993. 186 p.

MONKS, Joseph. Administragcéo da producgéo. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1987.

MOREIRA, Daniel A. Introducédo a administracdo de producéo e operacdes. Sdo Paulo: Pioneira, 1998.

RITZMAN, Larry .; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producado e operagdes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
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2004.

SLACK, Nigel et al. Administracédo da produc¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

TACHIZAWA, Takeshy; SCAICO, Oswaldo. Organizacao flexivel: qualidade na gestao por processos. Sédo Paulo:
Atlas, 1997.

Formacdo de Empreendedores
Bibliografia basica:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo — Transformando Ideias em Negdcios; Editora Campus, 2001.

FILION, L. J. — Vision et Relacions: Clefs du Succes de L Enterpreneur. Les éditions de |"enterpreneur, Canada,
1991.

CHIAVENATO, ldalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo Paulo: Saraiva, 2004. 278
p. ISBN 85-02-04513-X

Bibliografia complementar:

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo: Makron Books, 2001. 334
p. ISBN 85-346-1274-9.

DOLABELA, F. & FILION, L. J. Boa Idéia! E Agora? Plano de Negdcios: o caminho mais seguro para criar e
gerenciar sua empresa. Cultura Editores, 2000.

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organiza¢@es: aumentando a competitividade através do intra-
empreendedorismo. S&o Paulo: Saraiva, 2006. 277 p. CAMPUS Il. ISBN 85-02-05512-7.
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REITORIA - PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO

ANEXO I

AVALIAGAO CURRICULAR

PROCESSO SELETIVO — CURSO DE ADMINISTRAGAO

PONTUAGCAO PRETENDIDA

QUESITO VALOR DA PONTUACAO QUANTIDADE | PONTUACAO

Especializagéo: 2 (dois) pontos.

. Mestrado: 3 (trés) pontos.
Formacédo Académica

Doutorado: 4 (quatro) pontos.

Po6s-doutorado: 5 (cinco) pontos.

Educacdo bésica: 1 (um) ponto por ano

Experiéncia Profissional, trabalhado

entendida como docéncia | Ensino Superior: 1 (um) ponto por ano

trabalhado

Publicacéo de Livro: 5 (cinco) pontos por

Producéo cientifica, livro publicado.

entendida como publicagdo | Publicacao de artigo e capitulo de livro: 3

de livros, capitulos de (trés) pontos por cada artigo e por cada
livros e artigos e ainda capitulo de livro publicado
organizacdo de livros. Organizacdo de livro publicado: 1 (um)

ponto por organizagéo de livro publicado

PONTUACAO TOTAL

* Preencher apenas 0s campos em que a avaliacdo documental se aplica.

Assinatura do candidato
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