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Missdo da UnirG

Ser um Centro Universitario comprometido
com o desenvolvimento regional e a
produco de conhecimento com qualidade,
por meio da ciéncia e da inovagao,

pautado na ética, na cidadania

e na responsabilidade social.
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APRESENTACAO

A consolidagdo do Centro Universitario UnirG encontra-se em processo e a produgdo desse
documento demonstrou 0 engajamento e o desejo em concretizar asuamissdo por parte de todas as irstancias
e atores envolvidos no funcionamento da IES. Foi um processo colaborativo pelo qual foram realizadas
diversas atividades, tais como consultas, questionérios, momentos de discussdo coletiva dentre, outras
estratégias voltadas 8 maximizacio do envolvimento efetivo de toda a comunidade universitaria na elaboragéo

do documento que projeta agBes para 0s Proximos cinco anos.

A Semana de Planejamento Institucional, realizada de 22 a 26 de agosto de 2011, foi fundamental
NEsse Processo pro contar com a participagéo da comunidade interma e externa. Nesta. semana foi aplicado, em
todas as turmas, um instrumento que abordou as dimensdes da avaliacéo institucional e que posteriormente
foram tabulados e consolidados resultando em relatdrios por curso dos quais foram retiradas vérias agdes para
compor esse documento. Como resultado desta Semana, a missdo da IES foi revista e foram levantados
indicadores de expansao para o PDI 2012-2016 e um documento orientador para o planejamento dos cursos.

A |ES utilizou vérios documentos, dentre eles destaca-se o relatério da Comissdo Propria de
Avaliagdo e os documentos de reconhecimento e renovagao de reconhecimento produzido pelo Conselho
Estadual de Educacio, quando da verificacio de seus cursos, também foi contemplado nas agBes ainda réo
atendidas na readequiaggo dos projetos pedagdgicos dos cursos.

Como fruto desse percurso, elaborou-se uma proposta do documento que foi submetida a criticas e
sugestdes do Colégio de Coordenedores. Todas as alteragdes e sugestdes foram acatadas e 0 documento final €
a expressdo do intenso didlogo empreendido e um espelho da construgdo de consensos possiveis entre 0s
diversos setores da comunidade universitiria e a sociedade na qual esta inserida. O documento final foi
apresentado e aprovado pelo Conselho Académico Superior (CONSUP) da IES.

O Centro Universitirio UnirG hoje é o resultado de um aval dado a comunidade gurupiense e
expressa 0s resultados positivos de uma expansdo de faculdade isolada para Centro Universitario, o que
possibilitou ampliar a sua insercio regional contribuindo de maneira mais efetiva para 0 desenvolvimento
educacional, econdmico e social do Estado do Tocantins. Hoje temos esse documento construido de maneira
democrética pela comunidade que constituiFse como instrumento  orientador das agdes e decisdes

institucionais.
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I. PERFIL INSTITUCIONAL

O Centro Universitario UnirG constitui-se em Instituicdo Pdblica Municipal de Ensino Superior
esta situado no municipio de Gurupi, na regido sul do Estado do Tocantins, € mantido e representado pela
Fundacio UnirG, entidade de direito plblico, possuindo 0 mesmo regramento juridico dispensado as
autarquias, instituida pela Lei Municipal n° 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteragbes da Lei Municipal
n°1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11 de julho de 2007.

A Fundagdo UnirG é o quarto maior orgamento piblico do Estado, além de ser uma das maiores
instituigBes empregadoras do Tocantins, possui atuialmente 553 (quinhentos e cingienta e trés) funcionérios,
entre técnicos administrativos e estagidrios, 392 (trezentos e noventa e dois) professores.

A gestiio da Fundagio UnirG é feita pelo seu Presidente, Eugénio Pacceli Freitas Coelho.
Graduado em Administracdo de Empresas e Administracdo Publica pela Universidade Catdlica de Goiés,
especialista em Gestdo Empresarial pela Fundagio Gettllio Varges, marketing pela FAAP de Séo Paulo e em
Docéncia do Ensino Superior, pela Universidade Federal de GoiésUFG; Exerceu também os cargos de
Secretério de Administracdo e Secretaria de Salide do Estado do Tocantins. Ocupou ainda o cargo de vice-
presidente do CONASS - Conselho Nacional de Secretérios de Salide, no periodo de 2007 a2008. Atuacomo
Diretora Administrativa e Financeira, Patricia Guilherme Araljo Schiiller, Graduada em Direito pela
Universidade Federal do Tocantins-UFT, em 2004. Técnica em Contabilidade foi servidora do Tribunal de
Contas do Estado do Tocantins no periodo de 2009/2010. Atuou como assessora juridica e consultora na rea
de Direito Plblico.

A organizacgo e o funcionamento do Centro Universitario UnirG rege-se pelo Regimento Geral e
pela legislagdo em vigor e, na condicdo de mantida, depende daadministracéo financeira da Fundaco, porém,
tem autonomia na gestdo académica. O planejamento anual ¢ dividido por setores e, embora haja previsio
orcamentéria, a disponibilizag&o de recursos para a academia € feita mediante consulta ao gestor administrativo
financeiro. Tem sede e foro no Municipio de Gurupi Estado do Tocantins.

A gestéo do Centro Universitario UnirG € feita pelo Reitor, MSc. Alexandre Ribeiro Dias,
graduado em Administracéo pela Universidade Catblica de Goiés - UCG, especialista em Gestio Empresarial
e Negdcios UnirG/Fafich, mestre em Agronegdcios pelo Centro de Estudos e Pesquisa em Agronegécios da
Universidade Federal do Rio Grande do SUFUFRGS. Atuia como professor no Centro Universitéario UnirG
desde 1993. Coordenou o curso de Administragdo no periodo de 1999 a 2001 e entre 2005 e 2008 e exerceu 0
cargo de Vice-Reitor na gestdo 2008-2010.
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O Vice-Reitor € 0 MSc. Victor de Oliveira, graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade
Estadual de Goias-UEG em 1995, especialista em Andlise e Auditoria Contabil pela Universidade Estadual de
Goids-UEG, em 1998. Tornou-se mestre em Controladoria e Contabilidade pela Universidade de Séo Paulo—
USP, em 2008. Leciona na IES desde 1998, atuiou como coordenador de curso e estagio do curso Ciéncias
Contabeis da IES, foi assessor de planejamento da Reitoria na gestéo 2008-2010. Atuia ainda como professor
de pés-graduagdo em Controladoria e Finangas em Palmas e Araguaina e consultor financeiro com énfase em
Avaliagio Empresarial no SEBRAE Nacional. E pesquisador na dreade ensino contébil.

O Pré-Reitor de Graduagio e Extensdo, MSc. Rogério Ferreira Marquezan, graduado em
Psicologia pela Universidade Catolica de Goias em 2002, € mestre em Psicologia pela Universidade Catdlica
de Goiés — UCG, no ano de 2005. E professor do Centro Universitério UnirG desde 2006, foi coordenador do
curso de Psicologia na gestéo 2007 —2010.

Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo € o Dr. Marco Teixeira Marcolino, Graduado em
Ciéncias Biologicas em 1996, pela Universidade Federal de Uberlandia-UFU. Tomou-se mestre em Genética
e Bioguimica no ano de 1999 e Doutor em Genética em 2004 também pela UFU. E docente nessa intituiicio
desde 2005, foi Coordenador do curso de Medicina no periodo de 2005 a 2007, atua nos cursos de Medicine,
Enfermagem, Fisioterapia e Farmécia nas cadeiras de Genética Humana, Imunologia Clinica e Biologia
Molecular. Foi Fundador e € orientador do Conselho Superior de Ligas Académicas (CONSUL) desde 2009.

A Secretaria Geral Académica é comandada pela Esp. Célia Maria Agustini da Silveira,
graduada em Letras em 1972 e em Pedagogia em 1976 pelas Faculdades de Ciéncias e Letras de
Votuporanga- SP e de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jales — SP. E Especialista em Lingua Portuguesa e
Seméntica pela PUC de Séo Paulo/SP, em 1973. Possui ainda as especializagdes em Supervisio Escolar em
1984; Orientacdo Educacional em 1985; e Psicopedagogia em 1998. Ingressou nesta Instituicéo de Ensino
Superior em 1986, na funcdo de Professora Assistente I, Exerceu a funcéo de Secretéria Geral de 1986a 1995,
ocupou o cargo de Vice-Diretora — eleita no periodo de 1995-1998. Retornou a0 cargo de Secretéria
Académica no periodo de 2001-2006. Em 2008, tomou-se Secretéria Geral Académica cargo que ocupaaté a
presente data. E membro da Comissio Permanente do Processo Seletivo desdle 1987, com excegio de 1999-2
2000, foi membro de diversas comissdes, destaque para a Comisséo que elaborou a proposta. do Regimento
Geral do Centro Universitério UNIRG.

Ha no Centro Universitario UnirG, a institucionalizacdo de seu regime de trabalho por meio do
Plano de Carreira e Remuneragio dos Docentes de Ensino Superior da Fundagéo tanto para os docentes
concursados quanto aos contratados que sdo instituidos pela Lei . 1.755, de 21 de maio 2008 e mediante
resolucéo . 006/2010, de
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08 de julho 2010 do Conselho Superior - CONSUP que aprova o enquadramento dos docentes do Centro
Universitario UnirG.

A |ES, genuinamente tocantinense, ha 27 (vinte e sete) anos tem como desafio continuo formar
cidad&os, sobretudo, para contribuir no desenvolvimento do Estado. Hoje com 15 (quinze) cursos de
graduagdo, ofertados nas areas de ciéncias médicas e da salide (Medicing, Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia
e Odontologia, Educacio Fisica - Bacharelado), ciéncias humanas (Pedagogia, Psicologia, Educagéo Fisica -
Licenciatura), Linguagem e Artes (Letras), Engenharia e computagio (Ciéncia da Computacio) e ciéncias
sociais aplicadas (Ciéncias Contabeis, Administracéo e Direito, Jornalismo). Tem atualmente 5.015 (cinco mil
e quinze) académicos, cuja.origem é 88% tocantinense e 12% procedentes dos demais estados da Federacio.
Os Processos Seletivos para o Vestibular sdo semestrais.

A IES atua no tripé ensino, pesquisa e extensdo. A institucionalizago do ensino tem evoluido e a
maturidade institucional tem levado o repensar pedagdgico constantemente, dando énfase a construcéo de
instrumentos de gestdo, tais quais 0 PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional), a implementagdo das
Cémaras Técnicas de Graduago, os processos de avaliagdo institucional, dentre outros. Quanto & pesquisa e &
extensdo, vern acontecendo com muitos enfrentamentos, porém, s avangos 80 notdrios, a exemplo das ligas
académicas no ambito dos cursos da salide e dos mais de 25 (vinte e cinco) projetos de pesquisa vinculados a
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacio (PROPESQ), fomentados via edital de seledo (2009, 2010 e
2011) com envolvimento de cercade 50 (cinquenta) professores e 25 (vinte e cinco) acadé@micos de iniciagio
cientifica. Isto tem refletido no aumento da producio cientifica da IES. Um avanco recente na Pos-Graduacéo
Stricto Sensu foi a viabilizagdo de um mestrado interinstitucional, possibilitando a formag&o continuada de 18
(dezoito) docentes.

A instituicdo conta ainda com a revista propria, Revista Cereus, agora na sua quinta edicéo,
integrante do Sistema Eletronico de Editoracéo de Revistas (SEER), processo editorial recomendados pela
CAPES para administragdo de revistas online. Além de projetos desenvolvidos com fomento externo,
decorrente de recursos da Financiadora de Estudos e Projetos do Governo Federal — FINEP, SECT-TO,
CNPg, empresas privadas, esferas plblica municipal e estadual, dentre outras. Ha na instituicio, o Conselho de
Etica em Pesquisa (CEP), responsavel pela avaliagio e acompanhamento dos aspectos éticos de todas as
pesquisas envolvendo seres humanos, tanto na IES quanto aberta as submissdes extermas.

1.1 Breve Historico da IES Trajetdria Institucional - 1985 a 2011

O atual Centro Universitario UnirG é parte de um processo historico resultante de 26 (vinte e seis)
anos de existéncia. Iniciou sua trajetdria como faculdade isolada entdo denominada Faculdade de Filosofia e

4
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Ciéncias Humanas de Gurupi (FAFICH), mantida pela Fundagéo Educacional de Gurupi (FEG) no periodo
compreendido entre 1985 a1997. Neste periodo eram ofertados dois cursos de graduagdo: Pedagogia e Direito.
A partir de 1992, com a realizagdo da primeira eleicéo para diretoria académica, foram implementados outros
dois cursos: Administracio e Ciéncias Contébeis, saindo de um patamar de cerca de 200 (duzentos)
académicos para 602 (seiscentos e dois) no total e com uma estrutura fisica constituida por vinte salas de aula.

Em 1999, a IES ja contava com 1.157(hum mil cento e cinquenta e sete) alunos matriculados e
1.649(hum mil seiscentos e quarenta e nove) j diplomados. As instalacBes fisicas consistiam de 23 (vinte e
trés) salas de aula climatizadas, auditorio, biblioteca, laboratorios dos Cursos de Direito, Administracéo,
Ciéncias Contabeis, 11(onze) salas para uso administrativo, rede de computadores, provedor local de Intermet
equipamentos audiovisuais, todas com 0 objetivo de garantir qualidade no desenvolvimento das atividades.
Nesse mesmo ano foram criados 0s cursos emergenciais de Historia, Matemética e Letras para atender
professoresda rede municipal de Gurupi e de outras localidades. Da execuggo deste projeto resulfoua criagéo e
a respectiva autorizagdo para oferta regular do curso de Letras com a hebilitagdo em Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa e respectiva Literatura. A oferta do curso de Direito - Matutino foi também viabilizada nesse

ano.

Em 2000, a IES dava outro passo importante como indicador de sua expansdo que foi motivada
para 0 atendimento das demandas locais, sendo autorizada a oferta do curso de Licenciatura em Educacio
Fisica.

A insercéo da pesquisa foi institucionalizada pela primeira vez em 2000, por meio da criagdo de
uma Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo — COPPEX. O objetivo era definir e gerenciar o programa
institucional de pesguisa e extensdo por meio da formagdo e capacitagio de recursos humanos e do
desenvolvimento de projetos de pesquisa. Teve seu primeiro marco historico: a realizacdo da | Modtra de
Producio Cientifica da entdo FAFICH. Nessa época, a IES cortava com 0s seis cursos de graduagéo,
1291(hum mil duzentos e noventa e um) alunos e 65 (sessenta e cinco) professores, sendo realizadas
posteriormente mais trés mostras.

O processo de maior democratizagdo da gestio teve seu marco em 2001, a partir da realizacio da
primeira eleicéo para diretoria da academia, apresentando os sinais de maior autonomia da academia (mantida)
em relacdo a Fundacdo (mantenedora). Nesse mesmo ano foram criados os cursos de Ciéncia da
Computacdo, de Odontologia, de Fisioterapia e de Comunicagdo Social — Jomalismo. A Faculdade passou a
contar, portanto, com 10 (dez) cursos, 1811(hum mil oitocentos e onze) discentes e 78(setenta e oito) docentes.

Em 2002, foram criados os cursos de Enfermagem e Medicina. A instituicdo passou entéo a ter
13(treze) cursos, 3.449(trés mil quatrocentos e quarenta e nove) alunos e 110(cento e dez) docentes.
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Em 2003, com respaldo na Lei Municipal n° 1.566, a FAFICH teve sua denominagéo alterada para
Faculdade UnirG que contava com 3.323(trés mil trezentos e vinte trés) alunos matriculados, 159(certo e
cinquenta e nove) docentes, sendo 41(quarenta e um) concursados e 118(cento e dezoito) contratados,
totalizando 4(quatro) doutores, 20(vinte) mestres, 107(cento e sete) especialistas e 28(vinte e 0ito) graduados.
Ocasido em que também foi criada a habilitagéo em Publicidade e Propaganda do curso de Comunicagdo
Social.

Em 2004, com os 13(treze) cursos e seus 3980(trés mil novecentos e oitenta) alunos e
213(duzentos e treze) professores, houve a reestruturagéo do Estatuto da FEG que passou a se chamar UnirG e
a ter a estrutura administrativa reformulada, com redefinicdo da sua misséo institucional compartileda pelo
Centro Universitario - Ser um polo de atracdo da Amazbnia Legal, sem fins lucrativos, gerador de
oportunidades de deservolvimento local e regional, através da exceléncia oferecida em suas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, dentro dos principios que regem a liberdade, a democracia, a responsabilidade
social, a sustentabilidade e os valores e ideais de uma cultura de paz e prosperidade.

Para afirmaco da sua misséo, houve a liberagdo de docenttes para capacitacéo, sendo 12(doze) para
mestrado e 9(nove) para doutorado estimulou-se a captacio de recursos extemnos com vistas & execucgo de
projetos de extensio e pesquisa. Esta atuacfo teve inicio com a COOPEX e foi fortalecida com a criagdo na
Fundaggo, da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — DCT], hoje denominada de CT&J e com aghes
integradas a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduago (Propesq). De 2003 até 2010 foram captados cercade
30 milnGes de reais junto a instituigies govemamentais como FINEP (desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia no Estado do Tocantins), Proinfra, CNPg, SEBRAE, Caixa Econdmica Federal, TRT, Banco do
Brasil, IEL, Energias do Brasil, ANEEL e empresas privadas como ENERPEIXE S A

Ainda em 2004, a UnirG aprovou projeto no edital 035/2004 do CNPg, para capacitacdo de sua
Comissio de Etica em Pesquisa (CEP), tomando-se a primeira CEP do sul do estado do Tocantins e que esté

em vigéncia até os dias atuais e encontra-se regulamentada.

Como marco institucional de 2005, destaca-se a ampliagdo dos concursos para os cargos de
professores do Ensino Superior contemplando &reas do conhecimento do Direito, Pedagogia, Letras-
Portugués, Letras-Inglés, Jomalismo, Publicidade e Propaganda e também Ciéncias Biologicas Bésicas da
Salide, Metodologia, Administracéo, Educacéo Fisica, Fisioterapia, Psicologia e Ciéncia da Computagio. Em
2007, 0s concursos prosseguiram para as reas de Enfermagem, Ciéncias Contabeis, Estatistica, Odontologia e
Medicina. Neste mesmo ano foi elaborado 0 Regimento da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)
encarregada da elaboragdo do projeto de auto-avaliagdo institucional, embora em anos anteriores varias
tentativas de institucionalizacéo de processos de avaliagdo institucionais tenham sido realizadas. Outro marco
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importante desse ano foi a concretizacdo de uma idealizacio concebida h& muitos anos: elaboragdo do
processo de credenciamento da Faculdade para andlise do Conselho Estadual de Educacéo, consolidado em
documento intitulado Credenciamento — Faculdade UnirG, onde constaram 0s projetos pedagdgicos dos
cursos para vigéncia de 2005 a 2010. Desta iniciativa resultou em meio a outras providéncias institucionais, a
elaboragéo de um Planejamento Institucional (PDI) e estaiLito, a evolugio de Faculdade isolada para Centro
Universitério no ano de 2008, sendo o primeiro genuinamente tocantinense. Evidenciou-se com este passo
fundamental na histdria institucional, a boa qualidade do ensino oferecido, comprovada por processos
avaliativos, pela qualificacdo do seu corpo docente e pelas condigdes de trabalho académico oferecido a
comunidade universitaria. Assim credenciada, 0 Centro Universitério UnirG passou a desfrutar de autonomia
para, entre outras agdes, Criar e organizar, em sua Ssede, cursos e programas de educacio superior. Tal
autonomia tem observado os limites definidos no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Foram realizadas também em 2008, eleigBes para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, para as
CoordenagBes de cursos e de Estagio, todos com mandato de dois anos.

Em 2010, houveram novas eleigbes, sendo escolhidos os atuais gestores: professores mestres
Alexandre Ribeiro Dis e Victor de Oliveira para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, respectivamente, para o
biénio 2010-2012. Ocorreu a nomeagao para a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio, proft Dré Karin
Ferreto Santos Collier tendo sido posteriormente substituida pelo professor DSc. Marco Teixeira Marcolino
para a Pré-Reitoria de Graduaggo e Extensdo, prof. MSc. Rogério Ferreira Marquezan e Secretaria Geral
Académica, prof® Célia Maria Agustini da Silveira.

12 Anélise do PDI Anterior

O Centro Universitario UnirG elaborou o seu Plano de Desenvolvimento Institucional para o
periodo de 2008-2012, mas no processo de credenciamento o Centro foi liberado por trés anos. Dessa forma, 0
desenvolvimento das agBes previstas no PDI anterior ndo foram implementadas na integra. A IES passou por

momentos de dificuldades financeiras e de reformulacéo e consolidacio da nova estrutura.

A Reitoria do Centro Universitario UnirG foi ingtituida em junho de 2008, quando a Faculdade
UnirG passou a ser Centro Universitario, sendo nomeado como Reitor Pro-Tempore o entdo diretor
académico, Prof. Msc. Marcus Geraldo Sobreira Peixoto. Apos trés meses, foi realizada eleicdo para o cargo
de Reitor para 0 biénio 2008/2010, sendo vencedora a chapa intitulada UNIIDADE formada pelo entéo Reitor
Pr6-Tempore e pelo Prof. Msc. Alexandre Ribeiro Dias, como Vice-Reitor. Em 2010, houve novas eleictes
para biénio 2010/2012, vez que se tomou Reitor o Prof. Msc. Alexandre Ribeiro Diss, e o Prof. MSc. Victor
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de Oliveira como Vice-Reitor, que haviam participado da gestdo anterior como Vice-Reitor e Assessor
Técnico, repectivamente.

Nesse curto periodo de 3 (trés) anos, 0 Centro Universitario UnirG promoveu a expansao da oferta
de cursos de graduacdo e pos-graduagdo lato sensu, principalmente na &rea da salide e educacdo, garantindo
novas oportunidade de acesso a educagao superior.

Durante esse periodo, todas as agBes desenvolvidas foram realizadas com o objetivo de
manutencao da qualidade das atividades de ersino, pesquisa e extensdo ofertadas a populagéo aterdida. Varios
avangos foram alcangados, principalmente na ampliacdo de sua infraestrutura fisica e académica, assim como
a melhoria das condigdes de trabalho para os docentes e técnico administrativo que foram enquadrados nos
Seus respectivos planos de carreira.

O Plano de Desenvolvimento Instituicional do Centro Universitério UnirG foram elaborados 15
(quinze) programas com 83(oitenta e trés) projetos que envolveu 0 ensino, a pesquisa e a extensdo, bem coma
administracdo e gestdo. Foi um projeto ousado, mas ndo houve 0 Necessario processo de construgéo coletiva
fundamental para 0 sucesso e implementagdo de todas as agdes previstas. Houve também o fator tempo, pois
foi projetado para ser desenvolvido em 5(cinco) anos e o periodo de implementacdo foi de somente 3(trés)
anos. Apresenta-se uma andlise do PDI anterior, ressaltando as agdes realizadas, as em implementacéo e as
n&o implementadas.

Quadro 1 Projetos implementados do PDI 2008-2012

Programa Projeto

1.1 Projeto Avaliacdo do Ensino

1.5Projeto Reestruturacdo da Graduagao

1.6 Projeto Curso de Graduagdo em Administragdo

1.7 Projeto Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computacdo

1.8 Projeto Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis

1.9 Projeto Curso de Graduagdo em Comunicagao Social Jornalismo

1 Programa 1.10 Projeto Curso de Graduagdo em Direito
Aperfeicoamento e 1.11 Projeto Curso de Graduagdo em Educagdo Fisica
Expanséo da Graduacéo 1.12 Projeto Curso de Graduagdo em Enfermagem

1.13 Projeto Curso de Graduagdo em Farmacia

1.14 Projeto Curso de Graduagdo em Fisioterapia

1.15 Projeto Curso de Graduagdo em Letras

1.16 Projeto Curso de Graduagdo em Medicina

1.17 Projeto Curso de Graduagdo em Odontologia

1.18 Projeto Curso de Graduagdao em Pedagogia

1.19 Projeto Curso de Graduagdo em Psicologia.

2.4 Projeto Curso de P6s-Graduagdo lato sensu :Metodologia do
2 Programa de Pos- Ensino da Educagdo Infantil.

Graduacgéo 2.5 Projeto Curso de P6s-Graduacgéo lato sensu : Metodologia do
Ensino da 1° fase do Ensino Fundamental.

2.6 Projeto Curso de P6s-Graduagdo lato sensu : Metodologia do




Centro Universitario

Programa Projeto

Ensino da 22 fase do Ensino Fundamental.

2.13 Projeto Curso de Pds-Graduagdo lato sensu : Ortodontia
2.14 Projeto Curso de Pds-Graduacgdo lato sensu : MBA- Mercado
Digital.

2.15 Projeto Cursos de Pds-Graduagao lato sensu : Endodontia
2.16 Projeto: Curso de P6s-Graduagéo lato sensu : Odontopediatria
2.17 Projeto: Curso de P6s-Graduagéo lato sensu : Endodontia
3.1 Projeto Programacgao de Eventos Cientificos

3.2 Projeto Eventos Cientificos

3.3 Projeto Formagdo e Consolidacdo de Grupos de Pesquisa

4.1 Projeto Cidadao Universitario

4 Programa Qualidade das | 4.2 Projeto UnirG nos bairros

3 Programa Gestdo
Institucional da Pesquisa

Atividades de Extensdo 4.3 Projeto Ciranda
4.4 Projeto Crianca Feliz
5 Programa Extenséo Projeto Unico - Casa de Cultura.
Artistico-Cultural
7 Programa Apoio ao 7.1 Projeto Bolsas
Estudante 7.2 Projeto Apoio Psicoldgico

7.3 Projeto Apoio as atividades discentes

8 Programa Qualificagdo e | 8.1 Projeto Sistema de Ingresso de pessoal
Desenvolvimento 8.2 Projeto Plano de Carreira dos Servidores Docentes
Profissional 8.3 Projeto: Plano de Carreira dos Servidores Técnicos e
Administrativos

9 Programa de Avaliagdo 9.1 Projeto Auto-Avaliagdo Institucional.

Institucional 9.3 Projeto Avaliacdo de Desempenho de Pessoal Técnico e
Administrativo

10 Programa Qualidade da | 10.2 Projeto Qualificacdo e Atualizacdo do Acervo
Biblioteca

10.3 Projeto Melhoria do espaco fisico.

11 Programa 11.1 Projeto Estruturacdo da base operacional da Plataforma IOW e

Desenvolvimento de substituicdo do RM Sistema

Informética 11.2 Projeto Estruturacdo da nova base de operacdes do NTI no novo
campus

12 Programa Reformas e 12.3 Projeto Reforma do Hospital de Referéncia de Gurupi

Construgdo 12.5 Projeto Reforma de PSFs

15 Programa de 15.1 Projeto Centro Universitario UnirG

Reestruturagdo

15.1 Projeto Estruturacdo do Setor de Registro de Diplomas

Institucional

Foram executados 48 (quarenta e oito) projetos de 12 (doze) programas que constavam no PDI
2008-2012:

o 16 (dezesseis) dos 19 (dezenove) projetos do Programa Aperfeicoamento e Expansio da
Graduagéo;

e 8 (oito) dos 17 (dezessete) projetos do Programa de  Pds-Graduagdo, sendo que 0s projetos
com (*) asterisco foram implantados com adequagio para atender a necessidade da demanda
existente no momento;

o 3(trés)dos 7 (sete) projetos do Programa Gestéo Institucional da Pesquisa;
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e 4 (quatro), ou seja, todos os projetos do Programa Quialidade das Atividades de Extenséo;

e Com projeto Unico 0 Programa Extensdo Avtistico-Cultural € um projeto implantado e de
desenvolvimento permanente;

e (Os 3 (trés) projetos previstos no Programa Apoio ao Estudante foram implantados e também
s80 de desenvolvimento permanente;

e 3 (Ir&s) projetos do Programa Qualificacio e Desenvolvimento Profissional foram
implantados;

e 2 (dois) projetos do Programa de Avaliagéo Institucional;

e 2(dois) projetos do Programa Qualidade da Biblioteca;

e 2 (dois) projetos do Programa Desenvolvimento de Informética;

e 2(dois) projetos do Programa Reformas e ConstrucZo;

e  Os2 (dois) projetos do Programa de Reestruturacgo Institucional foram executados.

Alguns projetos estdo em processo de implantagdo por ainda estarmos dentro do periodo previsto
de implementacéo desse PDI, sendo que alguns dos projetos sofreram alteragbes/adequagies as necessicades
Qque emergiram desse novo momento e situiagio de Centro.

Quadro 2—Projetos em implementagéo do PDI 2008-2012

Programa Projeto

1 Programa 1.2 Projeto Qualificagdo Docente para 0 Ensino
Aperfeicoamento e
Expansdo da Graduagdo
2 Programa de Pés-
Graduagdo 2.3 Projeto Cursos de P6s-Graduagéo lato sensu a serem oferecidos

1.3 Projeto Manutencdo e Modernizagdo de Laboratérios Didaticos

3.4 Projeto Banco de Dados Institucional da Producéo Cientifica e da
3 Programa Gestédo Captacdo de Recursos

Institucional da Pesquisa 3.6 Projeto Capacitacdo e Qualificagdo do Corpo Docente

3.7 Projeto Setor de Planejamento em Pesquisa

11 Programa 11.3 Projeto Melhoria na qualidade de atendimento
Desenvolvimento de
Informatica 11.4 Projeto Estruturacdo das ferramentas de TI

13.1 Projeto Centro de Documentagao e Memoria

13.2 Projeto Guia do Estudante

13.3 Projeto Imagem Institucional

13.4 Projeto UnirG na midia impressa, televisiva e de radiodifusdo

13 Programa UnirG
Imagem e Memoria

14 Programa Especial de
Educacdo Continuada e a 14.1 Projetos de Ensino a Distancia
Distancia

Esto em execucdo 13 (treze) projetos de 6 (seis) programas que constavam no PDI 2008-2012:
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e 2 (dois) projetos do Programa Aperfeicoamento e Expansio da Graduagao;
e  Um projeto doProgramade P6s-Graduaco;

o 3(trés) projetos do Programa Gestéo Institucional da Pesquisa;

e 2(dois) projetos do Programa Desenvolvimento de Informética;

e 4(quatro) projetos do Programa UnirG Imagem e Memoria;

e  Um projeto do Programa Especial de Educacéo Continuada e a Distincia.

A instituicio optou por néo implantar alguns dos projetos previstos no PDI devido a necessidade de
consolidacdo dos cursos ja existentes e a priorizacdo da corregdo de algumas deficiéncias. Houve, portanto a
necessidade de um reposicionamento institucional a respeito da sua expansao, embasado em estudos sicio-
econdmicos locais e regionais.

Quadro 3— Projetos ndo implementados do PDI 2008-2012

Programa Projeto

1 Programa
Aperfeicoamento e
Expansédo da Graduagdo

1.4 Projeto Expansdo da Graduagdo

2 Programa de Pos-
Graduacéo

2.1 Projeto Criagdo de Programas de Pds-Graduacéo Stricto Sensu
Cooperativos

2.2 Projeto Criagdo de Curso de Pos-Graduagao Stricto Sensu
institucional.

2.7 Projeto Curso de P6s-Graduacgéo lato sensu : Orientagdo
Educacional.

2.8 Projeto Curso de P6s-Graduacgéo lato sensu : Orientagdo
Educacional

2.9 Projeto Curso de P6s-Graduagéo lato sensu : Programa Sadde da
Familia

2.10 Projeto Curso de Pos-Graduagdo lato sensu : Metodologia o
Ensino e da Pesquisa em Diversas Areas do Conhecimento

2.11 Projeto Curso de P6s-Graduagdo lato sensu : Lingua Inglesa

2.12 Projeto Curso de Pds-Graduagdo lato sensu : Psicopedagogia

3 Programa Gestéo
Institucional da Pesquisa

3.5 Projeto Bolsas de Incentivo a Pesquisa para alunos de graduagdo —
PIBIC

6 Programa Cooperagao
Inter-Institucional

6.1 Projeto Praticas Educativas Interdisciplinares

6.2 Projeto Intercambio Internacional de Estudantes

6.3 Projeto: Integracdo Social com Entidades Assistenciais

8 Programa Qualificacdo e
Desenvolvimento
Profissional

8.4 Projeto: Formacgédo Continuada dos Servidores ndo docentes

9 Programa de Avaliagdo
Institucional

9.2 Projeto Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente

10 Programa Qualidade da
Biblioteca

10.1 Projeto Gerenciamento Estratégico de um Sistema de Informacéo
- Administracdo de Processos

10.4 Projeto Captacdo de Recursos Financeiros para Concluséo de
Projetos
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Programa Projeto

12.1 Projeto Construgdo do Campus Il1
12.2 Projeto Ampliacdo do Campus Il
12.4 Projeto Construgdo de PSF Central
12.6 Projeto Hospital Universitario

12 Programa Reformas e
Construcdo

14 Programa Especial de
Educacédo Continuada e a
Distancia

14.2 Projetos de Educacdo Continuada

N&o foram implantados 22 (vinte e dois) projetos de 9 (nowve) programas que constavam no PDI
2008-2012:

¢ Um projeto do Programa Aperfeigoamento e Expanséo da Graduagéo;

e 8(oito) projetos do Programade Pds-Graduagéo;

e Um projeto do Programa Gestéo Institucional da Pesquisa;

o 3(trés) projetos do Programa Cooperagdo Inter-Institicional;

¢  Um projeto do Programa Qualificacio e Desenvolvimento Profissional;

e Um projeto do Programa de Avaliagéo Institucional;

e 2(dois) projetos do Programa Qualidade da Biblioteca;

e 4 (quatro) projetos do Programa Reformas e Construgéo;

¢ Um projeto do Programa Especial de Educacgo Continuada e a Distancia.

Considera-se que 0 resuliado dessa andlise é positiva, pois dos 83 (oitenta e trés) projetos 61
(sessenta e um) foram implantados e/ou estdo sendo implantados e somente 22 (vinte e dois) ndo foram
implantados.

1.3 Missdo

Houve reformulacio da missdo institucional, por ocasido da realizacgdo da Semana de
Planejamento, por meio de uma metodologia de planejamento estratégico participativo fundamentando seu
procedimento em um processo de ouvir e perceber o entrecruzar de olhares dos trés segmentos da comunidade
universitiria e sociedade, tendo sido definida no dia 23 de agosto de 2011, a nova missdo do Centro
Universitario UnirG: “Ser um Centro Universitario comprometido com o desenvolvimento regional ea
producdo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovacao, pautado na ética, na
cidadania e na responsabilidade social’”.

14 Objetivos e Metas Institucionais

Paraa concretizacdo de sua missao, tem por objetivos e finalidades:
12
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o Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos paraa inserco em setores
profissionais e para aparticipagio no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formaggo continug;

o Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, deservolver o
entendimento do homem e do meio emque Vive;

¢ Promoveradivulgagéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de
outtras formas de comunicagéo;

e Suscitar 0 desejo permanente de gperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que Vo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragéo;

¢ Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

e Promovera extensdo, abertaa participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacio cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas ra
instituicdo.

Foram estabelecidas para o periodo 2012/2016 os seguintes Metas gerais:
| Metas e Agdes
Meta n° 1: Ampliar a oferta de cursos e 0 niUmero de vagas nos cursos de graduagao, pos-
graduagdo e extensdo a partir de estudos de demanda, buscando equilibrio entre as areas de
conhecimento nas modalidades presencial e a distincia;

AcOes:

. Curto prazo- 2012
1. Criaggo dois novos cursos de tecndlogos;

2. Realizar eventos de discussao coletiva paraelaboracdo | Médio prazo—2013e2014
do plano de expansdo do Centro para 0sproximos 10
(dez) ancs,

3. Institucionalizar o PDI como principal documentode | Médio prazo—2013e2014
planejamento de maneira a garantir adivulgacio e
efetivacdo das metas tracadas;

Meta n°2: Implantar pos-graduacgo stricto sensu;
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Agles:
1. Implantar mestrado na rea da Salide;

Meédio prazo—2013e 2014

2. Implantar mestrado na rea de Ciéncias Sociais
Aplicada;

Longo prazo—2015e2016

Meta n°3: Consolidar asagdes que garantama qualidadee
graduacfo e extensdo;

valorizagdo da graduagdo, pos

AgDes:
1. Estimular a atuagio de docentes e discentesem
atividades de extenséo que contribuam paraa
diminuicdo das desigualdades sociais,

Meédio prazo—2013e 2014

2. Promover a aproximagéo dosdiscentes comas
principais questdes regionais, desenvolvendo cursos,
seminérios, palestras, encontros e outros que
viabilizem o deservolvimento destas atividades.

Meédio prazo—2013e 2014

3. Promover eventos académicos
contextualizados com aeconomia regionel.

Meédio prazo—2013e 2014

4. Aprimorar e ampliar o processo de avaliacio do
desempenho docente, tendo como referéncia o perfil

Meédio prazo—2013e 2014

do profissional que se quer formar.
Meta n°4: Promover a articulacio das atividades de ensino, pesquisa e extensdo pelas grandes
areas do conhecimento ofertadas;
Agles: Curto prazo-2012

1. Integrar &reas de atuacio dos cursos ofertados

2. Implantar sistema unificado de
avaliagdo institucional.

Meédio prazo—2013e 2014

3. Promover arelacio interdisciplinar quanto ao uso de
métodos didético pedagdgico.

Meédio prazo—2013e 2014

4.  Maximizar autilizacio de recursosdisponiveis por
meio de projetos multidisciplinares e
interdisciplinares;

Longo prazo—2015e2016

5. Integrar os projetos de pesquisae
Praticas investigativas do Centro
Universitario.

Longo prazo—2015e2016

Meta n°5: Garantir suporte competente, &gil e eficaz as atividades de ensino, pesguisa e

extensdo, capaz de sustentar o projeto académico do Centro;

AgDes:
1. Implantar o Projeto de Capacitacio e 0 Programa de
Formag&o Continuada para os docentes;

Curto prazo-2012

2. Incentivar a participagdo em cursos de pos-graduacdo
Stricto Sensu— Mestrado e Doutorado de acordo
comdemanda apontada pelo NDE e gprovado no
CONSUP,

Meédio prazo—2013e 2014

3. Capacitar o corpo docente no Programa de
desenvolvimento humano: trabalho emequipe,
motivagdo, relacionamento interpessoal e inteligéncia
emocional (Nivel Ill);

Meédio prazo—2013e 2014

4.  Reestruturar projetos pedagdgicos, visando reforcar a
carga de atividades praticas profissioneis e préticas

Meédio prazo—2013e 2014

investigativas voltadas para aresolucio de problemas
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do contexto regional e paraa coletivizagdo do
método de trabalho, como diretriz pedagdgica
comum a todos 0s projetos de cursos,

Meta n°6: Praticar a gestdo democrética, participativa e transparente emtodos os niveis da
estruturaadministrativa do Centro, garantindo a participacdo e voto para representantes dos
docentes, técnico-administrativos, discentes e representantes da comunidade quando foro

Cao;

Agles:
1. Elaborar um instrumento por rea do saber, para
acompanhamento e avaliagéo das agdes dos cursos
utilizando parmetros e indicadores do MEC;

Curto prazo-2012

2. Unificar regimentos, regulamentos e normas intemas

Meédio prazo—2013e 2014

do Centro Universitario e da Fundacio;
3. Estabelecer geréncia de recursos humanose Meédio prazo—2013e 2014
implantar a gestéo de pessoas no Centro;
Meta n°7: Construir uma politica integrada de informac&o e comunicaco;
Agles: Curto prazo-2012
1. Ampliar adivulgagdo do Centro Universitario na
comunidade regional
2. Modermizar a pagina na WEB da IES e deservolver | Curto prazo- 2012

AqgBes de Comunicacdo woltadas especificamente &
academia

3. Fortalecer a atuacdo do Nlcleo Docente Estruturarte,
aprovando o seu regulamento e elaborando o
calendério de reunides e trabalho.

Meédio prazo—2013e 2014

4. Fortalecer 0 servigo de comunicagdo institucional
criando novos veiculos/midias de comunicagdo
inferma e externa, articulado aos cursos da drea;

Meédio prazo—2013e 2014

Meta n°8: Promo\ver e incentivar a inclusdo da metodologia digital e a modalidade EAD em

todosos niveis da Instituicio;

AgDes:
1. Implementar o Ensino a Distancia;

Meédio prazo—2013e 2014

2. Aquisicao e reestruturagio dos equipamentos
Necessarios para ofertar os cursos;

Meédio prazo—2013e2014

3. Langar cursos, namodalidade EAD, que estéo
previsto no projeto aprovado pela comisséo do

Meédio prazo—2013e 2014

MEC,
Meta n°9: Desenwvolver eampliar a concepcdo deatendimento e assisténcia a comunidade
académica;
AgDes: Meédio prazo—2013e 2014

1. Implantar o sistema de cotas para grupos émicos;

2. Elaborar e Implantar o Projeto de Capacitagdo e 0
Programade Formag&o Continuada paraos
docertes;

Meédio prazo—2013e 2014

3. Criar servigo docente de atendimento pedagdgico a0

aluno;

Longo prazo—2015e2016

Meta n°10: Planejar e orientar o desenvolvimento fisico a partir do Projeto Pedagdgico
Institucional, de seus projetos de expansdo de atividades e de suas especificidades de ensino,
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pesquisa e extensio;

1. Institucionalizar o PDI como principal documentode | Curto prazo- 2012
planejamento de mareira a garantir a divulgacio e
efetivacio das metas tragadas;

Meta n°11: Utilizar a auto-avaliacio como estratégia de conhecimento da propria realidade
institucional, de formaa melhorar a qualidade de suas atividades e alcancar maior relevancia
social;

AgDes: Curto prazo-2012
1. Propor o alinhamento dos documentos da Fundagéo
UnirG para adequar a legislagéo nacional e a estrutura
do Centro;

2. Consolidar a Avaliagdo e Acompanhamento do | Médio prazo—2013e2014
Desenvolvimento Institucioral;

3. Analisar e sugerir alteragdes dos instrumentos de Meédio prazo—2013e 2014
avaliagéo institucional a serem utilizados na auto-
avaliacdo anual,

4. Realizar umaauto-avaliagdo anual; Meédio prazo—2013e 2014

Meta n®12: Garantir a sustentabilidade financeira.

Acles: Curto prazo- 2012
1. Aprimorar os mecanismos de captacio de Fomento;

2. Criar umafundacéo para captago de recursos paraa | Médio prazo—2013 e 2014
pesquisa;

3. Acompanhar a execucdo orcamentéria de todas as Meédio prazo—2013e 2014
unidades daacademia;

15 Areasde Atuagio Académica

A ingtituicdo desenvolve atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo universitaria. Os trés tipos
de atividades acontecem dentro da abrangéncia de cinco &reas de conhecimento de acordo com a classificacéo
da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Os cursos ofertados estio em
cinco grandes &reas do conhecimento:

Ciéncias Sociais Aplicadas com os cursos de graduacio em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Direito e Comunicagdo Social — habilitagio em Jomalismo;

Ciéncias Exatas e da Terracom os cursos de graduagio em Ciéncia da Computacio;

Ciéncias da Salide com os cursos de graduagio em Educagdo Fisica, Medicina, Enfermagem,
Farmécia, Odontologia e Fisioterapia;

Ciéncias Humanas com os cursos de graduagao em Pedagogia e Psicologia;

Linguistica, Letras e Artes com 0 curso de graduagéo em Letras— Portugués/Inglés.
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1. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI)
2.1 Insercao Regional

O Centro Universitério UnirG situa-se na regido Norte do Brasil que entre 2000 e 2010 apresentou
uma das maiores taxas médias geométricas de crescimento anual de 2,09% e Centro-Oeste de 1,91%, onde a
componente migratdria e a maior fecundidade contribuiram para o crescimento diferencial. As dez Unidades
da Federag&o que mais aumentaram suas populagdes em termos relativos se encontram nessas duas regioes,
com destaque para Amapa e Roraima, que apresentaram um crescimento médio anual de 345% e 3,34%,
respectivamente.

De acordo com o Censo do IBGE (2010), a populagéo da regido norte € de 15.865.678 com um
PIB de R$133 bilhdes (2007) e um PIB per capita de R$ 9.135,00. No ultimo censo, as regides Norte e
Centro-Oeste apresentaram maior crescimento populacional, mas as regides mais populosas foram a Sudeste
(com 42,1% da populagéo brasileira), Nordeste (27,8%) e Sul (14,4%). Norte (8,3%) e Centro-Oeste (7,4%)
continuam aumentando a representatividade no crescimento populacional, enquanto as demais regides

mantém a tendéncia historica de declinio em sua participacao nacionel.

As capitais das regides Norte e Nordeste cresceram mais que 0s demais municipios de suas
respectivas Unidades da Federagéo, com excegdo do Para, Maranhéo, Rio Grande do Norte e Pemambuco. A
maior diferenca entre as taxas médias geometricas de crescimento anual foi observada no Tocantins, onde
Palmas — a capital que mais cresceu no Brasil — gpresentou uma taxa de 5,21%, enquanto os demais

municipios do estado cresceram 1,25% a0 ano.

A expansio de oferta do ensino superior nos Ultimos dez anos foi vertiginosa, e uma caracteristica
que vem sendo observada é a descentralizacio desta oferta, percebida na Glima década que deve ser
aprofundada nos proximos anos. A Regido Sudeste, em 1977, monopolizava 61,44% do total de instituigdes
de ensino superior no Brasil. Dez anos depois, em 2006, o Ultimo levantamento do Censo da Educacio
Superior do Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) aponta que a
representatividade da regido caiu para menos da metade, 48,1%. A Regido Nordeste foi a que mais cresceu no
periodo, com aumento de 307,92% no nimero de instituigdes. Em segundo lugar, a Regido Norte cresceu
297,05%, seguida pela Regido Sul (222,5%6) e 0 Centro-Oeste (164,13%).

Esta expanséo na Regido Norte ainda representa apenas 5,94% das instituigdes de ensino superior
brasileiras, mesmo tendo se firmada como a segunda regido que apresentou 0 maior crescimento no NUMeo
de instituigBes de ensino superior entre 1997-2006. Passou de apenas 34 instituigBes para 135 no periodo. O

valor das matricules e mensalidades, segundo Danilo Igliori, professor de economia da Universidade de S&o
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Paulo (USP), € um dos principais atrativos das instituicdes de ensino superior situadas nas Regifes Norte e
Nordeste.

Por meio da andlise da tabela abaixo pode se observar que o quantitativo de IES nesta regido ainda é
pequeno, diante da necessidade de atendimento de sua populacio.

Quadro 4 - Distribuicao do niimero de IES por categoria administrativa segundo faixas de quantidade de

matricula e modalidade de ensino da Regido Norte — 2009.

Modalidade Faixas De | Categoria Administrativa
de Ensino  Quantidade De | Total | Pdblica Privada
Matricula | Total | Federal Estadual Municipal

Até 1.000 81 5 4 1 0 76
_ 1.001 a 2.000 26 2 1 1 0 24
8 2.001 a 3.000 15 1 1 0 0 14
g 3.001 a 5.000 12 3 2 1 0 9
J< 5.001 a 7.000 2 1 0 0 1 1
7.001 a 10.000 5 3 3 0 0 1
Mais de 10.000 5 3 2 1 0 2
Até 1.000 5 3 2 1 0 2
© 1.001 a 2.000 2 2 2 0 0 0
&5 2.001 a 3.000 1 1 1 0 0 0
g s 3.001 a 5.000 0 0 0 0 0 0
=K 5.001 a 7.000 0 0 0 0 0 0
t 7.001 a 10.000 0 0 0 0 0 0
Mais de 10.000 1 1 0 1 0 0

Fonte: Resumo Técnico do Censo da Educagdo Superior 2009 — INEP/MEC.

No estado de Tocantins ha 33 (trinta e trés) IES, das quais 9 (nove) estéo localizadas na capital e 24
(vinte e quatro) no interior. Deste total 4 (quiatro) sao plblicas e 29 (vinte e nove) sdo particulares. Temos desse
total 2(duas) universidades e 2 (dois) centros universitarios, sendo que somente 0 Centro Universitario UnirG
esta localizada no interior.

O Centro Universitario UnirG esté situiado no municipio de Gurupi, na XIV regido" administrativa
Estado do Tocantins, que compreende 14 (catorze) municipios, masa influéncia geogréafica se estende amais 3
(trés) municipios da XV1 regido, com uma populagéo total de 176,545 (cento e setenta e seis mil) habitantes
(IBGE, 2010), sendo a tnica IES municipal daregido norte.

Quadro 5— Dados dos municipios de influéncia direta do Centro Universitario UnirG no Tocantins

( Cidade 7H Populacdo Economia
Alianga do Tocantins 5.671 Comércio e agropecuaria
Alvorada 8.374 | Agropecudria (bacia leiteira e producdo de soja)

! SEPLAN. Atlas do Tocantins: subsidios a0 planejamento da gestao teritorial. Secretaria do Planejamento e Meio
Ambiente —Diretoria de Zoneamento Ecddgico Econdmico. Palmas.SEPLAN, 1999,
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( Cidade 7H Populacdo Economia ]
Avraguacu 8.786 | Agropecudria
Cariri do Tocantins 3.756 | Agropecudria
Crixas do Tocantins 1564 | Agropecudria
Dueré 4592 | Agropecudria e mineracéo
Figueirdpolis 5.340 | Agropecudria
Formoso do Araguaia 18.427 | Agricultura (arroz irrigado e soja) e turismo
Gurupi 76.755 | Agropecuéria e indlstria.
Jad do Tocantins 3,507 | Agropecudriae termas (turismo)
Peixe 10.384 | Agropecudria, geracdo de energia, mineragdo, turismo e artesanato
Sandolandia 3.326 | Agropecudria
Séo Salvador do Tocantins 2910 | Agriculturafamiliar e pecudria
Sucupira 1.742 | Agropecuéria (bacia leiteira)
Talisma 2562 | Agropecudria
Palmeirdpolis 7.339 | Agropecudria
Parand 10.338 | Agropecudria

Fonte: SEPLAN, 1999; e Censo IBGE, 2010.

A regido é servida por importantes rodovias estaduais e federais, a exemplo da BR-153 que cortao
Estado de norte a sul e a BR-242 que 0 perpassa no sentido leste-oeste, ligando os estados de Mato Grosso,
Tocantins, chegando a Bahia.

Numa &rea total de 1.836 km, Gurupi esta a 287m de altitude, localiza-se a 230 quildmetros de
Palmas, capital do Estado e a 130 quildmetros da llha do Bananel, a maior ilha fluvial do mundo. Cidade-pdlo
de desenvolvimento regional, atrai investimentos em agropecuaria, COmércio e Servigos e constitui-se como

referéncia paraa regio sul em funcéo de sua importancia econdmica e social.

De acordo com dados do IBGE (2010), a populacdo do Municipio é de 76.755 habitantes, sendo
que 97,71% habita a zona urbana e 2,29%, a rural. E o terceiro municipio no Estado em populacio e em
arrecadacdo de impostos, superada apenas por Palmas e Araguaina.

Nos ultimos cinco anos, 0 Municipio se consolidou como pélo universitario, 0 que tem
tomado o ensino superior uma das molas propulsoras da economia local, com a consolidacéo do
Centro Universitario UnirG e a criacdo de novos cursos pela Universidade Federal do Tocantins
(UFT) que oferece Agronomia, Engenharia Florestal, Quimica Ambiental, Engenharia de
Bioprocessos e Biotecnologia, presenciais e Biologia semipresencial, além de um curso de mestrado
em Producdo Vegetal. Em 2010 foi inaugurado também o campus do Instituto Federal de Educacio,
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Ciéncia e Tecnologia do Tocantins (IFTO), que oferece o curso Técnico em EdificagBes, Agronegdcio e Artes
Draméticas e graduagdo na modalidade licenciatura em Artes Cénicas.

O atendimento das necessidades e demandas locais e regionais, especialmente por estar localizado
na regido Norte e Amazonia Legal, motivou sua fundacgo e tem impulsionado 0 seu crescimento, 0 que,
atualmente pode ser evidenciado pela expansdo e integracao de cursos e pelos projetos de pesquisa e extensio
que se encontram em andamento. Busca também o fortalecimento dos cursos na area de salide, almejando,

tomar-se um centro de exceléncia em atendimento a salide coletiva.

A |ES atrai académicos de todas as partes do Pais, sendo 96,95% das regides Norte e Centro-Oeste.

Figura 1 — Regides de origem dos académicos/ Centro Universitario UnirG

I NORTE - 90,79%
I NORDESTE - 1,99%
Il CENTRO-OESTE - 6,16%
Il SUDESTE - 0,94%

SUL - 0,12%

Fonte: Secretaria Académica, 2010/2.

Em 26 anos de existéncia, dois importantes momentos marcaram a histéria da IES: em 1985, ano
de sua criagéo, por ser a primeira instituicao a ofertar ensino superior no Estado e em 2008, quando conquistou
o titulo de primesiro centro universitario ptiblico do Tocantins.

Ao longo de quase trés décadas, conquistou respeito e credibilidade, tomando-se o quarto maior
orcamento publico e uma das maiores empregadoras do Estado, buscando formar profissionais qualificados,
preparados parao completo exercicio da cidadania. Possui atualmente 4.751 (quatro mil setecentos e cinquenta
e um) alunos matriculados, 384 (trezentos e oitenta e quatro) professores e 553 (quinhentos e cinquenta e trés)
funcionérios administrativos, entre técnicos e estagirios.

A importancia do Centro Universitario, no contexto regional e no meio académico, pode ser
observada pela participacdo em instancias consultivas e deliberativas estaduais como o Conselho Estedual de
Ciéncia e Tecnologia, Conselho Estadual de Meio Ambiente, e Comissao Interinstitucional de Educagdo
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Ambiental e, ainda, com a formacio de profissionais nas diversas areas que poderdo atuar de forma
profissional afim, principalmente, de contribuir para o crescimento e o deservolvimento da regido sul do
estado, tanto na area educacional, como da salide, da informética e das ciéncias econdmicas nas empresas,
como também nas proprias administragdes municipais. Para 0 Centro Universitario UnirG, IES situada na
Amazonia Legal, regido rica em elementos para geracao de conhecimento, inserir um profissional no mercado
de trabalho é muito mais do que a geracéo de emprego: € subsidiar o deservolvimento regional sustentavel.

22 Principios Filostficos e Técnico Metodologicos Gerais das Préticas Académicas do Centro

Universitario UnirG

Os principios gerais que orientam 0 desenvolvimento do projeto educacional do Centro
Universitario UnirG, em conformidade com a sua missao institucional e que se traduzem por meio de suas
ac0es pedagdgicas e de gestdo, s3o:

1. ética;

I1. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, aarte e 0 saber;

M1, pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV. valorizacio profissional;

V. integragdo do conhecimento;

V1. gestéio democrética, participativa e transparente;

VII. exceléncia académica;

VIII. inovacio;

IX. desenvolvimento regionel;

X. responsabilidade social.

O Centro Universitério UnirG, atiando conforme os principios estabelecidos, tem por finalidade
transmitir, produzir e sistematizar conhecimentos, ampliando e aprofundando a formagéo do ser humano para
0 exercicio profissional, a reflexéo critica, a solidariedade nacional e internacional, com vistas auma sociedade
mais justa. Tem se consolidado como uma ingtituicdo inovadora em Suas propostas pedagdgicas,
desenvolvendo uma identidade regional, formando cidad@os socialmente responsaveis, capazes de promover
efetivamente a transformacdo social da regido, do Estado do Tocantins e do pais. Tomou-se um Centro
Universitario atuante que pretende consolidar os cursos e atividades de pesquisa e extensio j existentes,
vislumbrando um futuro como uma Universidade participativa e proativa em termos de politica de
desenvolvimento humano, social e econdmico, especialmente no norte bresileiro.

As finalidades do Centro Universitario UnirG sdo as sequintes:
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|. diplomar individuos nes diferentes &reas do conhecimento, aptos para a insergdo e magistério em

setores profissionais, para a participacéo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na

sua formacgo continue;

I1. estimular a criago cultural e 0 desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
I1. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacéo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacéo e difusio da cultura, e, desse modo, desenvolvendo o entendimento do
homem e do meio em que Vive;

IV. promover a divulgagdo de conhecimentos auliurais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagbes, ou de outras
formas de comunicagao;

V. suscitar 0 desejo permarente de aperfeicoamento culiural e profissional e possibilitar a
correspondente  concretizagdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual, sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular 0s nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta, relacéo de reciprocidade;

VII. promowver a extensdo, aberta & participacio da populacfo, visando a difusdo das conquistas e
bereficios resultantes da criacio cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na instituicéo.

2.3 Organizacgo Didatico Pedagdgica

O Centro Universitario UnirG esti organizado em Pro-Reitorias e Conselhos.  Os 6rgéos
deliberativos sdo o Conselho Académico Superior (CONSUP) e os Conselhos de Cursos. Os Orgéos
consultivos s3o 0 Conselho de Integracdo Instituicio-Sociedade e o Colégio de Coordenadores.

Os 0rgfos executivos s a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Extensio (PGRAD) e a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo (PROPESQ).

Os cursos estdo ligados & Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo e Extensdo, sendo que cada curso
tem um colegiado proprio que atua em conjunto com a coordenagdo do curso. Cada curso temo seu Projeto
Pedagdgico elaborado a partir de uma estrutura definida pela PGRAD. Todos 0s cursos sio organizados por
semestre, tendo a sua estrutura curricular organizada por disciplinas que s3o organizadas de acordo com as
Diretrizes Curriculares de cada curso. A carga horéria é contabilizada por meio de créditos, bem como o valor
das mensalidades cobradas.

Cada curso tem a liberdade em organizar a estrutura curricular de acordo com os pardmetros legais,
tendo o auxilio dos Nuicleos Estruturantes, dantes j& implantados em todos 0s cursos.
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Atualmente, o Centro Universitario UnirG iniciou um debate em tomo de uma nova estruturacéo
didatico-pedagdgica por éreas e terd como forum, um ciclo de debates para a concretizacio dessa nova
proposta de organizagdo e funcionamento do Centro. Essa mudanca visa concretizar um  trabalho
interdisciplinar e uma estruturaco curricular mais flexivel que permita uma formacdo mais ampla e
diferenciada permitindo uma convivéncia de Varios cursos em ambientes comuns desde 0 ensino, apesquisa, a

extensdo e as experiéncias de estigios extracurriculares.
2.3.1 Perfil do egresso

O Centro Universitario UnirG tem formado profissionais competentes do ponto de vista técnico e
tedrico a0 longo de sua histdria e, dessa forma, tem contribuido com a formaco de cidad@os conscientes do
seu papel social.

Os profissionais formados pelo Centro Universitério UnirG sdo capazes de compreender as
mudancas da sociedade e as necessidades de aprendizagem continua e interdisciplinar em busca de
aperfeicoamento constante. Os cursos ttm a preocupacdo em praticar e defender os principios da ética e da
cidadania critica e participativa, de maneira que, a0 sairem da IES, todos tenham condigfes e se sintam
resporsaveis pelas mudangas necessarias no desenvolvimento local, regional e nacional dentro das &ress de
atuacéo do Centro Universitario UnirG.

2.32 Selecio de contetidos

Com a criagdo dos conselhos dos cursos e dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDES), as
discussdes pedagdgicas possibilitaram aos cursos do Centro Universitario UnirG a reformulagéo das ementas
e, consequentemente, a selegdo dos contetidos das disciplinas que é feita de forma individual pelo professor de
uma discipling, a partir de reunides coletivas deliberativas dos conselhos dos cursos. O Centro Universitario
UnirG em sua reestruturacio institucional académica organizou-se em trés éreas: Educacéo, Salide e Ciéncias
Sociais Aplicadas. Neste mesmo formato, estdo organizados os NDES para garantir que os principios, as
finalidades e as reformulagBes dos projetos pedagdgicos dos cursos ndo sejam mais realizados de forma
isolada e contrariando os principios e finalidades das &reas definidas como foco principal do Centro
Universitario UnirG. Considera também os sequintes parametros:

a) as Diretrizes Curriculares propostas pela SeSWMEC;

b) ainter-relacio das disciplinas no periodo e na estrutura curriculer;

C) aposicao dadisciplina no projeto do curso;

d) o estado daarte na &rea de conhecimento, conforme abibliografia recente;
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e) atradicdo critica e humanistica;
f) a interdisciplinaridade possivel;

0) as necessidades, demandas e caréncias do contexto local e regional.
2.3.3 Principios metodoldgicos

Os principios metodologicos do Centro se traduzem por meio da idéia da integracdo por éreas,
sendo esta a linha mestra que estard consolidado por meio do projeto académico em desenvolvimento nos
proximos cinco anos. Esse processo sera concretizado por meio dos projetos pedagdgicos dos cursos que serdo
discutidos coletivamente sob a responsabilidade dos nlcleos estruturantes das &reas de conhecimento
contemplados por este Centro. Tem o principio, dessa forma, a utilizagdo de metodologias diversificadas que
possibilite 0 deservolvimento do espirito cientifico e a formaco de sujeitos autnomos e cidadéos.

As metodologias adotadas devem priorizar a investigagdo das possibilidades e necessidades da
sociedade, a fim de que estabelecam uma estrutura curricular interdisciplinar que articule o binbmio teoria-
prética e que se comprometa com a flexibilizacéo curricular, possibilitando a indissociabilidade entre o ensino,
apesquisa e aextensio.

Assumindo o carater integrador do conhecimento como pilar da formaggo, a base do processo
ensino — aprendizagem no Centro Universitério UnirG considera o equilibrio entre a formaco do cidaddo e a
formacdo profissional, 0 que repercute numa concepcdo orientada pelo dialogo, pela integracdo do
conhecimento, pelo exercicio da criticidade, da curiosidade epistemoldgica e pela busca da autonomia
intelectual do aluno. Um processo capaz de fazer com que, professores e alunos se percebam como sujeitos
inconclusos e inquietos, por o, capazes de modificar, propor e intervir nos processos de conhecimento e na
sociedade. Supera a perspectiva de um ensino mecanicista, no qual o aluno apenas recebe o conhecimento,
memorizando-0 e assume umapostura dialdgica e curiosa na producéo da aprendizagem.

O ensino e a aprendizagem podem ser concebidos cOmMOo Processos humanos e participativos.
Como afirma Zzbalza® (2004, p. 194), “a aprendizagem é um processo mediado pela interacéio como meio e
com as pessoas que fazem parte dele, especialmentte professores e colegas.” E nessa busca do aprender a
aprender que ha interacdo, problematizaco, busca de novos caminhos do saber e de corstrugéo do
conhecimento.

A organizagdo curricular dos Cursos gpresenta-se em modulos de contelidos  distribuidos
semestralmente em blocos relativos ao conhecimento identificador da area e conhecimento identificador do

2 ZABALZA, A Miguel. O ensino universitéric: seu cendrio e seus protagonistas. Trad. Emani Rosa. Porto Alegre: Artmed, 2004,
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tipo de aprofundamento, cujes disciplinas estdo mescladas, as do bloco de formagéo bisica, especifica e livres,
de modo apermitir o paulatino amadurecimento académico/profissional.

A organizagdo curricular dos Cursos compreende:

e mddulos de contetidos distribuidos semestralmente em blocos relativos ao conhecimento
identificador da &rea e conhecimento identificador do tipo de aprofundamento cujes disciplinas
estéo mescladas s do bloco de formagio bésica, especifica e livres, de modo a permitir o
paulatino amadurecimento académico/profissional;

e desenvolvimento de projetos interdisciplinares de pesquisa e extenséo;

e integracdo teoriae pratica;

o foco do ensino-gprendizagem nes agoes;

e processo de ensino ndo alienar do conttexto proximo ou local e o contexto regional.

Estes conhecimentos podem ser desenvolvidos a partir de quatro possibilidades de aulas, conforme
apresenta Demo® (2005): Aula que “socializa pesauisa”, esta entendida como permanente investigacio,
procura pelo conhecimento, também é conhecida como conferéncia, prelecdo, comunicagdo, seu sertido €
colocar conhecimento novo ao publico; “aula questionadora”, voltada para fomentar pesquisa, formulagdes,
espirito critico, leitura alternative; “a aula introdutdria””, com o objetivo de apresentar temas e, sobretudo, visdo
geral, servindo de indicacfo orientadora para a pesquisa e aprofundamentos; “a aula tética”, que interpde um
momento de exposicao ordenadora, a Servigo de um pProcesso maior de pesquisa e questionamento.

O primeiro principio € o desenvolvimento de projetos interdisciplinares de pesquisa e extensdo. Em
conformidade com as novas diretrizes curriculares, cada curso desenvolve-se, efetivamente, com a articulagéo
de ensino, pesquisa e extensio de uma formaintegrada e, dentro de suas possibilidades, com outros cursos.

O segundo principio consiste em integrar a teoria e a prética, permitindo uma participacfo ativa
NOS Processos comunitérios, tomando como referéncia a realidade da sociedade em constante mudanca e

significativos avangos tecnoldgicos.

O terceiro principio centra-se em focalizar o ensino-aprendizagem nas agdes. Nesta concepgéo, as
metodologias ativas sio ferramentas essenciais para alcancar o que se considera 0 elemento central, ou seja: 0
sujeito ativo, critico, capaz de transformar e ser transformador de seu contexto. Assim, as técnicas de ersino,
traduzidas pelas formas de conducdo do processo devem ser técnicas que permitam trabalhar a representacéo
do conjunto das questdes, que exercitem a comunicagdo, o trabalho em equipe, 0s contatos que Sio

estabelecidos, formas de convivéncia do e com o diferente.

3 DEMO, P. A educagdiodo futuroe ofuturo daeducacgo. Campinas, SP: Autores Associadas, 2005.
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2.34 Processo de avaliagdo
2.34.1 Do ensino e da gprendizagem

A avaliagdo do desempenho académico nas instituigdes de ensino superior vem sendo objeto de
discussdo nos Gltimos anos e no Centro Universitério UnirG n&o é diferente. A Pré-Reitoria de Graduacéo e
Extensdo através do nlicleo pedagdgico, realizou discussdes, no sentido de reestruturar o processo de avaliagdo
de cursos que apresentavam dificuldades e mantinham préticas muito ultrapassadas nes formas de avalir;
assim, impondo reflexdes sobre as concepgBes e os procedimentos até entdo vigentes e sobre os paradigmas
atuais propostos na literatura educacional.

As mudangas nes regras da avaliagdo partem do principio de que a falta de articulacio entre o
ensino, a aprendizagem e a avaliacéo cria situagBes dificeis de serem superadas e que precisardo de atencéo por
parte dos docentes, tais como: a incoeréncia entre o objeto avaliado, 0 objetivo de aprendizagem estebelecido e
0 que foi ensinado realmente; a divisdo absurda entre 0 momento de ensinar e 0 momenio de avaliar; a
indefinicdo nos critérios de avaliagho empregados; a limitagio na formagdo de processos cognitivos
complexos desejaveis a todos os alunos. Esses fatores ligados ao processo de avaliagdo devem ser repensados
constantemente, seja pela equipe daPGRAD, seja pelas coordenagdes de curso e pelos docertesde cada curso.

Assim, a avaliacio meramente pela frequéncia e pelas notas das provas deve dar lugar a
investigacéo pela pesquisa no sentido amplo, o qual permite elaboragBes proprias dos alunos, a capaddade de
questionar e construir na teoria e na prética. Busca-se com esse processo ainda em desenvolvimento e em
niveis diferentes em cada curso, que 0 aluno no ensino superior, seja avaliado de forma a “sustentar o
desempenho positivo a longo prazo” e gue, ao final do processo avaliativo, seja possivel saber em que medida
ele consegue atingir as competéncias estabelecidas no plano de disciplinas fundamentais na profisso futura.
Neste sertido, Demo® (2005) afirma que essa nova forma de avaliar permiite que as dificuldades dos alunos
sejam transformadlas em desafios.

Por fim, a avaliagio continua deve fomecer informagdes que possibilitem regular a agdo dos atores
envolvidos, reconhecer e corrigir ermos cometidos, identificar avangos e indicar novos rumoes para a agao
pedagdgica.

A avaliacio da aprendizagem, atualmente, é obtida por meio da realizacéo de atividades em sala e
extra-sala nas atividades de ensino, extensdo e estégios, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e Plano
de disciplina de cada professor. A avaliacéo é feita por disciplina de forma continua e/ou cumulativa, em

4 DEMO, P. A educagdiodo futuroe ofuturo daeducagéo. Campinas, SP: Autores Associadas, 2005.
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ndmero minimo de dois instrumentos e com nota atribuida pelo professor. Para a realizacdo de prova oral é
necessario a contituicdo de uma banca examinadora. O académico que ndo comparecer aumadas avaliaghes
tem direito a uma avaliagdo substitutiva intervalar por semestre. Admite-se 0 pedido de revisdo de prova
intervalar ou de Prova Final, conforme regimento acadé@mico.

2.34.2 Institucional

A avaliacio institucional € realizada pelos pares e avaliacdo externa. A avaliacio extemaé realizada
pelo Conselho Estadual de Educacéo (CEE/TO) nos momentos de abertura de novos cursos de graduagéo,
reconhecimento de curso de graduaco, renovagao de reconhecimento e recredenciamento do Centro ou em
situagdes que necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliaggo externa ao qual a IES é submetida diz respeito as avaliagdes em larga
escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e exames profissionais que em
certa medida avaliam a eficiéncia institucionl.

As avaliaghes institucionais realizadas pelas comissdes de verificagdo académicas indicadas pelo
CEE-TO utilizam instrumentos que séo pautadas nas dimensdes e indicadores do Sistema Nacional de
Avaliacio da Educacio Superior (SINAES) que é formado por trés componentes principais: a avaliacdo das
instituigdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES avalia todos 0s aspectos que giram em
tomo desses trés eixos: 0 ensino, a pesauisa, a extensdo, e mais: a responsabilidade social, 0 desempenho dos
alunos, a gestao da instituiicdo, 0 corpo docente, as instalagdes e Varios outros aspectos.

2.34.3 Auto—avaliagéo

A auto-avaliacio é realizada por meio da Comissio Prépria de Avaliagéo (CPA) da IES, aqual foi
instituiida por meio da Portaria. Foi realizada uma auto-avaliagdo no ano de 2010, e foi pautada em um modelo
de avaliacio inovadora, com base nas dez dimensdes da avaliagdo institucional estabelecidas pela Lei n°
10.861/04 (SINAES). A Comisséo € composta por representantes dos diferentes segmentos que compdem a
IES, professores, académicos, funcionérios e sociedade. A auto-avaliagio foi precedida por uma etapa de
sensibilizagdo por meio de palestras e banners. Essa avaliagdo foi estruturada em cinco elementos: andlise
situacional, ldentificacdo de Problemas e Conquistas, ldentificacdo de SolugBes, Plano de Acdo,
Acompanhamento das AgBes e Diwulgacio dos Resultados distribuidos em trés etapas: preparacéo,

desenvolvimento e consolidaggo.

Os resultados dessa auto-avaliaggo apontaram diversas metas para o novo PDI da IES. A CPA
desenvolvera anualmente uma auto-avaliagéo, de maneira a consolidar a cultura de avaliacio na IES.
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2.35 Préticas pedagdgicas inovadoras

Uma educacio inovadora para MORIN® (2011), deve ter 0 apoio das tecnologias. Com esse apoio
0 processo de aprendizagem pode ser tomar mais flexivel, integrado, empreendedor e inovador. As bases ou
eixos principais de uma educagio inovadora s3o: 0 conhecimento integrador e inovador; 0 desenvolvimento
da auto-estima/autoconhecimento; a formagao do aluno-empreendedor e a construgéo do aluno-cidadéo.

Pretende-se discutir e propor uma nova organizagdo curricular para este Centro que permita a
incorporacio das bases de uma educacio inovadora que serdo pautados em alguns principios como: a
aprendizagem colaborativa; a criagdo de ambientes de aprendizagem desafiadores; estimulo & metacognicéo;
aliar a autonomia, criticidade e criatividade numa relacdo dialética; utilizacio de perguntas mediadoras; educar
por projetos de trabalho, entre outros.

Um caminho j& percorrido pela IES em busca de préticas inovadoras. Tem sido realizadas agOes de
aperfeicoamento para o corpo docente, relacionadas a aspectos da docéncia, como por exemplo: avaliagéo e
didética, préticas integradas ensino — pesquisa — extensdo, orientagdes individualizadas, 0 uso da simulagéo

(sistema e jogos), 0 ensino por problemas, estudo de casos.

Nos projetos pedagdgicos, hé a exigéncia por parte da PGRAD, de fazer constar, em todos 0s
cursos, préticas pedagogicas fundadas na integracdo de ensino, pesquisa, extensio e atividades comunitérias, 0
que pode ser observado nos relatorios dos cursos e no balango social. Busca-se estabelecer no processo de
ensino, a relacdo entre teoria e pratica, no sentido de articular e confrontar situagBes especificas das agdes do
futuro profissional preestabelecidas no mercado de trabalho com o conhecimento produzido e reconstruido no
meio académico. No que se refere as novas tecnologias, além dos instrumentos didéticos comuns, encontra-se
em plena expansdo aplataforma IOW (Relatério do Ndicleo de Tecnologia da Informaggo), sempre no sentido
de melhorar as possibilidades de comunicagéo e interagdo necessérias no mundo atual.

O emquadramento docente tem permitido 0 tempo de trabalho extra-classe com novas
possibilidades de préticas pedagdgicas que antes ndo eram possiveis em funcéo da forma de contratacio ser
horista. Atualmente, todos os docentes possuem horas de trabalho para estudos e atendimento regulamentadas
na Resolucéo n° 6 do Conselho Académico Superior - CONSUP.

Estas afirmages demonstram o desafio do Centro Universitario UnirG em focar a inovacéo na
perspectiva da busca pela “inovacdo fecundada pelo conhecimento”, defendida por Demo® (2005), seria
aguela que se preocupa com a mudanca da realidade local, regional e nacional na defesa de uma sociedade

> MORIN, Edgar. Os sete Saberes Nevessarios a Educacdiodo Futuro. Sio Paulo—Cortez. Brasilia, DF: UNESCO, 2001
 DEMO,P. Aeducagdodo futuroe ofuturodaeducacgo. Campinas, SP: Autores Associadas, 2006.
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mais humanizada, efetiva, critica e criativa. Esta abordagem pedagdgica, caracterizada pela inovagéo, pode
estimular os académicos a responsabilizarem-se por uma intervencdo inovadora e ética na economia. Neste
tipo de intervencdo, para Demo (2005), refere-se a “capacidade de impor-se a0 mercado, ndo para deturpé-lo,

desfiguré-lo ou mascaré-lo, mas para fazé-lo instrumento indispensvel debem estar comum”.

Atualmente os cursos desenvolvem préticas pedagdgicas variadas que permitem um grau de
aprendizagem satisfatorio, mas que pode ser melhorado incorporando agdes mais integradas.

2.36 Inovagdes consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos componentes curriculares
e oportunidades diferenciadas de integralizago curricular

Atuamente a IES ndo tem uma proposta de flexibilizagdo dos componentes curriculares, bem
como néo tem ofertado oportunidades diferenciadas de integralizagéo curricular.

Analisando a base legal sobre 0 assunto percebe-se que a flexibilizagdo esta expressa em Varios
documentos: Constituicdo Federal de 1988 que prega a autonomia didética cientifica, administrativa e de
gesto universitarias; a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional n° 9394/96 que cita expressamente a
autoromia universitéria e a possibilidade de flexibilizacéo; o Plano Nacional de educacéo, Lei n°9.131/91 que
prevé diretrizes curriculares que asseguram a flexibilizagdo e diversidade nos programas oferecidos pelas
diferentes instituicdes de ensino superior; os pareceres do CNE nP 776/97 e 583/2001 que defendem néo sd a
flexibilizacAo na organizacdo de cursos, de modo a atender & crescente diversidade de formaco inicial e as
expectativas dos interessados no assunto, mas também aponta para a necessidade de uma profunda revisio da
tradicdo de burocratizar cursos que néo s malis cabiveis em uma nova visdo de que a formaco inicial é

somente o inicio da formago continuada.

Dese modo, este Centro pretende realizar uma reformulagdo de seu Projeto Pedagdgico
Ingtitucional, buscando a flexibilizagdo que compreende modificagBes na sua organizagéo didatico-pedagdgica
0 que envolve o curriculo. Estas mudancas serdo concretizadas por meio de mudancas nes préticas
pedagdgicas, pois este Centro tem apenas trés anos, mas ja conta com um percurso de 23 anos na condicao de
faculdade.

A flexibilizacdo do curriculo é caracterizda pela verticalidade e horizontalidade, o que permite
variadas possibilidades de organizacio do saber e possibilita 0 gproveitamento de diversificadas formas de
atividadles académicas para fins de integralizagéo curricular.

A necessidade de flexibilizagdo tem buscado atender novas exigéncias deflagradas por meio de

demandas sociais, novos conceitos acerca da ciéncia e tecnologia e a busca por uma formacdo critica de
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profissionais atuantes no processo de consolidacéo da democracia. Os principios dessa flexibilizacio curricular,
apontados no FORGRAD (2004), se pautou pela: relevancia social dos contetidos; contemporaneidade do
conte(ido; adequacdo as possibilidades socio-cognoscitives do educando; simultaneidade dos contetidos
enquanto dados da realidade; espiralidade da incorporagéo das referéncias do pensamento; e provisoredade do
conhecimento.

2.3.7 Atividades praticas, de estagio e atividades complementares

O Regimento Académico contempla as politicas de estigio da instituicio, entretanto cada curso tem
seu regulamento especifico com carga horéria definida com base nes diretrizes curriculares dos cursos, estes
40 aprovados pelos Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho Académico Superior.

O estagio Curricular é parte integrante do curriculo pleno do curso e constitui-se de atividade de
aprendizagem social, profissional ou cultural, sob responsabilidade e coordenagéo de cada curso do Centro
Universitario UnirG.

Quanto aos principios gerais do estégio, 0 Centro vislumbra que seja um periodo fundamental da
relacio entre 0 curso, as areas de trabalho e a comunidade gurupiense. Este Centro definiu como politicas de
estagio:

o  Propiciar a observagdo de saberes sistematizados entre os conhecimentos académico e prético,

por meio do estagio.

e Trabalhar a formacio de competéncias propries da atividade profissional e & contextualizacéo

do curriculo.

e  Instrumentalizar o processo teoria-pratica na formacéo profissional.

e Favorecer um trabalho interdisciplinar formando o cidad@o, o profissional e a pessoa.

o Desenvolver parcerias e convénios com instituicdes, identificando e atendendo as demandas

sociais articuladas com as politicas e prioridades instituicionais.

e Acompanhar o desenvolvimento dos estégios de acordo com regulamento estabelecido pelos

documentos legais.

Para cada académico, € obrigatdria a integralizacéo da carga horéria total do estégio, nela, incluem-
se as horas destinadas ao planejamento, orientacio paralela e avaliagdo das atividades em conformidede do
Plano de Ensino. Os estigios de cada curso s3o desenvolvidos por uma equipe composta por um professor
coordenador e seus respectivos professores orientadores.
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Para propiciar um ambiente favoravel aos professores ministrarem suas aulas e permitir aos
académicos conciliarem os conteidos tedricos com a prética profissional, o Centro Universitirio UnirG
reserva a este proposito, os  Centros de Aplicacdo do Conhecimento, Laboratorios e Clinicas, alguns
integrados, no intuito de atender a cursos de areas correlatas e/ou complementares, outros de uso exclusivo, a

fim de preservar as singularidades de cada graduagéo.

Compreendem os Centros de Aplicagéo do Conhecimento:

a) Clinicas Odontoldgicas

As atividades desenvolvidas nas Clinicas Odontoldgicas funcionam com as mesmas caracteristicas
do Ambulatério de Salide Comunitéria, viabiliza as atividades tedrico-préticas profissionalizantes para os
discentes do curso de Odontologia e estdo organizadas e distribuidas:

a.1) Clinica I- Campus Odontologia

Tem 21 (vinte e um) consultdrios odontologicos funcionando e sdo organizados em maddulos
(boxes) e 1 (uma) sala de Raio-X, permitindo aos discentes do curso a execucao de diversos procedimentos
clinicos, como exemplo: dentisteria, exodontia, raspagem supra-gengival, semiologia, tratamento endodéntico
em dentes uniradiculares entre outros.

a.2) Clinica Il — Campus Odontologia

Possui 24 (vinte e quatro) consultdrios com érea de abrangéncia em Cirurgia, Periodontia,
Radiologia e Raio-X.

Nesse espago s&0 realizados diagndsticos rediogréficos e cirurgias de baixa e alta complexidade.
Além do trabalho curativo, s0 realizadas atividades de prevencéo, diagndstico e tratamento de Cancer Bucal,
nos niveis Regional e Municipal.

b) Ambulatorio- Avenida Bahia, shentre Ruas3e4

Prové oportunidade para a consecucao de estagios curriculares e extracurriculares, por meio de 2

(dois) consultorios completos, sala de lavagem, sala de Raio-X e uma autoclave. Igualmente, apresenta todos
osprocedimentos bisicos ofertados pelas Clinicas Odontoldgicas, acima descritos.

¢) Ambulatdrio de Salide Comunitéria e Programa de Satide da Familia (PSF) — Avenida
Bahia, gnentreRuas3e4

A Fundacio UnirG/Centro Universitirio UnirG em parceria com a Secretaria Municipal de Satide,
por meio do Ambulatdrio de Salide Comunitéria e de 2 (duas) equipes de PSF (Programa Salide da Familia),

31



Centro Universitario

beneficia a regido sul do Estado do Tocantins, na medida em que executa um grande niimero de atendimentos
especializados, direcionados a centenas de familias.

O objetivo principal & oportunizar uma formagao diferenciada aos académicos desta Instituicao de
Ensino Superior e, por conseguinte, promover o aumento da qualidade de vida a toda comunidade irradieda
por esta Unidade.

O Ambulatdrio figura como um espago destinado aos cursos de graduacio do Centro,
principalmente da area da salide, no qual os discentes transformam em prética, os contelidos adquiridos em
sala de aula & medida que, simultaneamente, cumprem horas em atividades de estégio, as quais denotam
exigéneia nes mais diversas disciplinas. O corpo docente atuia como agente de supervisdo, mediagdo, em
interacdo com os académicos, oportuniza a estes, continuidade de aules tedricas, na justa medida em que é

resporsavel pelos atendimentos na Unidade sob sua competéncia.

Por meio deste mecanismo, os académicos realizam consultas supervisionadas e garantem acesso a
diversos tratamentos de salide & populagéo do Municipio de Gurupi e regido sul do Tocantins, correlacionados
diretamente as areas meédicas, odontologicas, fisioterapicas e de enfermagem. Agregam-se, em nata
decorréncia, outras aghes de efeito positivo e imediato, representadas pela distribuicio de medicamentos e
técnicas de inaloterapia, insertas, ainda neste cendrio, as Visitas domiciliares.

Os atendimentos médicos-ambulatoriais executados contemplam 16 (dezesseis) especialidades:
angiologia, cardiologia, cirurgia geral, cirurgia pediétrica, cirurgia vascular e endovascular, dermatologia,
gastroenterologia, geriatria ginecologia/obstetricia, nefrologia, neurologia, pediatria, pneumologia, psiquiatria,
reumatologia e urologia. Conta também com 2 (dois) consultdrios odontoldgicos.

Nesse espago funcionam 6 (seis) laboratdrios, 5 (cinco) salas de atendimentos, biotério e farmécia

utilizados pelo curso de drea da salide, quials sejam:
c.1) Laboratdrio de bioquimica
¢.2) Laboratdrio de microbiologia clinica
¢.3) Laboratdrio de parasitologia
c4) Laboratdrio de citopatologia
¢.5) Laboratdrio hematologia
¢.6) Laboratdrio de imunologia

c.7) Sala deesterilizacio
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c.8) Sala de lavagem

¢.9) Sala de preparo de reagentes
c.10) Salade raio X

c. 11) Sala de pequenos procedimentos
¢.12) Biotério

¢.13) Farmécia

O atendimento realizado pela satide é direcionado & satide familiar, provendo atendimento integral
salide do individuo, de formaa abranger toda.a comunidade, com agBes de:

¢ Acompanhamento da salide de escolares, professores e funcionérios dadrea;

¢ Acompanhamento do crescimento e deservolvimento da salide infantil;

o  Consultas de enfermagem;

o  Curativos;

o Palestras nas Vérias escolas da &rea de abrangéncia e atuaggo da enfermagem;

e \acines;

o Visitas domiciliares.

Esta & disposicao, uma recepcdo, uma sala de corvivencia, um almoxarifado, uma sala de digitagéo
de resultados, um auditorio direcionado a comunidade, para palestras e atendimentos em grupo.

d) NUcleo de Prética Juridica - Avenida Rio Grande do Norte

O curso de Direito desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extenséo, interligadas e obrigatdrias,
de forma a atender as necessidades de formacdo fundamental, sdcio-politica, técnico-juridica e prética do
bacharel emdireito.

Neste cendrio, 0 Nlcleo de Prética Juridica tem funcionado como a mola mestra do ensino juridico
da Instituicéo, na medida em que oportuniza ao académico a redacéo de pegas processuais, acompanhamento
da rotina profissional, assisténcia e atuagio em audiéncias e sessdes, Visita a Orgéos judiciérios, prestagéo de
servicos juridicos gratuitos, tcnicas de negociacOes coletivas, arbitragens e conciliagéo.

Em concomitancia cumpre, integralmente, as normativas do MEC/CEE e desta IES, no que tange
ao contetido do Curso de Direito, inserto no &mbito do estagio supervisionado.

Ressalta-se, deveras, o importante papel social que desempenha ao prestar assisténcia juridica a
comunidade carente da regido, em harmonia com o conceito de Incluséo Social.
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€) Agéncia de Jomalismo e Publicidade e Propaganda Experimental (AJOPE) - Campus I

E uma unidade do curso de Comunicagio Social que permite aos alunos conciliar a vivencia
tedrica-prética por meio do desenvolvimento de produtos ligados &s disciplinas do curso. Os laboratorios
ligados aos cursos de Jomalismo e Publicidade e Propaganda déo suporte &s atividades da Agéncia,
possibilitando a adequada criacio e producéo de materiais jomalisticos e publicitrios.

Os principais produtos desenvolvidos pela Agéncia séo:

e Jomal mural ComUnirG

e Jomal Garrolé

e Jomal A Comunidade

e Jomal Econdmico

e Jomal On-line

e Revista Informando

¢ Programa Radiacéo

¢ Programade Ré&dio Comunitéria
o  Telgjomal Universitario

f) Escritorio Modelo de Ciéncias Contébeis (EMC) - Avenida Para n° 1960

O Escritorio Modelo de Ciéncias Contabeis oferece aos académicos, atividades pedagogicas de
estagio curricular, extracurricular e de extensdo. Nesse espago € proporcionado ao académico o conhecimento
tedrico e prético e também a oferta de servigos contabeis para a sociedade; denota sua importancia na justa
medida em que objetiva atender aos estigios do curso de Ciéncias Contébeis, a fim de capacitar 0 académico,
aliando teoria e prética para sua insergéo no mercado de trabalho.

Os académicos desenvolver atividades destinadas ao gprimoramento profissional e técnico, no
escopo de proporcionar aintegracao entre teoria e vivencia contabil.

Entre os projetos que sdo desenvolvidos pelo EMC estdo a Feira de Impostos, Contébeis nos
Bairros e 0 Projeto Coca-Cola. A Feira de Impostos desenvolve atividades de conscientizago da populagéo a
respeito da carga tributéria paga sobre 0s produtos basicos de consumo, e a necessidade de fiscalizagdo da
aplicagdo desses recursos na melhoria social. Contabeis nos Bairros € realizado em parceria com a Camara de
Vereadores de Gurupi dentro do Programa Cémara ltinerante. Os académicos e 0s professores prestam
atendimentos & populacdo no sentido de esclarecer dividas de cunho contabil, 0 que contribui para o
aprimoramento dos conhecimentos e pratica profissional dos académicos. O projeto Coca-Cola € uma parceria

do curso com essa empresa e a Creche Maria Madalena e sdo desenvolvidas agdes de consciéncia social e
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ecoldgica. O projeto consiste numa campanha de arrecadacdo garrafas pets. Por cada quilo de garrafas
arrecadadas a creche € remunerada, e 0s académicos tambeém participam dessa etapa de arrecadagéo e doacio
paraa creche. No final do ano os académicos de Contébeis irdo elaborar o balango social da Creche registrando

0s impactos sociais e financeiros obtidos por meio desse projeto.

Foi assinado em novembro de 2011 um Termo de Cooperacdo Técnica entre 0 SEBRAE e 0
EMC para iniciar o atendimento dos Empreendedores Individuais de Gurupi e regido sul do Tocartirs.

Por meio desses projetos, 0 Escritorio oferece orientagBes contabeis e entidades sem fins lucrativos,
como: Ligas Académicas, Associagdes de Bairro, Cooperativas e a sociedade civil. Somente neste ano de
2011 foram realizados mais de 1.160 (hum mil cento e sessenta) atendimentos.

g) Centro de Incubagdo de Empresas (CIEG) - Avenida Para n° 1960

O CIEG é um centro de incubacdo de empresas, com finalidade didatica e de prestagdo de servicos
paraa comunidade. Esta vinculado a0 curso de Administraco.

h) Empresa Junior - Avenida Para n® 1960

A Empresa Jinior € uma entidade para a aplicacdo dos conhecimentos dos alunos do curso de
Administragéo, bem como prestar atendimento para a comunidade. Sdo desenvolvidos os seguintes tipos de
SErVigos e atividades:

e Assessoria administrativa e contabil;

¢  Diagndstico organizacional;

¢ Orientacfo para criagdo de negocios,

¢ Estudo de viabilidade técnico econdmico financeiro;

o Planejamento empresarial;

¢ Projetos de desenvolvimento local,

o Planos de negocios;

¢  Reestruturacdo administrativa;

e Recrutamento e selegéo de pessoal €;

o Consulioria financeira.
h) Centro de Vida Saudavel - Centro Administrativo na Av. Para

O Centro de Vida Saudével teve inicio com o projeto Vida Saudvel que iniciou com agBes do
curso de Educacgo Fisica e posteriormente recebeu recursos do Ministério do Esporte e faz parte do Programa
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Esporte e Lazer da Cidade. O Govemo Federal liberou mais de R$ 113.795,34, e a Fundacdo UnirG investiu
cercade R$14.391,15.

A sede do projeto esta localizada no Centro Administrativo, na avenida Pard, quadra 20, lote 01, N°
2432, Setor Engenheiro Waldir Lins 11 . O programa é voltado para adultos, idosos e pessoas com deficiéncia e
mantem atividades em Vérios pontos da cidade.As principais atividades sdo: oficinas de badmington,
caminhada, marcha, condicionamento fisico, iniciacéo esportiva, danga, pintura, quimbol, recreacfo, yoga,
treinamento funcional, voleibol, natacio, dentre outros. Mais de 360 (trezentos e sessenta) pessoas participam
das atividades ofertadas. As aulas sdo ministradas por estagiérios do curso de Educacéo Fisica. As vagas 8o

ilimitadas e as inscrigBes seréo feitas durante todo o ano.
i) Servigo Esoola de Psicologia (SEPSI) - Avenida Bahia, Snentre Ruas 3 e4

O Servigo Escola de Psicologia do Centro Universitario UnirG, surgiu devido a necessidade dos
académicos de psicologia associar a teoria vista em sala de aula & prética e devido & demanda da comunidade
local. As antigas instalagBes do Sanatorio Espirita Serapido Ribeiro deram lugar a0 Servico Escola de
Psicologia (SEPSI). O prédio do sanatdrio, que funcionou entre 1974 e 2000, passou por uma reforma
completa e € utilizado para estégio dos estudantes de Psicologia do Centro Universitario UnirG. O mesmo foi
inaugurado no primeiro semestre letivo do ano de 2009 (mais precisamente dia 19 de margo) e atende a
comunidade com psicoterapia (adulto e infantil), Plantdo Psicoldgico, Psicodiagnostico, Orientacio
Vocacional, atendimento a grupos de pais e adolescentes. O Servigo Escola de Psicologia esté localizado na
Avenida Bahia, entre as ruas 3 e 4, ao lado do Ambulatdrio de Salide Comunitaria.

Cerca de 90 (noventa) estagiarios realizam suas praticas neste local por semestre, sendo que o
ndmero de pacientes por estagiério é de acordo com a disciplina de estigio em que o aluno esta matriculado,
realizando uma meédia de 300 (trezentas) triagens e cercade 200 (duzentos) atendimentos por semestre.

J) Laboratorios

j.1) Laboratorio de Rédio (Lab4udio) - Campusl|

O Labaudio proporciona aos académicos de Comunicagdo Social, condicdo de ensino-
aprendizagem de locucéo radiofonica, por meio de técnicas de dicgio, entonagéo vocal e fonoaudiologia. No
esttidio de rédio, sdo produzidas e gravadas vinhetas comerciais, locucgo para programas radiofonicos,

inclusive a producgo da rédio comunitéria, integrando 0s Varios cursos, por meio da informagéo.

J-2) Laboratorio de Fotografia - Campus 11
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Este laboratorio constitui um espago académico voltado & prética e estudo da fotografia,
principalmente o fotojornalismo, capacitando o aluno a adquirir conhecimentos e experiéncias para a sua
carreira profissional, bem como sua vida social. O académico aprende técnicas de revelacio de filmes
analdgicos.

J.3) Esttidio de Fotografia - Campus I

Trata-se de um espago complementar ao Laboratorio de fotografia, com cenario em fundo infinito e
demais instalagBes que possibilitam o exercicio de fotografar em ambiente intemo, com a utilizacéo de
fluminacéo artificial e rebatedores de luz.

j4) Laboratorio de Video - Campus 11

E composto por um estlidio de TV, duas ilhas de edicio e se destina a oferecer orientacio especifica
&s disciplinas de Laboratdrio de Audio e Video, Laboratdrio de Jomalismo Eletrdnico | e 1I, além de Projetos
Experimentais 1, 11 e I11. Disponibiliza, ainda, meios para producéo, edicio e acompanhamento da elaboracio
de videos, telejornais, material publicitério e outros recursos audiovisuais pelas demais disciplinas e projetos do
Curso e de outras instncias da instituicao.

j5) Jormal Laboratdrio - Campus I

A elaboragdo do Jomal Laboratorio é voltada para a sociedade de Gurupi, proporcionando o
exercicio da linguagem jomalistica, da producéo gréfica e do fotojomalismo. Para a producio dos textos
jomalisticos, os académicos utilizam a redagéo jomalistica da Ajope.

J.6) Laboratorio de Eletronica e Sistemas Digitais- Campus |

E destinado a capacitar principalmente os académicos do Curso de Ciéncia da Computagio nas
técnicas de eletrdnica, sistemas digitais e arquitetura de computadores. Conta hoje com oscilosodpio, gerador
de fungBes, fonte digital e maletas de experiéncias, entre outros. E considerado o mais modermo do Estado do
Tocantins.

J.7) Laboratorio de Linguas— Campus |1

O laboratorio de Linguas é destinado ao curso de Letras — habilitaghes em Lingua Portuguesa e
Lingua Inglesa e respectivas Literaturas; Lingua Portuguesa e respectiva Literatura. Atende as necessidades
metodoldgicas e pedagdgicas na abordagem comunicativa e textual, oferecendo a0 académico, maior
possibilidade na aquisicéo de conhecimentos das &reas afins no curso. A estrutura é composta de: estagdes para
académicos, fones de ouvido, e, microfones destinados & gravages. O laboratdrio funciona com o Sistema 04
de Audio.
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k) Sala Prética da Clinica Esoola de Fisioterapia - Campus 11

Uma sala para recepcéo com balcdo, um computador e seis cadeiras longarines. Uma sala para professores e
coordenagéo, com computador, mesade reunido com capacidade para 10 (dez) pessoas.

k1) Sala Prética de Neurologia

Destinada a0 atendimento de criangas e adultos com acometimentos do sistema neuroldgico para
aulas préticas inseridas nes disciplinas curriculares que envolvern a &rea de neurologia, abrigando brinquedos e
aparelhos psicopedagdgicos. Uma sala climatizada com colchoretes, lavatorio com capacidade para trés
atendimentos simultaneos.

k.2) Sala Prética de Eletroterapia

E utilizado nas aullas tedricofpraticas dos cursos da area da satide que abordam contelidos ligados ao
tratamento por meio de eletroterapia. Possui aparelhos fisioter&picos que utilizam a eletricidade como meio de
tratamento. Uma sala climatizada com 7(sete) Box equipada com maca e cadeira podendo atender 7(sete)
pacientes.

k.3) Sala Prética de Cinesiologia/Mecanoterapia

Equipado com 10 (dez) divés para atender a0 curso de Fisioterapia, onde sio executadas aulas
préticas que tem como objeto de estudo o funcionamento e a recuperagdo muscular. Conta com aparelho de
eletrotermoterapia, aparelnagem de mecanoterapia e equipamentos de recursos terapéuticos manuais. Uma
sala climatizada com capacidade para 10(dez) atendimentos equipada com macas espaldar, 20 (vinte) cadeiras
escolares, umabicicleta ergométrica e colchonetes.

k4) Sala Prética de Dermatofuncional

Uma sala climatizada com 6 (seis) equipada com maca e cadeira. S8 utilizadas nes aulas préticas
que envolvem o contetido da disciplina dermatofuncional.
k5) Sala Prética de Pratica Cardiorrespiratoria

Sala com instalagdo de oxigénio e aparelhos fisioterapéuticos para tratamento de pacientes com
acontecimentos dos sistemas cardiovasculares e respiratorios. O atendimento é realizado nes aulas préticas e 0s
casos também sdo explorados nos momentos de fundamentagdo tedrica das disciplinas que estudam as
doencas cardiorrespiratdrias. Uma sala climatizada equipada com 6(seis) box com maca e cadeira com
capacidade para 6(seis) atendimentos.

k6) Sala Pratica de Ondas Curtas
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Nesse laboratorio séo realizadas as aules préticas que utilizam o calor como tratamento. Possui um
aparelho de ondas curtas que é utilizado no procedimento de atendimento dos pacientes. Uma sala climatizada
equipada com 6(seis) box com maca e cadeira com capacidade para 6(seis) atendimentos

k.7) Sala Prética de Ortese e Pritese

Nesse laboratdrio é realizada a produgéo de drtese e protese destinada a0 uso em pacientes. S&o
realizadas nas aulas de prética com os académicos nas disciplinas que abordam esse conteido. Uma sala
climatizada equipada colchonetes.

1.1) Laboratdrio de Farmacognosia/Farmacobotanica- Campus Il

Esse laboratorio € utilizado nas aulas préticas de farmacognosia, de farmacoboténica e de tecnologia

farmacéutica do curso de Farmécia.
m.2) Laboratorio de Controle de Qualidade - Campus I

Nesse laboratorio s0 realizadas as aulas praticas dadisciplina de controle de qualidade do curso de
Farmécia, possui umabancada em *“U”” com capacidade para 20 (vinte) alunos.

n.3) Laboratdrio de Farmacotécnica- Campus 1

As aulas préticas da disciplina de farmacotécnica do curso de Farmécia s30 realizadas nesse
laboratorio que possui umabancada em “U” com capacidade para 20 (vinte) alunos.

0.4) Laboratorio de Parasitologia- CampuslI

Este laboratorio é utilizado nas aulas préticas e estagios das disciplinas do Curso de Fammécia. Tem
4 (quatro) Microscdpios binoculares; 1 (uma) Centrifuga para tubos de ensaio; 1 (um) Agitador de solugBes.

p.5) Laboratorio de Esterilizagdo - Campusl|

Este laboratorio € utilizado nas aulas prétices e estagios das disciplines do Curso de Farmégia. E
composio por 2 (duas) estufas, 1 (um) Autoclave Vertical 30 litros.

q) Laboratdrio de Psicologia Experimental— Campus 11

O laboratdrio atende 25 (vinte e cinco) alunos em aulas préticas com o objetivo de promover o
ensino e a divulgagdo da Psicologia Experimental, area em que sdo estudados os processos bésicos de
aprendizagem e condicionamento. Também tem o objetivo de promover e executar projetos de pesquisa em
Psicologia desenvolvendo a consciéncia cientifica do estudante atraves do exercicio tedrico-prético in loco com
infra-humanos em situiacio experimental.

r) Laboratdrios Multidisciplinares do Campus 11
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r.1) Laboratorio de Anatomia l e 11

Neste laboratdrio, 0 corpo discente dos cursos Educacdo Fisica, Enfermagem, Fisioterapia,
Odontologia, Medicina, Farmécia e Psicologia tem a oportunidade de contato direto com modelos
anatbmicos, como 0SS e cadaveres, oMo quesito para as atividades préticas das disciplinas que envolvem a

Anatomia Humana.
r.2) Laboratorio de Bioquimica

E utilizado para as aulas préticas das disciplines que envolvem conteido de Bioguimica comum
aos cursos da area da salide: Educacio Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e

Psicologia.
r.3) Laboratorio Fisiologia/Biofisica/ Farmacologia

Local de aprendizagem tedrico e pratico para as disciplinas de Fisiologia Humana e de Biofisica
para 0s cursos da area de salde: Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina,
Odontologia e Psicologia. Técnicas de manuseio e administrago de farmacos, assim como o mecanismo de
acdo, suadistribuicdo no organismo, as agies, 0s efeitos esperados e 0s ndo esperados (colaterais eadversos), 0

metabolismo e aexcregdo desses medicamentos.
E composto por 2 (duias) salas onde s realizadas aulas e pesquisas com experimenttagio animeal.
r.4) Laboratorio de Obstetricia e Salide da Mulher

Local de estudo coletivo e individual com variados modelos anatdmicos femininos, com a
finalidade de deservolver habilidades na protegéo da satide & mulher e despertar no estudante a importancia da
interaggio com programas de satide do Sistema Uniico de Satide (SUS), local e nacional. Nesse espago, S50
realizadas aulas préticas de anatomia humana com pegas sintéticas, bem como aullas de primeiros socormos
comdiversos modelos: adulto, juvenil e infartil para RCP.

r.5) Laboratorio de Microbiologia e Imunologia

Destinado para o desenvolvimento das aules préticas nos diversos cursos da satide, este laboratorio
possui microscopios para estudo em laminas, preparacéo e desenvolvimento de meios de culturas, preparacéo
de laminas, estufas, autoclave e todos os equipamentos necessarios para facilitar o aprendizado que envolve

conteido de microbiologia e imunologia.

r.6) Laboratorio Ossario e Praticas Anatdmicas
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Laboratdrio de estudo dos 0ssos humanos, neturais e sintéticos, onde sdo realizadas aulas préticas
das disciplinas de anatomia humana dos cursos da érea da salide: Educaggo Fisica, Enfermagem, Farméci,
Fisioterapia, Medicina Odontologia e Psicologia.

r.7) Sala de Esterilizaggo de Material e Instrumental de Uso Clinico

Laboratdrio contendo estufas (calor seco) e autoclave (calor timido). E o local onde s3o ensinados
realizados 0 apropriado processo paraa esterilizacdo de todo material e instrumental de uso clinico.
r.8) Laboratdrio de Microscopia e Histologia

Possui 25 (vinte e cinco) microscapios bioldgicos binoculares e um triocular com equipamento para
visualizagio das laminas em video. Focaliza no estido morfohistoldgico dos tecidos dos sistemas, 0 estudo das
variagOes teciduais durante as patologias, 0 aprimoramento do sentido de observagdo dos alunos e a integragéo
tecnologica Biocelular. Atende principalmente as disciplinas que envolvem o contetido de histologia e biologia

celular dos cursos da drea da satide.
r.9) Laboratorio de Quimica/Fisica

Laboratorio destinado &s aulas praticas que envolvem os contelidos de quimica e de fisica para 0s

cursosdadrea de salide.

r.10) Laboratrio de Histopatologia

Laboratério para aulas préticas de patologia com uma bancada em“U”, com capacidade para 15
(quinze) alunos. Possui equipamentos para confecgéo de laminas de histologia e patologia, como micrétomo,
estufa de secagem e esterilizagdo, geladeira e demais equipamentos para confecgao de laminas.

r.11) Laboratrio de Toxicologia

Laboratorio destinado a aulas préticas de andlises toxicoldgicas do curso de farmécia possui duas
bancadas em “U” com capacidade para 20 (vinte) alunos. Atende também as aulas préticas de Farmacologia
dos cursosde Medicing, Farmécia e Enfermagem.

r.12) Laboratdrio de Hematologia, Citopatologia e Preparo de Reagentes

Este laboratorio é utilizado nas aulas praticas e estigios das disciplinas que envolvemn os contelidos
de hematologia, citopatologia e preparo de reagentes do Curso de Farmécia. Esta equipado com 1 (um) Micro
hematdcrito; 1 (um) Banho Maria; 1 (um) Equipamento para VHS; 11 (onze) Microsodpios binoculares; 1
(um) Deionizador de &gue; e 1 (uma) Capela de fluxo de ar.

r.13) Laboratdrio de Fundamentos da Enfermagem/Laboratdrio de Massoterapia
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E utilizado para aulas praticas de métodos terapéuticos e clinica médica. Atende principalmente os
cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Medicina.

Reservado a0 preparo de materiais usados nas diversas atividades e aulas da drea de Saide. Possui
modelos para treinamento de sondagem, cuidados e puncdes. S&o deservolvidas aulas tedricas e préticas e tem
por finalidade treinar e aperfeicoar os académicos de Enfermagem para a execucéo de suas atividades.

r.14) Laboratdrio de Semiologia/Urgéncia e Emergéncia

E utilizado para aules préticas de métodos de atendimento de urgéncia e emergéncia. Atende
principalmente os cursos de Enfermagem, Fisioterapia e Medicina. S desenvolvidas aulas tedricas e praticas
e tem por finalidade treinar e aperfeigoar os académicos para a execucao de suas atividades.

s) Laboratorios da Clinica Escola de Odontologia
s.1) Laboratorio de Materiais Dentarios
Equipado com 28 (vinte e oito) modulos odontologicos, contendo cada um deles: uma seringa

triplice, uma alta rotacéo e uma baixa rotacéo; 28 (vinte e oito) manequins para simulacdo clinica laboratorial.

Atende, assim, a todas as disciplinas clinicas da &rea da Odontologia e principalmente a de materiais dentérios
que insere os académicos na area clinica laboratorial.

s.2) Laboratorio de Dentistica 1 e I

Simula clinicamente o atendimento em maneguins com os procedimentos de: preparo cavitario,
principios de Ergonomia aplicada & dentistica restauradora, manejo do complexo Dentino— pulpar, manejo de

instrumentos  rotatdrios, cortantes, manuais e acessdrios, conhecimento e aplicabilidade de técnicas
restauradoras, materiais restauradores.

s.3) Laboratorio de Endodontia
Treina 0 académico para executar o tratamento endoddntico em maneguins, mostrar os principios
de ergonomia nos simuladores, desenvolver a habilidade manual do académico para o uso do arseral
endoddntico.

s4) Laboratorio de Protese Fixa | - Simulag&o Clinica

Leva 0 aluno a identificar os materiais e instrumentos usados em Prétese Fixa | (Cortantes,
rotatdrios e manuais). E utilizado para ensinar téonicas de moldagens, ajuste e cimentagio de proteses, preparo
de dentes artificiais e/ou naturais como base de elementos de proteses, montagem de modelos de gesso em
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articuladores, confeccionar coroas definitivas em metal, resinas, porcelanas e cimentacdo em manequins de

C0roas Unitirias e complexas.
s5) Laboratorio de Simulagdo

Existen 25 (vinte e cinco) modulos com seus respectivos negatoscopios para estudo e avaliagio
rediogréfica das disciplinas que envolvemn esse contetido.

s6) Laboratorio de Escultura Dental

Com 25 (vinte e cinco) mddulos com gaveteiro, onde 0 académico desenvolve sua hebilidade

manual na escultura de elementos dentais em cera.
s.7) Laboratorio de Periodontia |

Tem como objetivo o treinamento do académico para desempenhar procedimentos bésicos em
periodontia como: exames clinicos periodontal, sondagem de bolsa periodontal, raspagem supralingual,
raspagem sub-gengival.

s8) Laboratorio de Radiologia

Neste espago € feito 0 processamento radiografico necessério nes disciplinas desenvolvidas na

clinica e Il do curso de Mediicina.
2.3.8 Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos e a Incorporacao de Avangos Tecnologicos

A utilizacgo integrada de tecnologias como TV, video, computadores e internet possibilitam o
desenvolvimento de materiais pedagdgicos que possibilitam a inovagéo didatica. A inovagdo tecnoldgica, de
conceitos ou processos, é feita por pessoas, mas 0 mecanismo que impulsiona essa mudanca é o
conhecimento. A necessidade de desenvolvimento de novos conhecimentos no campo da didética do ensino
superior € um dos caminhos mais vidvel e natural para a incorporagdo dos avangos tecnoldgicos ja digponiveis
atualmente.

Anastasiou e Alves’ (2004) cunharam o termo ensinagem no sentido de transpor a Visio

fragmentada que se tem do processo de ensino e da aprendizagem, ou Seja, 0 ensino e aaprendizagem em um

senttido Unico, ndo desvinwulado, fragmentado. Dessa forma ensinagem é:

.jrética social complexa efetivada entre s sujeitos, professor e aluno, englobando tanto a agdo de
ensinar quanto a de aprender em um processo contratuial de parceria deliberada e consciente para o

" ANASTASIOU, Léa das Gragas Camergas; ALVES, Leonir Pessate (Org,). Processas de ensinagem na universidadk: pressupostos
para as estratégias de trabalhoemaula. Joinville, SC: UNIVILLE, 2004,
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enfrentamento na construggo do conhecimento escolar, decorrente de ages efetivedas na salade aulae
foradela (ANASTASIOU E ALVES, p14, 2004).

A integracdo das tecnologias e as novas formas de linguagens da comunicagdo permitem um
diélogo ampliado com a tecnologia, principalmente a TV, video, computadores, intermet, as redes, o celulare a
multimidia. Na reelaboracio do PPI é meta incorporar essa linha de investimento no sentido de viabilizar a
criacéo da nova estrutura didética e pedagdgica com o objetivo de tomar a estrutura curricular mais integrada e
flexivel.

Pretende-se desenvolver capacitagdes com 0s docentes, no sentido do uso dos materiais
pedagdgicos j disponiveis, mas principalmente, implantar um ndicleo de pesquisa em inovagdes pedagogicas
envolvendo os professores das licenciaturas no sentido de organizagéo de capacitagdes e desenvolvimento de
pesquisas envolvendo todas as &reas e utilizando, principalmente, os conhecimentos e equipamentos dos
cursos de Ciéneia da Computagdo e Comunicagdo Social para 0 desenvolvimento de softwares e novas
propostas de materiais pedagdgicos a serem utilizados.

Atualmente, os cursos de licenciatura e os cursos da area da salide desenvolvem aulas em
laboratorios e sdo reproduzidos materiais pedagdgicos nestes espagos.

A incomporagéo de avangos tecnoldgicos se deu inicialmente com a disponibilizagdo de acesso a
internet gratuita em todos os seus campi, bem como laboratorios de informética. Posteriormente, foi adquirido
0 direito de uso da Plataforma IOW que disponibiliza acesso virtual a servigos para docentes, servidores,
académicos e populagéo.

A execucdo do projeto “Circuito de avaliagdo e desenvolvimento da marcha, do equilibrio e do
condicionamento fisico em idosos” em convénio firmado com a FINEP foi um projeto que possibilitou a
incorporagio de um avanco tecnoldgico para a &rea de avaliacio fisica do idoso. Neste projeto, houve a
participacdo de professores do curso de Educaco Fisica e de Fisioterapia, bermn como de trés bolsistas. Como
resultado, foi desenvolvido um balango de equilibrio com sensor de movimento, tecnologia que custa o
mercado intermacional cerca de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), foi construido por R$4.800,00 (quatro mil e
oitocentos reais). Tambeém a criagdo de um circuito de avaliacéo e deservolvimento da marcha, do equilibrio e
do condicionamento fisico em idosos que pode ser construido em pragas, como politica piblica de acesso a
atividades fisicas e reabilitacdo da populagdo. Esse é um exemplo de atividade que este Centro pretende
fortalecer e trabalhar o ensino, a pesquisa e a extensdo, contribuindo para 0 avango do conhecimento em suas
&reas de atuacio.

24 Politicas de Ensino
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Os cursos de graduacdo do Centro Universitario UnirG tem por objetivo formar cidaddos e

profissionais qualificados e comprometidos com o desenvolvimento sustentivel da Amazonia, com vistasao

cumprimento de sua responsabilidade social no contexto nacional e regional.

Em sintonia com os avangos que estdo acontecendo no mundo, em termos de modemizago

tecnoldgica e didatico-pedagogica das atividades de ensino, ndo se pode deixar de dar destacada atencio aos

desafios para 0 ensino superior no Brasil, nesse senttido, as atividades de ensino estdo comprometidas com:

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento;

igualdade de condiges para 0 acesso e permanéncia dos discentes através do Crédito UnirG
(CredUnirG) e dos demais sistermas de financiamento e de apoio ao académico da Instituicao;
busca constante de elevagéo de padres da qualidade na formaco nos cursos de graduagéo;
pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

gestio democratica e colegiada dos cursos de graduagéo;

implantacgo de politica de avaliagdo docente, discente e técnicos de programas.

AqgBes que t8m sido desenvolvidas, visando & melhoria dos cursos e a0 acesso e permanéncia dos

alunos nos cursos de graduaco:

realizag&o de semanas académicas;

planejamento coletivo do trabalho pedagdgico nos cursos para compartilher as experiéncias
exitosas e trocar informagBes quanto as metodologias de ensino praticadas.

implantag&o de programas que contribuam para.a permanéncia dos estudantes na Instituicao;
reconhecimento e valorizagdo das diversidades regionais nas novas propostas curriculares;
reconstrucio coletiva do regulamento do TCC nos cursos de graduagéo, visando a producéo
de conhecimento e a reflexéo sobre questdes locais e regionais nes diversas linhas de pesquisa
de cada curso e em integragio a0s projetos de extensdo, quando possiveis;

oferta de curso de extensdo em salide para alunos formados no exterior que buscam a
revalidagdo do diploma nas Universidades Federais do Ceard, Rio Grande do Norte e Santa
Cataring;

ampliagdo do acervo das bibliotecas do campus | e do campus |I;

implantacgo de projetos de monitoria voluntéria nas disciplinas aprovadas pelos conselhos dos
cursos de graduacéo;
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realizacdo de convénios com empresas e universidades, em &mbito nacional, para realizagdo
dos estagios curriculares e extracurriculares;

informatizacdo do sistema académico com o objetivo de propiciar a0 aluno 0 aceso as
informag0es e registros académicos, assim como a realizagdo da renovagdo da matricula via
IowW;

acompanhamento da resolugéo dos problemas detectados quanto ao funcionamento dos
diérios eletrdnicos junto ao NIT1, bem como a criago de novas possibilidades de ages para
facilitar o uso pelos docentes e discentes na visualizagao e avaliagio das informagdes;

criagdo da Web coordenador para que tivesse acesso, via plataforma, as informagQes integrais
de cada turma de seu aurso, quanto & quantidade de alunos, assiduidade, relatorios das
avaliagBes realizadas pelos professores e niveis de sucesso dos académicos;

realizacio de semanas de planejamento, visando construir o planejamento administrativo e
financeiro dos cursos, a partir dos programas do PDI e realizar mudancas pedaggicas
necessérias a cada curso, tendo como base: os relatorios do CEE de cada um deles, as
demandas diagnosticadas no processo de avaliacio da CPA, da Coordenagéo de curso, nas
avaliacOes realizadas pela PGRAD e nas demandas surgidas nes reunides com oS
representantes de turmas dos cursos das areas de salide, sociais aplicadas e educagéo.
promocao de acdo coletiva de cunho formativo com todos os docentes com o tema:
Planejamento e Avaliacéo da Aprendizagem. Também fizeram parte desta acdo de formacéo
continuada: Curso de atuializacio referente aos diérios e plataforma IOW; Curso de atualizacio
sobre teméticas referentes a pesquisa pelo Comité de Etica; Curso de Avaliagio do
desempenho Académico; Curso de atuializagdo com atemética avaliagdo do ENADE.

criacdo do curso de Graduaggo em Educagéo Fisica (Bacharelado);

Elaboracéo de um plano de estégio para as unidades de salde que recebem os académicos,
contemplando: objetivos, metodologia, critérios de avaliagdo e demais informagBes didatico-
pedagdgica, fundamentais para.o desenvolvimento do estigio;

Participacéo de académicos no projeto Rondon do Ministério da Defesa do Governo Federal,
0 qual teve por objetivo inserir os alunos no contexto nacional com experiéncias voluntérias;
como também despertar nos participantes, a competéncia politico-cultural e social.

Realizagio do enquadramento docente em regimes de trabalho a partir da RESOLUCAO
CONSUP r° 006/2010 de 08 de julho de 2010, que *“/Aprova 0 enquadramento dos docentes
do Centro Universitario UnirG.”
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Reformulacdo do Projeto Pedagdgico de todos 0s cursos, com acompanhamento pedagdgico da
PGRAD, através da realizacéo de reunides dos conselhos dos cursos, com os seguintes principios basicos:

e concepcdo curricular ampliada e integrada;

¢ indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

o fortalecimento darelacéo entre ateoria e a pratica;

e compromisso social e cultural dos cursos em relagdo & comunidade local;

o discussdo sobre o perfil desejado para os profissionais das areas de Educacdo, Sociais
Aplicadas e Salide dos cursos oferecidos pelo Centro Universitario;

o redefinicio do tempo de cada curso de acordo com as diretrizes curriculares nacionais,

recentemente aprovadas.
24.1 Objetivos e Metas

Foram elaboradas metas de curto (2012), médio (2013-2-14) e longo (2015-2016) prazo para a
graduagdo que sdo descritas a seguir. O detalhamento destas metas € definido, anualmente, na. semana de
planejamento.

( Metas e Agdes ( Periodo
Meta r° 1: Fortalecer as coordenag@es, por meio do NDE, de modo a facilitar sua acdo e garantir maior
qualidade, aprimoramento constante e inovagao dos cursos de graduagao

Agdes: Curto prazo- 2012
1. Nommatizar o funcionamento Criar infraestrutura fisica e

pedagdgica para os NUcleos Docente s Estruturantes

2. Incorporar aos Projetos Pedagdgicos dos cursos a concepcdo, | Curto prazo- 2012
missdo e visdo do Centro Universitario UnirG, reescrita na
Semana de Planejamento, realizada em setembro de 2011;

3. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais | Curto prazo-2012

do curso;

4. Realizar discussdo coletiva sobre as inovagdes curriculares de | Curto prazo - 2012
cada &rea/ cUrs0.
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5.

Realizar melhorias pedagdgicas para cada curso tendo como
indicadores os indices CPC (Conceito Preliminar de Curso)
IGC (indice Geral de Curso), ENADE (Exame Nacional de
Curso), auto-avaliacdo realizada pela CPA e a avaliagdo
realizada na renovagao de reconhecimento de cada curso;

Meédio prazo—2013e2014

Criar nlcleo de disciplinas de base comum entre cursos da
mesma &rea, respeitando a natureza e a especificidade dos
objetivos de cada curso;

Meédio prazo—2013e2014

Criar nicleo de disciplines de base comum entre as &ress,
respeitando a natureza e a especificidade dos objetivos de cada
area;

Longo prazo—2015e2016

Meta n°2: Revisar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos

AgDes:
1

Compatibilizar, Adequar e atualizar - ementas - objetivos -
atividades académicas - a bibliografia aos programas e
objetivos das atividades de formagdo, conferindo
especificidade & bibliografia;

Curto prazo- 2012

Eliminer discrepancias entre bibliografia bésica - ementas -
diérios de classe - livros disponiveis na biblioteca;

Curto prazo- 2012

Equilibrar atividades do curso ao longo do processo de
integralizagdo curricular;

Curto prazo- 2012

Implementar, apds aprovacdo dos Orgios competentes,
projetos de EaD para até 20% (vinte por cento) do tempo
previsto de integralizagdo do curriculo dos cursos de graduacéo
reconhecidos no Centro Universitario UnirG;

Meédio prazo—2013e2014

Promover e acompanhar a flexibilizacdo dos Projetos
Pedagdgicos e respectivas atualizagBes curriculares;

Meédio prazo—2013e2014

Adeguar estrutura e funcionamento dos cursos para
atendimento aos indicadores minimos  estabelecidos nos
critérios de avaliagdo externa;

Meédio prazo—2013e2014
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Meta n°3: Melhorar os conceitos dos cursos no ENADE

AgDes: Curto prazo- 2012
1. Realizar diagndstico, por é&rea, das dificuldades dos
académicos;
2. Elaborar Programa Institucional de Nivelamento (PIN); Curto prazo- 2012

Implantar um sistema de auto-avaliagio no ambito do
ENADE e Exames dos Conselhos e ertidades de Classe ;

Meédio prazo—2013e2014

Proporcionar condigdes aos egressos de alcangarem melhores

resultados no ENADE e nos exames de classes;

Meédio prazo—2013e2014

Implementar o Programa Institucional de Nivelamento (PIN);

Meédio prazo—2013e2014

Realizar avaliagéo do Programa Institucional de Nivelamento
(PIN);

Longo prazo—2015e2016

Meta n°4: Melhoria da qualidade do processo ensino e aprendizagem

AgDes:
1

Aquisicdo de acervo bibliografico de acordo com a demanda
dos Projetos Pedagdgicos;

Curto prazo- 2012

Tomar 0 ensino e aprendizagem dos cursos/areas, referéncia
para estado do Tocantins;

Curto prazo- 2012

Realizar 02 eventos de discussio coletiva para implementagéo
de politicas interdisciplinares para o0 ensino, pesquisa e

extensao;

Meédio prazo—2013e2014

Equipar salas de aula e laboratorios garantindo qualidade nes
instalagBes fisicas e nos recursos didaticos disponibilizados aos

CUrsos;

Meédio prazo—2013e2014

Garantir interacdo dos discentes com préticas pedagogicas
semelhantes com as que ir& encontrar no exercicio da sua
profisséo;

Meédio prazo—2013e2014

Fortalecer o planejamento de ensino semestral por area;

Longo prazo—2015e2016

Estimular 0 desenvolvimento de projetos e programas

integrados entre 0S cursos / areas;

Longo prazo—2015e2016
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Meta n°5: Adequar os Espagos de Estagio Curricular e Prética de Ensino

AgDes:
1

Fomentar discusséo coletiva e avaliacdo do estagio e Prética de

ensino, praticados Nos cUrsos;

Curto prazo- 2012

Realizar estudo dos epacos destinados a0 estégio curricular.

Curto prazo- 2012

Elaborar o projeto de reestruturacéo dos espagos destinados ao
estagio curricular;

Meédio prazo—2013e2014

Implementar o projeto de reestruturagdo dos espagos
destinados a0 estagio curricular;

Meédio prazo—2013e2014

Redefinir eixos teméticos para estigio com base nos aspectos

socio—econdmicos-culturais da regido;

Meédio prazo—2013e2014

Elaborar proposta de integracdo dos estagios e pratica de

ensino;

Meédio prazo—2013e2014

Reelaborar diretrizeshormas  institucionais sobre estagio e

Prética de ensino;

Meédio prazo—2013e2014

Normatizar atividades complementares nos cursos, tomando
como referéncia 0 contexto e as préticas profissionais regionais
nas areas de conhecimento ofertadas;

Meédio prazo—2013e2014

Avaliar o projeto de reestruturagdo dos espagos destinados ao
estagio curricular;

Longo prazo—2015e2016

10. Ingtituir o ndicleo de estégio e prética de ensino; Longo prazo—2015e 2016

11. Realizar Mostra Cientifica semestral de estégio e préticade Longo prazo—2015e 2016
ensino;

12. Integrar estigios e prética de ensino a0 programa de Pesquisae | Longo prazo—2015e2016
extensio;

13. Fomentar préticas de ensino inovadoras; Longo prazo—2015e2016

14.

Implantar e implementar laboratorios integrados e

interdisciplinares de estagios e préticas de ensino;

Longo prazo—2015e2016
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15. Gerenciar agles de estgios e préticas de ensino desenvolvidas | Longo prazo—2015e2016
para fins de formac&o de banco de dados e divulgago;

16. Firmar programas de parcerias e convénios com outras | Longo prazo—2015e2016
instituigOes de educacao visando intercdmbio de trabalho;

Meta n°6: Fortalecer o Trabalho de Conclusdo de Curso

AgDes: Curto prazo- 2012
1. Atualizar e reestruturar as normas de TCC dos cursos;

2. Definir linhas comuns de pesquisa por &rea; Meédio prazo—2013e2014

3. Reestruturar propostas de TCC dos cursos, visando o | Médio prazo—2013e2014
fortalecimento da pesquisa por ress;

4. Alinhar o trabalho de conclusio de curso & extensdo e & | Longoprazo—2015e2016
iniciacdo cientifica;

5. Promowver espagos e midias institucionais de divulgacdo dos | Longo prazo—2015e 2016
TCC;

6. Divulgar externamente os melhores trabalhos de conclusio de | Longo prazo—2015 e 2016

CUIso com respectivos curriculos de seus autores;

Meta n°6: Implantar o Programa de Monitoria

AgDes: Metas curto prazo- 2012
1. Disautir coletivamente um programade monitoria parao

centro universitario

2. Instituir sistema de avaliagdo e acompanhamento dasagbesde | Metas médio prazo — 2013 e
monitoria; 2014

3. Auwaliar o programade Monitoria; Metas longo prazo—2015 e 2016

Meta n°7: Promover a inclusio de portadores de necessidades especiais

AgDes:
1. Capacitar 10%dos docentes, em Braile e Libras; Metas curto prazo- 2012

2. Capacitar 0 20% corpo técnico administrativo para realizar o | Metas médio prazo — 2013 e
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alendimento e acompanhamento de portadores de | 2014

necessidades especiais;

3. Adquirir programas de informatica com intuito de garantir | Metas médio prazo — 2013 e
acessibilidade para portadores de necessidades especiais. 2014

4. Capacitar 40% do corpo técnico administrativo em Braile e | Metas longo prazo—2015 e 2016
Libras;

5. Capacitar profissionais da comunidade em Braile e Libras Metas longo prazo—2015 e 2016

2.5 Politicas de Pesquisa

O Centro Universitario UnirG possui somente trés anos de funcionamento, mas conta com uma
histdria de 23 anos de existéncia como Faculdade. O Centro tomou-se uma referéncia regional na formacgo de

profissionais comprometidos com o desenvolvimento social e cientifico.

Em 30 de maio de 2008, a Faculdade UnirG passou a Centro Universitério e, com esta mudancade
“status”, foi criada a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduago — PROPESQ. Esta é a segunda gestéo da
PROPESQ qgue teve inicio em novembro de 2008 e apresentou-se s projetos deservolvidos a partir do Plano
de Trabalho elaborado, visando suprir as deficiéncias institucionais. Mesmo tendo uma estrutura recente, a
busca pela melhoraria da qualificacéo profissional e a producdo cientifica tem sido constarte, mas como
sabemos, os resultados s&o lentos, podem ser percebidos a longo prazo, contudo, acredita-se que se mantidas e
aperfeicoadlas as agdes desenvolvidas serdo obtidos resultados satisfatorios.

Com relagdo as publicagbes, tem-se observado uma crescente preocupacdo ndo apenas com a
quantidade de artigos produzidos. A PROPESQ tem incentivado o corpo docente da instituico a publicar em
revistas pontudveis pelo sistema QUALIS CAPES. Este fato pode ser constatado na Figura 2.

Figura 2 - QUALIS CAPES dos artigos publicados pelos professores da instituiicio no periodo compreendido
entre 2000 aabril de 2011.
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Fonte: PROPESQ/2011.

Com o desenvolvimento de um banco de dados, a PROPESQ identificou as seguintes areas
cientificas que direcionaram a formacdo de nuicleos e grupos de pesquisa. Assim estdo constituidos os
seguintes grupose nicleo:

I. NUcleo de pesquisa em Satide Comunitiria— NUPESC.

I1. Grupo de pesquisa em doengas infecciosas e parasitarias;

1. Grupo de pesquisa em Satide Plblica;

IV. Grupo de pesguisa em Patologias Cranio-Mandibulares;

V. Grupo e pesquisa em Patologias Buco-Maxilo-Faciais;

V1. Grupo de pesquisa em reabilitagéo funcionel;

V1. Grupo de pesquisa em Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Local;

VI Grupo de pesquisa e extensao em Educagdo de Jovens e Adultos: Educaco, Direito e Gestéo;
IX. Grupo de pesquisa e extensio em Gestéo empresarial e capacidade empreendedora;
X. Grupo de pesquisa em Educacio Fisica, Esporte e Lazer;

XI. Grupo de pesquisa e extensdo em Ciéncia da Computagéo.

O crescente interesse em pesquisa pode ser acompanhado, cronologicamente, através de uma

elevacao quantitativa no nimero de publicages cientificas de seus docentes.

Quadro 6— Projeto de Pesquisa Desenvolvidos de fevereiro de 2009 a julho de 2011
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Projeto

Avaliacdo da prevaléncia das infecgBes por HPV em
pacientes atendidas em servigos publicos de assisténcia a
salide da mulher no municipio de Gurupi, Estado do
Tocantins.

Pesquisador

Sabrina Guimardes
Paiva

CH ( Curso

08

Enfermagem

Avaliacdo do efeito do latex de Croton urucurana baill
(sangra d’agua) no processo de cicatrizagdo de feridas
Ccutineas em ratos.

Claudio Franco Muniz,

05

Medicina

Bruxing behavior subgroups in headache and non-
headache craniomandibular disorders (CDMS) subjects.

Omar Franklin Molina,

15

Odontologia

Efeitos crénicos de dois programas de treinamento
aerohico na tolerancia a glicose em adultos jovens com
sobrepeso.

Ricardo Yukio Asano

09

Educagdo
Fisica

Prevaléncia de tabagismo e sedentarismo em pacientes
integrantes na Clinica Escola de Fisioterapia do Centro
Universitario UnirG.

Elisangela Sofia Ribeiro
Rodrigues

11

Fisioterapia

Programa de eficiéncia energética para o Centro
Universitario UnirG

IAntonio Jerénimo Neto

15

Avaliacdo da ansiedade infantil com o uso da técnica de
acompanhamento do tratamento odontolégico por meio
do espelho.

Rise Consolacdo luata
Costa Rank,

10

Odontologia

Avaliagdo das prescriches de medicamentos para
gestantes em estudo farmacoepidemiol6gico no
municipio de Gurupi — TO.

Sabrina Guimardes
Paiva Bolsistas: Mateus
Mendes dos Santos,
Samantha Porto da
Silva Lopes e Dayslane
de Aralljo Azevedo™

10

Enfermagem

Farmécia Viva

Marllos Péres de Melo
Bolsista: Eduardo
Matsumoto Godinho
Guimardes™

06

Farméacia

Filosofia e salde: Producdo de material didatico para o
Seu ensino nos cursos de satide

Jose Carlos de Freitas
Bolsista: Fernando
Holanda VVasconcelos*

05

Enfermagem

Modelagem, Estimacdo e Simulagdo de Seguranca
Microbioldgica em Carcacas de Animais Distribuidos no
Comércio Varejista.

IAnténio Jerénimo
Netto.

Bolsista: Claudia
Giasson Pivetta*

15

Ciénciada
Computagdo

Potencial terapéutico de espécies nativas do Cerrado: do
uso particular a prospecgao para atencao primaria

Nelita Gongalves Faria
de Bessa. Bolsista:
Ricardo Fagundes*

08

Enfermagem

Prevaléncia de Hipertensdo Arterial e Outros Fatores de
Riscos Cardiovasculares em Policiais Militares.

Elizangela Sofia Ribeiro
Rodrigues

10

Fisioterapia

Salide no campo: avaliagdo do impacto sobre a salide das
acoes de saneamento ambiental em assentamento rural.

Monica Maria Zanta de
IAlmeida Nobre

05

Psicologia

Treinamento Fisico Aerdbico na tolerancia a glicose em
ratos tratados e ndo tratados com dexametasona

\Wataro Nelson Ogawa
Bolsista: Bruna Soares
da Silva*

10

Medicina

Treinamento Fisico Anaerdbico na tolerancia a glicose
em ratos tratados e ndo tratados com dexametasona

Janne Marques Silveira,
Bolsista: Lais Tonelloe
Jessica Pereira de
Carvalho*

10

Fisioterapia

*Uma bolsa no valor de R$ 255,00 (duzentos e cinquenta e cinco reais) para cada aluno, descontado nas
mensalidades.
Fonte: Ata n° 003 da Reunido Ordinaria do Conselho Académico Superior, realizada em 31 de margo de 2010.
Aprovada na Sessdo Plenéria de 06 de maio de 2010.
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Analisando estes dados, observa-se que as agbes de estimulo ao desenvolvimento de pesquisas e a
producgo cientifica ttm obtido resultados positivos.

25.1 Objetivos e Metas

Foram elaboradas metas de curto (2012), médio (2013-2-14) e longo (2015-2016) prazos para a
Pesquisa que séo descritas a seguir. O detalnamento destas metas séo definidas anualmente na semana de
planejamento.

Metas e aghes Periodo

Meta n®1: Aprimoramento de mecanismos de captagdo de Fomento.

1. Diwlgar anualmente a publicaco de pelo menos 10| Agdes continua 2012 a2016
(dez) editais que promovam captacio de recursos;

2. Realizar 1 oficina anual de elaboracdo de projetos | AgBes continua 2012 a 2016
voltados para a captagao de recursos;

3. Elaborar pelo menos 10 (dez) projetos anuais para| Acdes continua 2012 a 2016
captacao de recursos;
4. Implementar pelo menos 3(trés) projetos anuais para | Agdes continua 2012 a 2016

captacio de recursos.

Meta n°2: Objetivo— Fortalecer a Pesquisa

1. Criar Nlcleos de pesquisa multidisciplinares/multi | Metas curto prazo - 2012

areas,
2. Definir linhas de pesquisa; Metas curto prazo—2012
3. Criar e implementar n(icleos de pesquisa; Metas curto prazo—2012
4.  Fortalecer nlicleos de pesquisas existentes; Metas curto prazo—2012
5. Desenvolver 01 projeto de pesquisa a partir das Metas curto prazo—2012

politicas definidas para cada curso;

6. Equipar os laboratdrios de pesquisa (biofisica, quimica | Agles continua 2012 a 2016
e fisiologia)
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7. Ofertar bolsas 20 bolsas de iniciac&o cientifica, por
Semestres, para os discentes;

Metas médio prazo—2013 e 2014

8. Redefinir Nucleo de Pesquisaem Educacio e
Assisténcia de Enfermagem: Educacio em Sallide,
Salide do Adulto e Gestéo e Planejamento dos
Servigos de Salide;

Aqgles continua 2012 a 2016

9. Plarejar, implantar e consolidar programas de
pesquisa para iniciagdo cientifica ou apoio & pesquisa

dos docentes;

AqgBes continua 2012 a 2016

10. Criagdo e implementacio de publicacéo cientifica

periddica por area;

Aqgles continua 2012 a 2016

11. Ofertar apoio financeiro aos docentes paradivulgacio
de producgo cientifica.

AqgBes continua 2012 a 2016

12. Estimular a publicagdo, na revista Cereus e outras, da
producéo cientifica de docentes e discentes dos cursos

de especializacio;

AqgBes continua 2012 a 2016

13. Buscar a sustentabilidade financeira do setor;

Metas longo prazo—2015 e 2016

14. Ampliar o incentivo de bolsa para académicos
vinculados a grupos de pesquisas e projetos de

extensao;

Metas longo prazo—2015 e 2016

Meta n°3: Realizar Eventos Cientificos

1. Promover Ciclo de Palestras com os temes:
a Relagdes Interpessoais no Ambiente de
Trabalho;
b Valorizagdo do Capital Humano;
o Geréneiae Lideranca;
d Relagdes Plblicss;
e Motivagdo parao Trabalho;
f)  Responsabilidade Social no Trabalho;

AqgBes continua 2012 a 2016
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9 Aperfeicoamento em Informatica.

2. Realizar 01 congresso cientifico regional a cada dois
anos, Metas médio prazo—2013 e 2014;

3. Incentivar a publicagdo de trabalhos cientificos em
congresso regional, nacional, intermacional e revistas | Metas longo prazo—2015 e 2016;

cientificas;

4. Promover 01 Jormeda académica interdisciplinar | Metas longo prazo—2015 e 2016;

anualmertte;

Metas n°4: Incentivar a participacéo dos Docentes em Eventos Cientificos;

1. Disponibilizar recursos para a participagido dos| Metas permanentes-2012 a 2016;
docentes nos eventos regionais e nacionais das

respectivas areas de seus Cursos,

Metas n°5: Incentivar a participacio dos Discentes em Eventos Cientificos

1. Disponibilizar recursos para a participacdo dos
discentes nos eventos regionais e nacionais das| Metas permanentes— 2012 a 2016

respectivas areas de seus cursos,

2.6 Politicas de Extensio

A extensdo € desenvolvida na IES como uma das fungdes bésicas da Instituicio sendo um dos
caminhos de interago sistematizada com a realidade local, contribuindo para o desenvolvimento nas suas
diversas areas de atuacdo. Como retomo, este Centro deservolve e aprofunda conhecimentos e experiéncias

que vitalizam o ensino e a pesquisa.

Os atuais eixos que foram constituidos a0 longo de sua historia de extensdo esto expressos em
documentos que foram encaminhados para discusséo e aprovagéo na Camara de Graduago.

A extensdo, entendida como uma das fungdes bésicas da Irstituicio, é a interacdo sistematizada
desta com a realidade da sociedade, visa contribuir para 0 desenvolvimento da mesma e dela buscar

conhecimentos e experiéncias para a avaliagéo e vitalizacio do ensino e da pesquisa.
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Séo consideradas atividades de extensio quaisguer tipos de atividades, que envolvam, mesmo que
parcialmente, consultorias, assessorias, cursos, simposios, conferéncias, semindrios, debates, palestras,
atividades assistenciais, artisticas, esportivas, culturais e outras afins, propostas individual ou coletivamente,
realizadas na Instituico ou foradela.

Os projetos de extensdo universitaria devem ser entendidos como um conjunto de atividades de
caréter organico-institucional educativo, cientifico, cultural e artistico, desenvolvidos atraves de agBes
sisteméticas e continuas voltadas a questdes relevantes da sociedade.

A extensdo decorre do ensino e da pesquisa, sendo desenvolvida sob forma de programas, cursos,
atividades efou servigos, visando a integracio do Centro Universitario UnirG com a comunidade local e
regionl.

Por Programa, entende-se: conjunto de macro atividades extensionistas integradas as politicas
institucionais por um objetivo comum, orcamento, cronograma e processo de avaliaggo definidos, com
execucao de médio e longo prazo, podendo ser configurado como associagOes e parcerias que permitam o
financiamento da atividade com outras instituicdes plblicas ou privadas.

Por Curso, entende-se: conjuntos articulados de agBes pedagagicas, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial, a distancia, ou ainda, a combinacio dessas modalidades; planejados e organizados de mareira
sistemética, com corpo docente, carga horéria e processo de avaliagdo definidos.

Séo considerados Cursos de Extensdo, Cursos de Atualizagéo e Aperfeicoamento os seguintes
formatos:

o Curso de atualizago - visa ampliar os conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma dreado
conhecimento, promovendo estimulos a criagdes literarias, artistica, cultural, técnica ou
tecnoldgica, com carga horaria entre 20 horas e 179 horas;

e Curso de goerfeicoamento - visa aprofundar habilidades e técnicas em uma area do

conhecimento, com carga horéria minima de 180 horas.

Por Servigos, entende-se: o atividades de interesse académico com cardter permarente ou
eventual que compreendam a execucio ou a participacéo em tarefas profissionais fundamentadas em técnicas
e habilidades das &reas egpecificas de conhecimento do Centro Universitério

Universidade.

Os servigos sdo classificados nos seguintes grupos:

58



Centro Universitario

e Servigo eventual: consultoria ou assisténcia técnica, assessoria e curadoria, divulgacio através
de publicagdes ou outra forma de trabalhos de interesse cultural, técnico ou tecnoldgico a
instituigBes publicas ou privadas;

e Assisténcia a salde humana: consultas ambulatoriais, consultas de emergéncia, intemagdes
clinicas, exames laboratoriais, outros exames complementares, cirurgias e outros atendimentos;

e Laudos: laudostécnicos, revisdo, traducéo e exame de proficiéncie;

o Assisttncia juridica e judicial: consultoria e orientacdo judicial & populagéo de baixa renda e
organizagbes ndo-govemamentais; defensoria publica de pessoas de baixa renda; atividades
judiciais em convénio com o poder plblico;

e Atendimento ao publico em espagos de cultura, desportos, ciéncia e tecnologia: museus,
espaqos culturais e desportivos, espagos de ciéncia e tecnologia e cines-clube.

Os servigos que integram o campo de prética de apoio ao ensino durante o calendério académico

deverdo registrar apenas a carga horaria referente a aggo de extensdo, diferenciando-a da carga horéria de

As atividades e projetos de extensio devem ser pautados pelos seguintes eixos teméticos:

| preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente;

I1. promocéo a salide e aqualidade de vida;

11 educaco bésica;

IV. desenvolvimento da culiure;

V. transferéncia de tecnologias apropriadas;

V1. atenco integral & crianca, 0 adulto, o adolescente e 0 idoso;

VII. capacitacio e qualidade de recursos humanos e de gestores de politicas pblicas;

VIII. reforma agréria e trabalho rural;

IX. ou quaisquer outros temas relevantes a comunidade estudantil académica, bem como a

As atividades de extensdo tBm como objetivos:

o possibilitar 0 acesso da comunidade ao conhecimento de diferentes reas;

e promover arelacio de interagdo e intercAmbio entre osdiferentes ssgmentos da sociedade e o
Centro Universitario UnirG;

e contribuir para 0 desenvolvimento da sociedade pelo aperfeicoamento de seus profissionais e
debate sobre questdes sociais relevantes.
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o possibilitar aos académicos uma prética profissional que contribua para a formacio da
consciéncia social e politica;

o contribuir para alteragBes nas concepges e préticas curriculares;

o estabelecer um fluxo bidirecional entre 0 conhecimento académico e o popular, buscando a
producéo de conhecimentos, resultante do confronto com a realidade e a demoaratizagéo do
conhecimento académico, num continuo sistema de informagBes inter e intra-institucional;

e promover agbes de apoio e estimulo & organizagdo, participagdo e deservolvimento da
sociedade, a partir de subsidios oriundos de uma convivéncia aberta e horizontal com a

comunidade.

Ha atividades de extenséo, vinculadas ao ensino e & pesquisa em execucdo na instituicgo. A relacéo
com a sociedade se estabelece nos programas e projetos. As politicas de extensio estdo descritas no item 3.24
Programas de Extensdo, deste documento.

A Pro-Reitoria de Extensio compete articular, coordenar, orientar e apoiar as unidades promotoras
na realizacao e divulgacao das agbes de extensao, bem como registrar propostas, relatorios e certificados.

Os Diretrios Académicos e outras representacOes estudantis podem propor e realizar acdes de
extensdo desde que sob aresponsabilidade de um professor efou técnico-administrativo de nivel superior.

O Colégio de Coordenadores é 0 responsavel para aprovar normas e procedimentos no seu ambito

de atuiacAo, estabelecer politicas, diretrizes, estratégias especificas e planos de acéo, bem como acompanhar e
produzir

A Extensio vem sendo desenvolvida no Centro Universitirio UnirG mesmo antes da
transformaco da Faculdade em Centro Universitario. Seguindo a dindmica das licenciaturas e da graduacio,
infimeras agles de carater de extensdo foram deservolvidas. Essas proporcionaram uma interagdo da
comunidade académica/cientifica com a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento local por meio de
intercambio de conhecimentos e experiéncias.

Com o credenciamento do Centro Universitario, foi criada a Pré-Reitoria de Graduagéo e Extensdo
— PGRAD, em 2008 que objetivou, inicialmente, no &mbito da extensdo, identificar as atividades em
desenvolvimento, estruturé-las e consolidar as agBes que se alinhassem & proposta pedagogica institucional.

As Coordenagdes dos Cursos, com 0 apoio da PGRAD, veém implantando e dando continuidade

nas agBes de Extensdo, de acordo com a politica de extenséo.
Quadro 7 —Principais atividades de extensdo do Centro Universitario UnirG
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Curso Coordenador Atividade de Extensdo

Administracdo Compra da Agricultura Familiar com Doagdo Simultanea”
Centro de Linguas

NEP

Boquinha do Bebé

Programa de Promogao de Sauide Para Primeira Infanciaem
Creches e Pré-escola.

Odontologia Uma Experiéncia interdisciplinar através da Pratica Extensionista: a
Odontologia ndo Cuida so de Dentes

Abrace um Sorriso Especial

Programa de Coleta do Banco de Dente Humano

Educacdo Fisica Paidéia

Proafir

Casa do Atleta

Caminhar Saudavel

Vida Saudéavel

Ciéncia da Computacio Fabrica de Software

Enfermagem A prética da Interdisciplinaridade no Atendimento a Comunidade
na area de abrangéncia do PSF UnirG

Fisioterapia Vida Saudavel

Pedagogia Ceape

Pedagogia Hospitalar

Jomalismo Ancti

Fonte: PGRAD/2011.

Letras

26.1 Objetivos e Metas

Foram elaboradas metas de curto (2012), médio (2013-2-14) e longo (2015-2016) prazos para a
Extensdo que s30 descritas a seguir. O detalhamento destas metas sdo definidas anualmente na semana de

planejamento.

| Metase Agdes Perfodo
Meta: Fortalecer a Extensdo
AgDes:

1. Reavaliar osprojetos de extensio Metas curto prazo—2012

2. Definir diretrizes comuns para todos 0s programas de Metas curto prazo—2012

extensio

3. Acompanhamento e avaliagio semestralmente as atividades; Metas curto prazo—2012

4.  Ampliar a oferta de cursos e 0 nlimero de vagas nos cursos Metas curto prazo—2012

de extensio;

5. Desenvolver projetos de extensio a partir das politicas | Metas médio prazo—2013e2014

definidas parao curso;

6. Capacitacio para a equipe da Pedagogia Hospitalar; Metas médio prazo—2013e2014
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Ampliar o programa “Amigos da Salide Mental” projeto de
extensdo, vinculado ao curso de Enfermagem;

Metas médio prazo—2013e2014

Desenvolver curso de extensio voltado para capacitagdo de
funcionério que trabalhar na Secretaria;

Metas médio prazo—2013e2014

Estimular a atuiagio de docentes e discentes em atividades de
extensio que contribuam para a diminuiggo das

desigualdades sociais nos municipios ao entomo da IES;

Metas médio prazo—2013e2014

10.

Ampliar 0s projetos  extensdo,  interdisciplinares,

deservolvidos junto & comunidade.

Metas médio prazo—2013e2014

11.

Desenvolver projeto de extensdo de formagéo continuada
para oferecer a ocomunidade académica do Centro
Universitario UnirG:
a) Coordenadores (gestéo);
b) Servidores administrativos (Braille, Libras,
relacio interpessoal);
¢) Docentes (Metodologia, didética, planejamento e
avaliacéo);
d) Académicos.

Metas longo prazo—2015e 2016

12,

Assinar convénio com a Prefeitura Municipal paraampliar o

Programa da Pedagogia Hospitalar;

Metas longo prazo—2015e 2016

13.

Realizar atividades de extensio em conjunto com os eventos
cientifico no ambito institucional;

Metas longo prazo—2015e 2016

14.

Aperfeicoar os métodos de acompanhamento, avaliacio e
informagdo das atividades de extensdo para a comunidade

interna e extemg;

Metas longo prazo—2015e 2016

15.

Buscar parcerias empresariais, para a realizagdo de cursosem

&reas diversas para atendimento & demanda da comunidade.

Metas longo prazo—2015e 2016

2.7 Politicas de Gestdo
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No que se refere as politicas de gestdo, 0 Centro Universitario UnirG como uma instituicdo de
Ensino Superior, ndo pode se abster do compromisso como o debate internacional nesta area e que apresenta
como desafio: a ocupacao das vagas ociosas nos cursos de graduacao; aampliagdo da demanda cada vez mais
diversificada e , neste caso, a demanda nacional e regional; os desafios para o século XXI no ensino superior,
delineados por diversos pesquisadores e pelo Conselho Nacional de Educacéo; MEC; conectar-se a0 desafio
do mundo virtual e das novas tecnologias da informagdo e da comunicagdo; o papel de suas areas de
conhecimentos quanio aos problemas locals, regionais e nacionais; a eficiéncia, a qualidade, a compditividade
e a equidade dos sistemas; as constantes mudancas nos perfis profissionais e no processo formativo; a
educacdo continuada e formacio permanente; a liberdade académica e aautonomia da ciéncia.

Estes elementos demonstram o desafio para 0 ensino superior na conjuntura atuial e para alcancar
éxito nas aghes e metas previstas neste documento, a organizagdo administrativa apresenta-se de forma
democratica e delineada em estancias deliberativas coletivas e de cardter eletivo, sempre na tentativa de

contribuir com transformagBes necessarias no Ensino Superior Brasileiro.
2.7.1 Objetivos e Metas

Foram elaboradas metas de curto (2012), médio (2013-2-14) e longo (2015-2016) prazo para a
Gestéo que s&0 descritas a seguir. O detalhamento destas metas sdo definidas anualmente na semana de
planejamento.

Metase Agbes Periodo
Meta n°1: Fortalecer a Gestao Pedagogica dos Cursos

AgDes:
1. Oferecer (02) Duas capacitagdes aos coordenadores e | Metas curto prazo- 2012
funcionérios dos cursos sobre a legislacéo do ensino superior e

funcionamento do ensino superior e normas institucionais;

2. Desenvolver Projeto de qualificacio em Gestdo da Educagio | Metas curto prazo - 2012
Superior.

3. Desenvolver politica de capacitacéo continua para os gestores | Metas curto prazo - 2012
daeducago superior.

4.  Capacitar coordenadores de curso e de estagio emgestdodo | Metas médiio prazo—2013e2014
Ensino Superior
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5. Implantar o Projeto de qualificagio em Gestdo da Educagio | Metas médio prazo—2013 e2014
Superior

6. Desenvolver processos de capacitagdo para  gestdo | Metas médio prazo—2013e2014
institucional e de projetos

7. Implementar uma capacitacio e atualizacdo de coordenadores| Metas médio prazo—2013 e 2014
com estrutura e carga horéria a ser definida no Colegiado de
Coordenadores,

8. Realizar evento cientifico, para a comunidade académica Metas longo prazo—2015e 2016

sobre Gestéo do ensino superior.

9. Awaliar o Projeto de qualificacio em Gestio da Educagéo Metas longo prazo—2015e 2016
Superior para adaptagdes e continuidade.

Meta n°2: Capacitacdo dos Servidores

10. Implantar em conjunto com a Fundagio UnirG politica de| Metas curto prazo- 2012
capacitacdo continuada interna e integrada para os servidores
técnico-administrativos.

11. Treinamento especifico para 0 servidor administrativo para|  Metas curto prazo - 2012
cada &rea de trabalho e evitar rotatividade destes.

2.8 Responsabilidade Social da IES

As IES, no atual cenério global, assumem uma incumbéncia que vai além de seus fins habituiais de
producao, reproducéo, divulgagdo e conservagao do conhecimento. A sociedade e 0 mercado requerem muio
mais do gue recursos humanos formados com exceléncia, mas acima disso, individuos preparados para o

completo exercicio da cidadania.

Essas instituigdes devemn contribuir néo so para os avangos cientificos e tecnologicos, mas suas
atividades devem estar voltadas, sobretudo, para atender as demandas da comunidade a qual pertence,
contribuindo para um modelo de desenvolvimento que ultrapasse 0s aspectos econdmicos e promova uma
melhor qualidade de vida, amenizando asdisparidades sociais.

Nesse contexto, 0 Centro Universitirio UnirG, consciente de sua responsabilidade para com o
desenvolvimento local e regional, busca estar mais proximo da realidade social que o cerca, por meio de suas
atividadles de ensino, pesquisa e extensdo, que buscam, senéo resolver, atenuar as caréncias das comunidades
proximes.
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O Centro Universitario UnirG oferta cursos de graduacdo com mensalidades baixas, se
comparadas a outras faculdades no norte brasileiro. Esta é uma das formas de atendimento as comunidades da
regido sul do Estado do Tocantins, cuja maloria possui renda inferior adois salérios minimos.

Além de oferecer de ensino de baixo custo, 0 Centro Universitario UnirG oferece aos funcionérios
municipais e da Instituicao, um desconto de 30% (trinta por cento) a50% (por cento) do valor da mensalidade,
incentivando, assim, que o funciorério aprimore e qualifique seu trabalho. S&o 91 (noventa e um) funcionérios
beneficiados por esta bolsa.

Através dos cursos de graduagdo, a IES tem desenvolvido atividades gratuitas para a comunidade
de Gurupi e regido. As mesmas s&o realizadas nos Centros de Aplicacio pelos académicos, supervisionados e
com auxilio dos professores. H4 atendimentos nos escritorios Modelo de Direito e Contabilidade; no
Ambulatorio (cadastrado na Secretaria Municipal de Acdo Social); Clinica de Odontologia; Clinica de
Fisioterapia; Centros de Linguas e de Apoio Pedagdgico.

Quadro 8- Atendimentosa comunidade realizados pelo Centro Universitario UnirG no ano de 2010

T L . Quantidade de Procedimentos/
Orgao do Centro Universitario Unirg Atendimentos Realizados em 2010
Agéncia de Joralismo e Publicidade e Propaganda 324
Experimental (AJOPE)
Ambulat6rio de salide comunitéria 44672
Ambulat6rio de salide comunitéria — Especialidades 4.632
Meédicas
CIEG 236
Clinica Escola de Fisioterapia 20.286
Clinica Odontoldgica 33.796
EJA - Brasil Alfabetizado - (Pedagogia) 68
Empresa Janior 1.607
Escritorio Modelo de Ciéncias Contabeis 172
Ncleo de Prética Juridica 747
Farmécia Escola 10.800
Projetos de extensdo/ Curso de Odontologia 1.252
Projetos de extensdo/ Curso de Educago Fisica 6.607
Projeto de extensdo/ Curso de Enfermagem 2.002
Servigo Escola de Psicologia 1.474
Fonte: PGRAD/201L

Além dos atendimentos realizados, a comunidade ¢ atendida por meio da concessdo de Bolsa de
Trabalho para alunos secundaristas e académicos da instituicao que desenvolvem atividades nes dependéncias
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do Centro Universitario UnirG, em consonancia com as necessidades agpresentadas pelos chefes de setores da
Ingtituicdo. O bolsista se compromete a cumprir as normas intemas do Centro Universitario UnirG,
principalmente as relativas a ética e ao trabalho. Cabe as Coordenagdes de Cursos, em projetos especificos e ao
Departamento de Recursos Humanos, fixagéo de editais com os locais, datas e horarios de trabalho expressos
por umaprévia programagzo.
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I1. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO E DESENVOLVIMENTO DA INSTITUICAOE
DOS CURSOS PRESENCIAL E A DISTANCIA

3.1 Cursos em Funcionamento
3.1.1 Cursos de graduagéo

Com 15 (quinze) cursos de graduacdo nas modalidades bacharelado e licenciatura o Centro
Universitério UnirG conta hoje com de 4.751(quatro mil setecentos e cinquenta e um) alunos matriculados
nas diversas &reas de conhecimento. O regime de matricula dos cursos é semestral por crédito e a variagdo do
quantitativo de semestres é de acordo com a carga horéria total dos cursos.

A graduaco, com trés cursos de licenciatura: Educacéo Fisica, Letras e Pedagogia, e doze cursos
de bacharelado: Administracio, Ciéncia da Computacio, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo Social, Direito,
Educacio Fisica, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Medicina, Odontologia e Psicologia, estio divididos
nas diversas éreas do conhecimento, Ciéncias Sociais Aplicadas, Humares, Ciéncias Biologicas e da Satide,

Ciéncias Exatas e da Terra e Linguistica.

Segue abaixo dados relativos ao nimero de vagas, dimensdes das turmas, tumo de funcionamento

e regime de matricula e situagfo atual dos cursos.

Quadro 9 - Cursos Ofertados pelo Centro Universitério UnirG
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g . Matriculados Vagas g Carga Horaria - e Condlgao Legal de .

o) : - - < |5 &8 Funcionamento S

= g Oferecidas | Preenchidas | % 2 9R S

= % = | %g Reconhecido <_>s

S 10 2 10 » 20 S — Atv | ——— £ 53

2 £ 2 b= i

> sem | sem  sem | sem | sem | sem 5 Prat Com Total § @) Decreto Datfi

8 Public.
Administracéo 17/02/92 |Bacharel  |311 |- |60 |60 |53 |- Not. 2520 {300 [180 3000 |1 |08 |DecGov4091  |14006/10 |17
g'enc'ad‘i 07/08/01 | Bacharel 200 |- |50 |[s0 |37 |- Not. 2640 [360 [200 |3200 |2 |09 |DecGov.4232 |2912/10 |28¢
omputacdo
Ciéncias Contabeis 17/02/92 | Bacharel 418 - 60 |60 60 - Not. |2640 | 240 |210 3090 |1 |08 |Dec.Gov.3.632 17/02/00 | 17.%
;%”;gﬁfao Social ~ | 57108101 | Bacharel 67 ; 50 |50 |18 |- Not. |2340 |240 |140 |2720 |3 |07 |Dec.Gov4233 20/02/10 | 25.¢
o 554 - 60 |60 60 - Meat.
Direito 12/08/85 | Bacharel 57 ) ) = NoL 3480 | 360 |240 4080 2 10 Dec.Gov.3.911 23/12/09 17:
EducagdoFisica-L | 21/02/00 | Licenciatura | 201 - 60 |60 26 - Diur. |1740 |900 |200 2840 |3 |06 |DecGov.4101 |15006/10 |17:
Educagdo Fisica-B | 09/02/09 | Bacharel 40 - 60 |60 2 - Diur. {2100 945 | 200 3245 |SC |08 |- - 17;
Enfermagem *** .
01/08/02 | Bacharel 485 - 60 |60 60 - Diur. {2955 |1080 |200 [4235 |2 |10 |Dec.Gov.3.925 |07/0/10 |19¢

Farmécia 29/09/06 | Bacharel 278 - - - 29 - Integ. | 2115 |1710 | 175 4000 |SC |09 | Dec.Gov. 4331 07/07/11 | 30¢
Fisioterapia 07/08/01 | Bacharel 200 - 50 |50 23 - Integ. | 3795 |900 | 150 4845 |2 |10 |Dec.Gov.4.094  |14/06/10 | 27.:
:;]eélréf'm””g“es’ 04/08/99 | Licenciatura |128 |- 5 |50 |19 |- Not |2075 |865 |210 [3150 |2 |08 |DecGov.409 |14/06/10 |16:
Medicina 01/08/02 | Bacharel 777 - 60 |60 60 - Integ. | 5475 |3600 |300 9375 |SC |12 |DecGov.3625 |13/02/09 |[52F
Odontologia 07/08/01 | Bacharel 325 - 50 50 51 - Integ. | 1965 | 2100 |120 4185 2 |08 Dec.Gov. 4.092 14/06/10 48,(
Pedagogia 12/08/85 | Licenciatura | 132 - 50 |50 44 - Not. |2730 |450 |100 3280 |2 |08 Dec.Gov. 4.234 30/12/10 | 16t
Psicologia 01/02/05 | Bacharel 330 - 50 |50 40 - Not. [2985 [960 [210 (4155 |3 |10 |DecGov.4223 |29/12/20 |34(

Fonte: Secretaria Académica, dados atualizados em 03 de julho de 2011.
* PEDAGIA- HabilitagBes: 4. de 1% 2002 a 2° 2003 — Magistério das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e em Gestéo Educacional.
**Valor dos créditos aprovados, conforme Portaria UnirG n° 155, de 25 de maio de 2011.

*** Em fase de \erificacdo pelo CEE
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3.1.2 Curss de Ps-Graduacgo Lato Sensu em Funcionamento

Os cursos de pos-graduacdo lato sensu sdo executados pelo Centro Universitario UnirG ou em
parceria com o Instituto Cientifico de Estudos Avancados de Gurupi (ICEAG) e o Instituto de Excelénciaem
Educacdo e Salide— IEES.

Atualmente, a IES oferece 0s seguintes cursos de especializacao lato sensu em Gurupi:

Quadro 10 - Cursos de pds-graduacéo ofertados pelo Centro Universitario UnirG nos anos de 2008/2011.

Inicio Término Convénio
Endodontia Il Out/09 Em andamento 1152 UnirG/ICEAG
Ortodontia Set/ 10 Em andamento 697 UnirG/ICEAG
Gest&o publica Ago/09 | Emandamento 360 UnirG/ICEAG
Implantodontia Out/09 Em andamento 1152 UnirG/ICEAG
Dermato Funcional | Maio/09 | Encerrada 420 UnirG/IEES
Dermato Funcional 11 Fev/10 Encerrada 420 UnirG/IEES
Traumato Ortopédica | Maio/09 | Encerrada 420 UnirG/IEES
Traumato Ortopédica I Fev/10 Encerrada 420 UnirG/IEES
Acupuntura Fev/1l Em andamento 405 UnirG/IEES
Traumato Out/11 Em andamento 360 UnirG/IEES

Fonte: Secretaria Geral Académica/ Pro-Reitoria de Pesquiisae P6s-Graduagao, 2011
3.2 Cursnsde Futura Implementacio
321 Graduacio

A meta é ampliar 0 ensino superior com a insercéo de 5(cinco) cursos graduacdo na modalidade

presencial nos proximas ¢inco anos.

Quadro 11 - Projecio de expansdo de cursos de graduacio

Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo

curso 2012 2013 € 2014 | 2015 e 2016
Estudo de viabilidade para a criagdo do curso de X _ -
Engenharia Civil
Implantacdo do curso de Engenharia Civil - X -
Estudo de viabilidade para a criagdo 4 (quatro) X - -
cursos de graduacdo
Estudo de viabilidade para a criagdo da
habilitacdo Lingua Espanhola no curso de X ) )
Letras
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Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo

2012 2013 e 2014 | 2015 e 2016

Estudo de viabilidade para a criagdo da X
habilitacdo Libras no curso de Letras

322 Graduaggo tecroldgico

A meta é ampliar 0 ensino superior com a insercao de pelo menos cinco cursos tecnoldgicos, na
modalidade presencial, até 2016.

Quadro 12— Projecéo de implantagéio de cursos de graduaco tecnologico

Curso Curto prazo | Médio prazo | Longo prazo
2012 20132014 | 2015e 2016
Estudo de viabilidade para a criagdo do curso de X

graduacdo - Tecndlogo em Estética e Cosmetologia

Estudo de viabilidade para a criacdo de quatro cursos X

de graduagdo — Tecnélogo

3.2.3 Curso de pds-graduacio

Foram elaboradas metas de curto (2012), médio (2013-2-14) e longo (2015-2016) prazo paraa pos-
graduacéo que sio descritas a seguir. O detalhamento destas metas séo definidas anualmente na semana de
planejamento.

Metas curto prazo - 2012:

o Definir o perfil do profissional a ser formado pela pds-graduaco.

o Definir e implementar uma politica instituicional de formagéo na pds-graduacéo.

o Expandir, diversificar e inovar a oferta de cursos de pds-graduacao.

e Sediar 0 teste ANPAD — Associacdo Nacional dos Programas de Pos-Graduagdo em
administracdo e Ciéncias Contabeis.

Metas médio prazo—2013 e 2014:

e Implantar um processo institucional de avaliacao da pos-graduaco.

e  Fomentar aintegracdo entre pds-graduacio e graduacio.

Metas longo prazo—2015 e 2016:

o Definir e implementar uma politica de educagéo continuada por meio da pés-graduagéo.

o  BExpandiraoferta de cursos interdisciplinares de pds-graduacéo.
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32.3.1 Curso de pds-graduagéo lato sensu

Até ofinal de 2016, 0 Centro Universitério UnirG pretende estender seus cursos de pds-graduacéo

lato sensu atodas as areas dos cursos nele oferecidos.

Foram elaboradas metasde curto (2012), médio (2013-2-14) e longo (2015-2016) prazo paraa pds-
graduacio que sio descritas a seguir. O detalhamento destas metas sdo definidas anualmente na semana de

planejamento.

Metas curto prazo - 2012:

e Ofertar5 (cinco) cursos de pds-graduacéo;

o Implantacio do curso de Pds-Graduacio Lato Sensu em Midias Educativas a distncia, apds a
aprovacéo do credenciamento do NUcleo de Educacio a Distancie;

Metas médio prazo—2013 e 2014:

¢  Estudode viabilidade de implantagdo de curso de Pos-Graduacéo Lato Sensu em Metodologia
do Ensino Superior com percentual de vagas destinadas a capacitacdo dos docentes da IES.

o Ofertar8 cursos de pos-graduagéo.

Metas longo prazo— 2015 e 2016:

o  Ofertar 10 (dez) cursos de pos-graduacio.

3.2.3.2 Curso de pos-graduagéo Stricto Sensu

Em parceria com a Universidade Federal de Goiés, 0 Centro Universitario UnirG viabiliza um
convénio para ofertar mestrado interinstitucional MINTER, que seré oferecido aos docentes e egressos da
instituicdo.

Foram elaboradas metas de curto (2012), médio (2013-2-14) e longo (2015-2016) prazos para a
pGs-graduacdo stricto sensu que sao descritas a seguir. O detalhamento destas metas sdo definidas anualmente
nasemana de planejamento.

P6s-Graduaggo Especializacao Stricto Sensu Minter

Metas curto prazo - 2012:

e Organizar 0 processo de implantagdo da pés-graduagdo stricto sensu minter com uma
Universidade Federal.

Metas médio prazo—2013 e 2014:

o Implantar a pés-graduagéo stricto sensu minter coma Universidade Federal de Goiés;
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o Elaborar mais dois projetos pos-graduago stricto sensu minter com a Universidade Federal
(Satide e Multidisciplinar em Educagéo);
Metas longo prazo— 2015 e 2016:
o Implantar os dois cursos de pds-graduacdo stricto sensu minter com a Universidade Federal de

Goiés,
3.3 Educagdoa Distancia - EAD

Foi criado 0 Nucleo de Educagéo a Distncia que fica localizado, em sede propria e atualmente é
gerido pela professora Lindaléia Lima de Moura. Ja foi protocolado no MEC, o requerimento para o
credenciamento deste Centro para ofertar a modalidade de educacfo a distancia, cujo processo estd em
andamento, tendo sido elaborado o Projeto Pedagdgico do Nuicleo de Educacéo a Distancia.

Os cursos ofertados na modalidade presencial, j sinalizam o Centro Universitario UnirG, no centro
educacional, como uma instituicio Sria, que vem executando o seu fazer pedagdgico nes diversas areas em
que atua, com um padréo de exceléncia da qualidade do ensino. Os curriculos do EAD propostos trazemum
perfil do egresso coerente com as exigéncias do mundo mercadoldgico e também a preocupacio de uma
formacgo humanistica munida de valores morais e pessoais, tendo como pilar a produgo de conhecimentos
desenhada pelo ensino, pesquisa e extensdo. Com a proposta de implementar o ensino de pos-graduagéo lato
sensuy, 0 NEAD usard o ambiente virtual de aprendizagem (AVA) por meio da plataforma Moodle um

ambiente virtual desenvolvido com o objetivo de gerenciar cursos na web.

Os cursns propostos seréo organizados em sistema modular. Cada modulo tem a duragéo
especifica determinada no calendério académico e é encerrado gpds avaliagio com provas presencials,
relatérios, trabalhos e atividades solicitadas.

As atividades, as provas, os trabalhos sdo computados para frequéncia e para composicéo da nota
de aprovacio.

O aluno terd concluido o curso depois de ser aprovado em todos os mddulos que compBe a
estrutura curricular e aprovado na monografia (que terd manual de instrucéo proprio). O aluno contard com a
Tutoria a distancia, para receber as orientagBes e tirar dividas de forma répida e objetiva, por meio de
comunicagdo individual, fax, telefone e pela utilizagéo de ferramentas do ambiente on-line, tais como: correio
eletrdnico, forum e chats. Devera ser respeitada aquantidade maxima de 100 e minima de 30 alunos por tutor.

As metas em curto e longo prazo sdo aimplantagdo e implementagéo dos cursos de pés- graduacio
lato sensu listados no Quadro 13.

72



Centro Universitario

3.3.1 Curso de pos-graduacdo Lato Sensu - EaD

Quadro 13 - Planejamento de Implantagdo Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu

Ano de 2012 a 2014

Metodologias e Midias na
Educagdo, com énfase no Ensino
a Distancia

Pré-Requisitos

Graduagdo em nivel superior

Situacéo

Carga Horéria Online; 360h
TCC: 40h
Duracdo do Curso: 8 meses

Gestdo Empresarial

Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
I/Administracdo, Economia ou areas
afins.

Carga Horéria Online; 360h
TCC: 40h
Duracdo do Curso: 8 meses

Controladoria e Gestdo Piblica

Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
/Administragdo, Economia ou areas afins

Carga Horaria Online; 330h
TCC:  40h
Duracdo do Curso: 8 meses

Administragdo Hospitalar com Graduacdo em Enfermagem, Psicologia, |Carga Horaria: 480h
Foco no SUS IAssisténcia Social, Fisioterapia, [TCC: 40h

Nutricdo e Educacdo Fisica. Duragdo do Curso: 8 meses
Pedagogia Educacional Pedagogia Carga Horaria: 400h

'TCC: 40h Duraggo do Curso:

8 meses

Satde Coletiva com Foco no SUS

Graduagdo em Enfermagem, Psicologia,
IAssisténcia Social, Fisioterapia,
Nutricdo e Educacdo Fisica.

Carga Horaria Online; 420h
TCC: 40h Duragdo
do Curso: 12 meses

Docéncia Universitaria Graduagdo em nivel superior Em fase de Elaboracio
Design Instrucional Graduagdo em nivel superior Em fase de Elaboracio
Criminologia Graduagdo em Direito Em fase de Elaboracio
Gestdo Ambiental Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Em fase de Elaboracéo
I/Administracdo, Economia e ou areas
afins.
Gestdo Publica Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Em fase de Elaboracio
/Administracdo, Economia ou areas afins
Fundamentos Juridicos Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Em fase de Elaboracio

/Administragdo, Economia, Direito ou
areas afins

Fonte: NEAD, 2011.
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IV. PERFIL DO CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

4.1 Perfil do Corpo Docente

O Centro Universitario UnirG conta hoje com 159 (cento e cinquenta e nove) docentes
concursados, sendo que mais de 42% dos docentes tem titulacio de mestres e/ou doutores e cerca de 21%dos
docentes, esta cursando mestrado ou doutorado. A lista completa com os nomes dos docentes e titulacdo esta

no Quiadro 14.
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Quadro 14 - Docentes concursados e empossados do Centro Universitario UnirG

Graduacgdo

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

Adilar Daltoé Direito Direito Empresarial. - -
2 | Adlai de Lima Lustosa. Medicina. Clinica Médica e Medicina Paliativa. - -
3 | Adolpho Dias Chiacchio Medicina Veterinaria. Morfofisiologia. - -
4 | Adonaldo Awelino de Oliveira Economia. Administracdo Hospitalar. - -
5 | Adriana Arruda B. Rezende Fisioterapia. Fisioterapia Hospitalar. Motricidade Humana. -
6 | Adriana de Miranda Santiago Pedagogia Educacdo Especial. - -
7 | Adriano Fernandes Moreira. Direito Direito do Estado. Direito Privado -
8 | Alessandra Gomes D. Lima RelagBes Publicas. Marketing. - -
9 | Alessandra Martins Correia. Ciéncias Contabeis. Geréncia Contabil, Auditoria e - -
Controladoria.
10 | Alexandre Peixoto Silva Letras Portugués / Inglés. Lingua Portuguesa. - -
11 | Alexandre Ribeiro Dias Administragdo. Gestédo Empresarial e de Negdcios. Agronegocios. -
12 | Almir Borges Franco. Odontologia. Odontologia Legal. Endodontia. -
13 | Almir Lopes da Silva Direito. Direito Penal e Administracdo Publica. - -
14 | Américo Ricardo M. Almeida Administragdo. Gestéo Estratégica de Negocios e - Accion,Comunicagdo y
Investigacdo Cientifica. Conocimiento.
15 | Ana Carolina Cortes Ferreira. Medicina. Dermatologia e Cirurgia Dermatoldgica. - -
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Graduacgdo
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Especializacdo

Mestrado

Doutorado

16 | Anandrados Santos Pizzolato Enfermagem Programa da Sauide da Familia— PSF - -
17 | Antbnio Jerdnimo Netto. Engenharia Elétricae - - Engenharia Elétrica e
Eletrnica. Controle de Automacao.
18 | Antbnio José Roveroni. Direito Direito Empresarial. Direito - Etica, Biodireito e -
Cidadania
19 | Antonio Svio N. Barbalho Direito. Direito Civil e Direito Processual Civil. - -
20 | Audimar Dionisio de Santana Pedagogia. Metodologia do Ensino Superior. - -
21 | Augusto de Resende Campos Ciéncia da Computago. Informética e Educacgo. - -
22 | Berilo de Sousa Lopes. Pedagogia e Administracdo | Planejamento Educacional. Educagdo. (Em Andamento). -
Escolar.
23 | Bruno Ricardo Huber Simigo. Odontologia. Protese Dentaria. Protese Dentaria. -
24 | Carla Angélica Turine Von Glehn Medicina. Dermatologia. - -
dos Santos.
25 | Carolina Palma Pimenta Furlan. Andlista de Sistemas. Gestéo Publica. - -
26 | Célia Mendonga Milhomem. Ciéncias Contabeis. Gestao de Organizagdes Publicas. Gest&o e Desenvolvimento Regional -
(Em Andamento)
27 | Celma Mendonga Milhomem Direito - Direito Administrativo -
Jardim
28 | Cibele Maria Belezzia. Direito Processo Civil e Processo Penal e Penal. - -
29 | Claudia Christina Ribeiro Enfermagem e Obstetrica Enfermagem Médico Cirlrgico Ciéncias da Educagdo (Em -
Guimaraes Neri Andamento)
30 | Claudiada Luz Carvelli. Ciéncias Contabeis. MBA — Executivo Gestdo Empresarial. Gest&o e Desenvolvimento Regional -
(Em Andamento)
31 | Claudio Aparecido Zunta Publicidade e Propaganda MBA Comunicagdo Empresarial e - -
Marketing
32 | Claudio Franco Muniz. Ciéncias Bioldgicas. - Ecologia. -
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Especializacdo

Mestrado

Doutorado

33 | Deice Jorceliane Pomblum. Letras Portugués / Inglés. Lingua Portuguesa. - -
34 | Delto Ferreira. Medicina. Ortopedia. - -
35 | Denise Soares Alcantara Enfermagem e Obstetrica Salde Publica e Enfermagem do Trabalho - -
36 | Deusddliados Santos Lima. Direito Direito Processual Civil -
37 | EdWilson César. Odontologia. - Dentistica Restauradora. -
38 | Edna Maria Cruz Pinho. Pedagogia. Orientacdo Educacional. Educagdo/ Formagdo de Educadores -
Eduardo Fernandes de Miranda. Educacdo Fisica Fisiologia, Biomecanica da Prescri¢do do - -
39 Exercicio Resistivo e Treinamento
Personalizado
40 | Eliana NUbia Moreira Musiello. Psicologia. Psicopedagogia. Psicologia Clinica. -
41 | Eliana Zellmer Poersehke Educacdo Fisica Metodologia do Ensino Superior. Ciéncia da Motricidade Humana -
Farencena.
42 | Elizangela Sofia Ribeiro Rodrigues. | Fisioterapia. Fisioterapia Cardio — Respiratdrio. Fisioterapia Cardio - Respiratorio. -
43 | Fabiana Candida de Queiroz Santos | Medicina. Ginecologia e Obstetricia. - -
Anjos.
44 | Fabiano Donato Leite. Letras Portugués / Inglés. Literatura Brasileira. Estudos Literarios (Em Andamento) -
45 | Fabio Luiz Soares. Odontologia. Endodontia. Periodontia.(Em Andamento). -
46 | FabioPegoraro Administragdo. Gestdo Empresarial, Controladoria e - -
Financas Empresariais.
47 | Fabricio Dominici Ferreira. Medicina. Cirurgia Geral e Otorrinolaringologia. - -
48 | Fausto Félix da Silva Junior. Odontologia. Odontopediatria. - -




Professores Graduacéo Especializacdo Mestrado Doutorado
49 | Fernanda Bogarim Borin Chiacchio. | Psicologia. Psicopedagogia. - -
50 | Fernando Szimanski Processamento de Dados. Engelharia de Software Engelharia de Software Ciéncia da Computacio
(Em andamento)

51 | Gilberto Correia da Silva Jomalismo Educagdo, Comunicacdo e Novas - -
Tecnologias

52 | Gilberto Gomes de Amorim. Ciéncias Contabeis e Gestéo de Organizacao Publicas. Gestéo e Desenvolvimento Regional

Pedagogia. (Em Andamento)

53 | Gilson Ribeiro Carvalho Filho. Direito Direito Civil e Direito Processual. Direito (Em Andamento) -

54 | Gilvane da Silva Medeiros Terra. Psicologia. Psicopedagogia e Psicodrama Terapéutico. - -

55 | Gisela Daleva Costa Guadalupe Enfermagem Pedagogia Aplicada a Enfermagem - -

56 | Giselle da Silva Carneiro. Medicina. Ortopedia e Traumatologia e Ortopedia - -

57 | Giselle Pinheiro Lima Aires Enfermagem Pedagogia em Educacdo Profissional na Ciéncia da Motrocidade Humana -
Area da Saide/ U.T.I.

58 | Gomercindo Tadeu Silveira. Direito Direito Civil e Direito Processual Civil / Direito Publico -
Direito do Estado

59 | Gustavo José von Glehn dos Santos | Medicina Veterinaria Farmacologia Aplicada Anestesiologia Veterinaria e Anestesiologia Clinica e

Experimental Experimental

60 | Henrique Ruella Torres. Odontologia. Endodontia Endodontia. -

61 | Ivany Coeli Leal Coragem Pedagogia. Administracdo de Recursos Humanos (Em | Administraggo. -
Andamento)

62 | Jackson Carlos da Silva Educacdo Fisica Atividade Fisica, Performance Humana e Educagdo -
Treinamento Fittines em Academia

63 | Jacqueline Aparecida Philipino Fisioterapia. Neuromecanica do Movimento Humano. - -

Takada.
64 | Jamil Elias Dib. Odontologia. Cirurgia Bucomaxilofacial. Ciéncias da Saude. -
65 | Janne Marques Silveira. Fisioterapia. Fisioterapia Cardiovascular e Respiratdria. Fisioterapia Cardiovascular e -

Respiratoria.




Professores

Graduacgdo

Especializacdo

Mestrado

Doutorado

66 | Jaqueline de Kassia Ribeiro de Direito Desenvolvimento Sustentavel e Direito - Ciéncias Juridicas e
Paiva. Ambiental. Sociais (em andamento)

67 | Jean Carlo Ribeiro Educacdo Fisica Treinamento Esportivo Corporeidade e Pedagogia do -
Movimento

68 | Jodo Bartolomeu Neto Educacdo Fisica Ciéncias do Treinamento Desportivo Performance Humana -

69 | Jodo Batista Chiachio Filho. Farmécia e Bioguimica. Quimica. - -

70 | Jodo Sousa dos Santos. Pedagogia e Direito. Administragdo e Supervisao Escolar; e - -

Psicopedagogia.
71 | Joaquim dos Santos Penoni. Engenharia Agrondmica. - Bioguimica.
72 | Jocelina de Abreu Dias. Pedagogia. Psicopedagogia, Administracdo e - -
Supervisdo Escolar.

73 | Joel Moises da Silva Pinho. Ciéncias Sociais. Metodologia do Ensino Superior. Educagdo. -

74 | Jorge Barros Filho. Direito Direito Penal e Processo Civil. - -

75 | José Alves Maciel. Direito Direito Penal e Processual Penal. - -

76 | José Augusto Bezerra Lopes. Direito Direito Tributario. - -

77 | José Carlos de Freitas Filosofia Lingua Portuguesa Letras - Literatura Brasileira e -
Teorias da Literatura

78 | José Carlos Ribeiro da Silva. Pedagogia. Gestdo e Ensino. Ciéncias e Educacéo (Em -
Andamento)

79 | Juliana Romanelli Bérbara Marcal. Odontologia. Endodontia. - -

80 | Karin Ferretto Santos Collier. Engenharia Agrondmica. - Semioquimicos e Protecdo de Entomologia e Protecéo
Plantas. de Plantas.

81 | Karine Queiroz Poletto. Biomedicina. Citopatologia e Satde Publica. Medicina Tropical e Microbiologia. -

82 | Kérita Camneiro Perreira. Direito MBA - Direito Tributario / Constitucional e - -

Processo Civil
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83 | Karla Regina Gama. Fonoaudiologia. Linguagem. Educagdo em Psicanalise (Em -
andamento)

84 | Lady Sakay. Pedagogia. Planejamento Educacional e Educagdo Matematica. Educacdo (Em

Psicopedagogia. Andamento)

85 | Laslei Aparecida Teles Petrilli. Psicologia. Metodologia do Ensino Superior. - -

86 | Lazaro Fransico Mundim. Psicologia. Gestdo Empresarial. - -

87 | Leonardo Navarro Aquilino. Direito Direito das Obrigagdes - -

88 | Livio Fernandes Cavalcante. Fisioterapia. Fisioterapia Hospitalar. - -

89 | Lucilene Gomes da Silva Educacdo Fisica Educacdo Fisica Escolar Corporeidade e Pedagogia do -
Movimento

90 | Lucirez Maria Leitdo do Amaral. Desenho e Plastica. Lingua Portuguesa. - -

91 | Lucivania Carvalho Barcelos Letras Portugués / Inglés Lingua Inglesa - -

Siqueira

92 | Luiz Tadeu Guardiero Azevedo Direito Direito Empresarial - -

93 | Luzinete Moreira Almeida Administracdo Administragdo Gerencial - -

94 | Magna Maria Ferreira Letras Portugués / Inglés Metodologia do Ensino Superior e Lingua Educagdo e Psicanalise (Em -

Portuguesa Andamento)

95 | Manoel Bonfim Furtado Correia Direito Direito Civil e Processo Civil Direito do Empreendimento -

Econbmico
Marcelo Lisboa Rocha Ciéncia da Computacéo - Otimizacdo Combinatdria, Otimizacao

Inteligéncia Artificial, Engenharia Combinatoria,
Elétrica e Computacdo de Alto Inteligéncia Artificial,
Desempenho Engenharia Elétricae

96 Computacao de Alto

Desempenho
97 | Marcia Andréa Marroni Enfermagem Salide Publica Ciéncias da Saide com Salide do Adulto

Concentragdo em Enfermagem
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98 | Marcilene de Assis Alves Araljo Letras Portugués / Inglés Docéncia no Ensino de Lingua Leiturae Linglistica -
Literatura e Metodologia do Ensino Superior
99 | Marcio Yukkio Hassumi Odontologia Periodontia. Biopatologia -
100 | Marcos Gontijo da Silva. Biologia e Biomedicina. - Medicina Tropical. Medicina Tropical (Em
andamento)
101 | Marcos Renato Herrera. Medicina. Clinica Médica e Cardiologia - -
102 | Marcus Geraldo Scbreira Peixoto Odontologia Ortodontia e Ortopedia Facial Ortodontia e Ortopedia Engenharia Mecanica
103 | Maria Aparecida Ferreira Sobreira Odontologia Odontologia Legal e Ortodontia. Ciéncias Odontoldgicas em -
Educagdo.
104 | Maria Cicera Fernandes Celiddnio Letras Portugués / Inglés Planejamento Educacional e Metodologia Linglistica -
Ensino Superior
105 | Maria das Gragas Bastos de Sousa Administracdo Comercio Exterior e MBA — Gestdo - -
Empresarial
106 | Maria Denise Rabuske Filosofia, Sociologia, Psicopedagogia - -
Psicologia e Histdria
107 | Maria Imaculada da Silva Pinheiro Enfermagem Salide Publica Salide Publica e Epidemiologia -
108 | Maria Leci de Bessa Mattos. Pedagogia. Planejamento Educacional. - -
109 | Maria Marinalva Pinheiro Barros Ecomonia Agente de Inovagdo e Difusdo Tecnologia - -
110 | Maria Otilia Marinho de Moura Historia Ciéncias Sociais: Historia e Geografia do - -
Brasil
111 | Maria Wellitania Oliveira Cabral Letras Portugués / Inglés Orientacdo Educacional, Metodologia do Teoria e critica Literaria -
Ensino de Lingua Portuguesa e Literatura
Marlene de Freitas Jales. Pedagogia e Direito. Planejamento Educacional, Formacgo Sécio | Educacéo (Em Andamento). -
112 Econdmico e Direito Civil e Processual
Civil.
113 | Maérllos Peres de Melo Matemética e Engenharia Metodologia do Ensino Superior e Agronomia - Melhoramento vegetal -

Agronémica

Metodologia do Ensino da Matematica
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114 | Maydé Borges Beani Cardoso Direito Direito Tributario - Ciéncias Juridicas e
Sociais (Em andamento)
115 | Mira Célia Bonvenuto Educacdo Artistica Metodologia da Arte - Educacdo Ciéncia da Motricidade Humana -
116 | Mbnica Maria Zanta de Almeida Biologia. Farmacologia Farmacologia. Farmécia e Bioquimica -
Nobre. Toxicologia Ambiental
117 | NajlaMurad Fisioterapia Gerontologia - -
118 | Nayene Leocadia Manzutti Eid Odontologia Radiologia Odontoldgica. Radiologia Odontoldgica. Fisiopatologia (Em
Andamento)
119 | Nicoly Aguiar Enfermagem Auditoria em Sistema de Salide e Educacéo - -
120 | Omar Franklin Molina Tinoco Odontologia Articulacdo Mandibular. Oclusdo. PHD Orofacial
121 | Pablo Gimenez Tavares Odontologia Patologia Bucal Biopatologia Biopatologia
122 | Patricia Pinheiro Alves Feitosa Ciéncias Contabeis Gestéo Econdmica e Financeira Gestéo e Desenvolvimento -
Regional (Em Andamento)
123 | Paula Marinho Scotta. Psicologia. Administragdo de Recursos Humanos e - -
Salide Publica.
124 | Paulo Henrique Costa Mattos Historia Histéria Regional do Tocantins e Economia - -
Politica
125 | Plinio Pinto Teixeira Direito Direito Empresarial Direito dos Empreendimentos -
Econbmicos
126 | Plinio Sabino Sélis Letras Portugués / Inglés Avaliacgo Institucional e Planejamento Educagdo -
Educacional
127 | Rafaelade Carvalho Alves Fisioterapia Dermatologia Funcional - -
Raphael Navarro Aquilino Odontologia Radiologia Odontoldgica. Radiologia Odontoldgica. Radiologia
128 Odontolégica (Em
Andamento)
129 | Regiane Cristina Neto Okochi Enfermagem Educacdo Profissional na Area da Satde - -
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130 | Rejane Reis Lira Fisioterapia Metodologia do Ensino Superior - -
131 | Ricardo Lélis Margal Odontologia Dentistica Restauradora. Dentistica (Em Andamento) -
132 | Ricardo Lira de Rezende Neves Educacdo Fisica Educacdo Fisica Escolar Educacdo Fisica -
133 | Ricardo Yukio Asano. Educacdo Fisica Fisiologia Humana Performance Humana -
134 | Rise Consolacdo luata Costa Rank Odontologia Odontopediatria. Odontopediatria. -
135 | Rodrigo da Costa Carvalho. Medicina. Cirurgia Geral - -
136 | Rogério Ferreira Marquezan. Psicologia. - Psicologia em Desenvolvimento e -
Aprendizagem.
137 | Rosemeire Parada Granada Letras Portugués / Inglés Lingua Inglesa - -
Milhomens da Costa
138 | Rubia Caetano Cardoso Ciéncias Contabeis Contabilidade, Controladoria e Finangas - -
139 | Savia Denise Silva Carlotto Herrera | Fisioterapia Fisioterapia Respiratdria - -
140 | Sady Antbnio Boésio Pigatto Direito Direito Empresarial - -
141 | Sandra Nara Marroni Enfermagem Programa Satide da Familia— PSF Salide do Adulto -
Santo Reni dos Santos Flordo Geografia Geografia Agraria e Problemas Brasileiros | Economia Recursos Humanos e
142 Organizagdes (Em
Andamento)
143 | Silvia Helena da Silva Marrafon Letras Portugués / Inglés Metodologia do Ensino de Lingua - -
Portuguesa e Literaturas
144 | Sofia Mara de Souza Tecnologiaem Informatica. | - Ciéncia da Computacdo -
145 | Sbnia de Jesus Pinheiro Silva Jomalismo Gestdo da Educacdo e do Ensino Comunicacdo, Midia e Cultura -
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Professores Graduacéo Especializacdo Mestrado Doutorado

146 | Sbnia Maria Paiva Torres Odontologia Protese Dentéria. - -

147 | Tania Maria Lago. Psicologia. Salide Mental, Educacdo e Gestao, - -
Psicologia Organizacional e Clinica.

148 | Tales Ciriaco Moraes Odontologia Ortodontia, Traumatologia Buco — Maxilo— | Implantodontia. -
Facial, Implantodontia e Cirurgia BMF

149 | Ubiratd Silvestre Pereira Direito e Ciéncias Direito do Trabalho e Direito Processual Direito Civil (Em Andamento) -

Contébeis

150 | Vagmo Pereira Batista Direito Direito Civil e Administrativo Direito Civil (Em Andamento) -

151 | Valdir Francisco Odorizzi. Medicina. Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia Ciéncias da Saude. Ciéncias da Satide

152 | Valmir Fernandes de Lira Educagdo Fisica e Administracdo Educacional e Fisioterapia - -

Fisioterapia Hospitalar

153 | Verbena Medeiros Brito Servigo Social Administracdo da Educacéo: Politica, Ciéncias Sociais e Humanas -
Planejamento e Gestdo Aplicadas

154 | Verbnica da Silva Prado Direito Direito do Trabalho e Processo Trabalhista - -

155 | Victor de Oliveira Ciéncias Contabeis Andlise de Balanco e Auditoria Controladoria e Contabilidade -

156 | Vladimir Tamayo Maestre. Medicina. Clinica Geral -

157 | Wataro Nelson Ogawa. Biologia. - Fisiologia e Biofisica de Fisiologia e Biofisica de

Membranas. Membranas.
158 | William da Silva Neves. Medicina. Radiologia - -
159 | Zeila Coelho Santos Odontologia Dentistica. Ortodontia. -
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4.1.1 Plano de carreira

O Plano de carreira e remuneracdo dos docentes de Ensino Superior do Centro Universitario
UnirG, Lei 1.755/2008, foi assinado pelo Prefeito Municipal em maio de 2008 e tem atendido as necessidades
dos docentes, principalmente no que se refere a0 regime de trabalho. O Centro Universitario UnirG tem hoje
mais de 70% do seu quadro de professores efetivos concursados, em regime de trabalho integral e estatutario.
Tanto professores efetivos, quanto provisorios estdo enquadrados no regime de trabalho parcial e integral,
cabendo gpenas aos efetivos a opcao por dedicagdo exclusiva.

Quadro 15 - Regime de trabalho dos docentes concursados do Centro Universitario UnirG

Carga Horaria dos Docentes ‘ NUmero Porcentagem
Parcial - 20 horas 17 10,69%
Integral - 40 horas 64 40,25%
Integral - Dedicagéo Exclusiva 62 38,99%
Parcial — horista 13 8,18%
Em licenca 03 1,89%
Total 159 100%

Fonte: Departamento Prd-Reitoria de Graduagdo e Extensao, 2010.

Quadro 16 - Regime de trabalho dos docentes contratados do Centro Universitario UnirG

Carga Horaria dos Docentes Porcentagem
Parcial - 20 horas 23 10,22%
Integral - 40 horas 87 38,67%
Integral - Dedicagdo Exclusiva - -
Parcial — horista 114 50,67%
Em licenca 01 0,44%
Total 225 100%

Fonte: Departamento Pro-Reitoria de Graduagdo e Extenséo, 2010.

4.1.2 Critérios de selecdo e contratacao

O Centro Universitario UnirG realizou entre 0s anos de 2006 e 2007 concurso publico por
indicadores para docentes, quando ofertou 190 vagas direcionadas a todos aos cursos de graduacéo
implementados até 2006-1 e convocou 181 professores, visto que ndo houvera inscritos ou classificados em
algurs indicadores do concurso.

Com a abertura do curso de Farméacia e como néo foram preenchidas algumeas vages das demais
areas, a Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo adotou o Processo Seletivo Simplificado que por meio de trés
etapas, andlise curricular, prova didética e entrevista, selecionou os docentes contratados. Para ocupar essas
vaggs, 225 docentes estéo contratados pelo periodo de um ano, conforme listado abaixo.
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Quadro 17 - Docentes contratados até dezembro de 2011

‘ N° Professores Titulagdo

1 | Adao Antonio de Siqueira Campos Especialista
2 | Adelma Martins Pereira. Especialista
3 | Adilson Martins Rezende. Especialista
4 | Alessandro Rodrigues da Silva. Mestre
5 | Aléxis Alison Cardozo Leite Especialista
6 | Aline Matos de Carvalho Especialista
7 | Alexandre Luiz Pasquali Especialista
8 | Alfredo Ernesto Stefani Especialista
9 | Almerita Rodrigues Borges. Especialista
10 | Alvaro Rocha da Silva. Especialista
11 | Andreisa Prieb Especialista
12 | Ana Flavia Cruvinel Mano Especialista
13 | Ana Margareth Couve P. Benevides Especialista
14 | Anderson Franco Villas Boas Especialista
15 | Andréa Silva do Amaral Especialista
16 | André Luiz Braga das Dores. Especialista
17 | André Luiz Gomide de Morais. Especialista
18 | Anita Coelho dos Santos. Especialista
19 | Antonia de Sousa Viana. Especialista
20 | Antonio Carlos Ximenes. Especialista
21 | Ariane Pena Bueno Santos Graduado
22 | Antonio Pereira da Silva. Especialista
23 | Artur Alves Borges Carvalho Especialista
24 | Augusto Cortizo Vidal. Especialista
25 | Arlem Chenia Silva Ferreira Especialista
26 | Bartira da Silva Sardinha Messetti. Mestre
27 | Belchor Rosa Calaga Junior. Especialista
28 | Bruno Nunes do Vale Mestre
29 | Carlos Enrigue Garcia Langer. Graduado
30 | Camila Coelho Bittar Especialista
31 | Carla Angélica Turine Von Glehn Santos. Especialista
32 | Catiane Sunta Rech Taube. Especialista
33 | Cejana Marques Borges. Especialista
34 | Celso Rocha da Silva. Especialista
35 | Claudeilda de Morais Luna. Especialista
36 | Charles Alexis Szimanski. Especialista
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‘ N° Professores Titulagdo
37 | Claudinei Nascimento da Silva Especialista
38 | Claudio Aparecido Zunta. Especialista
39 | Cleusdeir Ribeiro Costa. Especialista
40 | Claudia Maria de C. Cardoso Cedon Especialista
41 | Corina Nair Vieira de Paula. Especialista
42 | Daniela Cristiane Kaesemodel Especialista
43 | Daniele Bueno Godinho Ribeiro. Especialista
44 | Darci de Souza Santos Especialista
45 | Delto Ferreira. Especialista
46 | Denise Piccoli de Paula Especialista
47 | Deusdete Ribeiro de Oliveira Especialista
48 | DinaRita P. Cervina Especialista
49 | Dione Bairros de Oliveira Tonelodo. Especialista
50 | Djalmir Lacerda. Especialista
51 | Douglas de Oliveira Andrade Especialista
52 | Dulcimara Carvalho Moraes. Especialista
53 | Edgar Henrique Heim Trapp. Especialista
54 | Eduardo de Oliveira Lopes. Especialista
55 | Elcyane Bechara Santos. Especialista
56 | Eldeci Cardoso da Silva. Especialista
57 | Eliana Maria Dias Chiachio. Especialista
58 | Elisangela da Silveira e Silva. Graduado
59 | Eliza Magalhées do Prado Barcellos. Especialista
60 | Elysio Mira Soares de Oliveira Filho. Especialista
61 | Erica Eugénio Lourenco Gontijo Especialista
62 | Espedito Pedro Vasconcelos. Especialista
63 | Eurico Gabriel Baldini Junior. Especialista
64 | Fabiana Candida de Queiroz Santos Anjos. Especialista
65 | Fabio Aradjo Silva Especialista
66 | Fabio Roberto Ruiz de Morais Especialista
67 | Faye de P. Chaves de Oliveira Especialista
68 | Flavia Alves Zafanelli Deves. Especialista
69 | Flavia Fontannela Especialista
70 | Flavio Augusto de Padua Milagres. Doutor
71 | Flavio Matias Moraes. Especialista
72 | Florence Germaine Tible Lainscek Especialista
73 | Francisco de Assis Macedo. Especialista
74 | Francisco Carlos de Almeida Leme. Especialista
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75 | Francisco Tuffi Padilha Quedi. Especialista
76 | Frederico Eugenio Especialista
77 | Fuad Moraes lbrahim. Especialista
78 | Furtunato Soares Barros Especialista
79 | Geraldo Alves Texeira. Especialista
80 | Geovane Rossone Reis Especialista
81 | Gilson Ribeiro Carvalho. Especialista
82 | Gilton Santos Anjos Filho Especialista
83 | Giselle da Silva Carneiro. Especialista
84 | Guilherme Vaz Burns. Especialista
85 | Graziela Castro Marques de Moura. Especialista
86 | Greice de Cassia Souza Oliveira Especialista
87 | Hagton Honorato Dias. Especialista
88 | Heber Cardoso Vanderlei. Especialista
89 | Herley Pinheiro Batista Especialista
90 | Hidelberto Matos Silva Especialista
91 | Humberto Aranha Guimaré&es. Mestre
92 | lury Nazareno Cordeiro Garcia da Silva. Especialista
93 | Ivan Isaac. Especialista
94 | Ivanilson da Silva Marinho Especialista
95 | Iran Johnathan Silva Oliveira Mestre
96 | Iran Ribeiro Especialista
97 | Irwing Franck de Almeida Alves Especialista
98 | Ivandra Mari Roieski Mestre
99 | Izabel Cristina lzzo Especialista

100 | Jaqueline Cibene M. Borges Mestre

101 | Jackson Barbosa da Silva. Mestre

102 | Jacy Azevedo do Amaral. Especialista
103 | Janilva Maria da Silva. Especialista
104 | Jeane Jaques Lopes de Carvalho Toledo. Especialista
105 | Joana Estela Rezende Vilela. Especialista
106 | Jodo Carlos Gondim Magalhées Mestre

107 | Jodo Sildoney de Paula. Especialista
108 | Joelcy Pereira Tavares Especialista
109 | Joaquim Inacio de Melo Janior. Especialista
110 | Joathan Pedro Santos da Silva Especialista
111 | Jorge Kazuo Y oshiba. Especialista
112 | José Geraldo Rigotti de Faria. Especialista
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113 | José Laerte Rodrigues da Silva Junior. Especialista
114 | José Lazaro Franceschi Pinheiro Especialista
115 | José Maciel de Brito. Especialista
116 | José Manuel Batista dos Santos Especialista
117 | Juliana Cristina Jolzbach Mestre
118 | Jussarade S. Martins Oliveira Especialista
119 | Kadafe César Ciel de Sousa. Especialista
120 Kadyan de Paula Gonzaga e Castro Amaral Especialista
121 | Karina Selma Mota Especialista
122 | Karin Anne Margaridi Gongalves. Especialista
123 | Karla Camila Correia da Silva. Especialista
124 | Kenny Alves Pimentel de Sousa Especialista
125 | Lany Sardinha Noleto Junior. Especialista
126 | Larissa Maciel Magalhaes Especialista
127 | Larissa Nascimento Marques Especialista
128 | Lézaro Raimundo Coura. Mestre
129 | Leonardo de Camargo Rodrigues Alves. Especialista
130 | Liliane Alves da Costa Especialista
131 | Liliam Gomes Santiago. Especialista
132 | Lindaléia Lima de Moura Especialista
133 | Lorena Barbosa Moraes Fonseca. Especialista
134 | Lorena Karla Rodrigues Silva Hassumi Especialista
135 | Luana Katidicia de Oliveira Medrado. Especialista
136 | Lucas Santa Barbara Gomes. Especialista
137 | Luciano Marques da Silva. Especialista
138 | Luciene Monteiro de Barros Rodrigues. Especialista
139 | Lucimara Martucci Carmona. Especialista
140 | Luiz Carlos de Santana Costa Filho. Especialista
141 | Luiz Coelho Veras Especialista
142 | Luiz Paulo da Silveira. Especialista
143 | Luiza Emylce Pela Rosado Schmaltz. Especialista
144 | Lizia Eunice Gomes de Santana. Especialista
145 | Mara Leny Couto Ledesma. Especialista
146 | Marce Divina de Paula Costa. Especialista
147 | Marcelo Amadeu Verlangieri. Especialista
148 | Marcelo Ribeiro Milhomem. Especialista
149 | Marcelo Salton Disconzi. Especialista
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150 | Mércia Rubia de Castro Moura. Especialista
151 | Marcineide Maria V. da Silva Brito Especialista
152 | Mércio Araujo de Almeida. Especialista
153 | Mércio Roberto Knewitz Especialista
154 | Marco Aurélio Albemaz. Especialista
155 | Marcos Claréncio Batista Silva Especialista
156 | Marcus Sampaio Rank Especialista
157 | Marcus Teixeira Marcolino. Doutor
158 | Maria Antonieta da Silveira. Especialista
159 | Maria Aparecida P. Lima. Especialista
160 | Maria das Mercés Alves Mota Especialista
161 | Maria Elaine Mendes Especialista
162 | Maria Helena de Azevedo Valim Santos. Especialista
163 | Mariana de Castro S. de Andrade Especialista
164 | Marilia Pantoja Soares. Especialista
165 | Mério Sério Fortes Borges Especialista
166 | Mério Tadeu Kroeff de Sousa. Especialista
167 | Marinei Correia de Morais Especialista
168 | Meirylaine Pereira Bezerra Especialista
169 | Mika Osawa. Especialista
170 | Mirelly da Silva Ribeiro Especialista
171 | Mbnica Mendonga Vieira Marcolino Especialista
172 | Moysés de Paula Rorigues Chaves. Especialista
173 | Nanio Tadeu Gongalves Especialista
174 | Nair Rosa de Freitas Caldas. Especialista
175 | Najla Murad Especialista
176 | Natalia Moreira Lopes Especialista
177 | Nelita Gongalves Faria de Bessa. Mestre
178 | Nelson Rassi. Especialista
179 | Olegario de Souza Lima Especialista
180 | Paula de Athayde Rochel Especialista
181 | Paulo Henrique Borges Fernandes. Especialista
182 | Paulo Lézaro Lacerda de Freitas Especialista
183 | Paulo Roberto Albuguerque Lima. Especialista
184 | Pedro Luis de Souza Netto Especialista
185 | Poliana Ribeiro Valadares Veras Especialista
186 | Rafael Fernando Argeo. Especialista
187 | Reinhard Langen. Especialista
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188 | Renata Noemi VVon Glenh Nobre Especialista
189 | Ricardo Gregolim Graduado
190 | Ricardo Sugai. Especialista
191 | Rodrigo Ferreira Basilio. Especialista
192 | Rodrigo Santana Especialista
193 | Rogério Soares de Melo. Especialista
194 | Roque Sales de Andrade Janior Especialista
195 | Rosane Santos D Oliveira. Especialista
196 | Rosangela Maria Giovelli. Especialista
197 | Sabrina Guimarées Paiva. Mestre
198 | Sandra Madalena de Assuncéo. Especialista
199 | Sandra de Cassia Amorim Abréo. Especialista
200 | Sara Falcdo de Sousa. Especialista
201 | Sérgio Miranda de Oliveira Rodrigues. Especialista
202 | Sibely de Souza Santos Especialista
203 | Silvio Alves da Silva Especialista
204 | Solimar Pinheiro Silva. Especialista
205 | Tania Fernandes Machado Especialista
206 | Tania Kellen de Faria Conti Especialista
207 | Tatiana Dias Chiacchio. Especialista
208 | Thais Moniza Morais. Especialista
209 | Theo Rodrigues Costa. Especialista
210 | Tiago Kijoshi Ueda Especialista
211 | Tony Regis Barbosa do Nascimento. Especialista
200 | Valdecy Alves de Almeida Especialista
201 | Valdilei Barbosa Aguiar da Silveira Especialista
202 | Valéria Maciel Cordeiro de Oliveira Especialista
203 | Valdofredo Gongalves de Paula Especialista
204 | Vanessa de Oliveira Magalhes Taveira. Especialista
205 | Vanessa Bastos Penoni. Mestre
206 | Vera Lucia Cavalcante Rodrigues. Mestre
207 | Vinicius Lopes Marinho Especialista
208 | Virgilio Ribeiro Guedes. Especialista
209 | Walney Rabelo de Souza Especialista
210 | Washington Feitoza Bispo. Graduado
211 | Wellington Paulo Torres de Oliveira. Especialista
212 | William Septlveda Pereira. Especialista
213 | Zoroastro Henrique de Santana Especialista
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4.1.3 Procedimentos para substituico definitiva e eventual dos docentes

A substituicdo de professor é feita por meio de concurso pliblico ou contratacdo temporaria.

A substituicdo definitiva € feita por meio de concurso publico, caso haja desligamento do professor

efetivo.

Caso 0 professor efetivo solicite licenca para interesse particular ou maternidade, hé a substituicio
temporaria por um professor da instituicdo, caso haja disponibilidade do mesmo, ou por um professor
contratado atraves de processo seletivo simplificado.

4.14 Cronograma e plano de expansao do corpo docente

A instituicio realizou 0 concurso para provimento de cargos docentes em 2007 e tem investido na
capacitacdo dos proprios docentes. Atualmente ha 35 (trinta e cinco) docentes cursando mestrado e 14
(catorze) cursando doutorado. Ha a previsdo para realizagdo de novo concurso plblico para 2012, com a
disponibilidade de vagas por curso. Seréo ofertadas também vagas para os cursos de tecndlogos e em EaD.

Para incentivo a qualificacdo docente, foi aprovado pela Camara de graduacdo, por meio da
resolucdo 001/2011, o regulamento de capacitacdo docente. Nele constam os critérios para liberagéo de
professores para cursos de capacitagdo, congressos, mestrado e doutorado, concessdo de bolsas e ajuda de
custo aos docentes.

Uma preocupacéo atual da instituicio e de seus docentes converge no interesse da pesquisa e
incremento da titulacéo académica. Neste sentido, tem-se verificado uma procura crescente dos professores da
IES com relagdo aos estudos avancados de pos-graduacao Stricto Sensu. Desta forma, o Centro Universitario
UnirG, através da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduaggo, realizou parceria com a Universidade de
Taubaté para que fosse ofertado uma turma de Mestrado Profissional em Gestdo e Desenvolvimento
Regional, 0 que viabilizou a participacdo de treze docentes da instituicdo no curso de Pos-Graduaggo Stricto
Sensu. A conclusfo deste mestrado esté prevista para o final de 2012.

Quadro 18 - Expansio do Corpo Docente

Docentes por Titulagio Curto prazo Médio prazo | Longo prazo

2012 2013 e 2014 2015 e 2016
Especialista 100 50 70
Mestre 80 40 50
Doutor 20 10 15
| Total | 200 100 135
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Quadro 19 - Expansdo do Corpo Docente e Tutores do NUicleo de Ensino a Distancia

Professores 2012 2013 2014

Titulagdo Quantidade % total Quantidade %o total Quantidade % total
Graduacdo 39| 1283 0 0,00 0 0,00
Especializagdo 204 67,11 238 74,38 215 64,15
Mestrado 51| 16,78 68 21,25 100 29,85
Doutorado 10 3,29 14 438 20 5,97

4.2 Corpo Técnico-administrativo

O pessoal técnico e administrativo do Centro Universitario UnirG esta vinculado a gestdo da
Diretoria Administrative.

A relagdo do nimero de servidores divididos por 6rgao administrativo esta descrita abaixo.

Quadro 20— Corpo técnico administrativo da Fundacgo e Centro Universitario UnirG

Orgao Funcionarios | Estagiarios

Fundacdo UnirG

Agéncia de vigilancia

Almoxarifado compras 02 -
ASCOM - assessoria de comunicagao 08 02
Audio visual — Campus | 02 07
Audio visual — Campus |1 03 14
Central de Protocolo 01 02
CIEG 01 -
Compras e suprimentos 06 -
Controladoria 07 -
Controle interno 02 -
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo 02 -
FIES 01 -
Geréncia administrativa e financeira 04 -
Gest&o de pessoas— RH 08 02
Limpeza e vigilancia - Campus | 26 -
Limpeza e vigilancia - Campus I 42 -
Limpeza e vigilancia Centro administrativo 08 -
Limpeza e vigilancia ginasio Il 02 -
Patriménio e manutencdo — Campus | - -
Patrim6nio e manutencdo — Campus Il 28 -
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Orgao

Patrimonio e manutengdo — Centro administrativo

‘ Funcionarios ‘ Estagiarios

Patriménio e manutengdo — Escritério modelo

Presidéncia 08 01
Procuradoria juridica 09 -
Secretaria de apoio aos Grgaos colegiados 02 -
Tesouraria - Campus | 01 -
Tesouraria - Campus Il 03 -
Tesouraria Centro Administrativo 09 -

Centro Universitario Unirg

Casa de cultura 08 -
Central de atendimento ao académico — Campus | 01 -
Central de atendimento ao académico — Campus |1 14 01
Comité de ética em pesquisa 02 01
Coordenagdo de esportes 01 11
AJOPE 07 -
Ambulatério 23 03
APUG 01 -
Biblioteca | 05 01
Biblioteca Il 09 01
Biotério 01 -
CAP- Central de atendimento ao professor- Campus | 02 03
CAP- Central de atendimento ao professor- Campus I 03 01
CEAPE 01 02
Clinica Escola de Fisicterapia - 02
Clinica Odontoldgica 06 14
Coordenagdo de Administragdo 03 01
Coordenagdo de Ciéncias Contabeis 03 01
Coordenagdo de Ciéncias da Computacio 04 -
Coordenagdo de Comunicacdo Social 03 -
Coordenagdo de Direito 04 -
Coordenagdo de Educacio Fisica 03 -
Coordenagdo de Enfermagem 03 01
Coordenagdo de Farméacia 03 01
Coordenagdo de Fisioterapia 03 01
Coordenagdo de Letras 03 -
Coordenagdo de Medicina 04 03
Coordenagdo de Odontologia 08 -
Coordenagdo de Pedagogia 04 -
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Orgéo ‘ Funcionarios ‘ Estagiarios

Coordenagdo de Psicologia 03 01
Disk vestibular 01 -
EAD 02 -
Escritdrio Modelo de Ciéncias Contabeis 03 -
Escritdrio Modelo de Direito 08 -
Laborat6rio de informéatica - Campus |1 01 09
Laboratorio de informéatica - Campus | 01 09
Laboratdrios da Salde 07 13
Limpeza e vigilancia odontologia 17 -
Limpeza e vigilancia poliesportivo 04 -
NTI - escritério modelo 01 -
NTI - n(cleo de tecnologia e informagdo campus | 01 -
NTI - n(cleo de tecnologia e informagdo campus I 19 01
NTI-n(cleo de tecnologia e informagdo-Centro administrativo 02 -
Nucleo de estagio da Salde 03 02
PROPESQ 03 -
Pro-reitoria de Graduagdo e Extensdo 07 -
Reitoria 09 01
Secretaria de Pos-Graduagdo 02 -
Secretaria Geral Académica 22 03
SEPSI 01 02
Fonte: Recursos Humanas, 2011

Foi realizado um concurso para suprimento de recursos humanos na instituicdo em 2007. Foram
ofertadas 250 (duzentos e cinquenta) vagas para niveis fundamentais, médios e técnicos e convocados 365
(trezentos e sessenta e cinco) servidores, no total.

Hoje, a ingtituicdo conta com o total de 553 (quinhentos e cinquenta e trés) funcionérios, entre
administrativos e estagidrios, que atendem parcialmente & necessidade do quiadro de técnicos e administrativos
da instituicdo.

A politica de qualificagdo dos funcionérios administrativos estd vinculada ao Plano de Cargos,
Carreira e Salérios aprovado em 2008, regulamentado pela lei n° 1774 de 04 de julho de 2008.

Com o aumento dos cursos pretende-se realizar novo concurso puiblico para provimento do corpo
técnico administrativo.
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Quadro 21 - Expansdo do Corpo Técnico Administrativo

Curtoprazo | Médioprazo | Longoprazo

e 2012 2013€2014 | 2015 e 2016
Assistente Administrativo 84 30 30
Estagiarios universitarios 10 20 20
Contratacdo de vigilante 6 10 10
Técnicos Especializados 20 25 25

Total 120 85 \ 85
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V.ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA IES
5.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e Académico.

O Centro Universitario UnirG € mantido pela Fundagdo UnirG é a sua estrutura é composta pelos
seguintes Orgaos:

a) Orgio Superior Deliberativo: Conselho Académico Superior

b) Orgho Executivo: Administragio Académica, composta por: Reitor; \Vice-Reitor; Pro-Reitor de

Graduagio e Extensdo; Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo; 2 (dois) assessores indicados entre os
professores e servidores da instituicéo, com atribuigdes delegadas pelo Reitor, e Secretaria Geral Académica.

Os Orgfios de Gestio Operacional s30 0s de natureza essencial e s30 regulados pelo Regimento
Geral do Centro Universitario UnirG

Os Orgfios de Execugiio Complementar s3o de natureza temporaria, criados e regulados mediante
propostada Reitoriado Centro Universitario UnirG.

O organograma institucional e académico esté representado naFigura 3.

Figura 3 - Organograma institucional do Centro Universitério UnirG
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ACADEMICA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
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5.2 Oryéos Colegiados

Os 6rgéos colegiados do Centro Universitario UnirG estao divididos em deliberativos e consultivos.
Dentre os deliberativos estdo 0 Conselho Académico Superior (CONSUP) e Conselhos de Curso. Dentre 0s
consultivos, estfo o Conselho de Integracéo Instituicio-Sociedade e 0 Colégio de Coordenadores.

521  Conselhosdeliberativos
5.2.1.1 Conselho Académico Superior— CONSUP

O Conselho Académico Superior tem a seguinte cOmMposicao:

o O Reitor, como Presidente e detentor do voto de qualidade;

o O Pro-Reitor de Graduagéo e Extenso;

o O Pro-Reitor de Pesuisa e Pos-Graduagéo;

o 14 (catorze) Representantes docentes eleitos por seus pares, por meio de sua entidade

representativa, correspondente a 70% dos membros do Conselho;

o 3(trés) Representantes Discentes eleitos por seus pares, por meio de sua entidade representative;

¢ Um Representante dos Funciorérios Técnico-Administrativo eleito por seus pares, por meio de

sua entidlade representativa.

O Conselho Académico Superior - CONSUP é 6rgéo de funcio nomativa e deliberativa méxima
do Centro Universitario UnirG e tem por atribuiges:

| elaborar e aprovar seu regulamento;

II. estabelecer por meio de resolugdes, as diretrizes académicas e administrativas do Centro
Universitario UnirG, em consonancia com o disposto no seu Regulamento proprio;

I11. aprovar as propostas apresentadas pelo Reitor referentes a criacdo, organizacéo e extingdo, em
sua sede, de cursos de graduacdo e pds-graduacao do Centro Universitario UnirG, bem como aumentar ou
diminuir seu nimero de vages;

IV. deliberar as propostas de alteracio dos projetos politico-pedagdgicos dos cursos e seus
respectivos nlimeros de vagas apresentadas pelo Reitor;

V. deliberar sobre a criagdo, modificacio e extingéo dos drghos suplementares e administrativos;

V1. deliberar acercado edital eleitoral dos cargos de Reitoria e Coordenacao;

V1. aprovar, na forma da lei, a destituicio do Reitor, do Pré-Reitor de Graduagdo e

Extensdo e do Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagéo;

V1. aprovar aoutorga de distingdes previstas neste Regimento Geral;
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IX. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucionl;

X. aprovar o Plano de Trabalho do Centro Universitério UnirG a ser encaminhado aMantenedora;

XI. aprovar nomas referentes a Concursos para selegdo de Corpo Docente e Téenico-
Administrativo;

XII. analisar proposta de alteracio/modificacio deste Regimento e aprové-la em sessio especifica;

XIII. criar comissBes, em carater provisorio e fixar-lhes os objetivos especificos e prazos;

XIV. aprovar o Cadigo de Etica e Disciplina da IES;

XV. gprovar e homologar o Calendério Académico dos periodos letivos apresentado pelo Reitor;

XVI. julgar em grau de recurso, processo académico no ambito de sua atribuicéo;

XVII. julgar em Ultima insténcia, recurso contradecisio da sessdo deque trata 0 § 2°, do art. 15;

XVIII. aprovar o Regulamento da Secretaria Geral Académica;

XIX. aprovar matriculas especiais;

XX. homologar os regulamentos de estagio;

XXI. deliberar sobre casos omissos deste Regimernto.

As deliberagdes do CONSUP sdo executadas por meio de Resolugdes publicadas nos murais e no
site institucional. O Conselho Académico Superior reline-se ordinariamente conforme calendério e, quando
necessario, 0 Reitor do Centro Universitario convoca-0 extraordinariamente.

Desdle sua criagdo em 2008, 0 CONSUP reuniu-se treze (13) vezes ordinariamente e vinte e cinco
(25) extraordinariamente. Estes dados demonstram o emperho do Centro Universitario UnirG em
reestruturar-se conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional 2007-2011, bem como cumprir com 0s
dispositivos regimentais.

O quadro resumo das resolugdes emitidas pelo conselho superior constam no Anexo 8.

O Conselho Académico Superior tem a seguinte divisdo administrativa: Camara de Graduagéo e
Camara de Etica e Disciplina. A primeira tem como presidente o Pro-Reitor de Graduagio e Extensio e a
Camara de Etica e Disciplina é presidida pelo docente designado pelo CONSUP. As camaras funcionam
como instancias finais de recurso, desde que a decisdo seja unanime, caso contrario, cabera recurso ao
CONSUP.

52.1.2 Conselhos de Cursos

Cadla curso tem um Conselho como 6rggo deliberativo e em grau de recurso maximo, nes matérias

de seu universo de conhecimento académico e tem as seguintes atribuicdes:

|. Elaborar e aprovar seus Regulamentos;
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II. Propor a0 CONSUP a aprovacio das diretrizes académicas e pedagdgicas do Curso,
supervisionando sua execucao, em consondncia com o seu Projeto Politico Pedagdgico;

I11. encaminhar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso e seu regulamento ao Reitor e posterior
aprovacdo do CONSUP;

IV. aprovar, em primeira instincia, o Plano de Trabalho do Curso, a proposta orcamentéria e 0s
relatorios emitidos pelos Coordenadores de Curso e de Estagio;

V. propor a destituicéo do Coordenador do Curso, do Coordenador de Estégio e/ou

Conselheiros, em sesso especifica, em caso de descumprimento de suas atribuicdes, garantidos
previamente o contraditdrio e a ampladefess;

V1. propor a0 Conselho Académico Superior a outorga de distingOes previstas neste

Regimento;

V1. apreciar proposta de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensio e Pos-Graduagéo;

VIII. aprovar, em primeira instancia, proposicdes de programas de pos-graduagio, encaminhando-
0sa Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagso;

IX. definir critérios e autorizar a instituico de monitorias no &mbito do Curso, observada a politica
institucional;

X. julgar em grau de recurso, processo académico no ambito de sua atribuicéo;

XI. propor o calendério académico do Curso a ser encaminhado pelo Coordenador de Curso a0
Colégio de Coordenadores, em conformidade ao Calendério da Instituicao;

XII. Aprovar as Estruturas Curriculares dos Cursos e suas alteragies;

XIIl. propor a criagio ou extingio de Orgdos e Laboratrios e encaminhar ao Coordenador de
Curso e a0 Pro-Reitor de Graduagdo e Extensdo;

XIV. designar membros para as bancas examinadoras para selecdo de docentes, em caréter
extraordinario, na primeira reuniao do colegiado do curso;

XV. deliberar sobre casos omissos deste Regimerito no &mbito de sua competéncia;

XVI. Aprovacio do regulamento do estégio;

XVII. As decisdes deverdo ser expedidas por meio de resolugdes.

Integram o0 Conselho de Curso:

e O Coordenador de Curso, como Presidente;

e O Coordenador de Estagio;

o 12(doze) Representantes do Corpo Docente do curso, eleitos pelos seus pares;

o  OPresidente do Centro Académico do Curso, pelo tempo de seu mandato;

e 4 (quatro) Representantes do Corpo Discente, indicado por sua entidade de classe;
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e Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso, eleito pelos seus pares,
preferencialmente, dentre os Servidores lotados no Curso.
Os Conselhos de Curso constitui a primeira instancia para recurso académico, relinem-se

mensalmente, conforme calendério especifico de cada curso e deliberam de acordo com suasatribuigdes.
5.2.2 Conselhos consultivos
5.2.2.1 Conselho de Integraco Instituicdo-Sociedade

O Conselho de Integracdo Instituicio-Sociedade é o drgdo consultivo da Reitoria e constitui em
espago privilegiado de interlocucéo com os Vérios setores da sociedade.

O Conselho de Integragdo instituicio-Sociedade é presidido pelo Reitor e reunir-se-4 com as
seguintes finalidades:

I. conhecer 0 plano de gestdo do Centro Universitario UnirG, suas politicas, estratégies, projetos e

programas;

II. examinar as demandas existentes na sociedadle e sugerir empreendimentos, parcerias e atividades

aserem desenvolvidos com os diversos setoresdo poder pUblico e da sociedade civil.
O Conselho de Integracéo Instituigio-Sociedadle tem a seguinte composicao:

e oReitor, como Presidente;
e 0Pro-Reitorde Graduagéo e Extensdo;
o 0Presidente da Fundacio UnirG;
e 0sDiretores dos Orgios Suplementares;
e 05 Coordenadores de Curso;
e 2 (dois) Representantes do Municipio de Gurupi, sendo um da Secretaria Municipal de
Educaco e um da Secretaria Municipal de Salide;
e umMembro Representante da Camara Municipal de Gurupi;
e um Membro Representante do Poder Judicidrio de Gurupi;
e umMembro Representante do Ministério Pblico;
¢ umMembro Representante da Associaco dos Municipios daRegido Sul do Tocantins;
¢ umdocente Membro Representante da rede oficial de Ensino Médio de Gurupi;
o 2 (dois) Membros Representantes das Escolas Particulares do Municipio de Gurupi;
e 2 (dois) representantes de associagdes ou sindicatos patronais;
o 3(trés) representantes de sindicatos de trabalhadores;
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e Um representante de organizagOes ndo-govemamentais;

e Um representante dos docentes aposentados;

e umrepresentante do Diretdrio Central dos Estudantes;

e umrepresentante da Unido Municipal dos Estudantes Secundaristas de Gurupi.

e umrepresentante da Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi— APUG;
e Umrepresentante dos Servidores Administrativos da Fundacio UnirG.

5222 Colegio de Coordenadores

O Colégio de Coordenadores, 6rgdo consultivo do Centro Universitirio UnirG, é composto por
todos os Coordenadores de Cursos de Graduagéo, por um representante da Secretaria Geral Académica, 0 Pro-
Reitor de Graduag&o e Extensdo, presidido por este.

S0 atribuigdes do Colégio de Coordenadores:

|. rlaborar e aprovar seu Regulamento;

1. buscar uniformidade de procedimentos das Coordenagdes de Curso com relagdo a formalidades
comuns;

I11. propor ao Pro-Reitor de Graduagio e Extensdo formula de compatibilidade dos calendérios dos
Cursos, visando a adequacao do Calendario Académico as atividades do Centro Universitario UnirG;

IV. promover a interacio visando a multi e interdisciplinaridade no Centro Universitario UnirG;

V. manter permanente discusséo sobre as politicas de gestéo interma do Centro Universitario UnirG;

V1. identificar e definir outras atribuigdes das CoordenagOes de Cursos néo tratadas neste
Regimento, sugerindo a0 Pro-Reitor de Graduacio e Extensio o encaminhamento de proposta de
regulamentacio ao Conselho Académico Superior.

VII. As decisdes deste conselho deveréo ser regulamentadas por meio de resolugdes.

O Colégio de Coordenadores reline-se mensalmente, com cronograma estabelecido a cada

semestre, e sempre que houver pauta para reunioes e decisdes a serem discutidas acerca dos cursos de

graduacéo.
5.3 Orios de Apoio as Atividades Académicas

Os 0rgéos que tém atribuigdes técnicas, culturals, desportivas, recreativas, assistenciais e outras,
fomecendo apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao sao considerados Argéos de apoio as atividades
académicas e 6rgdos suplementares. Os 6rgdos de apoio sfo a Central de Atendimento ao Professor - CAP,
Central de Atendimento a0 Académico — CAT; Bibliotecas; Audiovisual e Laboratorios. Os 0rgéos
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suplementares s&o a Casa de Culiura e os Centros de Aplicagéo de conhecimento, ligados aos cursos. Dentre
estes, destaca-se abiblioteca.

Os académicos contam também com o auxilio da Secretaria Geral académica - SGAC que € 0
6rgdo executivo dirigida pelo Secretario Geral Académico do Centro Universitario UnirG e auxiliada por
Secretérios Académicos Adjuntos e Assistentes Administrativos. A SGAC é responsivel por receber,
processar e distribuir informagdes e dados sobre a vida académica dos alunos, desde 0 seu ingresso na
instituicdo até a colacdo de graw, registro e expedicao do diploma, ou a egressos. Tem ainda a responsabilidade
de controlar os registros académicos de modo a garantir a seguranca e a preservagido dos mesmos,
acompanhando a legislacdo vigente e atuiando de formadireta para 0 cumprimento da area fim da instituicao.
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VI.POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

As politicas de atendimento aos discentes sdo ofertadas em cinco (5) programas: Programas de Apoio
Pedagdgico e Financeiro; Estimulo & permanéncia; Organizagdo Estudantil; Acompanhamento dos
Egressos; Ouvidoria. Os programas véem sendo reestruturadas e serd ampliada no periodo de vigéncia deste
PDI., atraves dp Plano de Atendimento ao Discente.

6.1 Programas de Apoio Pedagdgico e Financeiro

A forma de acesso aos Cursos de Graduagéo do Centro Universitario UnirG, conforme relagio
contidano item Areas de Atuiagio Académica é o vestibular, que € realizado a cada semesire.

A instituicio esta credenciada pelos seguintes programas de créditos:
6.1.1 Sisterma de Financiamento Estudantil — FIES.

E Financiamento Estudantil do Governo Federal que financia o curso de graduacio de estudartes
matriculados em instituighes com avaliacdo positiva no Ministério da Educagéo (MEC). Ha 122 bolsistes do
FIES. Até dezembro de 2011, a instituicio néo abriu novas vagas parao FIES.

6.1.2 Programa de Crédito Educativo— PROEDUCAR

E Programa de Crédito Educativo do Govemno do Estado do Tocartins que tem o objetivo de
financiar os estudos de alunos carentes. No PROEDUCAR, a Instituic&o de Ensino oferece um desconto de
20% e 0 Governo do Estado financia até 85% do restante da mensalidade, restando ao académico somente
uma pequena diferenca. Apds a concluséo do curso, o beneficiado tem um ano de caréncia para comecar a
pagar o débito. Atualmente, 380 alunos sio beneficiados pelo PROEDUCAR.

6.1.3 CrediUnirG

Programa de Crédito Educativo do Centro Universitario UnirG € concedido até 50% no valor da
mensalidade para os cursos de Comunicagdo Social (Jomalismo), Educacdo Fisica — Bacharelado ou ,
Fisioterapia, Letras e Pedagogia. O CrediUnirG contempla 137 académicos, atualmente.

Ap6so trmino do curso, 0 contemplado terd um ano para comegar aquitar seu debito.

6.14 Bolsa de Trabalho
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E ofertada uma Bolsa de Trabalho para acad@micos da instituigio que desenvolvem atividades nas
dependéncias do Centro Universitario UnirG, em consonancia com as necessidades apresentadas pelos chefes
de setores da Instituicdo. O bolsista se compromete a cumprir as normas intermas do Centro Universitario
UnirG, principalmente as relativas a ética e ao trabalho. Cabe as Coordenagdes de Cursos em projetos
especificos e a0 Departamento de Recursos Humanos, fixagéo de editais com os locais, datas e horérios de
trabalho expressos por uma prévia programacao.

6.2 Estimulosa Permanéncia
6.2.1 Programa de Nivelamento

E um programa em fase de implementagio, nas modalidades: presencial e a distncia, que atende
aos discentes com o intuito de superar as dificuldades advindas do ensino regular bésico. Ele possibilita aos
académicos do 1° periodo a oportunidade de sarar lacunas de conhecimentos referentes a Biologia,
Informética, Lingua Portuguesa e Matemética, adquiridas no Ensino Fundamental e Médio.

6.2.2 Clinica de Apoio e Atendimento Psicologico

E realizado em clinica especifica mediante horério previamente marcado. Os discentes que
requerem atendimento sdo atendidos e acompanhados por Psicologo.

6.2.3 Atendimento de Enfermagem

E realizado no Campus | durante o expediente normal da instituicio. Esta disponivel em cada
campus, uma enfermeira para os atendimentos locais e encaminhamento para atendimento em hospital,
quando for o caso.

6.24 Casade Cultura

A Casa de Cultura, jadescritaem 1.4, ¢ uma unidade de carater artistico-cultural, voltada ao apoio as
artes e integracfo das &reas académicas e administrativas. Tem como objetivos planejar, executar e avaliar a
politica artistico-cultural (mUsica, teatro, danca e artes plésticas) para os talentos revelados na regido.

6.25 Central de Atendimento ao Académico

A Central de atendimento € um 6rgdo de apoio direcionado ao académico e é responsavel pelo
protocolo de requerimentos e processos e expedir informaggo dagueles j protocolados. Além disso, visando
um melhor atendimento ao académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens
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referindo-se a boletos, liberagdo de acessos a plataforma IOW, lancamento de notas, fechamento de carga
horaria, realizacdio de matricula, realizacdo de inclusdo e exclusdo de disciplinas, solicitacdo de informagdes
quanto a0 andamento de processos protocolados, informagdes quanto a solicitagdes que devem ser
protocoladas na Central de Atendimento e quanto & documentacdo pendente. A Central de Atendimento
realiza as negociagdes, conforme critérios e requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com
parcelamento por meio de boleto bancario com a confeccéo de contrato, com as regras em relacéo ao fiador, a0
valor da entrada e & quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de objetos encontradas nos
Campi por funciorérios e académicos.

6.3 Organizaggo Estudantil

Os académicos contam com dois espagos, um em cada Campus, que funcionam como sede do
Diretdrio Central dos estudantes e com duas salas para apoio &s ligas.

O Centro Universitario UnirG, por meio da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagio e parte do
corpo docente, apoia as L igas académicas nes ages realizadas pelas mesmas. Semanalmente, os professores
re(inem-se com os ligantes para discutirem artigos cientificos, metas para atividades de extensdo e projetarem
cursos, palestras e eventos académicos e/ou direcionados a comunidade.

O Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagéo atua como professor orientador do - Conselho Superior

das Ligas - CONSUL, no sentido de incentivar e fomentar os trabalhos, de modo a ampliar o conhecimento
técnico e cientifico dos académicos.

Além do apoio técnico-cientifico, a PROPESQ auxilia, sempre que possivel, financeiramente,
trazendo palestrantes e forecendo material para o desenvolvimento dos trabalhos.

Em 2011, com o apoio da ligas, 0 Centro Universitario participou de agbes em que foram
realizados mais de 9.000 atendimentos em Gurupi.

A metado Centro Universitério UnirG é ampliar a participago das parcerias com as ligas, de modo
a expandir o trabalho na comunidade, utilizando o conhecimento dos académicos, de acordo com as &reas de
atuaco de cada liga e gerar trabalhos de pesquisa, a fim de promover a universalidade do ensino no contexto
académico ( Ensino, Pesquisa e Extenséo).

6.3.1 Representacdo Estudantil

A organizacdo estudantil estd estruturada em representacdo de turma, Centro Académico e
Diretdrio Central dos Estudantes.
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Um Representante e um Vice-Representante sdo escolhidos em cada turma, mediante votagéo
direta, cujo objetivo é viabilizar a comunicagdo entre as turmas, os professores e instincias da gestfo
académica. A representacio do Centro Académico é escolhida mediante processo eleitoral e representa cada
curso. O Diretdrio Central dos Estudantes também é escolhido mediante processo eleitoral e representa toda a
classe estudantil da instituicdo. O corpo discente tem participagéo nos conselhos deliberativos e consultivos. No
Conselho Académico Superior: 3 representantes, eleitos por seus pares; Conselho de Curso: o presiderte
do Centro Académico do curso e 4 representantes indicados por sua entidade de classe, Conselho de
Integracdo InstituicBo-Sociedade: 1 representante do Diretdrio Central dos Estudantes.

6.3.2 Atividades de Prética Profissional

As Atividades de Prética Profissional sdo estabelecidas de forma a atender as caracteristicas do curso,
constituem parte integrante dos Cursos de Graduagéo e devem ser realizadas para a integralizagéo do curriculo

pleno, sendo umadas exigéncias da colagio de grau.
6.3.3 Estégios Curriculares e Estagios Extracurriculares

Os Estégios Supervisionados, enquanto parte integrante do curriculo pleno so de responsabilidade da
Coordenagdo de Estigio e da Coordenaco de cada curso. Os Estdgios curriculares e atividades
extracurriculares sdo realizados por meio de celebragio de convénios entre Fundaggo UnirG e Instituices
Publicas efou Privadas nos termos da legislacéo pertinente e 0 acompanhamento técnico-didético-pedagdgico
destamodalidade é de responsabilidade do Centro Universitario.

64 Acompanhamento dos Egressos

Os egressos da instituigio tém obtido lugares de destague no cerério local, estadual e necional. E
comum saber da participagdo de egressos no corpo docente de outras instituicdes de ensino que atuam no
Estado, egressos que cursam ou finalizaram o mestrado e doutorado, egressos que atuam em secretarias do
govemo estadual, municipal e que estéo em cargos de destague em Varias cidades do Tocantins e em outros
estados da federagéo.

6.5 Ouvidoria

Foi implantada em jareiro de 2004, para suprir uma necessidade de atendimentos aos académicos,
localizave-se na sala de atendimento ao discente nos campus | e 11, com expediente nos periodos matuitino,
vespertino e notumo. O contato entre 0 académico e 0 ouvidor era realizado por meio de email, telefone e até

mesmo pessoalmente.
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As atividades foram suspensas em junho de 2010, paraumanova reestruturagéo.

A inauguragio da nova ouvidoria sera em novembro de 2011, contard com profissional treinado
pela associagdo brasileira de ouvidores.

A Quvidoria esta instalada no Campus |, na Avenida Antdnio Neves da Silva SIN, Parque das
Acécias, Gurupi - TO, CEP: 77400-000, Bloco 1, sala 14, ocupa duas salas sendo: uma para atendimento
interno e outra para atendimento externo; com duas mesas, uma cadeira giratoria, um computador, um

aparelho telefdnico fax, um armério, uma mesa redonda e quiatro cadeires fixas.

O atendimento ser4 realizado em horario comercial (8n &s 12 e das 14h as 18h), através do telefore:
0800 6460 608, e-mail: ouvidoria@unirg.edu.br e até mesmo pessoalmente.

Os atendimentos serdo registrados através de software proprio, desenvolvido pelo Ncleo de
Tecnologia e Informacio da Fundagdo UnirG, que posshilitara o registro e acompanhamento dos
atendimentos realizados.

A divulgacdo da Ouvidoria do Centro Universitério UnirG serd feita no site da Instituicéo, folders

que serdo distribuidos na IES, release para imprensa local e outdoors nas cidades de Gurupi e Palmas.

S&o atribuicbes daouvidoria:

o  Orientar aos usuérios a melhor forma de encaminhar seus pedidos, instrui-los e acompanhar a
tramitagdo dos processosdando ciéncia aos interessados das providéncias tomadas.

e Contribuir para a resolugéo de problemas, oferecendo altemativas e informagdes sobre as
normas internas.

o Receber criticas, queixas e sugestdes sobre procedimentos e préticas inadequadas, atuando no
senttido de levar os envolvidos a aperfeicoé-los e corrigi-los.

e Cuidar de manter em rigoroso sigilo o nome dos envolvidos, salvo nos casos em que a
identificacéo se torne indispensivel para a solugéo do problema e atendimento do interessado,
COm suaaquiescéncia.

¢  Interagir com todos os setores da comunidade académica, sendo um agente que contribui para
melhorias nas relagbes entre esses setores.
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VII. INFRAESTRUTURA

O Centro Universitario UnirG deservolve suas atividades, no ambito da Pesquisa, Ensino e
Extensdo, em 3 (trés) campi e 8 (0ito) Centtros de Aplicagdo dos Cursos, em um total com mais de 84 (oitenta e
quatro) salas de aulas, 19 (dezenove) laboratdrios da drea da salide, 09 (nove) laboratdrios de informatica, 04
(quatro) auditorios, 3 (trés) bibliotecas e outras diversas séries de estruturas, todas de sua propriedade,
voltadas a proporcionar as melhores condigdes de aprendizagem e ensino aos mais de 5 (cinco) mil

académicos matriculados.

Detalha-se, assim, 0 complexo de instalagdes do Centro Universitério UnirG.
7.1 Detalhamento do Espaco Fisico
711 Campus |

Situado na Avenida Antonio Nunes da Silva n® 2195, setor Parque das Acacias, Gurupi — TO,
CEP: 77.425-500. Nele séo desenvolvidas as atividades dos cursos de Ciéncia da Computago, Direito, Letras
e Pedagogia, em Unica infraestrutura de uso comum, composta de 2 (dois) Blocos, | e I, nos quais 5o
recepcionadas diversas instalagbes, assim detalhadas:

a) Bloco I -azul

e Ouvidoria: Uma sala climatizada, subdividida em duas salas com capacidade para 10 (dez)
Pessoss,

e Audiovisual: Uma sala climatizada com bancada e dois computadores, capacidade para 5
(Cinco) pessoas,

¢ Auditdrio: capacidade para 150 (cento e cinquenta) pessoas;

¢ Biblioteca: descricio propriano item7.9;

e  Central de Atendimento ao Académico- CAT1/Tesouraria: uma sala climatizada, dividida em
sala de atendimento aos alunos, tesouraria e coordenacéo de setor;

o Copiadora: uma sala climatizada cedida paraempresas de foto copiadore;

o  Central de Atendimento aos Professores - CAP: uma sala climatizada, equipada com mesas e
computadores com capacidade para 20 (vinte) pessoas;

o Diretério Central dos Estudantes - DCE: uma sala climatizada cedida a0 movimento
estudartil;

o Dois laboratdrios de informética: 2 (dois) laboratorios, Labin | e Labin 11, com 40 (quarenta)
computadores, com acesso a Intemet, e capacidade para80 (oitenta) alunos;

110



Centro Universitario

o Assessoriade Comunicagdo: 3 (irés) salas climatizadas

o Reitoria: 3 (trés) sala climatizada sendo uma recepcéo e duas salas de apoio pedagdgico;

o CoordenagBes de cursos: 4 (quatro) salas climatizadas e equipadas com material necessrio
para o funcionamento das coordenagBes dos cursos de: Ciéncia da Computagéo, Direito,
Letras e Pedagogia;

o Salasdeaula: 13 (treze) salas climatizadas com capacidade para 60 (sessenta) alunos;

e Areade convivéncia: uma érea coberta;

o Praca: espaqo entre osblocos com bancos.
b) Bloco Il - vermelho

o  Laboratdrio de eletrdnica e sistemas digitais: uma sala climatizada equipada com osciloscdpio,
gerador de fungdes, fonte digital e maletas de experiéncias, entre outros equipamentos,
capacidade para 25 (vinte e cinco) aluncs;

o Laboratdrio de pesquisa: uma sala climatizada com capacidade para 25 (vinte e dnco) alunos;

o  Laboratdrio de linguas: uma sala climatizada para 0 curso de Letras equipada com 24 (vinte e
quatro) computadores com fones de ouvidos e microfones, com capacidade para 24 (vinte e
quatro) alunos,

e Lanchonete: um espago na érea coberta desse bloco destinada ao funcionamento de uma
lanchonete terceirizada;

e Centro de Apoio Pedagogico - CEAPe: composto de 5 (cinco) salas climatizadas, sendo 3
(trés) laboratdrios (Educacio Especial, Metodologia de Ensino e Dificuldade de
Aprendizagem). Uma sala para a Coordenagio com 2 (dois) computadores e outra para usada
como almoxarifado equipada com 1 (um) compuitador .

o Diretdrio Central dos estudantes - DCE: uma sala climatizada cedida a0 movimento estudartil;

e Audio-visual: uma sala climatizada, equipada com 2 (dois) computadores, com capacidade
para 3 (trés) pessoas;

o  Laboratdrio de informética: 2 (dois) Laboratdrios, Labin Ill e Labin IV, com 44 (quarenta e
quatro) computadores, com acesso a Intermet e capacidade para88 (oitenta e oito) alunos;

o Salasde aula: 26 (vinte e seis) salas de aulas climatizadas com capacidade para 60 (sessenta)
alunos, cada;

e Areade convivencia; uma &rea coberta destinado a convivencia;

o Praca: espaqo entre osblocos com bancos.
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712 Campus I

Situado na Avenida Rio de Janeiro, niimero 1585, Setor Central, Gurupi— TO, CEP: 77. 400-000.
Nesse espago sdo desenvolvidas as atividades dos cursos de: Administracéo; Ciéncias Contébeis, Educacio
Fisica - bacharelado e licenciatura, Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Jornalismo, Medlicina, Odontologia e
Psicologia.

e Audiovisual: uma sala climatizada com bancada, mesas e armarios, com capacidade para 4
(Quatro) pessoas;

o Biblioteca: descricio propria no item7.9;

e Central de Atendimento ao Académico — CAT2/Tesouraria: 2 (duas) salas climatizadas,
divididas em sala de atendimento, tesouraria, sala de coordenacéo de setor e central telefonica.
Capacidade para 15 (quinze) funcionérios;

e Central de Atendimento ao Professor — CAP: uma sala climatizada, equipada com balcdo de
atendimentos, 3 (trés) computadores, mesa de reunigo, geladeira, méguina fotocopiadora, entre
outros, com capacidade para 15 (quinze) pessoas;

o Diretério Central dos Estudantes - DCE: uma sala climatizada cedida a0 movimento
estudartil;

e Comité de Etica em Pesquisa: sala dlimatizada, equipada com mesas e computadores,
capacidade para 6 (seis) pessoas,

o Secretaria Geral Académica: duas salas equipadas com armarios, mesas e computadores, com
capacidade para 30 (trinta) pessoss;

o  Tréscopiadoras: salas cedidas para empresas fotocopiadoras;

o Quatro laboratorios de informatica (Labin 1, I1, 111 e 1V/) com 92 (noventa e dois) computadores,
com acesso & Intermet com capacidade par 184 (centto e oitenta e quatro) alunos;

e Quatro lanchonetes terceirizadas;

e Nowe coordenagdes de cursos: salas climatizadas, equipadas com mesas, computadores,
armarios e demais materiais necessérios para o funcionamento das coordenagdes dos cursos
de: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Comunicagao Social, Educagéo Fisica, Enfermagem,
Farmécia, Fisioterapia, Medicina e Psicologia;

e  Laboratdrio de Anatomia | e I1: duas salas climatizadas, com bancadas para estudo, tanto para
as aulas préticas, monitorias ou estudo individual; Duas salas com cinco tanques para
acondicionamento dos cadaveres; Uma sala com pegas anatdmicas humanas e de animais,

bem como pegas de patologias humanas; Uma sala dos técnicos em anatomia.
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Laboratorio de Controle de Qualidade: Uma sala climatizada com bancada em“U” e
capacidade para 20 (vinte) alunos.

Laboratdrio de Farmacognosia / Farmacoboténica: uma sala climatizada com bancada
em “U” e capacidade para 20 (vinte) alunos.

Laboratorio de Farmacotéenica: uma sala climatizada com bancada em*“U” e capacidade para
20 (vinte) alunos.

Laboratdrio Fisiologia/Biofisica: E composto por 2 (duas) salas com capacidade para 20
aluncs,

Laboratdrio de Histopatologia: Uma sala com bancada em “U”, capacidade para 15 (quinze)
alunos. Possui equipamentos de microtomo, estufa de secagem e esterilizacio, geladeira e
demais equipamentos para confecgéo de laminas.

Laboratorio de psicologia experimental: Uma sala com 15 (quinze) bancadas individuais
equipadas com skinrer, capacidade para 15 (quinze) alunos.

Laboratorio de Psicologia Experimental:  Conta com duas sales: o biotério e a sala
experimental.O biotério possui 3 amérios com gaiolas para acondicionamento dos ratos da
raga Wistar, fémeos, albinos; bebedouros; balanca eletronica de precisio para pesagem dos
ratos; aparelho de ar cordicionado; exaustor; pia inox com tormeira, armério para guardar ragéo
e serragem. A sala experimental possui quinze bancadas com uma caixa de Skinner cada, com
a possibilidade de dois alunos para cada bancada, banquetas de altura e dimensdes especificas,
duas estantes para guardar o material dos académicos, uma estante para guardar material
especifico do laboratdrio, uma mesa com cadeira para computador, um computador, uma
mesa de professor, quadro branco e dois gparelhos de ar-condicionado.

Laboratdrio de Massoterapia/ Laboratorio de Fundamentos da enfermagem: Sala com
capacidade para 20 (vinte) alunos, equipada com mesas e cadeires.

Laboratdrio Esterilizacdo/Microbiologia/Imunologia: Uma sala contendo 2 (duas) estufas de
calor seco e autoclave de calor imido;

Laboratorio Obstetricia e Salide da Mulher: Uma sala com bancada, capacidade para 15
(quinze) alunos

Laboratdrio de Microsoopiahistologia: Uma sala com 25(vinte e cinco) microsodpios
biologicos binoculares e um triocular com equipamento para visualizagdo das laminas em
video.

Laboratdrio Ossério/Praticas Anatdmicas: Uma sala com 2 mesas em “U”, capacidade para 20
(vinte) alunos.
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o Laboratdrio Parasitologia: Uma sala com 4 (quatro) Microsodpios binoculares; 1 (um)
Centrifuga para tubos de ensaio; 1 (um) Agitador de solugBes, capacidade para 20 (vinte)
aluncs,

e Laboratdrio Semiologia/urgéncia e emergéncia: Uma sala com simulador de UTI, Vérios
manequins para simulagéo de urgéncia e emergéncia;

e Agéncia de Jomalismo e Publicidade e Propaganda Experimental - AJOPE: Uma sala com 4
computadores, capacidade para8 alunos;

o  Laboratdrio de Rédio — Labéudio: Uma sala dividida em pré-sala e cabine de rdio composta
de mesa de som e 2 (dois) computadores, com capacidade para 20 (vinte) alunos;

o Laboratdrio de Fotografia: uma sala com equipamentos para revelacéo fotografica;

e Estidio de Fotografia: Duas salas divididas em 3 (trés) estudios, com capacidade para 20
(vinte) alunos;

o  Laboratdrio de Video: Duas salas divididas em 2 (dois) estidios, uma sala de edicio e uma sala
de espera, com capacidade total de 30 (rinta) alunos;

o JomakHaboratdrio: Uma sala com 10 (dez) computadores, capacidade para 20 (vinte) alunos;

¢ 8(oito) banheiros coletivos divididos em femininos e masculines;

e 45 (quarenta e cinco) salas de aula climatizadas com capacidade para 60 (sessenta) alunos,
cads;

*  2(duas)pragas;

e Prédio da Reitoria: anexo ao Campus I, com érea construida de 326m2, no qual sdo
desenvolvidas as atividades da Reitoria, Pro-Reitoria de Graduacéo e Extensdo, Gabinete da
Secretéria Geral Académica e Departamento de diplomes.

7.1.3 Campus Odontologia

O campus de Odontologia situase na Av. Parg, . 1544, quadra 14 lote 04, Centro, GurupiTO,
nele s3o desenvolvidas as atividades das clinicas odontologicas e parte do curso de Odontologia. Todo prédio

possui ar condicionado central
a) Primeiro Piso - térreo

e Banheiro feminino;
e Banheiro masaulino;
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o Clinica | (aules préticas): Abrange 21 (vinte e um) consultrios odontologicos organizados em
maodulos (boxes), climatizados;

e Copa;

o SaladeEsterilizagdo de materiais odontoldgicos;

¢ Recepcéo e prontuérios;

o SaladaCoordenagéo do curso;

¢ Saladearquivo dacoordenacio;

o SaladeAuxiliares de Servigos Gerais;

o  Saladedistribuicio de medicamentos;

o  Saladeegpera: sala equipada com cadeiras longarinas, capacidade para8 (0ito pessoa) ;

o  Salade Lavagem de materiais odontol6gicos;

o Secretaria da Coordenagio do Curso.

b) Segundo piso —primeiro andar

¢ Almoxarifado de Medicamentos Odontologicos;

e Banheiro feminino;

o Clinica Il (aulas préticas): 24 (vinte e quatro) consultdrios com &rea de abrangéncia em
Cirurgia, Periodontia, Radiologia;

o Laboratdrio de Materiais Dentérios: sala com mesa laboratorial com capacidade para 25
aluncs,

o Laboratdrio de Dentistica | e 11: 1 (uma) sala equipada com manequins para procedimentos
ficticios;

¢  Laboratdrio de Endodontia: sala com manequins e arsenal endoddntico;

o  Laboratdrio de Prétese Fixa | (Simulacfo Clinica): sala equipada para asimulagéo de protese;

¢ Laboratdrio de Escultura Dental: sala com mesa laboratorial;

o  Laboratdrio de Periodontia I: sala com mesas de vidro, cadeira odontologica e banquetas com
capacidade para40 aluncs;

o SaladaVigilancia;

o SaladeAssisténcia Social: equipada com mesa e cadeiras;

o  Saladedistribuicdo de medicamentos;

o Saladeespera: sala com cadeiras longarinas com capacidade para 25 (vinte e Cinco) pessoas;

o SaladeEstudos e reunides: sala equipada com mesas e cadeiras;
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o  Salade Lavagem de materiais odontol6gicos;

o Salade Manutencio de Equipamentos Odontol6gicos;

o Salados Professores: sala com mesa de reuniéo, cadeiras e um computador , com capacidade
para 15 professores;

e Umasala de aula com capacidade para 20 (vinte) pessoas;

¢) Terceiro piso— segundo andar

e um Laboratdrio de radiologia: sala com 25 (vinte e cinco) modulos com seus respectivos
negatosopios;

e um Laboratdrio de Cinesiologia: sala equipada com mesas laboratdrios e equipamentos
odontologicos com capacidade para 60 aluncs;

e 2 (dois) Laboratdrios de simulagéo: mesas laboratoriais e equipamentos radiogréficos;

e Amuivo Definitivo;

e Banheiro Masculino;

o 3 (tréssalas) Salade aula tedrica com capacidade para 60 (sessenta) alunos.

7.1.4 Ambulatdrio de Salide Comunitéria e Programa de Salide da Familia (PSF)

Prédio situado na Avenida Bahia, s/ entre Ruas 3 e 4, com a seguinte estrutura fisica:
e 2 (dois) consulidrios odontoldgicos: sala climatizada com duas cadeiras odontologicas;
e Umasalade lavagem;

e Umasalade Raio-X e uma autoclave;

e Umamoxarifado interno;

e Umasala de esterilizagdo

¢ Umasalade lavagem

o Uma sala de pequenos procedimentos (em andamento)

e  Umarecepcio

o 12(doze) consultorios médicos, todos com banheiro e devidamente equipados.
e  Umafarmécia

e Umasalade convivéncia;

¢ Um Biotério;
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Laboratdrio de microbiologia clinica: uma sala climatizada com capacidade para 20 alunos
com 0s seguintes equipamentos: 1 fomo Mufla; 3 Chapa aquecedore; 1 Microscopio; 3
Estufas; 1 Balanca Analitica.

Laboratdrio de hematologia: uma sala climatizada com capacidade para20 alunos;

Laboratdrio de bioguimica: uma sala climatizada com capacidade para 20 alunos;

Laboratdrio de parasitologia: uma sala climatizada com capacidade para 20 alunos;
Laboratdrio de citopatologia: uma sala climatizada com capacidade para 20 alunos;
Laboratdrio de imunologia: uma sala climatizada com capacidade para 20 alunos;

Sala de preparo de reagentes: uma sala climatizada com capacidade para 20 alunos;

Salade Lavagem,

Auditdrio: climatizado e com capacidade para80 pessoas;

7.15 Servigo Esoola de Psicologia

Prédio situiado naAvenida Bahia, s/h entre Ruas 3 e4, coma seguinte estrutura fisica:

Uma sala de espera: com um computador capacidade para 6 pessoas

5 (cinco) salas de atendimento individual para adultos: equipadas com mesas e cadeiras com
capacidade para 2 pessoas cada uma;

Uma sala de atendimento em grupo: climatizada capacidade para 10 pessoas

Umasalade espelho

Sala de supervisio: climatizada com mesa e cadeiras

Banheiro masculino

Banheiro feminino

Sala de coordenagdo de estagio: climatizada com mesas cadeiras e 1 computador.

7.16 Sala Prética da Clinica Esoola de Fisioterapia - Campus 1

Uma sala para recepcdo com balcdo, um computador e seis cadeiras longarines. Uma sala para
professores e coordenagdo, com computador, mesa de reunido com capacidade para 10 (dez) pessoas.

Sala Prética de Neurologia - Uma sala climatizada com colchonetes, lavatdrio com capacidade para
trés atendimentos simultaneos.

Sala Prética de Eletroterapia- Uma sala climatizada com 7(sete) Box equipada.com macae cadeira
podendo atender 7(sete) pacientes.
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Sala Prética de Cinesiologia/Mecanoterapia - Uma sala climatizada com capacidade para 10(dez)
atendimentos equipada com macas espaldar, 20(vinte) cadeiras escolares, uma bicicleta ergométrica e
colchonetes.

Sala Pratica de Dermatofuncional - Uma sala climatizada com 6 (seis) equipada com maca e
cadeira

Sala Prética de Prética Cardiorrespiratdria - Uma sala climatizada equipada com 6(seis) box com
maca e cadeira com capacidade para 6(seis) atendimentos.

Sala Prética de Ondas Curtas - Uma sala climatizada equipada com 6(seis) box com maca e cadeira
com capacidade para 6(seis) atendimentos.

Sala Prética de Ortese e Protese - Uma sala climatizada equipada colchonetes.
7.1.7 Nucleo de Prética Juridica

Prédio proprio situa-se na Avenida Rio Grande do Norte, esquina com Rua 3 sh, com:

e Salas para administracdo: 3 (trés) salas climatizadas e equipadas com armarios, mesas e
computadores;

o Seissalas de atendimento: climatizadas e equipadas com mesas e dois computadores por sala,
capacidade para 10 pessoas cada;

¢ Auditdrio climatizado com capacidade para 100 (cem) pessoes;

¢ Uma sala de atendimento psicologico: climatizada e equipada com computadores, capacidade
para 10 pessoas;

¢ Dois banheiros coletivos;

718 Escritdrio Modelo de Ciéncias Contabeis

Anexo a0 prédio da Fundacdo UnirG, situado na Avenida Pard, niimero 1960, setor central, Gurupi
—TO, CEP 77403-010. Possui uma sala com 26 (vinte) cabines para atendimento, refrigeradas e equipadas

com computadores.
719 Centro Incubagéo de Empresasde Gurupi- CIEG

Anexo a0 prédio da Fundacdo UnirG, na Avenida Par, nimero 1960, Setor Central, Gurupi—TO,
CEP 77403-010. Possui uma sala com (2) dois computadores.

7.1.10 Empresa Janior
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Anexo a0 prédio da Fundagdo UnirG, na Avenida Para, nimero 1960, Setor Central, Gurupi—TO,
CEP 77403-010. Possui 2 (duas) salas, com 04 (quatro) computadores.

7.1.11 Ncleo de Ensino a Distancia

O edificio exclusivo para as atividades do Ensino a Distancia, esta localizado na Rua Eng Bernado
Saydo LT 09 QD 326 com 230 n? incluindo:

Sala de recepcéo, com mesa para computador e (02) longarines executivas e condicionador de
ar split 9.000 BTUS, linha telefonica local.

Sala de Reunido com mesa de reunido para (08) pessoas e condicionador de ar split 7.000
BTUS.

Sala de Coordenagdo com (03) computadores completos, mesa de reunido para (10) pessoas,
(03) mesas para computador com teclado retréil, (03) cadeires giratories, (01) amério em
formica, (01) impressora laser Jet Samsung e condicionador dear split 18.000 BTUS.

Sala de apoio pedagdgico com (02) mesas em formato L com teclado retrétil, (02) cadeiras
giratérias, (02) amario em formica, (01) arquivo em ago e condicionador de ar split 18.000
BTUS.

Sala de apoio Tecnoldgico e Midias com (02) mesas (01) estacio Imac Apple Modelo A1195,
(02) servidor Xserve Quad core Intel Xeon e (01) bancada em formato L. Camera HD 1080i
Sony, ponto de som sem fio, refletores.

Sala da Oficina Offline (Oficina de Producio de Conhecimento) com quadro branco, (22)
carteiras para notebook e (01) mesa para professor, Projetor Multimidia. Materiais de escritorio
para atender a0s alunos, tutores, professores, todaa comunidade universitaria.

Labin dos Alunos, com (16) computadores completos, (16) mesas para computador com
teclado retrétil, (17) cadeiras, (01) mesa para professor e (01) condicionador de ar split 32.000
BTUS, (01) HOUTER e (01) switch 24 portas. Projetor Multimidia

Labin dos Tutores com (09) computadores completos, (09) mesas para computador com
teclado retrétil, (01) ar condicionado 18.000 BTUS e (09) cadeires.

Biblioteca para 0 acervo de referéncia dos cursos de Educagéo a Distancia.

Copa com (01) frigobar cdnsul 120 litros, (01) mesa com (04) cadeiras e prateleira para
acomodacdo de produtos do almoxarifado.

Banheiro (masculino e feminino) para PNE e demais usudrios.

7.1.12 Centro de Vida Saudavel

119



Centro Universitario

Anexo a0 prédio da Fundacdo UnirG, na Avenida Para, nimero 1960, Setor Central, Gurupi—TO,
CEP 77403-010., composto por:

o Duassalas climatizadas, com dois computadores, mesas, cadeiras, armarios;
o Saldodedanca;

e E3pago paraartes marciais com tatame;

o Piscing;

e  Campodefutebol;

e Banheiro feminino;

e Banheiro masculino.
7113 CasadeApoio
Im6vel proprio localizado na Rua Saragoca, esquina com a Rua Burgos, Jardim Servilha, com érea

de 637,5 m2. Atualmente o imével encontra-se cedido a Secretéria de Salide do Govermno Estadual, onde sdo
desenvolvidas atividades do nlicleo de protecéo da salide bucal de Gurupi.

7114 AreadeRecreagio

Im6vel situado no loteamento Setor Cruzeiro, com érea de 16.290 m2, destinado a atividades de
recreaco e atividades do curso de Educacio Fisica.

7115 Ndcleo de Apoio aos Estigios da Salide
Prédio localizado na Avenida Piaui, anexo ao Hospital Regional de Gurupi, com area de 525 m2, onde

sdo desenvolvidas atividades de apoio ao cursos de Medicina, Fisioterapia, Enfermagem, Psicologia,
Farmécia, pois que realiza estagios na HGP.

7.2 Biblioteca

72.1. Aceno
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O sistema da Biblioteca do Centro Universitario UnirG, criado em fevereiro de 1985 se constitui de
duas unidades, com acenvo distribuido em todas as areas do conhecimento, especialmente nas que 8o
ministradas pelo Centro Universitario UnirG, como Ciéncias Sociais e Humanas, Ciéncias Bioldgicas e da
Salide, Ciéncias Exatas e da Terra e Linguistica.

Seu acenvo é constituido por livros, periddicos, monografies de graduacio e pds-graduacio, obras
de referéncia e documentos audiovisuais. O acesso € livre e aberto ao publico em geral, porém o empréstimo
domiciliar € restrito apenas a0 corpo discente, docente ou servidor técnico-administrativo do Centro
Universitrio.

O acervo esta organizado por assunto de acordo com a CDU (Sistema de Classificagdo Decimal

Universal) que divide o conhecimento em 9 (nove) grandes classes que sdo:

o Classe 0 - Generalidades e Ciéncia do Conhecimento
o Classe 1 -Filosofia e Psicologia

o  Classe 2 - Religido e Teologia

o Classe 3 - Ciéncias Sociais

o Classe4- Clase Vaga

o  Classe 5 - Matemética e Ciéncias Naturais

o Classe 6 - Ciéncias Aplicadas, Medicina e Tecnologia
o Classe 7 - Arte, Amuitetura, Artes Plasticas e MUsica
o Classe 8- Linguagem, Lingliistica e Literatura

o Classe9-Geografia, Biografia e Historia

A Biblioteca do Centro Universitario UnirG tem como finalidade as seguintes atividades:

o Orientaco e levantamentos bibliogréficos ao usuério;

o consulta livre a0 material bibliogréfico;

e orientacio na elaboragdo de referéncias bibliogréficas, de acordo com as normas de
documentagéo da ABNT — Associacéo Brasileirade Normas Técnicas;

e Servico de reserva, renovagéo e consulta do acervo;

e consulta de extrato do aluno (através deste servigo o aluno pode verificar a situagéo dos seus
pedidos e empréstimos);

e a0es0 onHine pelo site wwawbiblioteca.unirg.edubr onde as consultas podem ser feitas de
qualauer local de acesso;

e empréstimo inter-bibliotecas permite que o usuério faca empréstimo nas duas bibliotecas. A
publicago é encaminhada por malote no prazo de 24 horas;
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Programa de Comutago Bibliografica — COMUT e BIREME que permite adquirir
fotoodpias de documentos técnico-cientificos, como artigo de revistas, capitulos de
monografias, teses, anais de seminarios e congressos existentes em outras
bibliotecas nacionais e estrangeiras, mediante a cobranca do custo da reprografia e
despesas de correio. Tendo um prazo maximo de 15 dias para a entrega do material;

treinamento de UsUArios.

Quadro 22 - Livros da Bibliotecadivididos por curso, titulos e niimero de exemplares

( Curso ~ Titulo T Exemplar W
Administragdo 3035 8470
Ciéncia da Computacéo 524 2133
Ciéncias Contabeis 1239 3908
Comunicagdo Social 967 2909
Direito 3766 9896
Educacdo Fisica 797 2479
Enfermagem 348 900
Farmécia 103 648
Fisioterapia 336 1973
Letras 2416 4454
Medicina 923 3185
Odontologia 438 890
Pedagogia 2323 4532
Psicologia 290 1051

Fonte: Biblioteca Académica/l2011

Quadro 23 - Fitas de video da Biblioteca divididas por curso, titulos e niimero de exemplares

‘ Curso Titulo Exemplar
Administragdo 91 98
Ciéncia da Computacéo 1 1
Ciéncias Contébeis 16 21
Comunicagao Social 18 18
Direito 9 10
Educagdo Fisica 51 118
Enfermagem 2 3
Farmécia - -
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‘ Curso Titulo Exemplar
Fisioterapia 2 2
Letras 14 18
Medicina 87 100
Odontologia 20 41
Pedagogia 55 70
Psicologia

Fontte: Biblioteca Académica/2011.

O descarte faz parte do processo de desenvolvimento da colegdo que acontece por meio de
avaliaco. Este procedimento visa renovar 0 espago para 0 armazenamento de novas aquisicdes e mehorar o
acesso do usuério a0 material bibliogréafico. Como a érea juridica sofre constantes atualizagBes e urge por um
acervo atualizado, 0 maior descarte deu-se no acenvo de livros e periddicos do curso de Direito. Ja nas outras
areas predominou o descarte de periddicos duplicados e com baixa frequéncia de uso, com excecdo dos titulos
de cunho cientifico.

E relevante informar que a Lei n° 10.753, de 30 de outubro de 2003, em seu Art 18 determina que:
“com afinalidade de controlar os bens patrimoniais das bibliotecas publicas, o livro ndo é considerado material

permanente”. Logo, adocumentacdo referente ao descarte esta amrmazenada no arquivo da Biblioteca.

Foram adquiridos nesse segundo semestre de 2011, 462 titulos e 2066 exemplares que ainda néo
foram incluidos no sistema, pois esto em processo de tombamento.

Quadro 24— Aquisicdo de bibliografia néo tombada

( Curso  Titulos ~  Exemplares
Administracdo 92 398
Uso Geral 3 14
Ciéncia da Computagdo 24 77
Comunicagéo Social 35 115
Direito 65 324
Direito - NPJ 6 48
Educacéo Fisica 2 10
Enfermagem 22 132
Farmécia 5 40
Fisioterapia 16 96
Letras 47 183
Medicina 33 148
Odontologia 9 45
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Curso Titulos Exemplares

Pedagogia 96 400
Psicologia 7 36
Total 462 2066

Fonte: Biblioteca Académica/2011

Abiblioteca conta com o seguinte quantitativo de periodicos

o Assinaturas de Titulos de Revistas: 10;
e Assinaturas de Titulos de Jomais: 6;
o Total deexemplaresde Revistas: 6.053;

7.2.2. Horério de Funcionamento

A biblioteca funciona de segunda-feira a sexta-feira no periodo das 7 h as 22045 min. Aos sabados
funciona das 7 as11 horase das 13as17 horas.

7.2.3. Servigos Oferecidos

Adota o Sistema de Informatizacdo que utiliza um software no apoio a atividade administrativa e
académica constitui-se de um Personal Home Library-PHL, origem Elysio Mira Soares. Tem por finalidade a
consulta, acervo e empréstimos. O ambiente que utiliza é 0 Windows ou Linux e sua utilizagdo requer o uso da
internet sendo um sistema totalmente integrado.

O Sistema de Bibliotecas, informatizado desde 2000, utiliza o software Personal Home Library —
PHL que usa base de dados no padrdo CDS/ISIS - Unesco. Neste é disponibilizado, através da web, em tempo
real, todos 0s servigos e rotinas (aquisicéo, tombamento, catalogagéo, kardex, empréstimo, renovacao, reservas,
disseminacio seletiva da informacgo - DSI, etc)) por meio do site. Neste site sdo disponibilizadas todas as
informagBes referentes a Biblioteca. Para circulacdo dos documentos é utilizado etiquetas com codigo de

barras.
Oferece 0s seguintes sistemas de cooperagio:

e  COMUT —Programa de Comutacdo Bibliografica
e SCAD - Servico Cooperativo de Acesso a0 Documento do Sistema Latino-Americano e do
Caribe de Informacgo em Ciéncias da Salide— Sistema BIREME

7.24. Formas de Atualizagdo e Cronograma de Expansédo do Acervo
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O quantitativo para agquisicao do acervo sera definido mediante estudo realizado pelo NDE de cada
CUrsD com projecdo de aguisicao prioritario para os cursos deficitarios que esta no Plano Emergencial de
Aquisicdo do Acervo Bibliogréfico

Quadro 25— Planejamento de Aquisicao da Biblioteca

CurtoPrazo MédioPrazo LongoPrazo
2012 2013E2014 2015E2016

Livros digitais X X X
Dicionérios X X X
Aquisicao periddicos nacionais X X X
Aquisicao periddicos internacionais X X X
Assinatura de jornais X X X
Assinatura de revistas X X X
Manuais X X X
Atualizar livros da bibliografia basica X X X
Atualizar livros da bibliografia
complementar X X %
Adequar livros da bibliografia bésical y y N
(minimo 3 exemplares de cada titulo)
Bancos de dados nacionais como Scielo,
Ibict, Bireme, possibilitando ao alung y y N
pesquisar também outros bancos de dados
disponiveis.
Aquisicao de filmes X X X
Aquisicdo de DVD/Blu-Ray X X X
Softwares de jogos de empresa licenciados X X X
Softwares na drea de atuacdo da IES X X X

7.3 Recursos de Informética Disponiveis

A Fundagdo e Centro Universitario UnirG contam hoje com um Nucleo de Tecnologia e
Informacgo - NT1 que apoia os diferentes setores informatizados: seis laboratdrios, com 184 (cento e oitenta e
quatro) computadores, destinados aos académicos, assim distribuidos:
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Quadro 26 — Recursos de Informética

Labin 1, I1e 11 com 24 computadores, comacessoa Intemet.
Campus | Labin IV com 20 computadores, comacesso a Intemet.
Biblioteca com 4 compuitadores, comacessoa Intemet
Labin 1, 1€ 111 com 24 computadores, comacessoa Intemet.

Campus Labin IV com 20 computadores, comacesso & Intemet.
Biblioteca Virtual com 4 computadores para pesquisa comacessoa Intemet
Ncleo de Prética Juridica S5006 (sels) salas, cadauma contendo 2 computadores com acesso a intemet.
Labin V1 Com 18 computadores, 1 impressoraa laser, 2 jatos de tinta, comacesso a Intemet via ADSL

Todos com acesso & Intermet no link de 4 MB. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-
feira das 8h &s 11h30min; das 13h &s 18 horase das 19h30min as 22h30 min.

O software utilizado no apoio aatividade administrativa e académica Personal Home Library-PHL.

O Sistema de Bibliotecas, informatizado desde 2000, utiliza o software Personal Home Library —
PHL que usa base de dados no padréo CDY/ISIS - Unesco.

74 Descricdo de InovagBes Tecnoldgicas Significativas

O Centro Universitario UnirG possui seus equipamentos interligados em rede de comunicagdo
Intemet — banda larga, e 0 acesso aos equipamentos de informética esta disponivel em quantidade suficiente
para 0 desenvolvimento das atividades.

As instalagbes administrativas estio equipadas com microcomputadores, garantindo agilidade na
EXecuGao dos processos e no atendimento ao aluno.

Foram adquiridos sistemas de informatizacdo para 0 controle académico (controle de notas,
frequéncia, historico escolar, gerenciamento de disciplines, envio de documentos etc); controle financeiro
académico (recebimentos, emissio de boletos, controle de caixaetc) e gerenciamento da biblioteca.

Algumas atividades de atualizacdo tecnologica sdo desenvolvidas de maneira periodica pelo NTI
dentre as quais destacamos a mais relevantes no periodo de 2007 a 2011/1.

Resultados de 01/01/2007 a31/12/2007

o Desenvolvimento da nova versao da Plataforma IOW com a modelagem de um novo banco
de dados e a integragio com o banco de dados do sisttma RM, ja que grande parte das
informagdes estéo alocadas dentro do RM;

e Com o0 desenvolvimento da nova versdo do Plataforma todos 0s servicos que ja existiam e

eram essenciais a Instituicdo foram sendo exportados da verséo antiga, como o contracheque,
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negociacdo, controle de estoque, ordens de servico, caixa postal, planejamento, pedicos,
controle de permissionérios, controle do processo seletivo, controle de concursos plblicos e
sisternas de atendimento do ambulatdrio e clinica de odontologia;

Foi desenvolvido um software para a correcéo das provas dos concursos publicos aplicados
pela Fundacéo UnirG;

Apresentagdo do novo sistema de negociagao online, onde o académico poderia realizar a sua
propria negociacao atraves da internet, sem a necessidade de filas na tesouraria da Instituicao.

Resultados de 01/01/2008 a 31/12/2008

Foi criado o diério eletronico, possibilitando aos professores o cadastro de notas e o controle de
presenca diretamente em sala de aula. A Instituicdo faria a aquisicdo de um PDA para cada
professor;

Finalizado do modulo Académico da Plataforma IOW, com a criacdo dos servios Listar
amquivos, \erificar situacdo na biblioteca, Ver curriculo de professores, Visualizagdo de
documentos pendentes, Visualizacéo de historico, Visualizacgo de notas, freqliéncies, horérios
e planos de disciplinas e Matricula onlire;

Finalizacdo do mddulo Professor da Plataforma IOW, com a criagdo dos servigos Enviar
amuivo, Cadastro de curriculos, Cadastro de notas e freqliéncias, Relatorio de notas e
frequiéncias, Reserva de material e Relatorios de notas e frequiéncias;

Criagdo do mddulo Esportivo na Plataforma IOW, com o objetivo de dar suporte no Projeto
Paidéie;

Finalizacdo dos mddulos Processo Seletivo, Concursos, Coordenador, Reitoria e
Secretaria;

Inicio das reunides para definico das necessidades em desenvolver um sistema para a
Tesouraria;

Criagdo do sistema de requisicdes onlire, para que os académicos possam solicitar, atraves da
Plataforma IOW, alguns documentos gue artes eram somente solicitados pessoal na Central
de Atendimento;

Suporte constante a0 sistema de matricula e incluso/exclusdo de disciplinas;

Inicio do desenvolvimento do sistema do Almoxarifado.

Resultados de 01/01/2009 a31/12/2009

Finalizacdo do mddulo Tesourariada Plataforma IOW;
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e Desenvolvimento do sistema de inscrigdes do Crediunirg, onde os académicos podem se
inscrever e acompanhar a 3provagao ou ndo da sua inscricéo ao programa de crédito educativo;

o Atudlizagies e suporte no sisttma de didrio eletrbnico para correcdo de bugs e
desenvolvimento de novas funcionalidades;

e Desenvolvimento e suporte a0 sisttma do Almoxarifado que resultou na substituicdo do
sistema RM. Com iss0 houve a interligacdo entre o sistema do Planejamento com o
Almoxarifado permitindo que as Unidades de planejamento tivessem o controle dos valores
planejados x valores solicitados x valores realizados dentro das suas metss;

e Desenwolvimento de caixa postal para envio de mensagens para os académicos. As
mensagens enviadas vao direto para 0 e-mail cadastrado pelo académico no cadastro da
Plataforma IOW,

o Desenvolvimento dos sistemas de Auxilio transporte, Controle de combustivel e LicitagBes e

reformulacéo no sistema de Controle de permissionérios.
Resultados de 01/01/2010 a31/12/2010

o Finalizacdo do sistema do Almoxarifado. Diversos relatorios foram desenvolvidos, de acordo
com necessidade do departamento;

o Converséo da autenticagdo da Plataforma IOW do banco de dados parao LDAP. Todosos
usuarios passam a ter uma senha Unica, tanto para acesso a Plataforma IOW quanto para
a0esso aos computadores da Instituicio;

¢ Revisdo no sistema de controle de chogue de horério;

o Desenvolvimento do relatdrio do Censo 2009, solicitado pelo Ministério da Educagéo, em
conjunto com areitoria;

o Aalizacdo no sistemade Planejarmento, com a adicdo dos campos “Objetivo”, “Acdo” ea
mudanca da nomenclatura de “Meta”” para “Sub-agéo™;

o Awalizacdo no sistemado Crediunirg para a inscrigdo de académicos somente de
determinacios cursos;

e Reformulacio do mddulo Coordenador, com a incluséo de relatorios e servicos solicitados de
acordo com ademanda do departamento;

¢ Finalizagdo do mddulo Financeiro.

e Desenvolvimento do suporte a0 sistema Moodle, oferecido pela instituicdo como suporte a
docentes e académicos.

o Atualizacdo do mddulo de Processo Seletivo.
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o Atualizacdo do médulo Concursos.

o Desenvolvimento e implantacio do sistema para Secretaria de Habitacéo do Municipio de
Gurupi.

o AtualizagBes e suporte no sistema de diério eletronico para correcdo de bugs e
desenvolvimento de novas funcionalidades;

e Manutencio do website da instituicio.

Resultados de 01/01/2011 a30/04/2011

o Atualizacdo de alguns servigos do médulo Académico, como Verificar situagéo na biblioteca,
Listagem de arquivos, Visualizagio do historico, Visualizagdo de notas e freqliéncia, Situagio
financeira, Negociagdo e Crediunirg;

e Migracdo do sisttma de aendimento utilizado pelo Ambulatdrio e pela Clinica de
Odontologia. Até 0 momento o sistema estava sendo usado em um enderego a parte, diferente
do enderego oficial da Plataforma IOW;

e Desenvolvimento do relatério do Censo 2010, solicitado pela Ministério da Educagdo, em
conjunto com areitoria.

o Atudlizagies e suporte no sisttma de didrio eletrbnico para correcdo de bugs e
desenvolvimento de novas funcionalidades;

e Manutencio do site da instituicgo.
Séo destacados a seguir os projetos futuros:

o Implantar a Secretaria Académica Digital - Médio prazo;

o Atudlizacdo do oddigo do Plataforma I0W, adotando novas ferramentas e técnicas de
desenvolvimento ja em uso pela comunidade de programagéo e que facilitam na chegada de
novos analistas, como 0 Zend Framework e utilizacdo de metodologias &geis. Para isso é
indispensdvel o investimento em treinamentos;

o Instalagdo de certificados de seguranca para melhor garantir o trafego de informagdes atraves
da Plataforma IOW;

¢ Desenvolvimento do sistema de protocolo eletrnico;

o Reformulacio do didrio eletrbnico para melhorar a usabilidade e a performance do sisterme;
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e  Otimizacdo dos servicos da Plataforma IOW que estio com cddigos desatualizados, ou seja,
que foram escritos h& mais de 2 anos. Essa otimizagdo visa uma melhor performance e
escalabilidade dos servios;

o Aualizacio de todas as tabelas do banco de dados, criando chaves entre as tabelas, garantindo
assim a integridade das informagdes;

e  Reformulagio do website;

e Desenvolvimento do sistema de confirmacdo de auterticidade de diplomas, que ficara
disponivel pra consulta no website da Instituicéo;

o Desenvolver novas funcionalidades de acordo com as necessidades da Instituicéo.
75 Recursos Tecnologicos e de Audio Visual

Os recursos de audio e video que sdo utilizados nas atividades de docéncia estdo descritos no
Quadro 27.

Quadro 27 - Recursos Audiovisuais

Quantidade Descrigdo

5 Televisdo

5 Minigravador

5 Aparelho toca cd mini system
32 Retro projetor
61 Projetor Multimidia

5 Caixa de som amplificado
1 Microfone
21 Tela de projecdo

2 Aparelho de dvd player

1 Mesa amplificadora de som
97 Camera fotografica

7 Cémera filmadora

1 Projetor de slide

Fonte: Departamento de Patrimonio, 2011.

Aquisicdo de programa/acenvo/equipamentos para investimento em inovagdo tecnologica do
atendimento e melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Quadro 28 - Projecio de Aquisicéo de Acervo/Programa
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Acervo/Programa

Curto Prazo

Meédio Prazo

Longo Prazo

2012

2013 E 2014

2015 E 2016

Aquisicao da nova versao do RM-Classis - 1 1
Renovagdo da Enciclopédia de Legislacdo e

Jurisprudéncia  da Educagdo Brasileira 1 1 1
(EDITAU/CONSAE).

Novos Vveiculos / midias de comunicacdo interna e i 9 9
externa articulado aos cursos da érea

Aquisicdo de software para uso em lingua 9

estrangeira

Quadro 29 - Projecéo de Aquisicio de Equipamento

Equipamentos Cur;g Prazo Médio Prazo Longo Prazo
12 2013 E 2014 2015 E 2016
Computador 100 50 100
Impressora multifuncional jato de tinta. 10 10 10
Projetor Multimidia 20 15 20
Tela de projecdo 20 15 20
Negatoscopio 2 - -
Desfibrilador 3 - -
Equipamentos de Imagem - Salide - 5 -
Equipamentos de métodos graficos para cardiologia - 5 -
Equipamentos de métodos para pneumologia - 5 -
Equipamentos de métodos endoscpicos - 5 -
Aquisicao de equipamentos necessarios a A ] ]
implantacdo da Radio Universitaria Digital
Aquisicao de equipamentos para a TV Digital - 3 -
Méquina fotografica digital - - -
Gravador digital - - -
Mesa de som 1 - -

76 Plano de Promogdo de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a Portadores de
Necessidades Especiais

A estrutura fisica do Centro Universitario UnirG tem sido adaptada aos portadores de necessidades
especiais. Os prédios ttm rampa para acesso a salas em andares superiores e 0s banheiros tém espago proprio
aos portadores. Existe a necessidade de novos estudos para a melhoria desses espagos e adaptagdo dos demais
espagos ainda ndo atendidos.

Além de adaptar a estrutura do Centro Universitario, a instituicdo tem estimulado trabalhos de
pesquisa e extensdo com os portadores. Os cursos mais envolvidos sdo Fisioterapia, Educagdo Fisica e
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Pedagogia. A Fisioterapia realiza atendimentos na clinica de fisioterapia, tanto em casos de deficiéncias fisicas
quanto mentais. O curso de Educacao Fisica tem desenvolvido projeto de pesquisa e extensao, financiado pelo
FINEP, para estudo da marcha (caminhar) de idosos e 0 curso de Pedagogia implantou um Ndcleo de
Educagdo Inclusiva que tem como linha de atuagdo Acessibilidade, Pedagogia Hospitalar e formagéo de
docentes e académicos para atuacdo com portadores de necessidade em cursos de preparacio para atuagéo
com deficientes visuais por meio do ensino de braile e o curso de libres.

Objetivo - Garantir plenas condigdes de acessibilidade nos campi a pessoas portadoras de necessidades
especiais

Metas médio prazo—2013 e 2014:

e Readequacdo das salas e banheiros, ja existentes, que ainda ndo sdo adaptados para 0s

portadores de necessidades especiais.
Metas longo prazo— 2015 e 2016:
o Construcio dos novos espagos com as adaptagdes necessarias para portadores de necessidades

especiais

7.7 Estratégias e Meios para Comunicacgo Interna e Externa

Desde 2001, o Centro Universidade UnirG possui um 6érgdo de apoio, subordinado a Fundacéo
UnirG, denominado Assessoria de Comunicagdo (ASCOM). Sua principal funcio é: planejar, coordenar e
executar a politica de comunicagéo desta Instituico.

Com o objetivo de ampliar a comunicagdo institucional da IES, a partir de setembro de 2010 foi
designada uma professora, com formag& em comunicagdo social que, dentro de sua carga horéria
diversificada, passou a atuar junio & Reitoria no sentido desenvolver agBes que pudessem dar maior Misibilidade
aos atos da Academia, bem como fortalecer o relacionamento entre a IES, seus publicos de interesse e a

sociedade em geral, contribuindo paraa manutencio de umaimagem positiva.

Nesse intento, foram entéo planejadas e estéo em execucdo Vérias ages, a saber:
a) Preparacgo de mailing lists dos piblicosda IES

Professores

Funcionérios

Académicos

Centros académicos

Autoridades

InstituicBes de ensino plblicas e privadas
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¢ InstituigBes da sociedade civil organizada
b) Atualizagéo permanente de informagdes institucionais no site da IES
¢) Criacdo de veiculos de comunicacdo da IES

Quadro 30 - Produtos Comunicacao

Tamanho: 24x31cm

Jomal impresso Informe UnirG Naticias institucionais Trimestral 8 paginas
Papel: Sulfite 759
Colorido

Newsletter infome Noticias institucionais

Boletimeletrbnico UnirG PR Semanal .
Levantamento de agdes e A e Tamanho: 19x23cm
o i1 | projetos oltadosa * 28 pagines
Revtainpresa | BangoSooal UniG. | ) irelocale etoly) | © PoeCam-Recickio2s0ge
regiora intemo—Reciclado 150
¢ Colorido

d) Acompanhamento da rotina de trabalho da Reitoria, a fim detectar pautas relevantes para
cobertura.

€) Producéo de material de papelaria timbrado para atender a Academia

o Pastaplastificada com bolsa interna
o Papel A4

e Enwelopetipo carta

e Enwelope oficio

o Cartbesdevisita

e Blocosde rascunho

T) Producéo de material promocional/ institucional

e Folder institucional
e Banners
e Pins (broches personalizados com logomarca da IES)

@) Apoio a0s cursos em agdes voltadas a busca de novos alunos
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h) Suporte para realizacdo de eventos intemos e participacdo da IES em eventos extemos, a

exemplo:

¢ Semana Pedagbgica

¢ Ciclode Debates

o Feresul

e FeiradoLivro

¢ Conselho de Integraco Instituico-Sociedade

7.8 Cronograma de Expansio da Infraestrutura para o Periodo de Vigéncia do PDI
A instituicio tem a previsdo de término da construg&o do Campus |, situiado na Avenida Antonio
Nures da Silva, n°2195, Setor Pargue das Acécias, com 90 salas de aula.

Objetivo - Expandir a &rea de convivéncia dos docentes e técnico-administrativo dos campi
com maiores possibilidades de interacgo e convivio, qualidade dos servigos.

Quadro 31 - Projecdo de Expansdo Fisica - Coletivo

CurtoPrazo MédioPrazo LongoPrazo
2012 2013e2014 2015e 2016

Espaco de Convivéndia 1 2 4
Banheiro Docente e Técnico-Administrativo 3 3 4
Instalagbes Administratives 6 8 10
Salas de Coordenagio 3 3 3
Salade Docente 1 1
Reformulacgo, Estacionamento para professores 1 1 1
Espaco adequado e definitivo Secretaria Académica 1
Infresrutura para eldboragi  dos Prooessos Seletivos - 1
(Vestibularfooncursos)

Objetivo - Expandir a area destinada aos discentes dos campi com maiores possibilidades de
interacdo, convivio e qualidade na oferta dos servigos.
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Quadro 32 - Projecdo de Expansdo Fisica

Espaco

Espaco de Convivéncia

Curto Prazo
2012

Meédio Prazo
2013 e 2014

Longo Prazo
2015 e 2016

Espaco de Estudo

Auditorio

Banheiro Discente

10

Biblioteca

Salade Aula

20

Laboratorio

15

Laboratério de Informética

Laboratérios Multidisciplinares

10

Laboratério de Fonética e Fonologia

Ampliagdo Laboratorio de Anatomia

Academia de Ginastica — Centro de Vida
Saudavel

Quadra Poliesportiva— Centro de Vida Saudavel

Campo de Futebol — Centro de Vida Saudavel

Sala Consultorio — Ambulatdrio de Especialidades

Central de Apoio ao Estagiario - HRG

Dormitério— SAMU

Pronto Atendimento/Mini Enfermaria

Ampliar salas no Ambulatério

Sala de pequenas cirurgias e técnica cirdrgica

Sala de emergéncia - Internato

Ambulatdrio de Oftalmologia

Ambulatdrio de Otorrinolaringologia

Ambulatdrio de Ortopedia — Sala de gesso

Ambulatdrio de Dermatologia

Hospital Universitarario

Sala de Multimeios

Cantina

NI I I I

Espaco para eventos

CEAPe — aquisicdo ou locacdo do espago
adequado(PED)

Unificar os campi ampliando finalizando o
Campus Universitario |

Construcdo do Colégio de Aplicacdo do Centro
Universitrio UnirG (Educagdo Infantil —creche e
pré-escola)

Servico de Assisténcia Integrada a Satide (SAIS):
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CurtoPrazo, MeédioPrazo Longo Prazo

2012 2013e 2014 2015 e 2016

Ambulatdrio Escola do curso de Enfermagem
(ENFERM)

Manutenges preventivas e corretivas das salas de
aula

Objetivo - Aprimorar sistemas de acesso aos campi, facilitando e organizando o fluxo da
comunidade e promovendo a seguranga patrimonial e pessoal.

Metas curto prazo - 2012:

¢ Instalacdo de guaritas nos estacionamentos do Campus |

o Melhorar asinalizag&o e iluminagéo dos espagos de convivéncia

e Manutengdes preventivas e corretivas da iluminacéo

Metas médio prazo—2013 e 2014:

e Implantar vigilancia por cameras

e Melhorar asinalizag&o e iluminagéo dos espagos de convivéncia

e Manutengdes preventivas e corretivas da iluminagéo

Metas longo prazo—2015 e 2016:

e Construir protecdo da area do Campus |

e Melhorar asinalizag&o e iluminagéo dos espagos de convivéncia

e ManutengGes preventivas e corretivas da iluminagéo
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VI AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

A Comisséo Propria de Avaliagio do Centro Universitario UnirG— CPA, criada em 2007, segue 0
Regulamento aprovado pela Resolugdo CONSU n° 009/2007 que designa a CPA coordenar 0S processos
internos de avaliagéo, de sistematizacdo e de prestacio de informagBes necessarias para 0 desenvolvimento dos
trabalhos do Centro Universitério UnirG. Dentre outras competéncias, cabe a ela conduzir os processos de
auto-avaliagdo da IES.

Composta por nove membros participantes, sendo o Presidente o Pro-Reitor de Graduacio e
Extensdo — membro nato, dois funcionérios do corpo técnico administrativo, dois docentes, dois discentes e
dois membros da sociedade civil organizada, todos indicados pelos seus 6rgaos representantes, a CPA a partir
das metas estabelecidas pelo SINAES, a comissdo criou um regulamento proprio e delineou o projeto de
autoavaliacdo Intitucional, adequado a realidade da Fundacdo UnirG - Centro Universitario UnirG.

As agles foram planejadas com o intuito de incentivar a culura de avaliagdo como processo
necessario para o desenvolvimento da intituicdo; discutir o projeto de avaliacdo da instituicio, seusobjetivos e
atividades com todos os segmentos da comunidade instituicional e externa; estabelecer critérios, instrumentos e
dispositivos da auto-avaliagdo; fomecer estudos e orientagdes que subsidiassem a auto-avaliagdo; aprimorar e
reformular o plano de desenvolvimento institucionel; anelisar as informagBes obtidas; redigir relatorios parciais;
divulgar os resultados; planejar as agdes académicas, de acordo com os resultados obtidos na auto-avaliagio.

Uma ez estabelecidas as agdes e metas a serem alcancadas, a CPA montou grupos de discussdo e
mesas redondas realizadas ra esfera académica, a fim de  estabelecer os critérios e instrumentos a serem
aplicados no processo, visando abranger, além da area académica, a esfera administrativa e financeira da IES.
Aterceira etapa consistiu na elaboragéo de questionérios avaliativos, peca fundamental para a coleta dos dados
e obtencdo dos resultados para anélise da realidade da Instituicio. Baseados nas exigéncias dos SINAES, os
instrumentos de avaliacio procuraram perceber 0 andamento da Fundaggo UnirG - Centro Universitario
UnirG na visdo dos aluncs, professores e corpo técnico-administrativo. Para que houvesse uma participacio
abrangente, foi feita a campanha de divulgacdo e a abertura da auto-avaliagdo se deu por meio de evento
cultural.

Os questionérios foram disponibilizados por meio de site institucional dentro da plataforma IOW
durante 20 dias ininterruptos. Houve uma participacio de 985 alunos — cerca de 20%, 65 professores — cerca
de17% e67 técnico-administrativos, cercade 15,37%.

No periodo em que foi aplicada a avaliagdo, o Centro Universitério UnirG passava por um
momento de crise institucional, marcada por insatisfagdo e paralisagéo dos servidores, alunos e professores
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dessa Instituicdo, 0 que afetou e refletiu sobremareira, a participagdo na avaliagio institucional e em seus
resultados.

Os dados obtidos foram apresentados por meio de gréficos e relatorio disponibilizados no site. A
partir dai, a CPA em conjunto com a Reitoria, definiu um plano de acfo difrenciado e definiu equipes de
implementacgo de atividades pedagdgicas, politicas e administrativas junto aos cursos e 6rgéos de apoio que
fazem parte do Centro Universitario UnirG. Definiu-se metas a curto e longo prazo para a consolidacdo do
PDI, para sanar as deficiéncias apresentadas na avaliagdo institucional.

Durante a semana de plangjamento institucional no 292011, a Comissdo Propria de Avaliagio
aplicou um instrumento direcionado a docentes e discentes, visando a contrugéo de metas a serem alcancadas
no PDI. Com a colaboracéo de professores e académicos, definiu-se a nova misséo institucional 2012-2016.
Em consolidagio com a CPA, a Reitoria fez 0 estudo dos objetivos propostos e construiu-se um plano de
trabalho para alcancar a exceléncia no ensino.

As informages detalhadas acerca da atuiagéo da CPA podem ser encontradas detalhadamente no
Relatorio de Auto-Avaliagio realizado pela CPA.
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IX. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

O plano de investimento estabelece as diretrizes e metas a serem alcancadas em um determinado
periodo, de forma a possibilitar ndo apenas uma anélise mais consistente quanto as decisdes de financiamento e
investimento de capital, mas a visualizacdo de situagdes adversas e a oportunidade de adogio de medidas
corretives, t30 logo sejam necessarias. Dessa forma, podemos admitir a sua importancia como uma ferramenta
imprescindivel ao desenvolvimento daorganizag&o, principalmente no tocante & tomada de deciséo gerencial.

9.1 Plano de Investimento

Objetivo 01: Garantir a construgdo e manutencdo de edificagdes do Ambulatorio

Meta: Reestruturagéo de laboratorios e construgio de novos consultérios no ambulatorio da Avenida Bahia.
Justificativa: Atualmente todos os cursos da salide utilizam esse espago para fomentar préticas de estégio. Em
parceira com a Secretaria Estadual de Salide, s80 realizados aproximadamente 60.000 atendimentos ano, na
area de dlinica médica, salide da familia, farmécia escola e psicologia. A reforma deste espago propiciard
melhor quialidade no estégio e, por consequéncia, mais atendimento & populacéo de Gurupi.

Responsavel: Reitoria/Fundacgo/Gestor do Ambulatbrio e do Departamento de Patriménio e Manutencio
Orgamento: R$250.000,00

Meio de Verificagao: Término da Obra

Periodo de Execugdo: 2012

Objetivo 02: Garantir a construgdo e manutencdo de edificacdes Biotério

Meta: Construcio de um novo biotério

Justificativa: Atualmente, o biotério esta instalado no ambulatdrio da Avenida Bahia e de forma inadequada
para atender a demanda dos experimentos cientificos académicos, justificando deste modo, a construcéo de
um novo biotério. A construggo do novo biotério esta previsto para ser realizada no Campus 1l ao lado dos
laboratorios, ou sefa, além da construgio de um espago adequado, 0 novo biotério instalado o lado dos
laboratorios possibilitara mais presteza para atender as demandas dos pesquisadores.

Responsawvel: Reitoria/Fundacio/Coordenadores dos Laboratérios e do Departamento de Patrimonio e
Manutencéo

Orcamento: R$50.000,00

Meio de Verificagao: Término da Obra

Periodo de Execugdo: 2012

Objetivo 03: Garantir a manutencdo de edificagdes
Meta: Manutencdo e Reformados Prédios
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Justificativa: A instituico possui dois campi, um centro administrativo, um ambulatorio, clinica de
fisioterapia, clinica de odontologia, farmécia escola, estas edificagBes necessitam de reparados, reformas e
sistematizagOes anualmente. Necessidade de Construir novas &reas de convivéncia. Necessario investimento
de R$400.000,00 por ano.

Responsavel: Reitoria/Fundacéo/Gestor do Departamento de Patriménio e Manutencdo

Orcamento: R$2.000.000,00

Meio de Verificagdo: Vistorias Anuais

Periodo de Execucdo: 2012 -2016

Objetivo 04: Revitalizagio do Anatdmico

Meta: Compra de Equipamentos para melhorar os servigos prestados pelo anatomico

Justificativa: O anatdmico é utilizado por todos os cursos da salide para ministrar suas aulas de anatomia, no
entanto, instrumentos para manuseio das pegas em estudo, as pegas ainda sdo conservadas em formol
prejudicando a salide de docentes, funcionérios e estudantes. Para resolver essas demandas, foi planejado a
aquisicdo de um elevador para manuseio de pegas anatomicas e a compra de tanques inox para utilizagéo de
glicerina na.conservago das pegas.

Responsavel: Reitoria/Fundacéo/Coordenador do Anatbmico

Orcamento: $50.000,00

Meio de Verificaggo: Notas Fiscais

Periodo de Execugdo: 2012

Objetivo 05: Aquisico de material para execucéo deaulas

Meta:  Adquirir Equipamentos de &udio visual

Justificativa: O Centro Universitario UnirG recebeu em 2011 investimentos de material de &udio visual,
possibilitando a instalaco de equipamentos de multimidia em algumas salas de aula, no entanto, aindando é
suficiente para atender & necessidade de todas as aulas, para isso foi realizado um plano de investimento na
ordem de R$ 100.000,00/ ano em equipamentos de &udio visual, visando, dessa forma, melhorar os recursos
pedagdgicos disponiveis paraatender o professor.

Responsavel: Reitoria/Fundagio/Coordenador do Departamento de Audiovisual

Orcamento: ~ R$500.000,00

Meio de Verificagdo: Notas Fiscais

Periodo de Execugdo: 20122016

Objetivo 06: Aquisicio de equipamentos para Aulas Préticas e Tedricas dos Cursos da drea de salide
Meta: Equipamentos para laboratorios
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Justificativa: Quando foram criados 0s cursos na &rea da salde, a instituicdo implementou todos os
laboratorios necessrios para realizar as aulas desses cursos, mas 0s equipamentos dos laboratorios estio
ficando depreciados devido o uso elou a obsolescéneia, dessa forma foi necessério planejar um aporte de
recurso no valor de $200.000,00 ano para revitalizar estes equipamentos, ofertando melhor qualidade nas aulas
tedricas/praticas.

Responsavel: Reitoria/Fundagéo/Coordenador dos Laboratorios

Orcamento: ~ R$1.000.000,00

Meio de Verificagdo: Notas fiscais

Periodo de Execugdo: 2012 - 2016

Objetivo 07: Estruturar um nicleo de apoio pedagdgico em substituicio & Central de Atendimento ao
Professor (CAP);

Meta: Reestruturagéo fisica e operacional do CAP Campus el

Justificativa: Em 2010, os professores do Centro Universitario UnirG foram enquadrados no regime de
trabalho de 20 horas, 40 horas ou Dedicagéo Exclusiva. Apds o enquadramento, a carga horéria do professor
ficou devida em: hora comum, hora diversificada e hora atividade. Até 0 ano de 2011, a instituicdo ndo oferta
condicdes infraestrutuirares e de apoio pedagdgico para realizagio das horas diversificada, tais como orientagdo
de projetos, trabalhos de pesquisa e extensdo. Desse modo, justifica a necessidade de construcéo de espago
adequando para estes professores nos dois campi.

Responsavel: Reitoria/Fundacgo/Gestorado CAP

Orcamento: R$200.000,00 Equipamentos, Material de Construcéo e Consumo

Meio de Verificacdo: Relatério

Periodo de Execuco: 2012

Objetivo 08: Aquisicio de Acervo Bibliografico

Meta: Aquisicao de livros para todos os cursos

Justificativa: E prioritario a aguisigio de acervo bibliografico em qualquer instituicgio de ensino. O Certro
Universitario UnirG planeja investir R$ 250.000,00/ ano na comprade livros e periddicos.

Responsavel: Reitoria/Fundagéo/Coordenages de Cursos

Orcamento: R$1.250.000,00

Meio de Verificagdo: Conferéncia anual das notas fiscais

Periodo de Execugdo: 20122016

Objetivo 09: Término do Campus |
Meta: Témino dos Blocos em fase de alocacéo de paredes e subdivisdes e término do Centro Administrativo.
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Justificativa: O Campus | esth sendo utilizado desde 2009, no entanto, a obra néo foi entregue em sua
totelidade, ainda resta revitalizagdo das éreas ao redor do campus, término de dois blocos e do centro
administrativo. A conclusdo da obra é uma meta de médio prazo, porque para sua retomada, necessério se faz
avistoria e acertos estruturais, assim como prestagéo de contas a0s drgaos puiblicos competentes.

Responsavel: Fundagéo

Orcamento: R$2.500.000,00 (edificagdes, equipamentos e moveis)

Meio de Verificacio: Relatdrio de prestacio de contas e de encerramento da obra

Periodo de Execugdo: 20132016

Objetivo 10: Construgdo do Hospital Universitario

Meta: Elaborar projetos para captar recursos e viabilizar a construcéo e implementar o Hospital Universitario.
Justificativa: Em nove anos de implementacfo dos cursos da &rea da salide, a instituicio néo possui um
hospital escola para viabilizar as atividades préticas inerentes & formagéo profissional. Os alunos cumprem a
carga horaria de estégio e internato médico em oultras instituigBes conveniadas, o entanto, concentrar todas as
atividades préticas num Unico campo de estagio, possibilitard a padronizacgo, a qualidade e a supervisdo dos
trabalhos, assim como propiciara atendimento médico hospitalar a populacdo de Gurupi. Esse campo de
estagio beneficiara todos 0s cursos da &rea de satide.

Responsavel: Fundaggo/Reitoria/Coordenages de Curso

Orcamento: R$3.500.000,00 (edificagdes, equipamentos e moveis)

Meio de Verificacao: Relatdrio de prestacio de contas e de encerramento da obra

Periodo de Execugdo: 20142016

Objetivo 11: Revitalizar os Espagos dos Centros de Aplicagdes

Meta: Realizar investimentos de edificacdo e sistematizacdo dos Centros de Aplicagdes do Centro
Universitario UnirG.

Justificativa: Todos os cursos do Centro Universitario UnirG possuem Centro de AplicagBes para executar
suas atividades de estégio e extensdo, embora sejam realizados relevantes servigos para comunidade de
Gurupi, estes centros possuem estruturas fisicas deficitéria sendo necessdria a revitalizacio e sistematizacio
destas estruturas, por este motivo esti sendo proposto um investimento de R$ 150.000,00 por ano para atender
as demandas dos cursos.

Responsavel: Fundaggo/Reitoria/Coordenages de Curso

Orgamento: R$750.000,00

Meio de Verificacao: Relatorio de prestacio de contas e de encerramento da obra

Periodo de Execugdo: 20122016
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Objetivo 12: Aquisicio de Equipamentos de Informética

Meta: Adaquirir equipamentos de informética para os laboratorios de informética utilizados pelos cursos, e
equipamentos para 0 administrativo do Centro Universitério e Fundacgo.

Justificativa: Como 0s equipamentos de informética depreciacdo de forma acelerada pelo uso e
obsolescéneia, é necessério; anualmente, realizar a troca destes equipamentos. Foi planejado um aporte de
recurso de R$ 300.000,00 anuais para troca destes equipamentos.

Responsavel: Fundaggo/Reitoria/Coordenagdes de Curso

Orcamento: R$1.500.000,00

Meio de Verificacao: Relatdrio de prestacio de contas e de encerramento da obra

Periodo de Execucao: 2012—-2016

Objetivo 13: Ampliagdo da Internet

Meta: Adauirir equipamentos de informética para ampliar aconex&o de internet nos campi.

Justificativa: Com a ampliacio da velocidade da internet em todas as areas da instituicdo podera propiciar
melhores condigdes para realizagdo de pesquisas, cursos, video conferéncias

Responsavel: Fundaggo/Reitoria/NUcleo de Tecnologia da Informacio

Orcamento: R$200.000,00

Meio de Verificacao: Relatdrio de prestacio de contas e de encerramento da obra

Periodo de Execucao: 2012—-2016

Objetivo 14: Implementagdo do Ensino a Distincia Equipamentos

Meta: Aquisicao e reestrutuiracio dos equipamentos necessérios para ofertar os cursos

Justificativa: Esta em processo de autorizacdo no MEC, os cursos de pés-graduacio na modalidade EAD.
Apoés a autorizacio sera necessério realizar manutencdo dos equipamentos existentes e comprar alguns para
iniciar 0S Cursos.

Responsavel: Reitoria/Ncleo de Ensino a Distancia

Orcamento: R$100.000,00 (equipamentos e manutencio)

Meio de Verificagdo: Nota fiscal de aquisicio

Periodo de Execugdo: 2012

O Centro Universitario UnirG € uma instituicdo publica municipal e por sua qualificacio juridica,
néo visa a acumulacio de capital e sim, aaplicagdo de todo supervit em investimentos estipulados pelo Centro

Universitario UnirG. No Quadro 33 serademonstrado o resumo dos investimentos citados anteriormente para
serem executados no periodo de 2012 —-20186.
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Quadro 33 - Plano de Investimento

Descri¢oes 2012 2013 2014 2015 2016
Edificagbes e Manutencgdes 1.000.000,00 1.050.000,00 2.150.000,00 2.250.000,00 2.750.000,00
Ambulatério 250.000,00 - - - -
Biotério 50.000,00 - - - -
Manutencéo e Reformas 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00 400.000,00
Central Atendimento Professor 150.000,00 - - - -
Obra Campus | - 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.000.000,00
Hospital Universitéario - - 1.100.000,00 1.200.000,00 1.200.000,00
Centro de Aplicacdo 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Compra de Equipamentos 400.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Anatdmico 50.000,00 - - - -
Audio Visual 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Laboratérios 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
Central Atendimento Professor 50.000,00 - - - -
Ampliacdo da Internet 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Ensino a Distancia (p6s-graduacéo) 100.000,00 - - - -
Acervo Bibliogréafico 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Compra de Material de Informética 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 1.950.000,00 1.900.000,00 3.000.000,00 3.100.000,00 3.600.000,00

9.2 Plano Orcamentario

As despesas previstas para 0s proximos 5 anos estdo compativeis com a previsdo de receitas
oriundas do recebimento de mensalidades. Os calculos das despesas foram elaborados, considerando os

investimentos do Centro Universitario, previstos no Quadro 33 deste documento

Quadro 34 - Previsio de receitas e despesas

Receitas (R$) 2012 2013 2014 2015 2016
Mensalidades, taxas, inscricbes | 30.942.834,67| 41.392.759,57| 42.895.316,74| 44.452.416,74) 46.066.039,47
Transferéncias de instituigoes 2.257.179,65| 2.239.122.21| 2.221.209,23| 2.203.439,56| 2.185.812,04
prlvadas e governamentals
TOTAL 42.200.014,32| 43.631.881,78] 45.116.525,97| 46.655.856,30| 48.251.851,51

Despesas (R$) 2012 2013 2014 2015 2016
Recursos Humanos 28.533.313,33| 29.666.085,87| 30.843.829,48| 32.068.329,51| 33.341.442,19
Demais despesas (Material de
consumo e permanente, obras e | 12.109.099,75| 12.104.256,11| 12.099.414,41| 12.094.574,64| 12.089.736,81
instalacfes)

TOTAL 40.642.413,08| 41.770.341,98[ 42.943.243,89[ 44.162.904,15| 45.431.179,00
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