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Palavra do Prefeito

A UnirG é uma Instituicdo Publica Municipal e como tal ndo
poderia ficar alheia no contexto sécio-cultural de nossa regido. Este
Balanco Social é de grande importancia para que, em forma de um
registro documentado, possa apresentar a sociedade a sua efetiva

participacao social.
O trabalho foi fruto dos préprios académicos da Instituicao

com a supervisao e apoio de professores e de todo seu corpo administrativo,
demonstrando que as somas de esforgos, quando dirigidas a um propdsito nobre € capaz
de melhorar a vida de muitas pessoas.

O resultado é satisfatério e com certeza surpreenderad muitas pessoas, pois o
labor de nossas atividades cotidianas muitas vezes nao permite que possamos
vislumbrar a participacdao da UnirG em nossa comunidade. O registro de suas atividades
com certeza sera um divisor de dguas, um novo tempo, uma nova histéria comeca a
partir do langamento desse Balango Social.

Atualmente o mundo tem passado por grandes transformacdes, e é justamente
essa dinamica que faz com que os servigos publicos possam melhorar cada dia mais. Do
sucesso da UnirG vertera o orgulho do povo gurupiense em saber que conta com uma
Instituicdo realizadora de sonhos, que de fato ela € a maior e a mais importante
Instituicao de Ensino Superior do Tocantins, é o patrimOnio mais valioso para aqueles
gue um dia escolheram nossa cidade para fincar suas raizes.

Alexandre Tadeu Abdalla
Prefeito de Gurupi




Palavra da Presidente

Ha 27 anos a UnirG desempenha um papel
fundamental na sociedade de educar, orientar e estimular o
aprendizado.

Sendo nossa missao a de promover o ensino eficiente
de forma competente e ética, sempre acreditamos na
disseminagao do conhecimento como forma de contribuir
para o desenvolvimento humano, social e cultural da nossa
regiao.

Em sua segunda edicao, o Balango Social reforca que ¢
a UnirG tem feito muito por Gurupi. Apesar de todos os
desafios, ela sempre supera os obstaculos porque temos
colaboradores, alunos e professores que acreditam e confiam que podemos ir muito
mais longe. 07

Prova disso, foi a recente renovacao do recredenciamento da UnirG para mais
5 anos com conceito institucional nota 4, avaliada pelo Conselho Estadual de
Educacao.

Ao longo desses anos, a UnirG se estabeleceu como uma das maiores
Instituicoes de Ensino Superior do Tocantins, orgulhosamente a Unica tocantinense.

Os resultados obtidos e os nUmeros de pessoas que atendemos sé6 em 2011,
registrados aqui neste Balancgo é o retrato do empenho de todos.

Queremos continuar sendo referéncia nos trabalhos que desenvolvemos.
Desejamos também continuar contribuindo com o progresso local, por meio dos
projetos que estarao presentes na vida de grande parcela da nossa populagao.

Dulce Maria Palma Pimenta Furlan

Presidente da Fundacao UnirG Fundacao
UnirG

Centro Universitario
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Palavra do Reitor

Ano apds ano, o Centro Universitario UnirG mantém e
otimiza sua missao de contribuir para o desenvolvimento social,
cientifico e tecnoldgico do Estado e do Pais, antenado sempre
nas demandas da comunidade local.

2012 foi um ano especial, em que as agdes desenvolvidas
por alunos e professores avangaram em numero e qualidade.
Incrementou-se o atendimento nos diversos érgaos e projetos
mantidos pela UnirG e novos servicos passaram a ser
oferecidos, na esteira de nosso soélido compromisso com Gurupi e regido.

Nesta edicao, ao lado de informacdes sobre os Centros de Aplicacao e Projetos de
Extensao instituidos e aprovados pela UnirG, o Balanco Social apresenta relevantes
acoes dos cursos de Graduagao, que complementam a formacdo académica e
beneficiam, de modo significativo, o dia-a-dia da sociedade.

Mesmo diante dos grandes desafios que se colocam as Instituicdes de Ensino
brasileiras, acreditamos que se concretiza mais e mais o fortalecimento da UnirG,
atenta a sua nobre missdo civica enquanto linha de frente do Ensino Superior no
Tocantins e Norte do Pais.

Prova inconteste é o recente Recredenciamento do Centro Universitario por cinco
anos, com o honroso Conceito 4 - muito proximo da exceléncia, concedido apoés
rigorosa avaliacao do Conselho Estadual de Educacdo. Uma conquista historica para a
UnirG e para Gurupi. Isso nos motiva e orgulha, convalidando o bom caminho até aqui
percorrido. Os desafios enfrentados fizeram-se conquista,
bem como sao hoje a certeza de que temos pela frente um
grande e alvissareiro futuro.

0
JnirG
Prof. M.Sc. Alexandre Ribeiro Dias

Centro Universitario

Reitor do Centro Universitario UnirG



Palavra do Presidente do
Conselho Estadual de Educacao

O Centro Universitario UnirG desenvolve uma funcgdao social
relevante e de fundamental importadncia, ndo somente para o
municipio de Gurupi, mas para todo o Estado do Tocantins, fazendo
com carinho, cuidado e os devidos critérios, o servico de inclusao
social de criangas, jovens e das pessoas que padecem de algum tipo
de caréncia, de forma geral.

Parabenizo esta IES pela metodologia sabia, prudente,
democratica e dialdgica adotada na superacdo de suas limitacgdes.

Encontra-se ai, nesta metodologia, o segredo de superacdo de suas dificuldadeseo 09
da vitéria pelo alto conceito alcancado na avaliacdao externa, quando da verificagao in
loco para a renovacgao do seu credenciamento, como Centro Universitario, atingindo
conceito4, emumaescaladelab.

O Conselho Estadual de Educagao considera esta pontuagao, como um ponto de
alta relevancia a ser registrado no balanco social do Centro Universitario UnirG, neste
ano.

Palmas, outubro de 2012.

Cicinato Mendes da Silva
Presidente do CEE-TO
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Orgulho de Gurupi, certeza de mais
conquistas para o Tocantins

A UnirG, primeiro Centro Universitario do Tocantins, foi avaliado pelo Conselho Estadual

de Educacao, e diante da qualidade dos cursos e de sua gestdo, recebeu recredenciamento por
mais cinco anos (Decreto n°4.659/ DOE 24/10/12).

Numa escala de 1 a 5, a o Centro Universitario UnirG foi avaliado com nota 4 em
Conceito Institucional, grau considerado préximo da exceléncia. Assim, a UnirG abre portas
definitivas para concretizar um antigo sonho, o de transformar-se em Universidade.

O que é o recredenciamento?

As Instituicbes de Ensino Superior (IES), para iniciar suas atividades, devem solicitar seu credenciamento
junto ao MEC ou ao Conselho Estadual de Educacao (CEE), dependendo de sua natureza. De acordo com sua
organizagao académica, as IES sdo credenciadas como faculdades, centros universitarios e universidades.

Inicialmente a IES é credenciada como faculdade. O credenciamento como universidade ou centro
universitario, com as respectivas prerrogativas de autonomia, depende do credenciamento especifico de instituicdo ja
credenciada, em funcionamento regular e com padrdo satisfatorio de qualidade.

O primeiro credenciamento da instituicdo tem prazo maximo de trés anos, para faculdades e centros
universitarios, e de cinco anos, para as universidades. O recredenciamento deve ser solicitado pela IES ao final de
cada ciclo avaliativo do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (Sinaes), junto ao 6rgdo competente.

UnirG: fazendo historia

Em 1985 foi fundada a Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas (Fafich), que iniciou suas atividades com os
cursos de Pedagogia e Direito.

Em 2003, a Fafich teve sua denominacdo alterada para Faculdade UnirG.

Em 2008, ja com 14 cursos, a IES foi credenciada como o primeiro Centro Universitario genuinamente
tocantinense, dando mais um importante passo em sua histéria, tendo este validade por trés anos.

Em 2012, elaborou seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2012-2017), discutido coletivamente por
toda a comunidade académica, tracando a missdo e os objetivos estratégicos da IES para os préximos cinco anos.

A partir disso, em setembro de 2012, a IES recebeu a visita de uma comissao avaliadora in loco, designada
pelo CEE, que analisou diversos quesitos. Ao todo, 10 dimensdes foram avaliadas considerando temas como ensino,
pesquisa, extensdo, proposta pedagdgica, corpo docente e corpo técnico administrativo, infraestrutura e
responsabilidade social.

Em 24 de outubro de 2012, foi publicado o decreto n°4659/D0OU 24/10/12, de Recredenciamento por cinco
anos, apos parecer do Conselho Estadual, que atribuiu a UnirG conceito 4.



Filosofia Institucional

Missao

"Ser um Centro Universitario
comprometido com o desenvolvimento
regional e a producao de conhecimento
com qualidade, por meio da ciéncia e

inovacao, pautado na ética na cidadania -~
e na responsabilidade social." ”

Visao

"Ser a maior Instituicao de
Ensino Superior do Tocantins,
tornando-se referéncia no Pais
e que ofereca aos Nossos

alunos a melhor relagao custo e
qualidade."

Plano de Desenvolvimento Institucional UnirG
(PDI 2012-2017)
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Fundacao UnirG

A Fundacgdo UnirG é a mantenedora do Centro Universitario UnirG. Ela é responsavel pelo planejamento e o controle
administrativo-financeiro da IES, além de administrar a estrutura fisica/patrimonial que serve a Academia, bem como os recursos
humanos ndo docentes. Embora possua autonomia para gerir as financas, a Fundacdo trabalha em funcdo do Centro
Universitario.

Anualmente a diregdo do Centro Universitario UnirG e da Fundagdo UnirG fazem o planejamento anual dividido por
setores. Havendo previsdao orgamentadria, os recursos sao repassados para a Academia mediante consulta a Fundagao.

A Fundacdo esta distribuida em 103 departamentos, com aproximadamente 470 servidores. A estimativa é de que quase
900 familias sejam diretamente beneficiadas com arenda gerada pela IES.

Atualmente a UnirG tem o quarto maior orgamento publico do Estado, sendo uma das maiores empregadoras do

Tocantins.
ORGANOGRAMA

Orgaos Colegiados

14

o Assessorias
Presidéncia
Procuradoria Juridica

e Académica

Ouvidoria

Casa de Cultura Chefia de Gabinete

Controladoria Geral
Diretoria Administrativa
e Financeira

Assessorias

Geréncia
Financeira

Geréncia

Administrativa

Patriménio e

Manutencgao Tesouraria Contabilidade

Recursos Humanos

Financiamento
Estudantil

Nucleo de Tecnologia
de Informagao

Almoxarifado

Limpeza / Conservagao
e Vigilancia




Centro Universitario UnirG

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ACADEMICA DO CENTRO UNIVERSITARIO UnirG

Conselho Superior

A histdria da primeira Instituicdo de (CONSUP)

Ensino Superior do Tocantins, ainda na e
regido do entdo Norte de Goias, teve inicio

com a abertura de dois cursos de gradua- ——
¢do: Direito e Pedagogia. Ao longo dos e

ultimos 27 anos, a UnirG ampliou suas

fronteiras e novos cursos surgiram nas

dreas da Saude, Humanas, Exatas e {

Ciéncias Sociais Aplicadas. °?’§§’f§55‘2‘;?:* """"
Atualmente a I|ES conta com

aproximadamente 4.400 estudantes, 414 TS

professores e quase 470 servidores do

quadro técnico-administrativo. Tamanho Consehhode

Camara de Etica e Disciplina Curso (CONSEC)

Pro-reitoria de Pesquisa e

Pés-graduagao (PROPESC) Comiteide Btica

Assessorias.

Comissao do Processo Seletivo

Niicleos de Pesquisas

Nucleo de Pesquisa Comunitaria
(NUPESQ)
crescimento atraiu novos moradores para

Gurupi e contribuiu fortemente para o

desenvolvimento da regido sul do pr————
Tocantins.

Em 2008, a UnirG novamente Enfermagem Administeggo -
etAri ~ . Fisioterapia Ciéncias Contabeis Educado Fisica
marcou a histéria da Educagao Superior no o 1 om.Social-Jormaismo | pedagogia

Psicologia

Estado, sendo o primeiro Centro Universi-

tdrio do Tocantins credenciado junto ao
Conselho Estadual de Educagdo (CEE). e

Em 2012, outra importante conquis-
ta marca sua trajetdria: apos visita do CEE, Contro da Aplcage

o Centro Universitario foi recredenciado

poreineo anos lcancando concetto
Além do impulso a economia

. . ~ . ~ - LabsAnatomico fell - Lab. de Eletrénica e Sistema Digitais
regional, a instalacdo e consolida¢do da -Lab.Boguimica e

~Lab. Controle de Qualidad
£ EEDE @D - Lab. de Informatica (Campi I e ll)

01 - Agéncia de Jornalismo e Publicidade
Experimental (AJOPE)

02 - Ambulatério de Satde Comunitaria
03 - Centro de Incubagéo de Empresas
04 - Clinica Escola de Fisioterapia

05 - Clinicas Odontolégicas I e Il
- Empresa Juinior

H H H™H R - Lab. Enfermagem - Escola de Saude Publica de Goias (ESAP)
UnirG em Gurupi possibilitou a oferta de e ek e Hosp. Goral d Gotania (165)
- Lab. Farmacotécnica EACDRIEEED Hosp. Materno Infantil
. o Ce - Lab. Fisiologia - Lab. de Radio (LABAUDIO) N.
dezenas de SerVICOS q ua I Iflcados em - Lab. Massoterapia tério Modelo de Contabeis
. s \ . .~ - Lab. Microbiologia e Imunologia - Escritério Modelo de Direito
diferentes dreas a comunidade da regido. Lo Torcloga e G deramas
- Lab. Microscopia - Hosp. Santa Marcelina (Séo Paulo)
=4 -Lab. Ossario l e Il 12 - Santa Casa de Misericordia de Limeira
Anualmente centenas de pessoas sdo _ Lt Fundarmentos da Erfermagem 13- Programa de Saide Famillar
. - Lab. Parasitologia Secretaria Municipal de Saide de Gurupi
ate nd |das por seus a I unos e p rofessores -Lab. Pa(avlngia . M-Secre_taria EstaduAaI d_e Saude do_'rocamins
- Lab. Praticas Anatémicas Hospital de Referéncia de Gurupi

Hospital Materno Infantil - Palmas
Hospital Dona Regina - Palmas
15 - Centro de Linguas Letras (CELL)

H H a1 16 - Servigo Escola de Psicologia (SEPSI)
mantidos pela Institui¢do. ot e Aol Pecaaian Ay
18 - Fabrica de Software
19 - Centro de Vida Saudavel

- Lab. Psicologia

em projetos ou oérgdos de extensdo Lo cuimicn
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Fonte: Secretaria Académica
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Cursos de Graduacao

CURSO

Administracéo
Ciéncia da Computagéo
Ciéncias Contabeis
Comunicagao Social — Hab. em Jornalismo
Direito
Direito
Educacéo Fisica
Educagéo Fisica
Enfermagem
Farmacia

Fisioterapia

Letras — Hab. Lingua Portuguesa/ Lingua Inglesa e Respectivas
Literaturas

Medicina
Odontologia
Pedagogia

Psicologia

Fonte: Secretaria Académica

MODALIDADE

Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura
Bacharelado
Bacharelado
Licenciatura

Bacharelado

TURNO

Noturno
Noturno
Noturno
Noturno
Matutino
Noturno
Diurno
Diurno
Diurno
Integral
Integral
Noturno
Integral
Integral
Noturno

Noturno

VAGAS
(Semestre)

60
50
60
50
60
60
60
60
60
60
50
50
60
50
50

50

DURAGAO
(Semestres)

08
09
08
07
10
10
06
08
10
10
10
08
12
08
08

10

ANO
INICIO

1992
2001
1992
2001
2000
1985
2000
2009
2002
2006
2001
1999
2002
2001
1985

2005

17




K Censo da Educacao Superior
Comparativo/Docentes

Grau de formacao / Docentes em exercicio

ANO DE REFERENCIA | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO TOTAL

12009 20 256 62 16 354

12010 7 299 85 18 409

12011 5 306 81 17 409

2012 - MES DE MAIO 1 232 68 17 318
350

299 306
300
250
18
200
150
100
50
16 18 17 17
0

GRADUACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO

2009 W2010 W2011 W2012-MES DE MAIO

FONTE: ' CENSO DA EDUCAGCAO SUPERIOR - INEP/MEC .
2 RESUMO MENSAL DAS ATIVIDADES ACADEMICAS PARA O MES DE MAIO DE 2012




Censo da Educacao Superior K
Comparativo/Docentes |

Regime de Trabalho / Docentes em Exercicio

. TEMPO PARCIAL | TEMPO INTEGRAL DE | TEMPO INTEGRAL DE 40
ANO DE REFERENCIA|  HORISTA TOTAL
DE 20 HORAS | 40 HORAS SEM DE HORAS COM DE
12009 354 0 0 0 354
12010 155 57 132 65 409
12011 91 70 186 62 409
22012 - MES DE MAIO 5 83 173 57 318
400 354
350 19
300
250
186
173
200
150
100
50
0
HORISTA TEMPOPARCIAL DE 20 HORAS  TEMPO INTEGRAL DE40OHORAS TEMPO INTEGRAL DE 40 HORAS
SEM DE COM DE

m2009 W2010 W®2011 N *2012-MES DE MAIO

FONTE: ' CENSO DA EDUCAGAO SUPERIOR - INEP/MEC .
2 RESUMO MENSAL DAS ATIVIDADES ACADEMICAS PARA O MES DE MAIO DE 2012




Servicos Prestados a Comunidade
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o
Clinica Escola de Fisioterapia K

Ha sete anos a Clinica Escola também presta relevantes servicos a comunidade local e regional,
ao mesmo tempo em que complementa a formacdo académica dos formandos, se constituindo
como vasto campo de estagio para os académicos do 9° e 10° periodos de Fisioterapia,
supervisionados por professores especialistas em cada area.

Sdo milhares de atendimentos realizados anualmente pela Clinica, oferecidos gratuitamente a
populacao de Gurupi e regido, nas areas de ortopedia e traumatologia, dermato-funcional
(estética), neurologia, cardiorrespiratéria, postura e satide publica.

O Curso também oferece o estagio de observacao para os alunos que cursam a partir do 49
periodo, nas chamadas disciplinas propedéuticas clinicas (ensino preparatério ou introdutério).
Acompanhados por professores, esses estagios sao realizados nas seguintes instituicoes:

Ambulatério de Saude Comunitaria da
UnirG

Associacao Comunitaria do Bem Estar
de Gurupi (Assobem)

Associagcao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE)

Batalhao da Policia Militar

Centro de Atengao Psicossocial (Caps)
Delta Construtora

Hospital de Referéncia de Gurupi (HRG)
Lar dos Idosos

Atendimentos realizados em 2011:

Modalidades de atendimento Quant.
Ortopedia 3.460
Saude publica 1.860
Neurologia 3.605
Dermato-funcional 1.400
Cardiorrespiratoéria 870
Postura 1.270

Total 12.465




o
7: Ambulatorio de Saide Comunitaria

Criado em 2005, constitui-se num Centro de
Aplicacdo dos cursos da area de saude do Centro
Universitario UnirG, sendo uma referéncia em
atendimentos médicos especializados e gratuitos a
comunidade de Gurupi e regido.

Funciona em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude, por meio de dois Programas de
Saude da Familia (PSF). Atualmente conta com 16
especialidades médicas e 06 modalidades de aten-
dimentos.

Além de possibilitar as aulas praticas para os
alunos dos cursos de Medicina, Odontologia, Enfer-
magem, Psicologia e Fisioterapia, o Ambulatério
presta relevantes servicos a comunidade, suprindo
parte das necessidades da populacao.

Atendimentos realizados em 2011:

Modalidades de atendimento Quant.
Clinica médica/especialidades PSF 6.113
Enfermagem PSF 5.519
Téc. Enfermagem PSF 8.700
Agente comunitario de salde 21.817
Odontologia PSF 4.961

TOTAL 47.110




Clinica Escola de Odontologia K

Criada ha oito anos, a Clinica € um centro
de aplicacdo que possibilita um amplo campo de
aprendizado para os académicos de Odontologia
e também atendimento odontoldgico gratuito a
comunidade carente de Gurupi e regido,
contribuindo para oferecer uma vida mais
saudavel a populacdo.

Os atendimentos sao realizados pelos
estudantes, sob a supervisao de professores em
tempointegral.

Sao realizados atendimentos nas unida-
des da Clinica Escola, nas areas de Periodontia,
Endodontia, Odontopediatria, Multidisciplinar I,
Multidisciplinar II, Integrada I e Integrada II.

Atendimentos realizados em 2011:

Atend.
Periodontia, cirurgia, endodontia,

dentistica, prétese, odontopediatria,
dentre outros

Pacientes atendidos
Tratamentos concluidos (altas)




*
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Consul

As ligas académicas sdo associacOes civis e cientificas, sem fins lucrativos, formadas por grupos de
estudantes que se unem com o proposito de se aprofundar em determinado tema, sob os cuidados de um professor
orientador, visando complementar a formacdo académica em uma area especifica do campo médico, por meio de
atividades relacionadas ao tripé ensino, pesquisa e extensao.

O Conselho das Ligas Académicas do Centro Universitario UnirG (Consul) atua na orientacdo e
representagao das Ligas da Instituicdo. Foi fundado em margo de 2009 e é uma entidade civil, beneficente, sem fins
lucrativos, de assisténcia social e orientagdo, de pessoa juridica de direito privado, que tem sua duragao
condicionada a existéncia de atividades desenvolvidas pelos ligantes.

As finalidades do Consul sdo:

I — Orientar a criagdo de novas Ligas Académicas no Centro Universitario UnirG por meio de palestras e
modelos;

II - Promover, organizar e participar da realizacao de congressos, simpdsios, conferéncias e outros eventos
de iniciativa publica ou privada, de carater nacional ou internacional, relacionados com sua finalidade;

III — Apoiar as Ligas Académicas em todas as instancias, defendendo a promogao de ensino, pesquisa e
extensdo pela e para comunidade académica; e ”

IV — Representar as Ligas diante da instituicao de ensino e a sociedade. -

Ligas académicas filiadas ativas

. de Anatomia Humana (Laah)

. de Anatomia Patolégica (Laap)

. de Clinica Médica (Lacm)

de Doencas Infecto-Parasitarias (Ladip)
. de Estudos Cirurgicos (Laec)

de Endocrinologia Metabdlica (Laem)
de Estudos de Manejo da Dor (Laemd)
. de Enfermagem Saude Metal (Laesm)
. de Fisiologia (LAF)

de Genética Médica (Lagem)

de Humanizagéo na Saude (LAHS)

. de Imunologia Clinica (Laic)

. de Microbiologia Médica (Lamim)

de Neurociéncias (LAN)

. de Pediatria (Laped)

de Saude Comunitaria (Lasac)

de Saude do Trabalhador (Lasat)

. da Sexualidade Humana (Laseh)

da Saude da Familia (Lasf)

. de Tisiologia e Pneumologia (Latip)
do Coracgéo (LCOR)

de Emergéncias Médicas (LEM)

. de Fisioterapia Intensiva (Ligafi)

. de Hematologia (Lhema)

. de Medicina Intensiva (Ligami)

. da Saude da Mulher (LSM)

el el o i af al i ol el ol ol ol ol el el el el sl il
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Escritorio Modelo de Contabilidade (EMC) K

Centro de aplicacdo do curso de Ciéncias Contdbeis, o EMC visa contribuir para o aprimoramento
profissional e técnico dos académicos ao integrar a teoria com a vivéncia contabil, preparando-o para o mercado de
trabalho.

Realiza atendimentos gratuitos para folhas de pagamento de empregadas domésticas e orientacdes na area
contabil, fiscal e financeira para pequenos empresarios, entidades filantrdpicas e pessoa fisica em geral. As
atividades sdo desenvolvidas pelos académicos com supervisdo de professores e servidores do Escritorio.

Em abril de 2011, o EMC teve o espaco fisico ampliado, aumentando a capacidade de atendimento aos
académicos, professores e a populacdo. Além de servir como ponto de apdio aos estagios curriculares, estagios
extracurriculares, o espaco do EMC também atende a reunides, orientagdes e execugao de projetos do Curso.

Também em 2011, foi celebrado um importante convénio com o Sebrae que possibilitou o atendimento a
todos os empreendedores individuais de Gurupi e regidao sul do Estado por parte de alunos e professores do Curso,
propiciando um substancial aumento do nimero de atendimentos realizados pelo EMC nesse ano.

Atendimentos 2011 Quant.

EMC 1.202

25




Escritorio Modelo de Direito (EMD)

, . a — L Atendimentos realizados em 2011:
O EMD é um drgao que possibilita a pratica

S . - . . Tipo de atendimento uant.
juridica obrigatdria do curso de Direito que ha 23 Orlentagses P Q102
anos presta servigos juridicos a pessoas carentes, - 1
cuja renda familiar ndo ultrapasse dois salarios L
b Alvara judicial 18
minimos. ~ .
L o Execucgéo de alimentos 52
As atividades sao voltadas para y
. o . Cautelar de busca e apreensao 9
acompanhamento judicial das agdes e ainda como L
. i T . . Divércio consensual 55
consultoria simplificada a comunidade, para -
Homologagéo de acordo 57

solucionar conflitos de maneira extrajudicial. Os
atendimentos sdo feitos por académicos,
supervisionados pelos professores.

E um ambiente que prepara o académico

Cautelar de arrolamento de bens
Execucéo de titulo extrajudicial

Obrigacgéo de fazer

. o ] Indenizagéao 16
para a atuacao profissional, tendo a oportunidade . . - o .
o i K Reconhecimento e dissolugao de uniéo estavel 22
de redigir pegas processuais, acompanhar a rotina Adogsio 5
profissional e atuar em audiéncias e sessoes, o
. . L. . Divorcio litigioso 26
26 assim como visitar 6érgaos judiciarios e prestar e . .
. .. . ] Retificagéo de assento de registro civil 15
servicos e tecnicas de negociacbes coletivas, .
Alimentos 72

arbitragens e conciliacao.

. . Adjudicagdo compulsoéria
O EMD tem ainda extensoes em Formoso do

. . | d Usucapiao
Araguaia, Peixe e Alvorada. Investigacdo de paternidade c/alimentos 25
Defesa preliminar 41
Audiéncias realizadas em 2011 Rescisao contratual
X Reconh. e liquidagéo de sociedade empresaria
Tipo Quant. .
Despejo
Civel
e Liberdade provisoria 14
Criminal L.

i Inventario 5
Trabalhista Regulamentagéao de visitas/guarda 13
Federal _

i Execucéao de sentenca 6

Eleitoral Reclamagéo trabalhista 18
TOTAL 637 ~

Apelacao 4

Curatela 10

Atend. Acodes Concessao de beneficio 7

CAPS 31 - Mandado de seguranga 5

Po6lo Formoso do Araguaia 192 110 Interdicao 4

Pélo Alvorada 183 17 Restituigao de quantia paga 3

TOTAL 643




o
Farmacia Escola K

Criada em 2008 por meio de um convénio com a Prefeitura Municipal, a Farmacia Escola funciona como
um centro de aplicagdo do curso de Farmacia, possibilitando parte dos estagios para os académicos, sob a
supervisao de professores.

Oferece a dispensacdo de medicamentos (distribuicdo a partir das receitas trazidas pelos pacientes) e
atencgao farmacéutica (prestagdo de esclarecimentos gerais sobre o uso dos medicamentos para a populagao
carente). Os académicos também realizam visitas nas residéncias dos pacientes para orientar e acompanhar o
uso dos medicamentos.

Na Farmacia Escola sdo realizados os Estagios Supervisionados I e II. Os Estagios Supervisionados III
sdo realizados em farmacias e drogarias da cidade, também sob os cuidados de professores do Curso. No
Laboratério de Analises Clinicas, instalado no Ambulatério de Salde Comunitaria da UnirG, acontecem os
Estagios Supervisionados IV e V, nos quais os alunos realizam atividades de pratica clinica/laboratorial.

Atend. realizados em 2011 Quant. aprox.

Total 18.000




T Servigo Escola de Psicologia (Sepsi)

28

O centro de aplicacdo possibilita aos académicos associarem a teoria vista em sala de aula a
pratica e ainda atender gratuitamente as demandas da comunidade local nas areas de psicoterapia
(adulto e infantil), plantdo psicoldgico, psicodiagndstico, orientacdo vocacional, atendimento a grupos
de pais e adolescentes, e as Varas Civel, Criminal, de Familia, Infancia e Juventude, além do Conselho
Tutelar.

Inaugurado em 2009, o Sepsi esta instalado no prédio do antigo Sanatdrio Espirita Serapido
Ribeiro, ao lado do Ambulatério de Saude Comunitaria, na Av. Bahia, local onde o hospital psiquiatrico
funcionou por 26 anos, sendo as instalacdes completamente reformadas a fim de receber o Servico.

No Sepsi, atuam académicos do 9° e 10° periodos e busca-se desenvolver acées e intervengoes
profildticas e preventivas referentes a salde. Visam também desenvolver habilidades de trabalho em
equipe multiprofissional.

Estagio Tipo de atendimento Quant. aprox. beneficiarios
ENFASE B 70
(9° periodo) Clinico psicologico a criangas,

L jovens e adultos
ENFASE B

(10° periodo) 224

TOTAL 294




Curso de Psicologia ; :

Estagios

Além do Sepsi, os académicos de Psicologia também realizam estagios em diversas outras instituicdes do
Municipio, que variam de acordo com os periodos, conforme descrito abaixo:

ESTAGIO BASICO I (4° periodo)

Estaglo de observacao nas seguintes instituicoes:
Lar dos Idosos
Ambulatério e Policlinica
Policia Militar
Criancas e adolescentes do PETI*
Criangas da Creche Maria Madalena

ESTAGIO BASICO II (5° periodo)
Somente pesquisa sem beneficiarios diretamente envolvidos.

ESTAGIO BASICO III (6° periodo)
Projeto de Prevencéo a Evasdo Escolar do Centro de Ensino Médio Ary Ribeiro Valaddo Filho envolvendo visitas 29
domiciliares aos alunos com risco de evasao e palestras em todos os primeiros anos da escola.

Tipo de atendimento Quant.
Visitas domiciliares envolvendo .
. - 64 visitas
entrevistas com alunos e familiares
Palestras 640 alunos atingidos
TOTAL 704

ESTAGIO BASICO IV (7° periodo)

Foram realizadas 279 triagens, sendo estas pessoas encaminhadas para acompanhamento psicoldgico nos estagios
Enfase B, feitos no Sepsi.

ESTAGIO ENFASE A (8° periodo)

Tem como principal proposta a atuagdao preventiva e intervengao educativa nas instituicdes. Em 2011 foram
beneficiadas:

Instituicao Quant.
Casa de Passagem 16 criangas em situagdo de
risco e vulnerabilidade
PETI* 12 criangas

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS)

TOTAL 40

12 usuarios entre idosos e criangas

*Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil




*

Psicologia Juridica (F6rum)

Curso de Psicologia

Tipo de atendimento Quant.

Avaliagdes psicolégicas para Varas de

Familia e Criminal 48 pessoas L ; . ]
Policlinica Dr. Luis Santos Filho de Gurupi

Triagem psicologica no Escritério

. 40 pessoas
Modelo de Direit
edelo de Bireto Tipo de atendimento Quant.
Aconselhamento psicoldgico apds a triagem 16 pessoas
Programa de atendimento as
TOTAL 104 profissionais do sexo 40
Programa de Hipertenséo e Diabetes
(idosos e professores) 308
Tipo de atendimento Quant. Programa "Agéo Saude e Cidadania
(Secretaria Municipal de Satde) 400
SESC LER 02 avaliagdes (teste HIV — prevengao AIDS)

30 Creche Maria Madalena 08 avaliagoes e S e pes 250
Ambulatério — UnirG (grupos de idosos, 102 Programa Gravidez na Adolescéncia 10
maes e criangas)

TOTAL 1.008
APAE 120
TOTAL 232

ESTAGIO ENFASE A (9° periodo)
Tem como proposta principal a atuacdo preventiva e intervencdo educativa nas instituicdes/campos de estagio:

Tipo de atendimento Quant.
Colégio Ary Valadao Ribeiro Filho (plantdo psicolégico) 512
Palestras com os primeiros anos / foco prevencéo a ansiedade nas provas do simulado de final de ano 300
PETI (palestras, entrevistas com pais, dindmicas, planejamento com professores e coord. do Programa) 100
Pro-rim 10
TOTAL 922

Total de atendimentos realizados em 2011 3.289




Nucleo de Ensino Pratico (NEP) K

Projeto de extensao do curso de Letras, o NEP objetiva promover, juntamente com professores,
académicos de Letras e comunidade local e regional, eventos e atividades culturais por meio de cursos,
oficinas, seminarios, entre outros, de modo a colaborar para integracao entre o meio académico e a
comunidade.

Atividades desenvolvidas pelo NEP em 2011

Atividade Descrigao
Voltado aos académicos de Letras, buscou desenvolver

no futuro professor habilidades de oralidade. Envolveu
sete encontros

Oficina de Teatro e MUsica parceria
Casa de Cultura UnirG)

Jornal Soletrado Produzido por professores e académicos (versao online)

Palestras com professores da UnirG e UFT sobre
Jornada Literaria (parceria UFT) literaturas brasileira e americana. No encerramento, foi
promovido o Luau Literario.

31

Palestra sobre obras literarias Voltada a alunos de escolas publicas, sem condi¢cdes
vestibular/ UnirG financeiras para pagar cursinho pré-vestibular

Centro de Linguas

Iniciado em 2003, este projeto de extensdao objetiva contribuir para o aprimoramento dos
conhecimentos da comunidade quanto as nogdes das linguas portuguesa e inglesa. Funciona também como
um campo de estagio do Curso, preparando os académicos de Letras para a pratica pedagdgica ao mesmo
tempo em que presta um relevante servigo social, ao oferecer aulas de reforco em lingua portuguesa e

inglesa para alunos da rede publica municipal.

As aulas de lingua portuguesa estdo voltadas para a producdo textual e a escrita, enquanto o ensino
da lingua inglesa visa desenvolver quatro habilidades: escrita, audicao, leitura e pronuncia. Os encontros
sdo realizados duas vezes por semana, com trés horas de aula por dia.

Atividade Turmas N° aprox. beneficiados
Centro de Linguas Trés turmas 110 alunos da rede municipal

Palestra sobre as obras literarias 01 turma 60 alunos de escolas publicas

TOTAL 170




T Curso de Letras

Estagio Supervisionado

Os académicos do 5° ao 89 periodos realizam estagios supervisionados em escolas publicas
municipais e estaduais voltados ao ensino de lingua portuguesa e lingua inglesa. As atividades
envolvem observagao supervisionada, co-participagdao com auxilio ao professor, aplicacdo de
oficinas e regéncias supervisionadas.

Atendimentos realizados em 2011:
Atividade Turmas N° aprox. beneficiados

Estagios Em trés centros de
ensino médio:

supervisionados .
P CEM de Gurupi 3000 alunos

32 CEM Ary Ribeiro
Valadao Filho

CEM Bom Jesus




Paideia: T

projeto de extensao para iniciacao esportiva

Visa possibilitar que criancas e adolescentes de comunidades carentes de Gurupi tenham acesso a
pratica esportiva, especialmente alunos da rede publica de ensino. O Paideia, que existe desde 2000, vem
se consolidando e assim estendendo seus atendimentos também para adultos e idosos.

As atividades sdo realizadas no Centro de Vida Saudavel (Centro Administrativo da Fundagao UnirG -
antigo Hotel Agai), ginasio de esportes Idanizete de Paula, gindsio pequeno e ginasio poliesportivo.

Projeto/Acao Quant. turmas Quant. alunos
Ginastica 1 12
Karaté o) 30
Capoeira 1 15
Jiu jitsu 1 15
Natagéo 6 72
Futebol 6 132
Danca 2 40 33
Hidroginastica 6 72
Ginastica localiz. 1 20

Total 408




7( Caminhar Saudavel
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O projeto de extensdo busca contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagao
gurupiense, desenvolvendo trabalhos de avaliagdo fisica, ginastica aerdbica, ginastica laboral,
acompanhamento para caminhada e entre outras modalidades.

Desenvolvido por académicos do 7° periodo do curso de Educacdo Fisica, sob a supervisao de
professores, o Projeto atende aos praticantes de caminhada no Parque Mutuca e também em acles
voluntarias realizadas em Gurupi.

Ginastica Laboral
Por meio do 'Caminhar Saudavel', também foi implantado um programa de ginastica laboral para os
funcionarios administrativos da Fundacado e Centro Universitario UnirG.

Outras acoes

Em 2011, o Projeto participou ainda de acdes voluntarias realizadas por outras instituicdes no
Municipio, como o 'Comando da Saude nas Rodovias', realizado na BR-153 pelo SEST/SENAT, em parceria
com a Policia Rodoviaria Federal; do 'Dia Nacional do Voluntariado', realizado pela Fundacao Bradesco e
também do projeto 'Aldeia da Cidadania', realizado por Furnas Centrais Elétricas.

Projeto/Acao Quant.
Caminhar Saudavel 606
Ginastica laboral 1169
Dia do Voluntariado (Fund. Bradesco) 44
Comandos da Saude nas Rodovias 82
Aldeia da Cidadania (evento Furnas) 15

TOTAL 1916




£

| Vida Saudavel ) K

Adultos acima de 45 anos e portadores de necessidades especiais integraram o publico-alvo atendido pelo Projeto
Vida Saudavel, desenvolvido pelo curso de Educacao Fisica do Centro Universitario UnirG. As atividades do Projeto tiveram
inicio em novembro de 2010 e foram concluidas em novembro de 2011. O convénio foi aprovado em 2008 pela Secretaria
Nacional de Desenvolvimento de Esporte e Lazer, do Ministério do Esporte.

O Projeto fez parte do Programa Esporte e Lazer da Cidade, mantido pelo Governo Federal, que liberou uma verba de
mais de R$ 113 mil, em maio de 2010. O investimento da Fundacgdo UnirG foi de cerca de R$ 14 mil.

As atividades foram realizadas no Centro de Vida Saudavel, Ambulatério da UnirG, Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae), Associagdo Comunitaria do Bem Estar Social (Assobem) e Postos de Saude do Parque das Acacias e
Setor Pedroso. Mais de 300 pessoas foram beneficiadas.

As aulas foram ministradas por estagiarios do curso de Educacéo Fisica, supervisionados por professores em oficinas
das seguintes modalidades: badmington, caminhada, marcha, condicionamento fisico, iniciacdo esportiva, danga,
pintura, quimbol, recreagao, yoga, treinamento funcional, voleibol, natacdo, dentre outros.

Atendimentos realizados em 2011 Quant.
Adultos 24
Idosos 176
Portadores de necessidades especiais 23

TOTAL 223




o
K\ Programa de Saude da Familia na UnirG

Agoes de atendimento a comunidade envolvendo diversos cursos do Centro Universitario estdo
beneficiando milhares de pessoas todos os anos por meio do Programa de Saude da Familia, no Ambulatério
de Saude Comunitéaria da UnirG.

As atividades fazem parte do projeto de extensao “A pratica da interdisciplinaridade no atendimento
a comunidade nas areas de abrangéncia do PSF UnirG”, desenvolvido pelo curso de Enfermagem em
parceria com os cursos de Educacgao Fisica, Farmacia, Fisioterapia, Medicina e Psicologia da IES.

O projeto existe desde 2005 e visa melhorar a qualidade de vida da comunidade por meio de
atendimentos com uma equipe multiprofissional. Os atendimentos sdo para pessoas de todas as idades, de
recém-nascidos a idosos. Em 2011, dois novos servicos foram implantados: a Shantala e Ofurdé com bebés.

Além de beneficiar a comunidade, o projeto contribui com a preparagdo dos académicos envolvidos e
também é um campo de pesquisa para trabalhos cientificos.

Os atendimentos sdo realizados de 22 a 62 feira, das 07h15 as 11h.




Empreendimentos Solidarios K

O projeto de extensdo objetivou fortalecer a Associagao dos Produtores Rurais do Projeto
de Assentamento Vale Verde (APAVALE) no mercado, pela comercializacao de seus produtos
junto a Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), bem como o desenvolvimento de
pesquisas académicas voltadas a agricultura familiar e ao desenvolvimento regional. Instituicdes
envolvidas: Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB), Servico Nacional de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas (SEBRAE), Universidade Federal do Tocantins (UFT), Prefeitura Municipal
de Gurupi, por meio da Secretaria Municipal de Educagao e Centro Universitario UnirG.

Envolveu quatro discentes do curso de Administracao e Ciéncias Contabeis que fazem
parte do quadro de estagiarios da Empresa Junior. Fomenta a agricultura familiar com geragao de
trabalho e renda, bem como o incremento da alimentacao escolar, contribuindo
significativamente para a reducdo da fome de criancas e jovens do municipio de Gurupi-TO.

Projeto N° atendimentos

Empreendimentos Solidarios 8000
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Classe Hospitalar

Ligado ao curso de Pedagogia, o projeto de extensao Classe Hospitalar foi criado em 2004 e
conta com a parceria da Prefeitura Municipal de Gurupi e também do Governo do Tocantins.

O projeto atende criancas de 0 a 12 anos, que estejam internadas no Hospital de Referéncia de
Gurupi, sendo a primeira iniciada do género criada no Estado.

Os atendimentos sdo realizados durante o periodo de internagao, com atividades educativas de
portugués, matematica, pintura, musica e informatica. Conta ainda com uma brinquedoteca que visa a
socializagao dos pacientes e a desmistificagao do ambiente hospitalar.

Sao disponibilizados bonecas, carrinhos, instrumentos musicais, quebra-cabecas e jogos (de
internet, encaixe, memoria, domind, dama, jogo da velha e baralho) e também livros infantis para o
incentivo a leitura.

O Projeto realiza ainda eventos, que seguem um calendario com datas comemorativas.

Atendimentos realizados em 2011 Quantidade

Criancas atendidas 358

Total 358




o
Centro de Apoio Pedagogico (CEAPe) K

Também um projeto de extensdo do curso de Pedagogia, o Ceape visa atender alunos do ensino
fundamental com dificuldades de aprendizagem, oriundos das redes publicas municipal e estadual.

Em 2011, envolveu cinco estagiarios (quatro de Pedagogia e um de Ed. Fisica) e nove professores
(sete de Pedagogia e dois de Educagao Fisica). O Centro estd instalado no Campus I da UnirG.

Nucleos de atuagao:
Matematica et
Leitura e Escrita
Expressao Artistica
Dificuldade de Aprendizagem
Familia/Escola
Educacao Fisica e Psicomotricidade

Atividades desenvolvidas:
Atividades pedagogicas nos nucleos
Visitas as familias
Diagndstico pedagdgico e selecdo de alunos
Reunides e palestras com pais, professores e escolas
Reunides pedagogicas periddicas com a equipe do CEAPe
Eventos em datas comemorativas
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Escolas envolvidas:
Escola Municipal Lenival Correia
Escola Municipal Dr. Ulisses Guimaraes
Escola Municipal Custédio Ribeiro da Silva
Escola Estadual Dr. Waldir Lins

Atendimentos realizados em 2011 Quantidade

Alunos atendidos 76

Familias atendidas 65




%
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Boquinha do Bebé

O programa do curso de Odontologia teve inicio em 2006 e objetiva promover a saude bucal pelo
atendimento a gestantes e bebés de 0 a 5 anos. Sdo realizadas palestras para gestantes, exames clinicos,
limpeza da cavidade bucal nos bebés de 0 a 1 ano e o acompanhamento da salde bucal para as criangas de

1a5anos.

Os pacientes sdo atendidos nos postos municipais de salide e maternidade do Hospital Regional de
Gurupi, todos os dias da semana. Participam académicos dos 5° e 7° periodos de Odontologia, orientados

por professores e profissionais que atuam no Programa.

Atendimentos

Atendimentos em criangas de 0 a 5 anos
Palestras para gestantes
Procedimentos cirurgicos e curativos

Consultas em recém-nascidos — Hospital
materno infantil + orientagdo materna

Quant.

717 criangas
70 palestras

34 procedimentos

649 bebés




Programa de Coleta do Banco K
de Dentes Humanos (BDH) |

O projeto de extensdo objetiva promover e coletar a doagdo de dentes humanos a fim de manter um
acervo de dentes preservados em condigdes de serem utilizados em pesquisas e treinamento laboratorial pré-
clinico na graduacao.

Dentre as fungdes, destacam-se: a valorizagdo do dente como drgdo; incentivo as doagdes e
arrecadacao de dentes; preparacao dos dentes; manipulacdao; selecdo, desinfeccdo e/ou esterilizacao;
preservacgao, realizacdo de pesquisas e atividades didaticas, dentre outras.

As coletas sdo feitas em visitas a postos de salde e consultérios odontoldgicos. O BDH conta com a

colaboragdo de alunos voluntarios do curso de Odontologia.

Dentes coletados 812
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\K/ Programa de Promocao de Saude para
| Primeira Infancia em Creches e Pré-escola

Busca orientar pais e criancas quanto a escovacgao, sendo promovido pela disciplina Odontologia Social,
do 10 periodo de Odontologia.
Atende criancas de 03 a 07 anos, sendo realizado na Creche Maria Madalena e na Pré-escola Silny, As

atividades acontecem todas as sextas-feiras pela manhd, com a escovagao supervisionada das criancas.

Atendimentos Quant.

Criancas atendidas 700




Estagio Piloto da Odontologia Hospitalar 7{

O atendimento odontoldégico em ambiente hospitalar pode contribuir efetivamente para a
recuperacao dos pacientes. Assim, o cirurgido-dentista deve estar preparado para atuar também em
hospitais em condigdes especificas e diferenciadas do cotidiano do consultério.

Neste entendimento, surgiu o projeto Estagio Piloto da Odontologia Hospitalar que visa promover o
convivio dos alunos de graduacdo em Odontologia com os internos do Hospital Regional de Gurupi,
possibilitando atendimentos preventivos e educativos, com atividades académicas realizadas de acordo
com a Politica Nacional de Humanizacao.

O Projeto envolve académicos e professores a partir do 5° periodo do Curso, com atendimentos em
traumatologia, UTI e pediatria, tais como: orientagdo em salde bucal, preparo pré-operatorio,
acompanhamento poés-operatorio, profilaxia, auxilio, adequacdo da cavidade bucal em pacientes
acamados, preenchimento de prontuarios, atendimentos primarios, diagnostico de patologias bucais,
dentre outros.

Atendimentos Quant.

Cirurgias com acompanhamento de académicos
estagiarios selecionados
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Centros de aplicacao, projetos e atividades de extensao
Atendimentos gratuitos oferecidos a comunidade

CENTRO DE APLICAGAO
Ambulatério de Saide Comunitaria
Clinica Escola de Fisioterapia
44 Clinica Escola de Odontologia

Farmacia Escola

Servigo Escola de Psicologia (Sepsi)

Ajope

Empresa Junior

Escritério Modelo de Contabilidade

Escritério Modelo de Direito

FONES

3612-7640

3612-7684

Unid. I: 3612-7623
Unid. II: 3612-7535

3612-7707

3612-7717

3612-7522

3612-7568

3612-7516

3612-7563/7567

ENDEREGCOS

Av. Bahia, entre ruas 3 e 4

Rua 10 entre Av. RJ e Guanabara (Campus II)

Unid. I: Av. Pard, entre ruas 7 e 8 — Centro
Unid. II: Av. Pernambuco n°1666 — Centro

Rua 03 Qd. N-6 s/n° - Jd. Eldorado

Av. Bahia, entre ruas 3 e 4

Av. Guanabara, entre ruas 9 e 10 (Campus Il —
Bloco C — 1° andar)

Av. Para n°2432 — St. Waldir Lins Il (Centro
Administrativo UnirG)

Av. Para n°2432 — St. Waldir Lins Il (Centro
Administrativo UnirG)

Av. Rio Grande Norte, entre ruas 3 e 4 (préximo ao
Foérum)



Centros de aplicacao, projetos e atividades de extensao
Atendimentos gratuitos oferecidos a comunidade

CURSOS

Letras

Odontologia

Educacéo Fisica

Ciéncia da
Computagao

Enfermagem

Pedagogia

PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSAO

Centro de Linguas

NEP

Boquinha do Bebé

Programa de Promogao de Saude para Primeira Infancia

Pratica Extensionista
Abrace um Sorriso Especial

Programa de Coleta do Banco de Dente Humano

Paideia

Caminhar Saudavel

Vida Saudavel

Fabrica de Software

A Pratica da Interdisciplinaridade no Atendimento a
Comunidade na Area de Abrangéncia do PSF UnirG

Ceape

Classe Hospitalar

FONES

3612-7521

3612-7596

3612-7540

3612-7540

3612-7637

3612-7520

3612-7669

3612-7697

3612-7541

ENDEREGOS

Coord. Curso de Letras/ Campus | — Parque das
Acicias

Coord. Curso de Odontologia:
Av. Para, entre ruas 7 e 8 — Centro

Centro de Vida Saudavel (Centro Administrativo UnirG)
Av. Para, n°2432 — Setor Waldir Lins |l

Centro de Vida Saudavel (Centro Administrativo UnirG)
Av. Para, n°2432 — Setor Waldir Lins |l

Campus | — St. Parque das Acacias

Ambulatério de Satide Comunitaria
Av. Bahia, entre ruas 3 e 4

Campus | — Parque das Acacias

Hospital de Referéncia de Gurupi/ Materno Infantil.
Rua 5, entre Av. Pernambuco e Piaui,Centro
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Total de atendimentos realizados em 2011

CENTROS DE APLICAGAO

Ambulatério de Saide Comunitaria
Clinica Escola de Fisioterapia
Clinica Escola de Odontologia
Farmécia Escola
Servico Escola de Psicologia
Escritério Modelo de Contabilidade
Escritério Modelo de Direito
Subtotal

47.110
12.465
6202
18.000
294
1202
643
85.916

PROJETOS/ATIVIDADES DE EXTENSAO/ DEMAIS AGOES

Curso/Unidade
Pedagogia
Administragéo
Ciéncias Contébeis
Educacao Fisica
Letras
Psicologia
Odontologia

Casa de Cultura
Subtotal

TOTAL GERAL

Quant. Atend./ Proced. 2011
434
8000
274
2547
3170
3289
2145
165
20.024

105.940







;( Cuksolde Ciencia da Computacao

1° Workshop de Tecnologia da Informacao
do Centro Universitario UnirG

Realizado em novembro de 2011, o primeiro
evento de tecnologia da informacao do Sul do Tocantins
se firmou como um portal de disseminagao de trabalhos
cientificos realizados por pesquisadores da UnirG.

O evento foi idealizado por estudantes e professo-

res do curso de Ciéncia da Computacdo do Centro
Universitario UnirG e contou com a participacdo de
académicos do referido Curso e de alunos de cursos
técnicos na area de informatica da regido sul do Estado.
A tecnologia da informagao, com todas as novas tecnolo-
gias relacionadas, é grande geradora de empregos.
Nesse sentido, o Workshop visou contribuir com a
qualificacao dos estudantes, com o desenvolvimento do
pensamento cientifico e ainda com a iniciacdo a pesquisa de estudantes de graduagao.

Projeto Aldeia da Cidadania

Em setembro de 2011, o curso de Ciéncia da
Computacao foi parceiro do projeto Aldeia da Cidadania,
realizado pela Furnas Centras Elétricas, em Gurupi.
Durante o projeto, professores e académicos de Ciéncia
Computagao apresentaram o computador e as funciona-
lidades da internet a 116 criancas que ainda nao haviam
tido contato com ferramentas tecnoldgicas.




Curso de EducacaolEisica K

Festival de Cultura Corporal

O evento objetiva incentivar a pratica da expressdo corporal por meio de apresentagdes de ginastica
artistica, lutas, capoeira, danca, atividades livres, criativas e acrobaticas, além de proporcionar
conhecimentos de natureza cientifica, politica, social e cultural.

Em 2011, em sua nona edicao, teve como tema 'A Magia do Corpo Expressa em Movimento' e contou
com cerca de 30 apresentacdes de grupos de Gurupi, Formoso do Araguaia, Peixe, Dueré e Palmas.
Participaram escolas da rede publica e privada, além de entidades como a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) e o Projeto de Educacdo Integral da Fundacao Bradesco. O evento tem entrada gratuita
eem 2011 contou com um publico aproximado de 1200 pessoas.
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Festival Universitario da Cancao

O Festival Universitario da Cangao (FUC) foi criado em 2004, mas deixou de ser realizado por seis
anos.

Em 2010 o evento foi retomado pela Fundagao UnirG, estando sua execugao sob a responsabilidade
do curso de Comunicacao Social/Jornalismo, em parceria com a Secretaria Municipal da Cultura e o apoio da
Secretaria Estadual da Cultura.

O evento da oportunidade para que cantores e compositores universitarios do Tocantins mostrem as
producdes artisticas musicais de @mbito académico. O Festival também promove o intercambio cultural
entre os estudantes de varias regides do Estado.

Em 2011, o FUC foi realizado de 01 a 03 de setembro e contou com 29 inscritos de varias Instituicoes
de Ensino Superior do Tocantins. A premiacdo para o vencedor foi de R$ 1.000 e troféu. Para o segundo
lugar, o prémio foi de R$ 800 e troféu; o terceiro lugar ganhou R$ 500 e troféu e, o quarto colocado recebeu
R$ 300 e troféu. A musica mais popular, escolhida pelo publico, também recebeu o troféu como prémio.

O vencedor da edicdo 2011 foi Kassio Dionisio Gomes, estudante de Jornalismo da UnirG, com a
musica Se o céu fosse tdo perto eu iria a pé, sendo a composicao e interpretacao dele mesmo, que também
levou o troféu de musica popular, escolhida pelo publico.

FU

Festival Universitario da Cangao




Curso de Administracae K

Semana do Administrador
Setembro/2011

Com o tema “Visao Empreendedora do Administrador”,
o Curso realizou a Semana do Administrador que recebeu
cerca de 400 pessoas entre gestores, professores,
empresarios e académicos e buscou valorizar o profissional,
expondo as tendéncias das areas administrativas e
enfatizando sua visao empreendedora e colocando-o como

principal agente de mudancga nas organizagoes.
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K Curso de Ciéncias Contabeis

I Ciclo de Debates (Abril/2011)

Em comemoracgao ao Dia do Contabilista, o Curso realizou o I Ciclo de Debates que teve como
tema “O que o mercado atual espera dos profissionais contabeis” que reuniu académicos,
professores e profissionais da area para um momento de reflexao sobre a profissdo contabil e
contou com a participacao de professores, empresarios, profissionais da area e mais de 200
académicos.

Feira de Impostos (Junho/2011)

O evento foi realizado por professores e académicos do 5° e 8° periodos do Curso e visou
conscientizar a populacdo sobre a carga tributaria paga sobre os produtos de consumo basicos e da
necessidade de fiscalizagao da aplicacao destes recursos em melhorias sociais. Foram realizados
aproximadamente 70 atendimentos.




Curso de Ciéncias Contabeis ; i

Curso Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)

Anualmente promovido pelo Escritério Modelo de Contabilidade, tem como publico-alvo os
académicos do 89 periodo.

Semana do Empreendedor Individual (Junho/2011)

Parceria realizada entre o EMC e o Sebrae que possibilitou aos académicos o atendimento a 114
empreendedores individuais.
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K; Curso de Ciéncias Contabeis

Seminario do Empreendedor Individual (Junho/2011)

Realizado pelo Sebrae em parceria com o EMC, teve a finalidade de esclarecer duvidas dos
empreendedores individuais formalizados. Estiveram presentes 90 empreendedores.

Semana em Comemoracao ao Dia do Contador (Setembro/2011)

- | Mostra de Iniciacéo Cientifica
- Oficinas

- Palestra motivacional

- Noite cultural




Curso de Psicologia ; K

Eventos e acoes
I Encontro de Psicologia e Direito

Em novembro de 2011, cerca de 80 pessoas entre profissionais e estudantes das areas de Psicologia e Direito
estiveram reunidas com o objetivo de refletir sobre a interface das atuagdes dentro da Psicologia Juridica, evento que
envolveu juizes, promotores, psiquiatras, assistentes sociais, Policia Militar e autoridades ligadas a Justica.

Projeto Dia Feliz

Realizado em outubro de 2011, no Setor Bela Vista, em Gurupi, o projeto objetivou promover uma tarde de
lazer para criangas e adultos com cultura, informacdo e distribuicdo de brinquedos e lanches, atendendo em torno de
5.000 mil pessoas. Académicos e professores de Psicologia desenvolveram agdes preventivas e informativas
abordando os seguintes temas:

« A importancia da afetividade na familia;

« O resgate das brincadeiras ludicas;

» Psicologia ambiental;

- Direitos e deveres dos usuarios do SUS;

- Gravidez na adolescéncia;

+ Violéncia doméstica;

« Importancia do atendimento psicoldgico e

» Relagdo pais e filhos.

Participacao na IV Semana Farmacéutica

Exposi¢do de trabalhos desenvolvidos nos campos de estagio e esclarecimento e orientagdes sobre a atuagdo do
psicologo e também do SEPSI. Cerca de 500 pessoas (académicos da UnirG e comunidade em geral) foram beneficiadas pela acéo.

Aldeia da Cidadania - Furnas

O evento aconteceu em setembro de 2011, na Escola Municipal Antdnio de Almeida Veras, sendo realizado por Furnas em
parceria com Secretaria Municipal de Saude, UnirG, entre outros parceiros,. Os profissionais envolvidos no projeto realizaram
10.822 atendimentos. A¢des desenvolvidas pelo curso de Psicologia: orientagdes sobre atendimento psicolégico e divulgagédo do
Servigo Escola de Psicologia e suporte psicologico as pessoas que realizaram o teste rapido de HIV.

Psicologia Ambiental

Em 2011/1, os académicos do 9° periodo realizaram atividades e palestras tendo como publico-alvo as criangas do ensino
fundamental de diversas escolas do Municipio, no intuito de despertar agbes preventivas e de conscientizagéo, estimulando a
mudanca dos maus habitos em relacdo ao meio ambiente. Cerca de 400 pessoas entre estudantes e membros das escolas foram
beneficiados.
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IV Semana Farmaceéutica

Em outubro de 2011, o curso de Farmacia realizou a quarta edicdo da Semana Farmacéutica
do Centro Universitario UnirG que teve “Farmacia Hospitalar” como tema e contou com
aproximadamente 200 alunos participantes. O evento envolveu palestras, mostra farmacéutica,
exposicao de trabalhos cientificos, além de pecas teatrais, jogos inter-periodos e gincana
académica.




Demais Servigos

Casa de Cultura

Em 2011 o incentivo as artes cresceu exponencialmente na UnirG.
Por meio da Casa de Cultura da IES, foram oferecidas aulas de artes
plasticas, danca, musica e teatro para criancas, jovens e adultos, para os
servidores, alunos da Instituicdo e para a comunidade em geral.

A Casa tem o objetivo de promover a integracdo entre a Instituicao e
a comunidade gurupiense, despertando talentos e incentivando a producao
artistica.

Uma bem-sucedida parceria entre a Fundagao UnirG e a iniciativa
privada viabilizou a reforma das instalagdes da Casa de Cultura, oferecendo
mais conforto e comodidade para os alunos.

Em 2011 foram realizados dois recitais de musica, com
apresentacoes de 30 alunos de flautas (doce e transversal), violao, teclado,
além de musicos convidados.

O teatro teve grande destaque com o grupo de teatro da UnirG, o
GUETU, que estreou com sucesso o espetaculo “TO em Cena”, contemplado
com editais da Funarte e do Governo do Tocantins. O grupo realizou varias
apresentacoes e foi homenageado pela Camara Municipal de Gurupi.

O grupo teatral ainda prestou assisténcia ao projeto 'Mais
Educacao’, do Ministério da Educacao realizado em Escolas Municipais e na
APAE, por meio do projeto “Loucos do Gueto”.
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H ) Atend. realizados em 2011 Quant.
v i Ballet e melhor idade 50
Teatro (Apae) 60
Violdo 45
: ':' Flautas doce/transversal 05
K g Artes plasticas 05
Total 165

Atualmente a Casa de Cultura funciona no Centro Administrativo da
UnirG (antigo Hotel Agai), mas em breve estarda em novo endereco:
Rua 9 esq. com Av. Pard n°873 - Centro - Fones: 3612-7570/7571
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0 Demais Servicos

Cidadao Universitario

A gincana solidaria é realizada hd 10 anos e objetiva integrar os alunos novatos a comunidade,
participando de provas esportivas, culturais e lidico-recreativas, ao mesmo tempo em que a IES reafirma
sua responsabilidade social ao beneficar comunidades carentes com donativos que sdao recolhidos pelos
calouros durante as provas.

Em 19 edicdes, o Projeto arrecadou aproximadamente 112 toneladas de alimentos, quase 50.000
pecas de roupas e calgados e 1.200 bolsas de sangue.

Atualmente conta com o apoio da Organizagdo Jaime cdmara, Corpo de Bombeiros, Prefeitura
Municipal de Gurupi, Hemocentro de Gurupi, 4° Batalhdo da Policia Militar e do Diretério Central dos
Estudantes (DCE).

- Alimentos Bolsas de
Arrecadacoes em 2011 (toneladas) sangue
18° edigdo (2011-1) 10 98
192 edigdo (2011-2) 6,5 42

TOTAL 16,5 140




Atendimento ao Corpo Funcional

PLANO DE SAUDE — IPASGU: Oferece assisténcia médica hospitalar, odontoldgica e laboratorial e
possui uma taxa de contribuicdo que é debitada na folha de pagamento do servidor.

AUXfLIO-ALIMENTACﬂO: Concedido a todos os servidores da Instituicdo, sendo agregado ao salario
o valor correspondente a meio salario minimo.

BOLSA-CAPACITAGAO: Para servidores académicos é concedido desconto em mensalidades na
graduacdo, e aos professores que estejam cursando mestrado e doutorado (atendendo a regulamentacdo
especifica), por meio de subsidio de custos. Beneficiados: 66

GINASTICA LABORAL: Atividade desenvolvida por académicos do curso de Educacao Fisica por
meio de projeto Caminhar Sauddvel, contribui para qualidade de vida dos funcionarios, verificando o
indice de massa corpoérea, pressdo arterial e niveis de flexibilidade, bem como desenvolvendo atividades e
dindmicas que melhorem o condicionamento fisico e promova a sacializacdo entre eles. As aulas ocorrem
trés vezes por semana, com duracao de 15 minutos cada, sendo dois dias nos departamentos e um dia na
Casa de Cultura.

AUXILIO-TRANSPORTE: Concedido mediante a solicitacdo do servidor junto ao Depto. de Recursos
Humanos, sendo o valor agregado ao seu salario.

BRASIL CARD: Os servidores, podem efetuar compras em lojas credenciadas. Funciona como um
cartdo de crédito, sendo que as despesas sdo debitadas em sua folha de pagamento. Ressalte-se que ha a
cobranga de uma taxa mensal de manutengao no valor de R$ 5,00.




Balanco Social Ano-base 2011

Origem de Recursos 2011 Valor (mil reais)

Centro Universitario UnirG
Natureza Juridica: Fundacdo Municipal
Data de Constituicdo: 15 de fevereiro de 1985
Endereco: Av. Para, n° 2.432, Quadra 20, Lote 01, Waldir Lins II, Gurupi-TO, CEP: 77.423-250

%

Aplicagdo de Recursos

%

Receitas Totais 43.501.842,24 100% REREE DL 46.535.833,52 100%
a.Pessoal (Salarios + beneficios + encargos) 36.033.314,86 77.43%
a. Prestagao de Servigos e/ou
venda de produtos 42.760.051,83 98,3% b.Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 9.649.062,18 20,73%
b. Outras Receitas 741.790,41 1,7% b.1 Operacionais 7.171.455,33 15,41%
b.2 Impostos e taxas 651.443,87 1,40%
*b.3 Financeiras 1.826.162,98 3,92%
60 c. Capital (maquinas + instalages + equipamentos) 853.456,48 1,83
Indicadores sociais internos . . % Outros Indicadores
( Agdes e beneficios para os funcionarios) Valor (mil reais)  sobre receita
N° Total de alunos 4.738
i 5 1.968.986,00 4,53%
a- Alimentagao ° N° de alunos com bolsas integrais 5
b. Capacitacéo e desenvolvimento profissional Valor total das bolsas integrais
(apoio aos colaboradores que estudam na instituigéo) 106.873,34 0.24% & 74.878,08
N° de alunos com bolsas parciais 1.248
c. Saude (Plano de Saude) 342.695,00 0,79% L
Valor total das bolsas parciais 3.836.786,18
d. Seguranga e medicina no trabalho 0 0 N° de alunos com bolsas de Iniciagdo 9
Cientifica e de Pesquisa
e. Transporte 549.164,00 1,26% Valor total das bolsas de Iniciagéo 27 540.00
Cientifica e de Pesquisa D
f. Bolsas/estagios 222.647,00 0,51%
Total — Indicadores sociais internos 3.190.365,34 7,33%




Balanco Social Ano-base 2011

Indicadores sobre o corpo funcional 2011 Qualificagédo do corpo funcional 2011
N° total de empregados ao final do periodo 935 N° Total de docentes 415
N° de admissées durante o periodo 53 N° de doutores 14
N° de prestadores de servigo 186 N° de mestres 79
% de empregados acima de 45 anos 25% N° de especialistas 300
N° de mulheres que trabalham na Instituicdo 427 N° de graduados 22
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 52% N° total de funcionarios no corpo técnico administrativo 502
Idade média das mulheres em cargos de chefia 38 anos N° de p6s-graduados (especialistas, mestres e doutores) 79
Salario médio das mulheres 1.276,67 N° de graduados 146
Idade média dos homens em cargos de chefia 39 anos N° de graduandos 68
Salario médio dos homens 1.307,54 N° de pessoas com ensino médio 193
N° de estagiarios 115 N° de pessoas com ensino fundamental 12
N° Portadores de necessidades especiais 02 N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 04
Salario médio portadores necessidades especiais 1.438,86 N° de pessoas nao - alfabetizadas 0

Indicadores sobre o corpo funcional

Relagéo entre a maior e a menor remuneragéo

O processo de admissdo de empregados é:

A Instituicdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagéo da diversidade em seu quadro funcional?
A Instituicdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagédo da diversidade entre alunos

Se sim na quest&o anterior, qual?

Na selecéo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de responsabilidade social e ambiental:

A participagdo de empregados no planejamento da Instituicéo:

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores e diretores da Instituigédo:

A Instituicdo possui Comisséo/Conselho de Etica para o acompanhamento de:

Nota explicativa:

2011
R$ 622,00 - 7.765,99

1% por indicagdo 99% por selegéo/concurso
() Sim, institucionalizada

() Sim, ndo institucionalizada ( x ) Nao

() Sim, institucionalizada

() Sim, néo institucionalizada ( x ) Ndo
Bolsas de incentivos educacionais

() Nao sao considerados ( ) Sao sugeridos
(x ) S&o exigidos

) Nao ocorre ( x ) Ocorre em nivel de chefia
) Ocorre em todos os niveis

—

) Nao ocorre  ( x ) Ocorre regularmente
) Ocorre somente para cargos intermediarios

) Todas acgbes / atividades ( x ) Ensino e Pesquisa
) Experimentagéo animal/vivissecgéo () Nao tem

—~— o~~~

O valor evidenciado neste item refere-se a despesas com empréstimos para construgdo do novo Campus da Unirg, portanto, o déficit apresentado no exercicio de
2011 nao gera nenhuma preocupacéo quanto a saude financeira da Institui¢cao, tendo em vista, que estas origens de recursos foram 100% destinadas a aplicagao

em investimento imobilizado, e este propiciara beneficios econémicos futuro.
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K Expediente

Coordenacao geral
Profa. Alessandra G. Duarte Lima (Assessoria Institucional/ Reitoria)

Levantamento de informagoes

Prof. Victor de Oliveira (Curso de Ciéncias Contabeis/ vice-reitoria)
Michelle Rodrigues Carvalho Lisboa (Escritério Modelo de Contabilidade)

Elaboracao dos textos
Profa. Alessandra G. Duarte Lima
Giselli Pessoa G. Raffi (jornalista/Ascom)
Luciene Marques de Souza (jornalista/Ascom)
Meirylaine Pereira Bezerra (jornalista/Ascom)

Projeto grafico
Juliana Machado e Joseph Boaes (Ajope)
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José Wilson da Silva Ribeiro
(Grafica Cometa)

Fotografias
Acervo da IES
Acervos pessoais
Claudio Frascari

Colaboracao:

Profa. Célia Maria Agustini
Profa. Sonia de Jesus Pinheiro Silva
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Contatos:
Fone: (63) 3612-7614
E-mail: institucional_reitoria@unirg.edu.br
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Fundacao e Centro Universitario UnirG - Gurupi-TO

Campus I — Av. Antonio Nunes da Silva, n® 2195, Parque das Acacias. CEP: 77425-500. Fone: 3612-7500
Campus II — Av. Guanabara, n° 1500, Centro, CEP: 77423-250. Fone: 3612-7600

Campus Odontologia — Av. Pard, n°. 1544, Centro, CEP: 77.403-010. Fone: 3612-7579

Centro Administrativo — Av. Pard, n°® 2432, Setor Waldir Lins II. CEP: 77423-250. Fones: 3612.7527 / 7591



