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MANUAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE PSICOLOGIA
1. Apresentacio

Este Manual tem a finalidade de orientar todos os envolvidos no processo de Estdgio do
Curso de Psicologia: docentes, discentes, supervisores de campo e outros. Para tanto, na sua
estrutura traz os objetivos, os procedimentos do aluno para a realizacdo do Estdgio, as formas de
desenvolvimento, as funcdes do professor supervisor € do orientador de campo, as formas de
avaliacdo e em anexo os modelos de formuldrios necessarios ao acompanhamento dos Estagios.

Esta edicdo estd revisada, constando algumas alteracdes nos artigos de alguns capitulos,
porém mantendo as normativas gerais do Estdgio Supervisionado, baseado no Projeto Politico
Pedagogico, direcionado aos alunos do 4° ao 10° periodo do curso de Psicologia.

As atividades de Estdgio serdo desenvolvidas em institui¢des publicas, privadas ou de
outro férum ou como programas e projetos psicossociais que tenham condi¢cdes de proporcionar
experiéncias praticas na linha de formacao da prética psicoldgica.

Entende-se por estdgio o exercicio profissionalizante, durante o qual o aluno fundamenta e
consolida conhecimentos tedricos adquiridos durante o seu curso.

Desta forma, tem que se garantir que o estdgio seja uma fonte de formagao, aprendizagem
e treino de competéncias, garantindo uma formacgdo generalista, € ndo uma especializacdo.
Portanto é importante a diversificacdo das praticas, de procedimentos e espagos de atuacdo que
possibilitem que os estagidrios exercitem as atividades inerentes a profissdo de psicélogo de
maneira distribuida no decorrer do curso, e ndo somente concentrar a pratica no final do curso.

Também € necessdrio que a parceria servigo-ensino encontre caminhos que motivem todos
os envolvidos no processo de formagdo do futuro profissional da drea de Psicologia, a fim de
alcancar os objetivos propostos pelo curso, ou seja, o preparo intelectual, técnico e profissional

do individuo socializado e interagido com a comunidade em diferentes contextos.



Ter acesso, através de visitas supervisionadas aos diversos campos sociais, comunitarios,
educacionais e institucionais podera possibilitar ao estagidrio que este contemple temas
preconizados segundo as Diretrizes Curriculares e apoiados nas politicas publicas de saude, ou
seja, formagdes de profissionais que promovam a saude trabalhem em equipe e sejam criticos na
sua atuacio.

Partiremos do principio de que defenderemos a formacdo em Psicologia marcada pela
ciéncia, pesquisa e exercicio constante de busca de explicacdo da realidade social e com reflexdes
dos tipos de projetos que ela necessita.

A Psicologia a servi¢o da sociedade pode propiciar o respeito aos direitos humanos e a
constru¢do de politicas de saide publica que oferecam condicdes a quem dela precisar, em

espacos variados onde a dimensao subjetiva da realidade se fizer presente.

2. Caracterizacio dos Estagios

2.1. Estagio Basico

O estdgio supervisionado bésico € oferecido nos 4°, 5°, 6° e 7° periodos com carga
horaria semanal de 4 horas/aula, totalizando 60 horas/aula, sendo estas distribuidas em duas
horas/aulas de atividades em campo e duas horas/aulas de atividades supervisionadas.

Na supervisdo ocorrerdo discussdes de temas contemporaneos, numa perspectiva
interdisciplinar, contemplando os contetidos desenvolvidos nas atividades bdésicas, integrando e
correlacionando assim o conhecimento tedrico adquirido com a observagdo prética. A supervisao
também consiste em acolhimento da demanda dos alunos diante de suas duvidas e inquietacdes
pessoais diante da prética académica.

Além de discussdes, o estdgio consiste em visitas programadas, observagdes, realizacao
de entrevistas, aplicacdo de questiondrios, desenvolvimento de projetos de pesquisa, inclusive a
elaboragdo de propostas de intervencdo subsidiadas em dados obtidos nas préticas das disciplinas.
Somente a partir do 7° periodo, os alunos poderdo desenvolver atividades relativas a triagem e
encaminhamento da clientela inscrita junto ao Servico de Psicologia da Fundacdo/Centro
Universitdrio UNIRG. E, se necessdrio, implantar ou implementar servigos de psicologia nos
diversos campos de atuagdo do psic6logo.

O estagio supervisionado bésico I iniciou-se em Agosto/ 2006, o estagio supervisionado
basico II em fevereiro de 2007, o estdgio supervisionado III em agosto de 2007 e estigio

supervisionado basico IV em fevereiro de 2008.



Os programas de estigio tém passado por ajustes freqiientes no seu funcionamento para dar conta
de atingir os seus objetivos e as necessidades que vém sendo identificadas ao longo da sua

implementacao.

2. 1.1 - Estagio Basico 1 - Observaciao Do Cotidiano

Este estagio é oferecido aos académicos do 4° periodo do curso de psicologia, sendo que
este consiste em visitas programadas a instituicdes de diversas naturezas previamente
conveniadas com a institui¢do concedente.

Em campo, o estagidrio ndo fard nenhum tipo de atuacdo profissional, sendo este o
momento de apenas observar e registrar os comportamentos de individuos inseridos em grupos
sociais em diversos contextos institucionais e/ou comunitarios, de acordo com os protocolos de
observacdo estabelecidos pelo plano de estdgio realizado pelos supervisores. A observacdo é um
dos principais instrumentos da técnica psicoldgica, seu uso e pratica vém sendo estudados ao
longo do desenvolvimento da Psicologia, tornando-se necessario que o académico desenvolva tal
habilidade para o exercicio profissional. Justifica-se este estdgio como pré-requisito para os
demais, acreditando ser a observacdo fundamental para o desenvolvimento de uma postura
cientifica frente aos fendmenos observaveis.

O objetivo consiste em adquirir pratica em observacao em diferentes contextos; métodos
e técnicas de observacdo e descricio do comportamento e dos fendmenos psicoldogicos,
articulando dados de observacdo com teorias psicoldgicas.

A coleta de dados serd feita pelos estagidrios, utilizando-se como instrumento
questiondrios e entrevistas, elaborados de acordo com o plano de estigio dos supervisores,
visando caracterizar a dinamica social nos grupos observados e levantar possiveis demandas de
atuacdo do psicélogo a partir das probleméticas observadas.

Ementa:

Observacdo do cotidiano: pesquisa de campo sobre os fatores biopsicossociais que
interferem no comportamento humano. Identificagao dos valores socio-culturais da regiao e sua
influéncia no dia a dia da sociedade, em comportamentos pré-estabelecidos. Identificar possiveis

demandas, clientela alvo e problematica.



2.1.2. Estagio Basico II — Atuacao do Psicélogo

O Estagio Basico II € oferecido aos académicos do 5° periodo do curso de psicologia,
sendo que este consiste em fazer uma pesquisa de campo sobre quais as dreas que o psicélogo
podera atuar, através de visitas a campo em institui¢des publicas, privadas ou de outro férum.

O estdgio neste caso apresenta uma proposta ao estagidrio de ndo realizar atividades que
sejam exclusivas do psicélogo, como o psicodiagndstico, exame psicoldgico ou a psicoterapia. A
proposta € apresentar e integrar o aluno a um contexto social, até entdo pouco conhecido,
favorecendo o desenvolvimento das competéncias de planejamento, andlise, sintese, observacao,
descricdo, entre outras.

A coleta de dados serd feita pelos estagidrios, utilizando-se como instrumento observagao
participativa, questiondrios e entrevistas, elaborados de acordo com o plano de estidgio dos
supervisores, visando caracterizar a demanda da sociedade contemporianea e o cendrio do
mercado de trabalho na regido.

Espera-se que o estagidrio seja capaz de descrever a atuacdo do psicélogo nos diversos
contextos, avaliando criticamente as condi¢des de trabalho, o embasamento tedrico para a
atuacdo, as dinamicas institucionais que influenciam na atuagao do psicélogo, estabelecendo uma
relac@o entre teoria e pratica, analisando as possibilidades de ampliacdo de acdes que promovam
efetivamente a saide no ambito institucional e comunitério.

A andlise dos dados subsidiard a compreensao de quais as habilidades e competéncias sao
necessarias a ac¢ao profissional de acordo com cada contexto pesquisado.

Ementa:

Atuagdo do psicOlogo: Pesquisa de campo sobre as diversas praticas de atuacdo do
psicélogo, enfocando as demandas da sociedade contemporianea e mercado de trabalho.
Identificacdo das respectivas orientagcdes tedricas e da formagao necessdria, seus instrumentos e
técnicas de intervencdo. Compreensdo das habilidades e competéncias necessdrias a acdo

profissional.

2.1.3. Estagio Basico III — Inter-relacao
Partindo da compreensdo de que os contextos de educacdo formal (escolas, creches,
faculdades) sdo os ambientes que favorecem o desenvolvimento de habilidades e competéncias
sociais, os alunos do 6° periodo realizardo pesquisa de campo para avaliar os aspectos envolvidos
na relacdo ensino-aprendizagem que favorecam ou dificultem o processo de inclusdo social. Para

tanto, serdo analisados nas atividades de campo fatores como, qualidade das relagdes no contexto



educacional, potencial de transformacao social, efetividade do processo de ensino-aprendizagem,
competéncias esperadas e observadas nos professores e alunos.

A partir da experiéncia adquirida nos estdgios anteriores, espera-se que os académicos do
6° periodo do curso de psicologia, no estdgio basico III, possam estabelecer uma inter-relacdo
entre os multiplos fatores relacionados ao comportamento humano e o processo de ensino-
aprendizagem, vislumbrando as possibilidades de intervengao psicoldgica que possam favorecer
o desenvolvimento de habilidades sociais e competéncias pessoais que reflitam na melhoria das
condig¢des sociais, econdmicas e culturais da regido.

Ementa:

Inter-relacdo: Pesquisa de campo sobre aspectos da inter-relacdo professor-aluno e
varidveis que influenciam no desenvolvimento e processo ensino aprendizagem.

Compreensdo das habilidades e competéncias necessdrias para o manejo e estratégias de

enfrentamento em situagdes adversas.

2.1.4. Estagio Basico IV — Servico de Psicologia

Este estdgio tem como objetivo assegurar um nucleo bdsico de competéncias que
permitam a insercdo do graduando em diferentes contextos institucionais e sociais, de forma
articulada com profissionais de dreas afins.

Os estagidrios deverdo fazer uma pesquisa de campo para estudo e andlise dos processos
intrapessoais e das relacdes interpessoais, possibilitando a compreensao do ser humano individual
e em grupo, no ambito das institui¢cdes de vdrias naturezas onde quer que se déem estas relagoes,
gerando conhecimentos a partir de sua pratica.

Com a implantacdo do servigo de psicologia nas diversas institui¢des, os alunos deverao
aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das acdes e dos sujeitos em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também as condic¢des politicas, histdricas e culturais.

Ementa:

Servico de Psicologia: Pesquisa de campo sobre demanda de atendimento aos servigos de

Psicologia. Triagem de clientela, encaminhamento e possivel acompanhamento de observacao.

Trabalho multiprofissional e em equipe.



2.2. Estagio Enfase

Os estagios supervisionados énfases devem ocorrer simultaneamente as disciplinas do
nucleo especifico das énfases. Esses estdgios supervisionados asseguram habilidades especificas
ao perfil de formacdo do psicologo. As duas enfases oferecidas pelo Centro Universitdrio UNIRG
sdo: Psicologia e Processos Educativos e Psicologia e Processo de Prevencdo e Promocdo de
Saude. Cada uma das énfases do curso oferecerd diferentes projetos de intervengao, em diversos
contextos institucionais e sociais nos diferentes contextos da area de Saide e Educacao visando o
bem-estar da comunidade atendida, de modo a propiciar aos alunos optarem por aquele que

corresponde melhor a sua drea de interesse profissional.

2.2.1. Estégio Enfase em Psicologia e Processos Educativos (A)

O Estégio Enfase A é oferecido no 8° e 9° periodos, com carga hordria de 12 horas/aulas,
totalizando 180 horas/aulas no 8° periodo e 4 horas/aulas, totalizando 60 horas/aulas no 9°
periodo.

No 8° periodo, as 12 horas/aulas serdo distribuidas em 8 horas/aulas de atividades de
campo e 4 horas/aulas de supervisdao. No 9° periodo as 4 horas/aulas serdo distribuidas em 2
horas/aulas de atividades de campo e 2 horas/aulas de supervisao.

Os estagios serdo oferecidos de acordo com a disponibilidade dos professores
supervisores, que deverdo ser Psicologos obrigatoriamente, inscritos no CRP GO/TO, com
experiéncia comprovada na drea a ser supervisionada e apresentar diferentes projetos de
intervengdo para que os alunos escolham de acordo com seus interesses. O professor supervisor
deverd acompanhar as atividades de campo dos estagidrios. Os projetos escolhidos serdo
implantados em campo de estigio e terdo continuidade no préximo semestre, salvo quando
houver indisponibilidade do campo ou do professor supervisor.

Este estagio tem por objetivo subsidiar de forma tedrica e pratica o desenvolvimento de
acOes junto as vdrias instituicdes educacionais, formais e informais, capacitando o discente a
atuacdo preventiva e a intervencdo de forma interdisciplinar junto aos problemas educacionais
existentes. Assim, creches, escolas de educacao infantil, de ensino fundamental, ensino superior
e supletivo, classes especiais, comunidades especificas. De acordo com as propostas do Projeto
Politico Pedagdgico estendem-se essas atuagdes para Instituicdes que necessitam de atuagdo
preventiva e intervencdo educativa como: Férum de Justica (nas Varas de Familia, Infancia e
Adolescéncia, Conselho Tutelar, etc.), onde se faz necessdrias atividades de mediagdes

educativas na esfera de agravantes psicoldgicos (grupos de aconselhamento e orientac@o a casais



e pais em processo de separacdo, guarda compartilhada, suporte a adocdes, estudo do Estatuto
da Crianga e Adolescente com criancas e adolescentes, e outras que se fizerem necessario).

Essas a¢des visam o estudante de psicologia intervir nos problemas escolares, contextos
sociais onde os problemas educacionais se manifestam e promover acdes de reflexdes criticas,
levantar e analisar a natureza de problemas educacionais, levando-se em consideragdo os
multiplos fatores sociais, culturais, institucionais e psicolégicos que estao envolvidos.

O Estdgio Enfase A iniciou-se em agosto de 2008.

2.2.2 . Estagio Enfase em Psicologia e Processo de Prevencao e Promocao de Saude (B)

O Estdgio Enfase B é oferecido no 9° e 10° periodos, com carga horéria de 4 horas/aulas,
totalizando 60 horas/aulas no 9° periodo e 12 horas/aulas, totalizando 180 horas/aulas no 10°
periodo.

No 9° periodo, as 4 horas/aulas serdo distribuidas em 2 horas/aulas de atividades de
campo e 2 horas/aulas de supervisdao. No 9° periodo as 12 horas/aulas serdo distribuidas em 8
horas/aulas de atividades de campo e 4 horas/aulas de supervisao.

Este estagio tem como objetivo subsidiar de forma tedrica e pratica a atuacao do aluno, de
maneira a serem capacitados para, junto as institui¢des existentes na comunidade ou organizacdes
comunitérias, realizarem acdes e intervencdes profildticas e preventivas referentes a satde e
visando o desenvolvimento de habilidades do trabalho em equipe multiprofissional. Essas a¢cdes
podem ser avaliacdes de demandas institucionais e sociais; triagem para atendimento psicolégico;
atuacdo nas unidades basicas de saide e Programas de Saide da Familia; atuacdo em
ambulatdrios, hospitais gerais e psiquidtricos e em seus diferentes programas de atendimento;
acOes de saide na comunidade, intervencdes psicossociais e atuagdes nos diversos contextos
organizacionais, visando a prevengao e intervencao da saide do individuo.

De acordo com as propostas do Projeto Politico Pedagdgico estendem-se essas atuacoes
para o nosso Servico de Psicologia que necessita de intervengdes para promog¢ao da saide através
de atendimentos clinicos como: atendimento infantil, para adolescentes e adultos, casais e
familia, plantdes psicologicos e outros que se fizerem necessarios de acordo com a
disponibilidade e orientacdo tedrica dos professores supervisores que apresentardo projetos para
que os alunos possam escolher de acordo com sua drea de interesse. Os supervisores deverdo ser
obrigatoriamente psicélogos, inscritos no CRP GO/TO, com experiéncia comprovada na area a
ser supervisionada, com disponibilidade de estarem em campo com os estagidrios. Os projetos

escolhidos serdo implantados no Servico de Psicologia e ou Institui¢des e terdo continuidade no
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proximo semestre, salvo quando houver indisponibilidade da Instituicio ou do professor
supervisor.

O Estdgio Enfase B iniciou-se em fevereiro de 2009.

3. Normatizacao que regulamenta o estagio

O Niucleo de Estagio de Psicologia (NEP) € parte integrante do Curso de Psicologia da
Fundagdo/Centro Universitirio UNIRG com instalacdes adequadas para o desenvolvimento de
atividades de ensino e pratica profissionalizante, sendo que o seu funcionamento estd
subordinado ao regimento unificado da Funda¢ao/Centro Universitirio UNIRG e do disposto no
presente manual.

Este manual consiste em estabelecer diretrizes de atuacdo e normas de funcionamento do

NEP.

Capitulo 1

Das Consideracoes Gerais

Art.1° - O Nucleo de Estigio de Psicologia (NEP) tem por objetivo primordial o desenvolvimento
de atividades concernentes aos diversos campos da Psicologia que se destinam a formacao
profissional dos alunos do curso de Psicologia da Fundac@o/ Centro Universitirio UNIRG e ao
atendimento da comunidade, conforme Projeto Politico Pedagégico do Curso de Psicologia e
orientagdes previstas no Manual de Estagio do Curso e demais normas e legislacdes vigentes.

Art. 2° - Compete ao NEP criar mecanismos operacionais que facilitem a realiza¢do dos estagios;
desenvolver, em conjunto com Coordena¢do de Estagio, Coordenacao de Curso, esforco
motivacional junto as institui¢cdes para viabilizar os estdgios; viabilizar acdes € mecanismos para
implementacdo do servigo de psicologia.

Art.3°-As deliberacdes gerenciais do NEP sdo aprovadas pelo Conselho de Curso, composto
Segundo o Regimento Geral do Centro Universitario Unirg.

Art.4°. Os alunos estagidrios s6 poderdo realizar seus estdgios em locais pré-definidos pela
coordenacdo de estdgio de acordo com credenciamento estabelecido, e deverdo seguir
criteriosamente as condi¢cdes impostas pelo planejamento de atividades propostas por seus

supervisores.
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Art.5° - O plano de estagio, realizado pelos supervisores, bem como as atividades de estdgios
deverdo ser autorizadas mediante aprovacdo em reunido de estdgio, e os casos que se julgar
necessario, apreciadas pelo Conselho de Curso.

Art.6° - O aluno deverd matricular-se nas disciplinas de estdgio basico e é€nfase, ciente de que ndao
podera ter pendéncias nas outras disciplinas, que sejam pré-requisito.

Art.7° - E vedado ao aluno iniciar as atividades de estigio antes da matricula e ir a campo sem
assinatura de termo de compromisso ou convénio estabelecido.

Art.8° - Os estdgios iniciardo a partir do cronograma fixado pelo Coordenador de estagio e pelos
supervisores em reunido de estdgio, respeitando-se o calenddrio académico e garantindo a carga
horéria prevista no Projeto Pedagdgico.

Art.9° - Os estigios sdo respaldados através de um instrumento legal — Convénio (anexo 1)
efetivado entre as partes envolvidas e mediante celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio
(anexo02), aprovados pelo Departamento Juridico da Fundacdo/ Centro Universitario UNIRG.
Art.10°- Os estdgios serdo supervisionados somente por psiclogos vinculados ao departamento
de psicologia, inscritos no CRP GO/TO, sendo que o critério de divisdo grupos de estagidrios se
da primeiramente por interesse dos estagidrios, e excedendo-se o nuimero de vagas por
supervisor/campo, se dard por meio de sorteio.

Art.11° - A modulacdo dos estdgios basicos € de um supervisor para 10 alunos. No estdgio énfase
A € de oito alunos por supervisor. E no estdgio énfase B é de seis alunos por supervisor. O
nimero de alunos por supervisor nos estidgios bdsicos segue o que preconiza as Diretrizes
Curriculares do Curso de Psicologia. Ja os estdgios énfase demandam uma orientacdo mais
criteriosa por se tratar de atuacdo institucional e clinica.

Art.12 ° - Os estagios supervisionados incluem dois tipos de atividades realizadas durante a
semana:

* Supervisdo: destinada ao contato direto do grupo de alunos com o professor supervisor, para
acompanhamento das atividades de campo.

* Atividades de Campo: No estdgio bdsico, incluem atividades de planejamento, observagao,
relatdrios, pesquisas, palestras e apresentacdo de semindrios e no estidgio €nfase atuagdo do
estagidrio com presenga do supervisor.

Art.13° - No caso de haver nova indicacdo de instituicdo para parceria, os dados da mesma
deverdo ser comunicados pelo supervisor a secretaria de estdgio, através do formuldrio de
indicacdo de novas instituicdes para termo de compromisso, para que sejam tomadas as

providencias necessdrias para formalizar a parceria e regularizar o estdgio dos alunos. Quando da
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necessidade de novas parcerias, sem indicacdes especificas, deve ser comunicada a coordenagdao
do estagio, a qual devera tomar providéncias para a abertura de novos campos de estagio.

Art.14° - E imprescindivel que o aluno estagidrio tenha desde o primeiro dia de supervisdo o seu
Manual de Estdgio, sendo este uma referéncia obrigatéria em sua bibliografia bésica.

Art.15° - Estardo disponiveis na fotocopiadora conveniada com a UNIRG, pastas de coordenagdao
de estagio contendo este Manual e os formulérios anexados ao manual.

Art.16°- Os casos omissos neste regimento serdo decididos pelo Conselho de Curso.

Capitulo 2
Atribuicoes do Coordenador de Estagio
As atribui¢des do coordenador de estagio definidas a seguir estdo descritas no Regimento Geral

do Centro Universitario Unirg, a saber:

Art. 42 - A Coordenacio de estagio é 6rgao responsdvel pela orientacdo, supervisao e a
execucdo de acdes no dmbito dos estdgios curriculares ou supervisionados de cada
curso de graduacdo.

Pardgrafo tnico — Nos cursos em que o Trabalho de Conclusio de Curso estd
vinculado ao estdgio curricular, competird ao Coordenador de Estdgio a coordenacio
desses trabalhos.

Art. 43 - A coordenagdo de estdgio serd composta por um Coordenador que terd as
seguintes atribuigdes:

I. coordenar a elaboracgdo do plano de atividades de estdgios do curso;

IL. coordenar as atividades de extensdo de acordo com critérios estabelecidos pela
Diretoria de Graduagdo e Extensao;

III. manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido com o estdgio e as
informagdes referentes as atividades de pesquisa e de extensdo, encaminhando-os a
Reitoria;

IV. coordenar o processo de sele¢do de candidatos a bolsas de programas institucionais
de estdgio e de extensdo, nos termos da legislacdo em vigor;

V. subsidiar a elaboracdo do plano e do relatério semestrais do curso;

VI. propor a admiss@o de monitores, observando critérios estabelecidos pelo Conselho
de Curso e respeitadas as diretrizes e politicas da Fundagdo mantenedora;

VIIL. propor normas de funcionamento dos estdgios curriculares ao Conselho do Curso;
VIII. estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais € nao
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo e estdgio
supervisionado;

IX. Articular convénios e termos de cooperacdo com Institui¢des publicas e privadas,
com vistas a ampliacdo do campo de estdgio extracurricular;

X. Fiscalizar, no ambito do estagio, a execu¢do do regime didético, zelando pela
observancia rigorosa dos hordrios, freqii€éncia, programas e atividades dos professores
e discentes;

XI. Substituir, eventualmente, o Coordenador do Curso;

XII. exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo Conselho de
Curso.

Pardgrafo Unico — as acdes do Coordenador de estdgio deverdo priorizar que 0S Supervisores
adotem condutas e critérios comuns a todas as dreas de estdgios, expressando uniformidade na
filosofia de trabalho que se pretende implantar e manter, tendo em vista o perfil do profissional

de psicologia, previsto no Projeto Pedagégico do Curso de Psicologia da UNIRG.
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Capitulo 3

Atribuicoes do Supervisor de Estagio

Art. 1° - Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, esclarecendo,
informando, orientando e exigindo dos estudantes a observancia dos principios e normas contidas
no mesmo, assim como fazer cumprir o regimento e normas internas do Nucleo de Estigio de
Psicologia da UNIRG.

Art.2° - E de responsabilidade dos supervisores, elaborarem em conjunto com os professores do
mesmo estagio, o planejamento de atividades (anexo 5 e 5 a), com o respectivo cronograma e
entregé-lo a secretaria do estagio na data pré estabelecida pela coordenagdo de estagio.

Art.3° - Proporcionar o embasamento tedrico do aluno para a execugdo das atividades praticas
desenvolvidas nos estdgios, fornecendo bibliografias basicas, sendo esta de consenso entre todos
os supervisores do mesmo estagio.

Art.4° - Estabelecer o processo de acompanhamento e supervisdo a ser adotado, orientar,
supervisionar, auxiliar e avaliar se as atividades desenvolvidas pelo estagidrio complementam a
formacao de Psicélogo.

Art.5° - Realizar reunides semanais com o0s estagidrios, para atribuicdes de encargos,
esclarecimentos de dividas e também para dar suporte as atividades programadas e realizadas
pelo estagidrio.

Art.6° - Exigir a producdo e o preenchimento dos documentos referentes as atividades
desenvolvidas pelos estagidrios, bem como os formularios exigidos pela secretaria do estdgio.
Art.7° - Fiscalizar a assiduidade e desempenho dos estagidrios, nos locais de estdgios e nas
supervisdes, zelando pela regularidade e qualidade das atividades realizadas, descritas na ficha de
controle de horas e atividades de campo (anexo 4).

Art.8° - Os supervisores deverdo assinar todos os formulérios, registros e avaliacdes das
atividades desenvolvidas, juntamente com os estagidrios, checando se todas foram devidamente
preenchidas pelo aluno, ficando tal procedimento de total responsabilidade do mesmo.

Art.9°. E de responsabilidade dos supervisores o recolhimento da documentacio dos estagidrios,
exigidas pela Coordenac¢do de Estagio e entregé-las a secretdria de estdgio na data estabelecida.
Art.10° - As atividades orientadas pelos supervisores em horario de supervisdo, deverdo ser
descritas semanalmente na ficha de controle de horas e atividades de supervisdo (anexo 4a), e

assinada pelo supervisor e por um estagiario selecionado aleatoriamente no dia da supervisao.
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Art.11°- Apresentar ao Coordenador do Estdgio, ao término de cada estidgio e/ou a qualquer
tempo solicitado pela coordenagdo, informagdes das atividades desenvolvidas pelos estagidrios de
sua area de supervisdo, bem como qualquer tipo de intercorréncia, através de relatdrios assinados
por ambos, supervisor e aluno estagidrio.

Art.12° - No didrio eletronico, a freqiiéncia devera constar atividades de campo e de supervisao,
ressaltando que os 25% de faltas permitidas € especifica da carga hordria de supervisdo. Ao
término de cada més os didrios deverdo ser enviados ao CAP.

Art.13° Comunicar a coordenagdo de estdgio por oficio, eventuais cancelamentos ou alteracdes
nos planos de estdgios, bem como comunicar também quando excepcionalmente se fizer
necessario a transferéncia de data e ou horério de supervisao.

Art.14° - O supervisor deverd no final dos estdgios bésicos, orientar e acompanhar os estagiarios

para elaboracdo de uma devolutiva as instituicdes conveniadas, para fechamento da prética de

atividades realizadas, encaminhando um relatério conclusivo.

Capitulo 4

Atribuicoes da Secretaria da Coordenacao do Estagio

Art.1°. — Manter arquivos para fins de consulta de documentos administrativos, legislativos e
juridicos recebidos e/ou produzidos, vinculados as atividades do Nucleo de Estagio de Psicologia.
Inclusive correspondéncia recebida e expedida, de toda a documentagao e legislagao pertinente ao
estdgio, como:

a- Registro no CRP GO/TO do coordenador de estidgio e dos supervisores responsaveis pelos
estagios.

b- Termo de Convénio de realizacdo de estdgio curricular, firmado entre institui¢do concedente
de estdgio e a Fundagdo/ Centro Universitario UNIRG.

c- Termo de Compromisso de Estdgio firmado entre o aluno estagidrio, supervisor, a instituicao
concedente e Fundacao/ Centro Universitario UNIRG.

d- Plano especifico de estdgio apresentado pelo supervisor.

e- Relatdrios de estdgio, apresentado pelos alunos e avaliados pelos supervisores.

f- Outros que se fizerem necessarios para o bom andamento das atividades do NEP.

Art.2°. — Expedir declaragdes e certidoes pertinentes aos estagios realizados.

Art.3°. - Manter arquivo de controle de todos os convénios e fichas individuais dos alunos que

estiverem realizando os estdgios com base nos credenciamentos.
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Art.4° - Manter arquivo de todos os prontudrios dos atendimentos e atividades realizadas, bem
como dos demais atos praticados pelos estagiarios.

Art.5° - Manter arquivo de pasta individual de cada estagiario para relatério, folha de freqiiéncia
dos estagidrios e de atividades complementares.

Art.6° - Expedir declaragdes e certificados referentes a atividades vinculadas ao Nucleo de
Estagio de Psicologia.

Art.7° - Realizar trabalhos de digitacdo, correspondéncia, contatos telefonicos e outros afins.
Art.8° - Manter banco de dados das institui¢des credenciadas e das possiveis de credenciamento.
Art.9° - Manter agenda das atividades de estagios realizadas pelos estagidrios, constando nome,
local, dia e horario.

Art.10°. — Favorecer a comunicagdo eficiente entre supervisores, coordenacdo, estagidrios e
instituicao concedente de estagio.

Art.11°- Desempenhar as atividades concernentes ao expediente do NEP, de acordo com as
normas internas € de acordo com a orientacdo da Coordenacdo do Estigio, sendo que outras
funcdes poderdo ser estabelecidas e referendadas pela coordenacdo de estdgio e coordenagdo de

curso.

Capitulo 5

Atribuicoes do Estagiario

Art. 1°. — Seguir em suas atividades profissionalizantes e académicas os principios, normas e
regulamentos contidos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

Art.2° - Conhecer, assinar termo de ciéncia e aplicar os principios que norteiam o Manual de
Estagio do Curso de Psicologia da Fundagao/Centro Universitirio UNIRG e respeitar suas
determinacgdes. Este manual é uma referéncia bibliografica basica obrigatéria.

Art.3° - Realizar suas a¢des com rigor ético, técnico e tedrico.

Art.4° - Colaborar na obten¢ao de oportunidades de estdgio.

Art.5° - Acatar as instrugdes e determinacdes da Coordenacdo e Supervisores no ambito de suas
atribuicdes, sob pena de configurar desobediéncia, devendo atuar nos locais de estidgio de acordo
com as orientacoes recebidas do supervisor e respeitando as diretrizes da institui¢ao concedente.
Art.6° - Obedecer aos critérios de assiduidade e a carga hordria estabelecida no Projeto Politico
Pedagdgico e descrita no Plano de Estagio.

Art.7° - Cumprir a programacio de estdgio, comunicando ao supervisor € a coordenacdo de

estdgio, por meio de documento comprobatorio, a impossibilidade de fazé-lo. O descumprimento
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injustificado acarretara nas penalidades previstas no regimento de estdgios do Nicleo de Estdgio
de Psicologia da Fundag¢ao / Centro Universitario UNIRG.

Art.8° - Terd que comunicar com antecedéncia de no minimo 24h a auséncia no estdgio. Serd
tolerado um atraso de no maximo 10 minutos em campo ou supervisao, desde que justificado por
escrito ao supervisor, através de um oficio.

Art.9° - O estagidrio devera responsabilizar-se pelas atividades desenvolvidas em seu periodo de
estagio, pelo registro dessas informacdes, pela atualizagdo do cadastro, pelas anotacdes de
auséncia ou atraso.

Art.10° - E obrigatério o comparecimento de no minimo 75% das supervisdes e 100% das
atividades préticas. As faltas nos locais de estigio (atividades de campo) somente poderdo ser
justificadas por motivos graves previstos legalmente e comprovado e justificadas através de
oficios e analisados pelo supervisor e coordenador de estdgio.

Art.11° - Enfatiza-se que o direito a 25 % das faltas permitidas sdo calculadas em cima da carga
hordria correspondente a supervisdo, ou seja, 30horas/aula.

Art.12° - E de responsabilidade do estagidrio o preenchimento dos formuldrios em anexo ao
manual, e a entrega dos mesmos ao seu supervisor direto, para que este encaminhe a secretaria do
estagio.

Art.13° — E imprescindivel que o aluno tenha em seus dados de ficha cadastral (anexo 3) um
telefone para contato e um e-mail, ficando de sua responsabilidade o acesso para atualizacido de
informacdes dadas.

Art.14°. — O modelo de ficha cadastral (anexo 3) deve ser preenchida com todos os dados
corretamente e entregues ao professor supervisor que a encaminhard a coordenacao de estigio.
Art. 15°- A ficha de controle de horas e atividades de campo (anexo 4) deve ser preenchida
semanalmente, a cada freqii€éncia na instituicdo, e € de responsabilidade do estagidrio a saida de
seu hordrio colher a assinatura do funciondrio da institui¢io responsavel por esta tarefa.

Art.16°- A ficha de controle de horas e atividades de campo deve ser apresentada semanalmente
ao seu supervisor imediato, para que este dé ciéncia do trabalho desenvolvido.

Art.17°- O preenchimento da ficha de controle de horas e atividades de supervisdo (anexo 4 a), é
de responsabilidade do supervisor, porém esta deve ter ciéncia de um aluno escolhido
aleatoriamente no dia da supervisao.

Art.18° — O estagidrio deverd apresentar-se no local de estagio, necessariamente com 10 minutos
de antecedéncia ao horario proposto, de maneira adequada para o desenvolvimento das atividades

de campo e para a supervisao.
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Art.19° - O estagidrio devera utilizar trajes adequados, atendendo a critérios éticos e de
seguranca. Fica determinado o uso do jaleco branco nas atividades de campo.

Art.20° - Na institui¢do concedente, que se fizer exigir roupa especifica, o critério a seguir € o
determinado pelo préprio regimento interno de acordo com a exigéncia proposta pela instituicao.
Art.21° - Além das restricdes do Cédigo de Etica Profissional e do Regimento de Estdgio, é
vetado ao estagidrio:

a) - E estritamente proibido usar short, bermuda, micro ou mini saia sendo que o cumprimento
desta saia deve respeitar o cumprimento de 5 cm acima do joelho. E vetado o uso de roupas
transparentes, ou de qualquer tipo que aparente atentado ao pudor.

b) - Receber a qualquer titulo, valores, quantias, outros bens em razao de sua atividade no estigio
de Psicologia , e que caracterize a obtencdo de vantagens para si ou para outrem.

c¢) - Ficard expressamente proibido o uso de aparelhos celulares pelos estagidrios no periodo de
estdgio. Em casos de urgéncia deixar o aparelho no silencioso e solicitar a autorizacdo do
supervisor.

d) - Abandonar as atividades de estdgio, durante o processo, a fim de atender a qualquer assunto
particular, ressalvados casos extremos justificados por escrito e entregue a Secretaria de Estagio
assinado também pelo supervisor.

e) - Retirar do Nicleo de Estdgio ou da institui¢do concedente de estidgio qualquer documento
e/ou material, salvo em situacdes expressamente autorizadas por quem de direito.

Art.22° - O estagidrio devera fazer jus do cumprimento de todas as tarefas a serem designadas no
ambito de suas atribui¢des, seguindo orientagdes do seu supervisor imediato.

Art.23° - Elaborar e entregar os relatérios parciais e finais do estdgio, sempre que solicitado pelo
supervisor, no prazo determinado.

Art.24 ° - Qualquer pedido, reclamagao ou reivindicagcdo deverd ser encaminhado a Coordenacao
do Nucleo de Estdgio, por escrito e entregue a Secretaria de Estdgio, e assim serd agendado o
horério para esclarecimento e/ou resolucio dos fatos apresentados.

Art.25° - Sang¢des disciplinares sdo aplicdveis aos estagidrios do Nucleo de Estigio de Psicologia,
nos seguintes casos:

a) - Se o estagidrio for negligente no cumprimento das atividades orientadas pelo supervisor.

b) - Se houver descumprimento as normas e regimentos estabelecidos do Nucleo Estagio de
Psicologia, as instrucdes e determinagdes da coordenagdo e supervisores no ambito de suas
atribuicdes e faltas em geral ndo previstas neste regulamento.

c¢) - Comportamento considerado desrespeitoso ao coordenador, supervisores e demais

componentes do Nicleo de Estdgio de Psicologia ou de outras pessoas envolvidas no estdgio.
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d) - Faltas excessivas nas atividades de estdgio, faltas éticas ou de aproveitamento, rendimentos
insatisfatérios poderdo representar o desligamento do estdgio e/ou reprovagdo do mesmo.

Art.26° - As sangdes disciplinares serdo aplicadas de acordo com o que reza Regimento Geral, no
seu Titulo VII, Capitulos [ a V.

Art.27° - Os casos omissos neste regimento serdo decididos pelo Conselho de Curso.

Capitulo 6

Critérios de Avaliacao

Art.1° - Cumprimento integral das exigéncias normativas deste regimento.

Art.3° - Entrega dos projetos e relatorios, elaborados conforme as orientacdes da Supervisao,
respeitando as normas cientificas, no prazo determinado.

Art.4° - Conduzir-se de forma ética com relagdo ao exercicio profissionalizante, colegas de
supervisdo e demais funciondrios e pessoas pertencentes a instituicdo conveniada.

Art.5° - Capacidade de manejo tedrico-técnico. Comunicacao correta e fidedigna das expectativas
do estdgio em campo com as devidas fundamentagdes tedricas, demonstrando dominio no
conhecimento cientifico.

Art. 6° - Andlise das atividades desenvolvidas, as inferéncias, deducdes, conclusdes e sugestoes.

Art.7° - Linguagem precisa, e a aplicacdo correta dos termos técnicos especificos.

OBS: Os supervisores e coordenador de estagios decidirdo apds discussdo os critérios

quantitativos para cada item de avaliacdo do estagio.
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(ANEXO1)
FUNDACAO/CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
Curso de Psicologia

Coordenacao de Estagio do Curso de Psicologia

TERMO DE CONVENIO

CONVEN[O QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO UNIRG, MANTENEDORA DO CENTRO
UNIVERSITARIO UNIRG E O ..........

A FUNDACAO UNIRG, fundagio piiblica com personalidade juridica de direito puiblico,
entidade autdonoma da Administracdo Indireta do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.210.830/0001-06, com endereco na Rua Antonio Lisboa da Cruz, n°
1.340, Centro, CEP 77402-110, Gurupi-TO, neste ato, legalmente representada por seu
Presidente, Dr. Ezemi Nunes Moreira, brasileiro, casado, advogado, portador do CPF n.
534.748.131-53 e RG n. 2.677.433 SSP/GO, residente e domiciliado na Cidade de Gurupi, Estado
do Tocantins, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 386/2005, de 27.09.2005, doravante
denominada simplesmente CONVENENTE e, de outro lado, o ................. , pessoa juridica de
............ inscrita no CNPJ/MF sob o n° ...................., neste ato representada pela...........ccccueeens,
doravante designado simplesmente CONVENIADA, RESOLVEM, celebrar o presente
CONVENIO, para implementar estigio 4 académicos da Fundagio UNIRG, fundamentado nas
disposi¢des do art. 116 e seus pardgrafos, da Lei n® 8.666/93, e demais alteracOes posteriores, de

acordo com as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objeto propiciar, através da CONVENIADA, a realizag¢ao de estagio
obrigatério e nao obrigatério aos académicos do CURSO DE PSICOLOGIA da convenente
visando, com isto, complementa¢cdo do ensino e aprendizagem, bem como, experiéncias praticas
que venham a aprimorar o conhecimento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano

desenvolvido até este momento no ambito da convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O objeto convencionado, obrigatoriamente, deve ser executado de

acordo com as disposi¢des da Lei n°. 11.788/08.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A realizagio de estigio disponibilizado pela convenente no ambito
da CONVENIADA, ndo caracteriza vinculo empregaticio, sob nenhuma hipdtese, em

conformidade com o art. 3° da Lei n°. 11.788 de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CARACTERIZACAO DOS ESTAGIOS

A Instituic@o de ensino oferece dois tipos de estdgio curricular para os estudantes de psicologia: o
estdgio supervisionado bdsico e o estagio supervisionado €nfase.

O estdgio supervisionado bdsico € oferecido nos 4°, 5°, 6° e 7° periodos com carga hordria
semanal de 4 (quatro) discussdes de temas contemporaneos, numa perspectiva interdisciplinar,
contemplando os conteidos desenvolvidos nas atividades bdésicas, integrando e correlacionando
assim o conhecimento tedrico adquirido com a observacdo pratica. A supervisdao também consiste
em acolhimento da demanda dos alunos diante de suas dividas e inquietagdes pessoais diante da
pratica académica.

Além de discussdes, o estdgio consiste em visitas programadas, observagdes, realizacdo de
entrevistas, aplicacdo de questiondrios, desenvolvimento de projetos de pesquisa, inclusive a
elaboragdo de propostas de intervencdo subsidiadas em dados obtidos nas préticas das disciplinas.
Somente a partir do 7° periodo, os alunos poderdo desenvolver atividades relativas a triagem e
encaminhamento da clientela inscrita junto ao Servico de Psicologia da Fundacdo/ Centro
Universitario UNIRG. Devido as especificidades deste estdgio descritas acima, o professor
supervisor devera supervisionar as atividades, visitar regularmente o campo, porém nao necessita
estar todo o tempo com o estagidrio em campo.

Os estagios supervisionados énfases devem ocorrer simultaneamente as disciplinas do nicleo
especifico das é€nfases. Esses estdgios supervisionados asseguram habilidades especificas ao
perfil de formacgdo do psicélogo. As duas énfases oferecidas pelo Centro Universitdrio UNIRG
sdo: Psicologia e Processos Educativos e Psicologia e Processo de Prevencdo e Promocdo de
Saude. Cada uma das énfases do curso oferecerd diferentes projetos de intervengao, em diversos
contextos institucionais e sociais nos diferentes contextos da area de Saide e Educacao visando o
bem-estar da comunidade atendida, de modo a propiciar aos alunos optarem por aquele que
corresponde melhor a sua drea de interesse profissional.

O Estigio Enfase A é oferecido no 8° e 9° periodos, com carga hordria de 12 horas/aulas,
totalizando 180 horas/aulas no 8° periodo e 4 horas/aulas, totalizando 60 horas/aulas no 9°

periodo.
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No 8° periodo, as 12 horas/aulas serdo distribuidas em 8 horas/aulas de atividades de campo e 4
horas/aulas de supervisdo. No 9° periodo as 4 horas/aulas serdo distribuidas em 2 horas/aulas de
atividades de campo e 2 horas/aulas de supervisao.

O Estdgio Enfase B é oferecido no 9° e 10° periodos, com carga hordria de 4 horas/aulas,
totalizando 60 horas/aulas no 9° periodo e 12 horas/aulas, totalizando 180 horas/aulas no 10°
periodo.

No 9° periodo, as 4 horas/aulas serdo distribuidas em 2 horas/aulas de atividades de campo e 2
horas/aulas de supervisdo. No 9° periodo as 12 horas/aulas serdo distribuidas em 8 horas/aulas de
atividades de campo e 4 horas/aulas de supervisao.

No estagio énfase o professor supervisor deve acompanhar os estagidrios em campo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

Compete a CONVENENTE:

a) Firmar termo de compromisso como interveniente com o ESTAGIARIO, ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com a
CONVENIADA, indicando as condi¢cdes de adequagdo do estdgio a proposta pedagdgica do
curso, 2 etapa e modalidade da formacdo escolar do ESTAGIARIO e ao horério e calendério
escolar, obrigando-se também o estagidrio a cumprir as condi¢des fixadas neste convénio, bem
como as normas internas de trabalho estabelecidas pela unidade concedente de campo de estagio;

b) Coordenar e fiscalizar a execugdo do estagio no ambito da CONVENIADA;

¢) Indicar ao estagio oferecido pela CONVENIADA apenas académicos aptos ao estigio, ou seja,
cujos conhecimentos estejam a altura do trabalho a ser desenvolvido;

d) Avaliar as instalacdes da CONVENIADA e sua adequagdo a formacao cultural e profissional
do ESTAGIARIO;

e) Indicar professor supervisor, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do ESTAGIARIO;

f) Exigir do ESTAGIARIO a apresentagdo periédica, em prazo ndo superior a 06 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

g) Orientar previamente os académicos e/ou seus representantes legais sobre as condi¢des para a
realizacdo do estagio na CONVENIADA e as obriga¢cdes dai decorrentes;

h) Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o0 ESTAGIARIO para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

1) Fornecer a CONVENIADA quaisquer informagdes técnicas adicionais necessarias a realizagdo

do objeto deste convénio;
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J) Realizar seguro de vida em nome dos académicos encaminhados para o desenvolvimento do
estagio;

k) Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estdgios;

I) Comunicar a parte EMPRESA CONCEDENTE, no inicio do periodo letivo, as datas de

realizacdo de avaliacOes escolares ou académicas.

Compete a CONVENIADA:

a) Disponibilizar um quantitativo de vagas destinadas a realizacio de estdgio nao remunerado aos
académicos indicados pela CONVENENTE;

b) A CONVENIADA proporcionard, ao ESTAGIARIO, atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural idonea e compativeis com o curso, em instalacdes e condi¢des adequadas,
zelando pela compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no
Termo de Compromisso, de acordo com o disposto na Lei n° 11.778 de 26/09/2008, art. 3°, inciso
1L

d) Obedecer a programacdo didatico-pedagégica proposta pela CONVENENTE para a
consecugdo dos trabalhos deste estigio;

e) A CONVENIADA proporcionard a CONVENENTE, sempre que solicitado, subsidios que
possibilitem o acompanhamento, a supervisao e a avaliacdo do estdgio.

f) Designar o responsavel pelo estidgio na empresa,

g) Comunicar a CONVENENTE a ocorréncia de qualquer causa de suspensdo, interrup¢do ou
extin¢ao do estdgio, bem como qualquer alteracdo na execu¢do do mesmo,

h) A CONVENIADA poderd solicitar ao ESTAGIARIO, a qualquer tempo, documentos
comprobatdrios da regularidade da situacao escolar, uma vez que o abandono, a transferéncia do
curso ou o trancamento da matricula constituem motivos de imediata rescisdo do Termo de
Compromisso.

i) A CONVENIADA, tnica e exclusivamente, oferecerd mensalmente ao ESTAGIARIO uma
bolsa de complementa¢do educacional, ou outra forma de contraprestacio que venha a ser
acordada, além de auxilio transporte, na hipotese de estdgio ndo obrigatério, com base no total de
horas de Estégio, cujo pagamento ser4 feito pela CONVENIADA diretamente a0 ESTAGIARIO.
J) A CONVENIADA reduzira pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, a carga horéria do estdgio para garantir o bom desempenho do ESTAGIARIO, nos
periodos de avaliagdo.

Parigrafo UNICO — A CONVENENTE nio tem qualquer responsabilidade fiscal, comercial,

trabalhista e previdencidria sobre as relacdes juridicas que vier a celebrar a CONVENIADA.
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CLAUSULA QUARTA - DO ACOMPANHAMENTO
Tendo em conta a finalidade de preservacdo do patrimonio mutuo, os CONVENENTES deverao
monitorar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execu¢ao dos objetivos pactuados mediante

vistorias in loco, diretamente ou por terceiros, expressamente autorizados.

CLAUSULA QUINTA - DA DURACAO DO ESTAGIO

A duracdo do periodo de estdgio a ser cumprido pelo (a) Estagidrio(a) serd estabelecido na
ocasido da celebragdo do Termo de Compromisso de Estdgio, firmado entre a UNIDADE
CONCEDENTE, a UNIRG e 0 ESTAGIARIO(A), de acordo com a carga hordria prevista para o
estagio curricular do curso de graduagdo de psicologia.

No estdgio extracurricular a duragdo do estagio, firmado mediante termo de compromisso nao

podera ser superior a dois anos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO
O presente Convénio entrard em vigor na data de sua assinatura, sendo constituido por prazo

indeterminado.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O ajuste objeto deste instrumento poderd ser rescindido unilateralmente por qualquer das partes,
mediante notificacdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, pelo
descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condi¢des nele pactuadas, ou pela superveniéncia
de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexeqiiivel.
PARAGRAFO UNICO - A rescisdo proposta unilateralmente pela CONVENIADA nio poderd
prejudicar a realizacdo do estdgio durante o semestre letivo, salvo expressa anuéncia da

CONVENENTE.
CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacdo deste instrumento ficard a cargo da CONVENIADA, que devera fazé-lo, dentro de,

no méximo, 10 (dez) dias a contar da assinatura do presente convénio.
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CLAUSULA NONA - DO FORO DA ELEICAO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Gurupi, Estado do Tocantins, para
dirimir todas e quaisquer dividas que surgirem no decorrer da execu¢do do presente Convénio,
renunciando-se, com isso, qualquer outro foro.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente Convénio em 04 (quatro) vias de

igual teor e forma na presenca de duas testemunhas.

Gurupi-TO, 05 de janeiro de 2009.

FUNDACAO UNIRG DE GURUPI Nome da conveniada
CONVENENTE CONVENIADA
Ezemi Nunes Moreira Representante legal

Diretor-presidente da Fundagao UNIRG

Testemunhas:
1. RG/CPF
2. RG/CPF

25



(ANEXO 2)
FUNDACAO/ CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
Curso de Psicologia

Coordenacao de Estagio do Curso de Psicologia

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizacdo de estagio de estudantes de
ensino superior, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n® 11.788/2008.

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, visando o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizacdo curricular. Com o objetivo de proporcionar formagdo e aperfeicoamento
tedrico/prético a estudantes do Curso de Psicologia, como forma de complementacio ao processo

de ensino-aprendizagem, nos termos da lei, que entre si celebram as partes nomeadas a seguir:

INSTITUICAO DE ENSINO:

A FUNDACAO UNIRG, fundagdo publica com personalidade juridica de direito publico,
entidade autdonoma da Administracdo Indireta do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.210.830/0001-06, com endereco na Rua Antonio Lisboa da Cruz, n°
1.340, Centro, CEP 77402-110, Gurupi-TO, neste ato, legalmente representada por seu
Presidente, Dr. Ezemi Nunes Moreira, brasileiro, casado, advogado, portador do CPF n.
534.748.131-53 e RG n. 2.677.433 SSP/GO, residente e domiciliado na Cidade de Gurupi, Estado
do Tocantins, nomeado pelo Decreto Municipal n°. 386/2005, de 27.09.2005.

ESTAGIARIO(A)

Nome:

Curso:

Numero de Matricula:

CPF: Data de nascimento:

Fone: Email:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admissao de alunos do
curso de Psicologia do Centro Universitario Unirg, através da concessdo de estdgios curriculares
obrigatdrios e estdgios extracurriculares nio obrigatorios pela CONVENIADA, nos termos da
Lein®. 11.788.

A unidade concedente compromete-se a admitir o Estagidrio(a) observando as cldusulas do
Convénio firmado com a Instituicdio de Ensino, e proporcionar experi€éncias praticas

complementares em consondncia com o curriculo e horarios escolares.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA

A vigéncia do estdgio terd inicio na data de assinatura do termo de compromisso do estagio.

Nos estagios curriculares (obrigatério) terdo duracdo de seis meses, iniciando-se no comeco do
semestre letivo correspondente. Nos estdgios extra-curriculares (ndo obrigatdrios) o periodo
médio de seis meses € 0 tempo maximo de permanéncia na mesma instituicdo € de dois anos, nos
termos do art. 11° da Lei n°. 11788/2008. O estdgio pode ser reincidido a qualquer momento, por
qualquer das partes sem multas ou sansodes, sendo que quando proposta unilateralmente pela
CONVENIADA ndo podera prejudicar a realizacdo do estagio durante o semestre letivo, salvo

expressa anuéncia da CONVENENTE.

CLAUSULA TERCEIRA: DO HORARIO DE JORNADA:

Nos estdgios curriculares (obrigatérios) Estagio Bésico LILIILIV, a carga hordria de atividades
de campo € de no minimo 30 horas/aulas no semestre. No estdgio €nfase A € de 90 horas/aulas no
8° periodo e de 30 horas/aula no 9°periodo. No estigio énfase B é de 30 horas/aulas no 9° periodo
e de 90 horas/aulas no 10° periodo.

Nos estdgios extra-curriculares (ndo-obrigatdrios): a jornada de trabalho € de no maximo 6 horas
diarias e 30 horas semanais.

As atividades a serem desenvolvidas nos estagios serdo descritas nos anexos 3,4, 5, 6,7, 8¢ 9,
que serdo preenchidos de acordo com o estdgio correspondente a cada semestre com a assinatura

dos responsaveis, anexados nas pastas dos estagidrios e entregues nos campos de estagios.

CLAUSULA QUARTA: DOS DEVERES DAS PARTES:
Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagidrio, sdo os seguintes os

deveres das partes:
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Paragrafo 1°- Da Instituicao de Ensino:

I - avaliar as instalacdes da parte concedente do estidgio e sua adequacdo a formacgdo cultural e
profissional do académico;

IT - indicar professor supervisor, da drea a ser desenvolvida no estidgio, como responsdvel pelo
acompanhamento e avalia¢do das atividades do estagiério;

IIT - exigir do académico a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatorio das atividades;

IV - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local
em caso de descumprimento de suas normas;

V - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacio dos estagios e de seus
académicos;

VI - comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacdao
das avaliacoes.

VII - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais;

Pardgrafo 2° - Da Entidade Conveniada:

I - ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao académico atividades de
aprendizagem relacionadas ao seu curso de formacao;

IT - por ocasido do desligamento do estagidrio, no estagio extra-curricular, entregar termo de
realizacdo do estdgio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, vigéncia do estagio e
desempenho.

IIT - manter a disposic¢do da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacao de estdgio;

IV - zelar pela aprendizagem do estagidrio, em conformidade com o curriculo de seu curso de
formacao;

V - fornecer a instituicio de ensino todas as informacOes necessdrias a avaliacdo e
acompanhamento do estdgio quando solicitada;

VI - Designar um profissional responsdvel pelo estdgio na instituicdo e que também possa
assinar a FICHA DE CONTROLE DE HORAS DE ATIVIDADES DE CAMPO.

VII - O estagidrio receberd bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
sendo compulsdria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipdtese de estdgio nao
obrigatdrio, nos termos do Art. 12° da Lei n°. 11788/08.

VIII - Sinalizar a Instituicao os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Paragrafo 3° - Do estagidrio
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I — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas;

IT — cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio, conforme especificado em
clausula propria;

III — manter regularmente preenchido o relatério de atividades exercidas, a ser devidamente
conferido pelo supervisor e entregue a este nas datas pré-estabelecidas e em periodo ndo superior
a seis meses ser entregue a Coordenacao de Estagio.

IV — acatar as normas internas da Concedente, bem como orientacdes e recomendagdes efetuadas
pOr seu supervisor.

V - Responder, durante a execugdo do estdgio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa
ou culposamente, ao patriménio da Concedente e seus clientes e manter sigilo em relacdo a

informacdes e dados aos quais tiver acesso em razao da realizagcao do estagio.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO
Este estdgio poderé ser rescindido nos seguintes casos:
a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.
b) Conclusao, trancamento, desligamento e abandono do curso.
¢) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.
d) Automaticamente, ao término do estdgio.
e) Apo6s decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estigio, se comprovada
a insuficiéncia na avaliacdo de desempenho na concedente ou na instituicao de ensino.
f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos

ou nao, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o periodo de estagio.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Comarca de Gurupi, Estado do Tocantins, para
dirimir todas e quaisquer dividas que surgirem no decorrer da execu¢ao do presente Convénio,

renunciando-se, com isso, qualquer outro foro.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente

termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.
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Local e data

FUNDACAO UNIRG DE GURUPI
CONVENENTE

Ezemi Nunes Moreira

Presidente da Fundacao UNIRG

Testemunhas:

Nome da conveniada
CONVENIADA

Representante legal

NOME DO ESTAGIARIO

RG/CPF

RG/CPF
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Centso Universitare (ANEXO 3) Praviturn Wardclgal i Garrem
ESTAGIO BASICO I

Unidade Concedente;

CNPJ/CPF:

Representada por: Cargo:

Local de estagio:

Endereco:

Cidade: CEP: Telefone:
Profissional de Campo: CRP:

Telefone: Email:

Estagiario(a): Periodo Matriculado:
Telefone: Email:

Ementa do Estagio:

O estagio tera duracao de meses, iniciando em / / e encerrando em

/ /

O Estagiario realizara as seguintes atividades:

Estagiario Supervisor - Responsavel Unidade Concedente

CRP

Coordenacao de Estagios
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Centie Universitano (ANEXO0 4) Praduturs Maricizal t Gairp
ESTAGIO BASICO II
Unidade Concedente;
CNPJ/CPF:
Representada por: Cargo:
Local de estagio:
Endereco:
Cidade: CEP: Telefone:
Profissional de Campo: CRP:
Telefone: Email:
Estagiario(a): Periodo Matriculado:
Telefone: Email:
Ementa do Estagio:
O estagio tera duracio de meses, iniciando em / / e encerrando em
/ /
O Estagiario realizara as seguintes atividades:
Estagiario Supervisor - Responsavel Unidade Concedente

CRP

Coordenacao de Estagios
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Centie Universitano (ANEXO5) Prdturs Mardcizal ts Garrep
ESTAGIO BASICO III
Unidade Concedente;
CNPJ/CPF:
Representada por: Cargo:
Local de estagio:
Endereco:
Cidade: CEP: Telefone:
Profissional de Campo: CRP:
Telefone: Email:
Estagiario(a): Periodo Matriculado:
Telefone: Email:
Ementa do Estagio:
O estagio tera duracio de meses, iniciando em / / e encerrando em
/ /
O Estagiario realizara as seguintes atividades:
Estagiario Supervisor - Responsavel Unidade Concedente

CRP

Coordenacao de Estagios
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ESTAGIO BASICO IV
Unidade Concedente;
CNPJ/CPF:
Representada por: Cargo:
Local de estagio:
Endereco:
Cidade: CEP: Telefone:
Profissional de Campo: CRP:
Telefone: Email:
Estagiario(a): Periodo Matriculado:
Telefone: Email:
Ementa do Estagio:
O estagio tera duracio de meses, iniciando em / / e encerrando em
/ /
O Estagiario realizara as seguintes atividades:
Estagiario Supervisor - Responsavel Unidade Concedente

CRP

Coordenacao de Estagios
CRP
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Centie Universitano (ANEXO 7) Prdturs Mardcizal ts Garrep
ESTAGIO ENFASE A
Unidade Concedente;
CNPJ/CPF:
Representada por: Cargo:
Local de estagio:
Endereco:
Cidade: CEP: Telefone:
Profissional de Campo: CRP:
Telefone: Email:
Estagiario(a): Periodo Matriculado:
Telefone: Email:
Ementa do Estagio:
O estagio tera duracio de meses, iniciando em / / e encerrando em
/ /
O Estagiario realizara as seguintes atividades:
Estagiario Supervisor - Responsavel Unidade Concedente

CRP

Coordenacao de Estagios

CRP
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Centie Universitano (ANEXO 8) Fratwiturs Maniciaal oo Gurep
ESTAGIO ENFASE B

Unidade Concedente;

CNPJ/CPF:

Representada por: Cargo:

Local de estagio:

Endereco:

Cidade: CEP: Telefone:
Profissional de Campo: CRP:

Telefone: Email:

Estagiario(a): Periodo Matriculado:
Telefone: Email:

Ementa do Estagio:

O estagio tera duracio de meses, iniciando em / / e encerrando em

/ /

O Estagiario realizara as seguintes atividades:

Estagiario Supervisor - Responsavel Unidade Concedente
CRP

Coordenacao de Estagios

CRP
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ESTAGIO EXTRACURRICULAR

Unidade Concedente;

CNPJ/CPF:

Representada por: Cargo:
Local de estagio:
Endereco:
Cidade: CEP: Telefone:
Profissional de Campo: CRP:
Telefone: Email:
Estagiario(a): Periodo Matriculado:
Telefone: Email:
O estagiario recebera Bolsa Estagio no valor de
O estagiario prestara horas semanais de estagio.
O Estagiario realizara as seguintes atividades:
Estagiario Supervisor - Responsavel Unidade Concedente

CRP

Coordenacao de Estagios

CRP
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(ANEXO 10)

FUNDACAO/CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
Curso de Psicologia
Coordenacao de Estagio do Curso de Psicologia
FICHA CADASTRAL
DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL:

Nome:
Data de Nascimento: Estado Civil:

Filiacao: Pai:

Mae:
CPF:
RG: Data Emissao: Orgio expedidor:
Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade: UF:
Telefone residencial: Celular:
Email:
N° de Matricula:

Periodo Matriculado:
Tipo de Estagio:

Data atualizacido dos dados:
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(ANEXO 11)
Coordenacao de Estagio do Curso de Psicologia
FICHA DE CONTROLE DE HORAS E ATIVIDADES DE CAMPO

Nome do Estagidrio(a)
Matricula n°: Periodo Matriculado:

Supervisor Responsavel:

Local de Estédgio:

Tipo de Estagio:

Data Horas de trabalho | Atividades Desenvolvidas Visto  Resp.
Inicio Término Institui¢ao

Total Parcial de Horas:

Assinatura Estagidrio (a):

Assinatura Supervisor:
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(ANEXO 12)

Coordenacao de Estagio do Curso de Psicologia

-

FICHA DE CONTROLE DE HORAS E ATIVIDADES DE SUPERVISAO

Nome do Supervisor:

CRP n°:

Periodo Supervisionado:

Local de Estédgio:
Tipo de Estagio:
Data Horas de trabalho Atividades Desenvolvidas Assinatura
Inicio Término Aluno(nome)

Total Parcial de Horas:

Assinatura Supervisor:

LY
Froviadiura Banicizal da Gurop
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(ANEXO 13)

FUNDACAO UNIRG
FUNDACAO/CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

PLANO DE DISCIPLINA

I - DADOS GERALIS:

CUrso: PSICOLOGIA
DISCIPLINA:

SEMESTRE LETIVO: 2007/1
NUMERO DE CREDITOS:
CARGA HORARIA:
PERIODO:

Supervisores/CRP:

N e e

IT - EMENTA

III - JUSTIFICATIVA:
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IV - OBJETIVOS:

V — AVALIACAO:

VI — CONTEUDO PROGRAMATICO:

VII - METODOLOGIA:

VIII - BIBLIOGRAFIA BASICA

DATA: / /

ASSINATURA DO PROFESSOR:

ASSINATURA DO COORDENADOR:
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Centie Universitano (ANEXO 14) Fratadturs Waricizal oo Gurop

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

. Voce estd sendo convidado para participar da pesquisa

. Vocé foi selecionado (método de selecdo) e sua participacdo nio é obrigatdria.

. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento.
. Sua recusa nao trard nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a instituicao (detalhar, se pertinente).

. Os objetivos deste estudo sdo

. Sua participagdo nesta pesquisa consistird em

. Os riscos relacionados com sua participagdo sao

00 J o U1 dx W DN R

. Os beneficios relacionados com a sua participacio sdo

9. As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidencias e asseguramos o sigilo sobre sua participag@o.

10. Os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua identificagdo (informar, de acordo com o método utilizado na
pesquisa, como o pesquisador protegerd e assegurard a privacidade).

11. Voceé recebera uma cdpia deste termo onde consta o telefone e o endereco do pesquisador principal, podendo tirar suas

ddvidas sobre o projeto e sua participa¢do, agora ou a qualquer momento.

DADOS DO PESQUISADOR PRINCIPAL (ORIENTADOR)

Nome

Assinatura

Endereco completo

Telefone

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacio na pesquisa e concordo em participar.

Gurupi, de de 200_

Sujeito da pesquisa *

Pai / Mae ou Responsavel Legal *

OBSERVACAO:

Incluir informagdo sobre patrocinador (se pertinente); incluir informacdo sobre destino e guarda de materiais (se pertinente);
incluir informag&o sobre estudo multicéntrico (se pertinente); utilizar linguagem compreensivel para populagio alvo. No caso de
pesquisas relacionadas com acdes terapéuticas ou diagndsticas, explicitar os métodos alternativos, os riscos e beneficios de nido
utiliz4-los.

* Quando o sujeito da pesquisa for crianga, adolescente, ou pessoa com discernimento prejudicado pegar também a assinatura do
Pai / Mae ou responsével legal.
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