Centro Universitdrio

ESTRUTURA DO PLANO DE ACAO

ESTRUTURA DO PLANO DE ACAO (para os periodos de observacao e
coparticipacao: Estagio Supervisionado I e 111)

OPCAO: OFICINAS PEGAGOGICAS

1. ASPECTOS DE FORMATACAO/DIGITACAO

Letra: Times New Roman
Tamanho: 12 (citacdo; t amanho 10)
Espaco entre linhas: 1,5

Cor da letra: preta

Folha: A4

Formatacdo da folha: margem esquerda e superior 3 cm; inferior e direita 2cm

2. ESTRUTURA EXTERNA

2.1 CAP A — Cont ém dados que ident ificam o t exto , como:

LOGOMARCA
NOMEDOALUNOC 1 Logomarca da IES Centro Universitério
URSO-PERIODO ~
2 NOME DO ALUNO, DO CURSO E PERIODO.
OFICINA(Titulo) ,
3 TITULO DA OFICINA;
4 LOCAL E ADATA.
GURUPI-T
2017/1

2.1 FOLHA DE ROSTO — Inclui os seguintes elementos identificadores:

1 NOME DA IES

CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG 2 NOME DO ALUNO CURSO/PERIODO.
3 TITULO DA OFICINA
O M D oD 4 Pequena nota no canto direito da folha,
indicando o curso a que se destina o plano
OFICINA de acéo.
Plano de acéo apresentado 5 LOCAL E A DATA.

a0 curso de Letras para a
obtengdo de nota parcial
na disciplina de Estagio
Supervisionado do Ensino
de Lingua Portuguesa |

GURUPI-T
2017/1




OFICINAS PEDAGOGICAS: Esse item devera contemplar:

| IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR (Texto expositivo)

» Local

Endereco com e-mail e telefone

Responsavel pelo contato;

Como ¢ a infraestrutura? Quais o0s recursos disponiveis?

Equipe técnica (pessoal responsavel pela acdo/coordenador, orientador, executores e sua
respectiva titulacdo e funcdo desenvolvida)

YV V V V

Il TEMA DA OFICINA

11 JUSTIFICATIVA

Escrever sobre o tema escolhido apresentando subsidios baseados em teorias com seus
respectivos autores e no diagnostico realizado na escola-campo. Procure responder por que é
importante realizar essa oficina.

IV COMPETENCIAS E HABILIDADES

Estabelecer as competéncias e habilidades trabalhadas de acordo com o t ema da oficina

De acordo com o professor Vasco Moretto, doutorando em Didética pela Universidade Laval
de Quebec/ Canada: “As habilidades estédo associadas ao saber fazer: acgéo fisica ou mental
que indica a capacidade adquirida. Assim, identificar variaveis, compreender fendmenos,
relacionar informac6es, analisar situacoes - problema, sintetizar, julgar, correlacionar e
manipular sdo exemplos de habilidades.

J& as competéncias sdo um conjunto de habilidades harmonicamente desenvolvidas e que
caracterizam por exemplo uma funcdo/profissdo especifica: ser arquiteto, médico ou
professor de quimica. As habilidades devem ser desenvolvidas na busca das competéncias. "

As Competéncias se constituem num conjunto de conhecimentos, atitudes, capacidades e
aptidoes que habilitam alguém par a varios desempenhos da vida; as competéncias
pressupdem operagdes mentais, capacidades para usar as habilidades, emprego de atitudes,
adequadas a realizacdo de tarefas e conhecimentos;

Habilidades se ligam a atributos relacionados ndo apenas ao saber - conhecer, mas ao saber -
fazer, saber - conviver e ao saber - ser;

V METODOLOGIA

% Método;

~  Publico-alvo;
”  Procedimentos
~ Recursos

Organizacdo da atividade por tempo de trabalho/atividades



\Q I ORCAMENTO

Por itens de despesas (gastos na aplicacdo da oficina)

IX AVALIACAO

Descrigdo de como ser & realizada a avaliagdo da oficina, que tipo de evidéncia s sera coletado

X REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Formatar dentro dos padrdes da ABNT a literatura consultada para pesquisa.

X1 ANEXOS
Anexar o material especifico da oficina

OBS.: LINGUAGEM

A linguagem usada deve ser clara, concisa e formal, usando terminologia prépria do assunto.
Recomenda - se uma revisdo do texto, considerando 0s seguintes aspectos: redacao
(conteudo/estilo), sequéncia das informacdes e apresentacao gréfica.
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