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APRESENTACAO

O Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Administracdo da
Universidade de Gurupi foi elaborado por base na Resolucdo CNE/CES N° 04, de 13
de Julho de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Administracdo e da outras providéncias, levando em consideragéo os
desafios da educacéao superior diante das intensas transformacfes que tém ocorrido
na sociedade contemporanea, no mercado de trabalho e nas condi¢cdes de exercicio
profissional e considerando o que estabelece a Resolugdo N° 175, de 09 de setembro
de 2013, publicada no Diario Oficial N° 4.015 de 29 de novembro de 2013 do Conselho
Estadual de Educacédo do Estado do Tocantins e Resolucdo do Conselho Superior —
CONSUP, N° 34, de 26 de novembro de 2015.



1. CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Universidade de Gurupi € uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino
Superior, situada no municipio de Gurupi, na regido sul do Estado do Tocantins.

E mantida e administrada financeiramente pela Fundacgdo UnirG, entidade de
direito publico, possuindo o mesmo regramento juridico dispensado as autarquias. Foi
devidamente instituida pela Lei Municipal n® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as
alteracdes da Lei Municipal n° 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n°
1.699 de 11 de julho de 2007.

A mantenedora, Fundacdo UnirG é gerida por um Presidente indicado pelo
Poder Executivo Municipal e referendado pela Camara dos Vereadores Municipal, que
atualmente é exercida pelo Dr. Thiago Lopes Benfica, desde 2017.

A gestdo da Universidade de Gurupi € realizada por uma Reitoria eleita pela
comunidade académica e atualmente, foi reeleita para o biénio 2017/2018, a
Professora Dra. Lady Sakay, como Reitora e vice-reitora a Professora Ma. Janne
Marques Silveira. Na Pro-Reitoria de Graduacdo e Extensdo a Professora Dra.
Marcilene de Assis Alves Araujo e Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, a
Professora Dra. Marise Tanaka Suzuki.

A organizacao e o funcionamento da Universidade de Gurupi sdo regidos pelo
Regimento Geral Académico e pela legislacdo em vigor e, na condicdo de mantida,
depende da administracao financeira da Fundacéo, porém, com autonomia na gestao
académica. O planejamento anual é dividido por Unidades de Planejamento e, embora
haja previsdo orcamentaria, a disponibilizacdo de recursos para a academia é feita
mediante consulta e autorizacdo aos gestores estratégicos da Fundacgao UnirG.

A Fundacdo UnirG é atualmente uma das maiores instituicdes de ensino
superior do Tocantins, possui atualmente 553 (quinhentos e cinquenta e trés)
funcionarios, entre técnicos administrativos e estagiarios, 392 (trezentos e noventa e
dois) professores.

A forma de regime de trabalho é institucionalizada pelo Plano de Carreira e
Remuneracdo dos Docentes de Ensino Superior da Fundacdo UnirG pela Lei n°.
1.755,de 21 de maio 2008, a Lei n.065 de 22 de Dezembro de 2015 e Resolugéao
CONSUP n°.006/2010 de 08 de julho 2010.

Seguem as informacdes referentes a Base Legal da Mantenedora:

1.1 DADOS DA MANTENEDORA



Nome da Instituigao:
Presidente:

SIGLA:

Esfera Administrativa:

Ato de Criacao:

CNPJ:

End:

Municipio/UF:
CEP:
Telefone:
Email:

Webmail:

Fundacao UnirG

Thiago Lopes Benfica

UNIRG

Publica Municipal de Ensino Superior

Lein® 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de 18/12/2003
e Lei n°1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi — TO

01.210.830/0001-06

Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir
Lins Il - CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Gurupi -TO
77.402-110
(063) 3612-7500 Ramal: 7515/7517

presidencia@unirg.edu.br

www.unirg.edu.br

1.2DADOS DA UNIVERSIDADE DE GURUPI - UNIRG

A IES, genuinamente tocantinense, ha trinta e dois anos, tem como desafio

continuo formar cidadaos, sobretudo, para contribuir no desenvolvimento da cidade,

regido e do Estado.

Seguem as informacgdes referentes a Base Legal do Universidade de Gurupi-

UnirG.

Nome da Instituicao:
SIGLA:
Esfera Administrativa:

Ato de Criagéo:

CNPJ:

End:

Universidade de Gurupi
UNIRG
Puablica Municipal de Ensino Superior

Lein® 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de 18/12/2003
e Lei n°1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi—TO

01.210.830/0001-06

Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir
Lins Il - CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins


mailto:presidencia@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/

Municipio/UF:

CEP:
Telefone:
Email:

Webmail;

Cargo:
Nome:

Endereco:

Municipio/UF:

Telefone:
E-mail:
Cargo:
Nome:

Endereco:

Municipio/UF:

Telefone:

E-mail:

Cargo:
Nome:

Endereco:

Municipio/UF:

Telefone:

E-mail:

Gurupi -TO
77.402-110
(063) 3612-7500 Ramal: 7619

reitoria@unirg.edu.br

www.unirg.edu.br

REITORIA
Reitora
Lady Sakay

Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il -
CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Gurupi-TO
(063) 3612-7500 Ramal: 7638

reitoria@unirg.edu.br

Vice-Reitora
Janne Marques Silveira

Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il -
CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Gurupi-TO
(063) 3612-7500 Ramal: 7638

reitoria@unirg.edu.br

PRO-REITORIA DE GRADUACAO E EXTENSAO
Pro-Reitora
Marcilene de Assis Alves Aradjo

Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il -
CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Gurupi-TO
(063) 3612-7500 Ramal: 7580

pgrad@unirg.edu.br



mailto:reitoria@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/
mailto:reitoria@unirg.edu.br
mailto:reitoria@unirg.edu.br
mailto:pgrad@unirg.edu.br

Cargo:
Nome:

Endereco:

Municipio/UF:

Telefone:

E-mail:

Endereco:

Cursos:

Endereco:

Cursos:

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Pro-Reitor
Marise Tanaka Suzuki

Av. Pard, Quadra 20, Lote 01; n® 2432, Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il -
CEP: 77.402-110, Gurupi — Tocantins

Gurupi-TO
(063) 3612-7500 Ramal: 7638

propesg@unirg.edu.br

Campus |

Av. Antonio Nunes da Silva n® 2195, Pq. das Acécias, Gurupi — TO,
CEP: 77425-500

Administracdo, Ciéncias da Computacao, Direito, Engenharia Civil,
Letras, Pedagogia, e Sistema para Internet.

Campus Il
Av. Rio de Janeiro n° 1585, Centro, Gurupi — TO, CEP: 77403-090

Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Jornalismo, Medicina, Psicologia e Odontologia.

1.3 PERFIL E MISSAO

A Missao Institucional foi fruto de uma construcao coletiva na Semana de

Planejamento Pedagdgico no ano de 2017, por meio de uma metodologia de

planejamento estratégico participativo fundamentando seu procedimento em um

processo de ouvir e perceber o entrecruzar de olhares dos trés segmentos da

comunidade universitaria e sociedade.

Por entender que a Misséo ainda expressa o real propésito do Universidade

de Gurupi- UnirG, em toda a sua abrangéncia e direcionamento institucional, mantém

em sua integralidade para esse proximo ciclo do PDI, sendo:


mailto:propesq@unirg.edu.br

“Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a producao de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e

da inovagao”

1.4TRAJETORIA HISTORICA INSTITUCIONAL - 1985 A 2017

A atual Universidade de Gurupi- UnirG € parte de um processo historico
resultante de 32 (trinta e dois) anos de existéncia. Iniciou sua trajetéria como faculdade
isolada entdo denominada Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi
(FAFICH), mantida pela Fundacdo Educacional de Gurupi (FEG) no periodo
compreendido entre 1985 a 1997. Neste periodo eram ofertados dois cursos de
graduacédo: Pedagogia e Direito.

Em 1992 foram implementados mais dois cursos Administracdo e Ciéncias
Contébeis e em 1999 foram criados 0s cursos emergenciais de Histdria, Matematica,
Direito e Letras que resultou na autorizacao de oferta regular do Curso de Letras com
a habilitacdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e respectivas Literaturas.

Na visdo de atender as demandas locais e institucionais, em 2000 foi criado o
Curso de Licenciatura em Educacéo Fisica e institucionalizada a pesquisa no ambito
da IES, por meio da criacdo de uma Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo —
COOPEX, sendo um marco histérico, a realizacao da | Mostra de Producéao Cientifica,
da FAFICH. Em um processo constante de crescimento a IES passou a oferecer em
2002, mais os cursos Enfermagem e Medicina, sendo de grande relevancia para a
sociedade local e estadual. Nesse periodo a instituicdo passou a contar com 13 (treze)
cursos de graduacéo, 3.449 (trés mil quatrocentos e quarenta e nove) alunos e 110
(cento e dez) docentes. No ano de 2003, com a Lei Municipal n°® 1.566, a FAFICH
passou a denominar-se Faculdade UnirG. E em 2004, a IES ja consolidava-se com 13
cursos de graduacéo e 3.980 (trés mil novecentos e oitenta) alunos e 213 (duzentos
e treze) docentes.

Atualmente a Universidade de Gurupi- UnirG conta com 16 (dezesseis)
cursos de graduacéo, ofertados nas areas de Ciéncias Médicas e da Saude (Medicina,
Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Educacéo Fisica-Bacharelado),
Ciéncias Humanas (Pedagogia, Psicologia, Educacdo Fisica - Licenciatura),
Linguagem e Artes (Letras), Engenharia e Computacéo (Ciéncia da Computacéo e
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Engenharia Civil) e Ciéncias Sociais Aplicadas (Ciéncias Contabeis, Comunicagéo
Social-Jornalismo, Administracdo e Direito) realizando processos seletivos para
ingresso semestralmente.

Contabiliza 4.219 (quatro mil, duzentos e dezenove) alunos na graduacéao,
devidamente matriculados no semestre 2018/2, oriundos de diversos locais, sendo
que 88% sdo do proprio Estado do Tocantins e 12% sao procedentes dos demais
Estados da Federacao, principalmente, dos Estados do Para, Goias, Bahia, Mato
Grosso e Maranhdo.

Atuando no tripé ensino, pesquisa e extensdo a IES tem dado énfase a
construcdo de instrumentos democréticos de gestdo, como o PDI, NDE, a estrutura
democratica no Conselho Académico Superior (CONSUP), a implementacdo de

Camaras Técnicas de Graduacao e 0s processos de avaliacdo institucional.

1.5 PERFIL SOCIOECONOMICOS DA REGIAO DE GURUPI

A criacao do Estado do Tocantins se deu a partir do artigo 13 das Disposicoes
Transitorias do Projeto da Nova Constituicdo, aprovado em 27 de julho de 1988, sendo
efetivada pela Constituicdo, em 5 de outubro de 1988. Localizado na regido Norte,
exatamente no centro geogréafico do pais, condicdo privilegiada que Ihe possibilita
fazer limites com estados do Nordeste, Centro-Oeste e do proprio Norte, o Tocantins
€ um dos nove estados que formam a regido Amazonica. Situada na por¢ao sul do
Estado de Tocantins, a cidade de Gurupi, sede da Microrregido de mesmo nome,
destaca-se em razao de um conjunto de fatores sociais e econémicos que a considera
o principal polo de desenvolvimento do sul do estado. Esta Microrregido congrega
atualmente 14 municipios: Gurupi, Alianca do Tocantins, Alvorada, Brejinho de
Nazaré, Cariri do Tocantins, Crixas do Tocantins, Figueiropolis, Jau do Tocantins,
Palmeiropolis, Peixe, Santa Rita do Tocantins, Sdo Salvador do Tocantins, Sucupira
e Talisma (Fonte: SEPLAN).

A regido de Gurupi é de grande importancia para o Estado do Tocantins em
razdo, também, de sua localizacdo geografica privilegiada, associada a presenca de
uma estrutura logistica estratégica para a regido e para o Brasil como um todo. Por
Gurupi passam duas rodovias federais, sendo elas BR-153 e BR-242, que estéao entre

as mais importantes rodovias de integracdo nacional. A primeira, conhecida como
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Belém-Brasilia, € hoje a principal ligacdo do sul e sudeste do Pais com a regido
amazonica e com parte do nordeste brasileiro. Ja a BR-242, que liga Gurupi & Bahia,
corta todo o sudeste do Tocantins. E uma via importante para conexdo do Brasil aos
paises vizinhos como a Bolivia e o Peru. O cruzamento destas vias em Gurupi coloca
0 municipio como um dos mais importantes centros de transporte multimodal
brasileiro. Além das rodovias, a importancia também vem pela presenca na regido da
Ferrovia Norte-Sul, que conta com um Patio Multimodal proximo a cidade de Gurupi.

A importancia geografica e econémica da regido também atraiu a presenca de
instituicdes de ensino superior, 0s quais contribuem para a formacéo de mao de obra
qualificada que aumenta o potencial da regido como um todo. Com isso, Gurupi conta
com o Universidade de Gurupi- UnirG, que disponibiliza, atualmente, 16 cursos em
nivel de graduacéo, 16 cursos de pos-graduacao (lato sensu) na area de Negécios,
Ciéncia da Saude, Educacédo e Interdisciplinar e dois mestrados interinstitucionais
(stricto sensu), em parceria com a Universidade Federal do Tocantins (UFT).
Ressalte-se que o Centro Universitario prossegue na ampliacdo da formacéo docente,
com a implantacéo do primeiro doutorado para o ano de 2019.

No ambito da pesquisa, segundo dados da Pr6 - Reitoria de Pesquisa —
PROPESQ, atualmente estdo em vigéncia 29 (vinte e nove) projetos de pesquisas
gerenciados via edital de selecdo, envolvendo cerca de 59 (cinquenta e nove)
professores e 19 (dezenove) académicos de iniciacdo cientifica.

As pesquisas desenvolvidas na IES seguem as seguintes linhas:

Grupo 1 - Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

Coordenador: Dr°. Ricardo Almeida

Linha 1 — Cidadania, Estado e Politicas Publicas;

Linha 2 — Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social, Econdémico e Espacial,
Linha 3 — Tecnologia da Informacé&o Aplicada ao Agrobusiness;

Linha 4 — Ciéncia, Tecnologia, Inovacado e Empreendedorismo.

Linha 5- Gestédo Organizacional

Grupo 2 — Prevencédo e Promocao da Saude
Coordenadora: Dra Marcia Andrea Marroni
Linha 1- Epidemiologia em saude;

12



Linha 2- Aspectos multidisciplinares da dor;

Linha 3- Assisténcia ao usuério no ambiente hospitalar;
Linha 4- Qualidade de vida e saude mental;

Linha 5- Biotecnologia;

Linha 6- Aspectos transculturais em saude;

Linha 7- Processos clinicos e laboratoriais das doencas;

Linha 8- Politicas Publicas e gestdo em saude.

Grupo 3 — Processos Educativos

Coordenadora: Dr2. Lady Sakay

Linha 1 — Diversidade, inclusdo e inovacdes pedagogicas;

Linha 2 — Educacéao, Diversidade Cultural e Manifestacées Corporais;

Linha 3 —Formacé&o de Professores e Pratica.

Coerente com sua missdo, na Universidade de Gurupi - UnirG desenvolve 11
(onze) projetos com fomento externo (FINEP, SECT-TO, CNPqQ), nos quais estado
envolvidos 24 professores e 55 bolsistas, 0 que reflete a elevagdo da quantidade e
qualidade da producao cientifica da IES.

Possui duas Revistas Cientificas: a Revista Cereus, integrante do Sistema
Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), processo editorial recomendado pela
CAPES para administracdo de revistas on-line, que € uma publicacdo eletrénica
vinculada & PROPESQ para a divulgacao de trabalhos cientificos em Portugués,
Inglés e Espanhol, na Area das ciéncias humanas, exatas, educacio e da terra, com
periodicidade quadrimestral, e a Revista Amazonia: Science &Health, com publicacao
trimestral, destinada a divulgacéao de trabalhos cientificos e intervencdes relacionadas
a saude.

A IES também tem com varios laboratorios que atendem o desenvolvimento
das disciplinas da area basica da saude. Tem convénio com o Hospital Regional de
Gurupi que também oferece estagio para os cursos de medicina, fisioterapia,
enfermagem, farmacia e psicologia, laboratorio de informéatica.

Possui também na sua infraestrutura, as Clinicas-Escola de Odontologia,
Fisioterapia, Psicologia e Laboratério de Farmacia onde sdo desenvolvidos os
estagios destes cursos.

13



A UnirG desenvolve outras atividades como a educacéo inclusiva por meio
LabTAU-Laboratério de Tecnologia Assistiva, implantado e viabilizado por captacéo
de recursos externos do Programa LIFE (Laboratorio Interdisciplinar de Formacao de
Educadores). Conta ainda com o Prodocéncia (Programa de Consolidacdo das
Licenciaturas) que fortalece a Formagdo Docente na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva / Prodocéncia — UnirG (2014).

Outro programa que tem sido implementado na IES é o Programa Institucional
de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), que atende 75 académicos, sendo: 30 de
Pedagogia, 30 de Letras e mais 15 académicos do Curso de Licenciatura em
Educacéo Fisica. Contempla ainda 4 professores da UnirG e 14 professores da Rede
Publica Estadual e Municipal.

Conforme os avancos da tecnologia e a necessidade de viabilizar a pratica
educativa na modalidade a distancia, a Portaria do MEC n° 4.059/2004, com base na
LDB do Artigo 80 da Lei n° 9394/1996, regulamentou a oferta de até 20% da carga
horéaria dos cursos de graduacdes presenciais em EAD.

Para incentivar e contribuir com a melhoria da assisténcia a saude da
populacdo de Gurupi e regido, a Secretaria de Saude do Estado do Tocantins
estabeleceu, desde o0 ano de 2014, uma parceria com o Universidade de Gurupi-
UnirG para a implantacdo do Programa de Residéncia Médica no Hospital Regional
de Gurupi (HRG) nas seguintes especialidades: Ortopedia e Traumatologia,
Ginecologia e Obstetricia e Cirurgia Geral.

A IES conta ainda com o apoio de nudcleos institucionalizados, os quais
proporcionam ao académico uma maior aproximacdo com a profissdo, bem como

contempla as demandas docentes, discente e comunidade local, sendo:

a) Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) que foi implantado no ano de 2015. E
um projeto institucional elaborado e executado pela parceria entre 0s cursos de
psicologia e pedagogia e que tem por objetivo promover o suporte ao académico
desde o seu ingresso, passando pela sua conclusdo de curso e ainda, orienta-lo em
seus primeiros passos no mercado de trabalho.

b) Nucleo Institucional de Atendimento especializado (NIAEE) implantado em
2016, com a finalidade de atender as necessidades levantadas durante a realizagao

do projeto “Formacgéo Docente na Perspectiva da Educacgao Inclusiva”.

14



c) Nucleo de Formacdo Permanente (NUFOPE) implantado em 2015 com a
finalidade € que os processos de aquisicdo de conhecimentos sejam de forma
continua na formacao técnico-administrativa e docente, para que a prestacdo de
servicos a comunidade académica nas areas do ensino, pesquisa e extensao, bem
como a sociedade como um todo, seja de maior qualidade e agilidade.
d) CENTRO DE LINGUAS UNIRG (CELU) foi instituido para suprir a necessidade de
qualificacéo interna dos docentes, servidores técnico-administrativos e académicos.
Foi idealizado para preencher uma importante lacuna na formacéo linguistica,
ofertando cursos que possibilitam o desenvolvimento das habilidades linguisticas
necessarias ao progresso da ciéncia. O CELU é executado pelos docentes do Curso
de Letras Portugués/Inglés do Universidade de Gurupi- UnirG.
e) NUCLEO COMUM de componentes curriculares foi regulamentado em 2017, no
Universidade de Gurupi- UnirG. O Nucleo Comum de disciplinas estd assegurado pela
Resolucdo 034/2017 — Conselho Académico Superior — CONSUP, de 17 de agosto
de 2017 e amparado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos Superiores.
As disciplinas que compdem o nucleo comum séo: Lingua Portuguesa, para

todos os cursos de graduacgdo, composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total
de 60h (sessenta horas); Metodologia Cientifica, para todos os cursos de
graduacdo, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta
horas); Sociologia, para todos os cursos de graduacdo com grau de bacharelado,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas);
Sociologia da Educacdo, para todos os cursos de graduacdo com grau de
licenciatura, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta
horas); Filosofia, para todos os cursos de graduagdo com grau de bacharelado,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas);
Filosofia da Educacéo, para todos os cursos de graduacédo com grau de licenciatura,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas); Inglés
(Basico 1 — Nucleo de Lingua Inglesa), para todos os cursos de graduagdo, composto
por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas); LIBRAS, para
todos os cursos de graduacao, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total
de 60h (sessenta horas).

Nesse sentido, a regulamentacgéo do Nucleo Comum assim como a seguridade
da equivaléncia das disciplinas entre os cursos de graduacdo do Universidade de
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Gurupi- UnirG, se constitui em um avango no processo pedagogico institucional, pois
possibilita a flexibilidade e a integralizagdo dos componentes curriculares nos cursos.

2. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso de Administracao da Universidade de Gurupi foi o primeiro curso da
area ministrado na Regido Sul tocantinense. Inicialmente, seu objetivo era facilitar o
acesso ao nivel superior de pessoas residentes na regido, especialmente de baixa
renda e, ao mesmo tempo, ampliar a oferta de profissionais qualificados aos quadros
de gestao de instituicbes governamentais e nao-governamentais.

Na sua trajetoria a principal preocupacéo do curso foi adaptar-se as demandas
e inovacdes que foram ocorrendo na legislacdo e no mercado de trabalho, para
continuar garantindo a oferta de profissionais qualificados e atualizados. O curso ja
formou aproximadamente 900 académicos.

O curso oferece 40 vagas semestrais, no periodo noturno. A Estrutura
Curricular n° 07, vigente no curso, oferece 3060 horas, com duracdo minima de 08
semestres (04 anos) e a duracdo maxima de 14 semestres (07 anos). O curso tem
ainda, em pleno funcionamento, para integralizacéo curricular, a Estrutura Curricular
n° 06, até a concluséo dos alunos nela matriculados.

O curso conta como uma Coordenacdao de Curso, 6rgdo responsavel pela
orientacdo e supervisdo e a execucdo de acBes no ambito de cada curso de
graduacdo, e uma Coordenacdo de Estagio, a qual é responséavel pela orientacao,
supervisdo e a execucao de acdes no ambito dos estagios curriculares e
supervisionados de cada curso de graduacao.

Os representantes dos cargos de Coordenador de Curso e Coordenador de
Estagio sédo escolhidos dentre os docentes do curso, por meio de elei¢cdes, ocorrendo
0 voto em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico-administrativos, ali
lotados e pelos discentes de graduacao do curso correspondente, observado o
paragrafo unico do art. 56 da Lei 9394/96, e nomeado pelo Presidente da Fundacéo
UNIRG para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma) reeleicdo subsequente.

Na auséncia de candidatos ao pleito, a reitoria da Universidade de Gurupi-
UnirG, indica professores do quadro de docentes do curso para 0s cargos da
coordenacao, que também sdo nomeados para mandato de 02 (dois) anos. O curso
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tem como atual Coordenadora, a Professora Eliza Magalhdes do Prado Barcellos e
como Coordenadora de Estagio, a Professora Claudeilda de Morais Luna, as quais
foram nomeadas para o mandato de 02 anos (2017/2018).

Atualmente o Curso de Bacharelado em Administracdo possui autorizacédo de
funcionamento por meio de Ato do Chefe do Poder Executivo do Estado do Tocantins,
na publicagdo oficial do Decreto Governamental n° 5.299 de 09 de setembro de 2015 —
DOE/TO 14/09/2015, que renova, pelo prazo de 3 (trés) anos, o reconhecimento do
Curso de Administracdo, ministrado pela Universidade de Gurupi- UnirG , mantido
pela Fundacdo Municipal UNIRG, ambos sediados em Gurupi, em regime semestral,
em periodo integral, com 40 vagas ofertadas por meio de processo seletivo.(ANEXO)

Quadro 01 — Atos Legais de Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacgao
DENOMINACAO DA IES ATO DECRETO PRAZO

Autorizacado Decreto Ministerial s/n°
04/08/1994 e Parecer
CEE/TO n° 095 de
24/10/1991.

FAFICH Reconhecimento | Decreto Governamental
n° 658 de 16/09/1998 —
DOE/TO 18/09/1998

Renovacdo de | Decreto Governamental
n° 4.091 de 11 de junho
de 2010 - DOE/TO

Reconhecimento

14/06/2010;
CENTRO Renovacdo de | Decreto Governamental n® | 19/07/2018
" . 5.299 de 09 de setembro
UNIVERSITARIO UNIRG Reconhecimento de 2015 - DOE/TO
14/09/2015.

Fonte: Secretaria Académica, Universidade de Gurupi- UnirG , 2018

2.1 JUSTIFICATIVA

No cenario atual, as organiza¢fes estdo inseridas em um contexto de grande
competitividade. O mundo globalizado exige das empresas uma profissionalizacéo e
a garantia de produtos e processos de exceléncia. Para alcancar tais resultados
organizacionais, o profissional de administracdo torna-se peca fundamental na busca
dos conceitos de “eficiéncia e eficacia” organizacional.

Nessa linha de pensamento € que o Curso de Administracdo baseou a
construgcdo deste instrumento, buscando alinhar suas concepc¢des e suas praticas
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pedagdgicas as demandas que ora se apresentam, tomando por base a Resolucao
CNE/CES N° 04, de 13 de Julho de 2005 que Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao em Administracao.

O objetivo do curso busca preparar o profissional de administracédo para atuar
como gestor no contexto organizacional, comprometido com o desenvolvimento
regional, estimulando as suas habilidades conceituais, humanas e técnicas, para o
desenvolvimento econémico e responsabilidade social.

Vale ressaltar, que o Curso de Administracdo da Universidade de Gurupi -
UnirG possui 26 (vinte e seis) anos de trajetéria e se modifica e se adequa as
mudancas, transformacfes e avancos tecnoldgicos apresentados pelo segmento
empresarial.

Nesse sentido, o Curso de Administracdo como participe da missdo da
Universidade de Gurupi- UnirG, colabora com o desenvolvimento regional, ofertando
ao mercado profissionais empreendedores e preparados para atender as expectativas
e necessidades da regido.

Em consonancia as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Administracéo, o egresso/profissional graduado pela Universidade de Gurupi- UnirG
recebe formacao generalista com capacidade e aptidao para compreender questdes
cientificas, sociais e econdmicas da producdo e seu gerenciamento, observados
niveis graduais de processo de tomada de decisdo; flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas e capacidade de
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, capaz de assimilar novas
informacdes presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagéo

do administrador.

2.2PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO

Os principios norteadores do Curso de Administracdo estdo respaldados pela
concepgao de educagédo preconizada na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional n°® 9.394/96 que entende o sujeito aprendiz como construtor do seu proprio
saber, portanto visam a formacéo integral do académico e devem possibilitar-lhe a
compreensao dos seguintes aspectos integrantes desse processo:

a) Das relagbes de trabalho,
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b) De alternativas sécio-politicas de transformacéo da sociedade,

c) Da perspectiva de construcdo de bases para o continuo e necessario
processo de pesquisa e reconstrucdo do saber,

d) Do estabelecimento de uma linha metodologica centrada nas relacoes

dindmicas entre a teoria e pratica,

O Curso, em consonancia com o que preconiza a Diretriz Curricular Nacional
de Administracdo, foi restruturado de forma a contemplar trés dimensdes
complementares e imbricadas ao longo de todo o processo de integralizacédo
curricular, conforme definidos a seguir.

a) Dimens&o Humanista: Inclui conteudos, habilidades, atitudes e valores que
transcendem a formacdao técnica, contemplando a relagcdo do ser humano com
a sociedade.

b) Dimensao Técnico-Profissional (Pratica e Teodrica): envolve a aprendizagem de
conhecimentos tedricos e a participacédo do aluno em atividades praticas. Essa
dimensao deve habilitar o aluno a exercer as fun¢des profissionais, com espirito
empreendedor, em contextos tecnoldgicos, culturais e instituices.

c) Dimenséo Investigativa: Envolve a formulacao de questdes relevantes sobre a
realidade, a sistematizacdo, a interpretacdo e avaliacdo de dados, e a
capacidade de inovar, selecionar e utilizar informacdes de forma critica.

As diretrizes de ensino e aprendizagem incluem trés ciclos de aprendizagem e
trés dimensdes da formacado, considerando que a aprendizagem ocorre de forma
gradativa, ao longo de trés ciclos mais complexos no que se referem a conteudos,

habilidades e competéncias, conforme definidos a seguir.

a) Formacédo Inicial: Privilegia o desenvolvimento das capacidades critica,
analitica e de comunicacgdo e relacionamento;

b) Formacdo Técnico-Profissional: Enfatiza a formacgéo técnico-profissional,
prepara o aluno para a pratica da administracdo em todos os niveis da
organizacéo, estimulando o desenvolvimento da sua capacidade em buscar
novos conhecimentos, e de integra-los para a resolucdo de problemas;

c) Formacéo para o Mercado do Trabalho: Preparacao do aluno para o mundo do
trabalho, com énfase a conscientizacdo de seu papel como administrador e

cidadao.
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Os seguintes componentes curriculares tém explicitamente um caréater
interdisciplinar: Empreendedorismo, Administracdo de Projetos e Estagio
Supervisionado 1, 1l e lll - disciplinas em que os alunos desenvolvem projetos de
aplicacao nos diversos campos da administracdo, colocando em situacdes orientadas
para a préatica por meio dos conhecimentos adquiridos em diferentes disciplinas.

O reforco a integracao interdisciplinar ocorre também por meio de reunifes
entre professores do mesmo periodo, onde se discutem aspectos didatico-
pedagogicos que incluem, dentre outros, a integracao entre as disciplinas e a sinergia
derivada desta integracéo.

Algumas experiéncias ja sdo programadas semestralmente dentro desse
formato, com resultados expressivamente positivos, principalmente nas areas de
Responsabilidade Social e Gestdo Ambiental e Empreendedorismo. A
interdisciplinaridade no Curso de Administracao da Universidade de Gurupi- UnirG é
um objetivo que ja vem sendo buscado ha certo tempo e que se espera venha culminar
com a implementacao de cursos de pos-graduacao que privilegiem areas transversais,
principalmente demandadas regionalmente. Foi também essa preocupac¢do que
motivou a Ultima proposta de alteracdo da estrutura curricular do Curso, que foi
devidamente acatada e aprovada pelo Egrégio Conselho de Educac¢éo do Estado do
Tocantins.

A Estrutura Curricular n°® 07 foi construida a fim de trazer equilibrio financeiro
ao curso. Oportunizando o acesso no curso de pessoas com baixa renda. Observou-
se ainda a vocacgdao regional para negocios a fim de proporcionar aos académicos
familiaridade com a gestdo destes modelos de negdécios. Foram incluidas, ainda,
ementas transversais as diversas disciplinas a fim de proporcionar agbes

multidisciplinares e ampliar as atividades praticas dos académicos.

2.3 OBJETIVOS DO CURSO

2.3.1 Objetivo Geral

Preparar o profissional de administracdo para atuar como gestor no contexto
organizacional, comprometido com o desenvolvimento regional, estimulando suas
habilidades conceituais, humanas e técnicas para o desenvolvimento econdmico e a

responsabilidade social.
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2.3.2 Objetivos Especificos

Estimular o comportamento empreendedor;

Integrar conhecimentos tedéricos e praticos;

Conscientizar o académico para a educacao continuada;

Estimular a capacidade de compreender o meio social, politico, econdémico,
cientifico, cultural e ambiental no qual o administrador esta inserido;

Transmitir valores e principios éticos da profisséo;

Orientar na busca de novos métodos e técnicas administrativas, ordenando e
aplicando, racionalmente, 0s recursos, com vistas a execucao de fins imediatos e
fundamentais das organizacGes, qualquer que seja a sua natureza ou porte;
Incentivar a formacao de administradores que sejam capazes de tomar decisdes,
trabalhar e liderar equipes, alinhando o0s objetivos organizacionais a
responsabilidade social.

Propor atividades complementares que busquem o aperfeicoamento da

aprendizagem.

2.4 PERFIL DO EGRESSO

Ao lado das competéncias e habilidades comuns a linha de formacéo, espera-

se do egresso do curso o dominio de outras habilidades derivadas de sua familiaridade

com a problematica especifica do setor privado e do setor publico e das organizacdes

gue compdem cada um destes setores.

Coerentemente, com as competéncias e habilidades a serem adquiridas, 0s

graduandos de Administracéo da Universidade de Gurupi, deverao demonstrar ao final

do curso, o seguinte perfil:

e Competéncia para empreender, analisar criticamente as organizaces,
antecipar e promover suas transformagoes;

e Formacdo humanistica e visdo global que o habilite a compreender o meio
social, politico, econémico e cultural onde esta inserido e a tomar decisdes em

um mundo diversificado e interdependente;

21



e Formacéo técnica e cientifica para atuar na administracdo das organizacoes,
além de desenvolver atividades especificas da pratica profissional, presentes
ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuacdo do administrador;

e Capacidade de compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento
profissional,

e Internalizacdo de valores de responsabilidade social, ética profissional e
respeito ao meio ambiente;

e Capacidade de atuar em equipes multidisciplinares;

e Capacidade de gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilagéo
de novas informacdes e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade

contextualizada no trato das mesmas.

2.5 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso de Administragdo, da Universidade de Gurupi, se d& pelas
formas definidas em Lei, ou seja, pelo Processo Seletivo préprio, Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM), cota publica e lei municipal, ou nas formas de ingresso
definidas por meio de resolugdes institucionais, amparadas pelas aprovacdes nas

instancias determinantes.

2.6 REPRESENTACAO GRAFICA DO PERFIL DE FORMACAO
O curso de administracao estéa organizado em:
- Perfil de Formacéao (Figura 1) e

- Linhas de Formacao (Figura 2)
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Figural: Representacdo Grafica das Linhas de Formag&o

Fonte: Estrutura Curricular n°07 do curso de Administracéo
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2.7 ESTRUTURA DO CURSO

2.7.1 Regime académico e prazo de integralizacdo curricular

O Curso de Administracdo oferece atualmente, 80 vagas anuais no periodo
noturno, sendo que quarenta (40) vagas sao oferecidas no primeiro semestre, e
quarenta (40) vagas, no segundo semestre de cada ano.

A selecdo dos alunos ocorre por processo seletivo de vestibular, organizado
pela Comissao Permanente de Processo Seletivo - CPPS.

A renovacédo de matricula € semestral e obrigatdria, de acordo com parametros
fixados pelo Regimento Geral da UnirG e Calendario Académico, fixado pela
Universidade, enquanto que as matriculas podem ser feitas por disciplinas, sendo
exigido o minimo de dezesseis (16) créditos para a consolidacdo da mesma.

O Curso de Administragdo, em sua Estrutura Curricular n® 07, possui uma
carga horaria total 3.060 horas, distribuidas em aulas tedricas e praticas, Estagio
Supervisionado e Atividades Complementares. O aluno tera prazo minimo de 08
semestres (04 anos) e maximo de 14 semestres (07 anos) para integralizacdo

curricular.

Quadro 02: Sintese do Regime Académico e Prazo de Integralizagdo Curricular do

Curso de Administracdo

Curso: Bacharelado em Administragao Vigéncia: a partir de 2016/2

Periodo: Noturno Atividades Complementares:120 horas
Total de Créditos: 196 Duracdo Minima: 08 semestres (04 anos)
Carga Horaria Total: 3.060 horas Duracdo maxima: 14 semestres (07 anos)

Fonte: Estrutura Curricular n° 7.

2.7.2 Organizagao Curricular

Os principios metodolégicos do Curso de Administracdo buscam formar um
profissional conhecedor de sua area especifica, atrelado as relacdes da Administracéo
com as Organizacdes, bem como aos conhecimentos da vivéncia tedrico-prética,

possibilitando uma dinamica formacional e cumulativa. S6 mediante esse processo
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dindmico de avaliacdo-atualizacdo-adequacao é que o egresso do curso podera ser
um profissional capaz de contribuir para a elevacdo da qualidade do conhecimento
cientifico e para a construcdo e/ou reconstrucdo do meio social, econémico e
empresarial em que estiver inserido.

Foram criados eixos articuladores da abordagem pedagdgica que passou a
estruturar o projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Administracdo da
Universidade de Gurupi- UnirG , tendo sido incorporados a estrutura curricular novos
conteudos, assim como o reforco a alguns componentes curriculares, o que significa
que se preservaram componentes essenciais a formagdo do administrador,
organizados, segundo a terminologia das Diretrizes Curriculares, em quatro grandes
grupos: a) contetdos de formacdo basica; b) conteudos de formacéo profissional
(correspondentes a conteudos técnicos especificos de administracdo); c) contetudos
de estudos quantitativos e suas tecnologias e d) conteddos de formacao
complementar (disciplinas eletivas a serem ofertadas apés defini¢édo e elaboragéo dos
projetos e assinatura de convénios intra e interinstitucionais). A estes componentes
curriculares se somam as Atividades Complementares, o Estagio e o Trabalho de

Concluséo de Curso.
As disciplinas foram organizadas em 6 (seis) linhas de formacéao:

1) Administracdo Geral e Metodologias (AGM): Teorias Organizacionais I; Teorias
Organizacionais I, Introducéo a Pesquisa e Metodologia do Trabalho Cientifico;
Estruturas Organizacionais; Gestdo Estratégica |; Administracdo Publica;
Gestdo de Processos Organizacionais; Gestdo Estratégica Il,; Gestdo de
Servigcos; Gestdo dos Agronegocios; Tépicos Especiais em Administracao;
Estagio Supervisionado |; Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado
lll, e Projeto de Trabalho de Concluséao de Curso e Trabalho de Concluséo de

Curso.

Essa linha de formacdo esta articulada as seguintes competéncias e
habilidades:

e Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar
preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e exercer, em

diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de deciséo;
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e Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento;

e Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da
experiéncia cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de
atuacéo profissional, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional adaptavel;

e Desenvolver capacidade técnica e cientifica para atuar na administracédo

das organizagoes.

2) Administracdo Financeira e Contabil (AFC): Contabilidade; Administracao
Financeira I; Administracdo Financeira Il; Orcamento Empresarial e Gestao de

Custos.

Essa linha de formacéo estara articulada a seguinte competéncia e habilidade:

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administracdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,

organizacionais, estratégicos e operacionais.

3) Fundamentos Econdmicos e Juridicos (FEJ): Microeconomia; Instituicbes de

Direito Publico e Privado; Macroeconomia e Economia Brasileira;

Essa linha de formac&o estara articulada as seguintes competéncias e habilidades:

e Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e
administragcdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,
organizacionais, estratégicos e operacionais.

e Desenvolver capacidade para atuar em mercados internos e externos,

através de redes interorganizacionais.
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4) Tecnologias e Métodos Quantitativos Aplicados a Administragcdo (TMQ):
Matematica; Estatistica |; Estatistica Il; Gestdo de Sistemas de Informacéo e

Gestao da Inovacédo e Tecnologias Corporativas;

Essa linha de formac&o esta articulada as seguintes competéncias e habilidades.

e Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com valores e

formulacbes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre

fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim

expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

e Desenvolver a capacidade para tomar decisées em um mundo diversificado

e interdependente, utilizando equipamentos e tecnologia da informacéo

como ferramentas de apoio ao processo decisério e outras atividades de

gestao.

5) Fundamentos Sociais e Comportamentais (FSC): Lingua Portuguesa,
Filosofia; Sociologia; Gestdo da Comunicacdo Corporativa; Etica e
Administracao; Responsabilidade Social e Gestdo  Ambiental,
Empreendedorismo; Comportamento Organizacional; Administracdo de
Recursos Humanos I, e Administracédo de Recursos Humanos II.

Essa linha de formacdo estd articulada as seguintes competéncias e

habilidades:

e Desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com 0 exercicio
profissional, inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicacdes
interpessoais ou intergrupais;

e Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender e empreender, abertura as mudancas e consciéncia

da qualidade e das implica¢Oes éticas do seu exercicio profissional.

6) Administracdo Mercadologica, Producdo e Logistica (AMPL): Pesquisa

Operacional; Administracdo da Producédo e Operacdes; Marketing; Gestao de
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Marketing; Administracdo de Materiais; Administracéo de Projetos, e Logistica

e Cadeia de Suprimentos.

Essa linha de formacéo esta articulada as seguintes competéncias e habilidades:

Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo
sua posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e
gerenciamento;

Desenvolver raciocinio l6gico, critico e analitico para operar com valores e
formulacbes matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre
fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem assim
expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos
organizacionais e sociais;

Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos

em organizacoes.
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MUNlC_iPlO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO

MATRIZ CURRICULAR N° 07 DO CURSO DE

airro Engenheiro Waldir Lins 5l Telefoe: (63) 3612+

7527

ADMINISTRACAO Curriculo aprgvadoi il
Dp = o y ¥ )
Homologada pela Resolugdo CONSUP n° 016, de 02 de junho de 2016. ’ —SO{HQ&O CONSUP n scotateesacalastitotite
Alterada pelo Conselho de Curso, Ata n° 04, de 05 de junho de 2018. J/\ \ i ) /
Bojrarda o
RESUMO J &
Curso: ADMINISTRACAO Carga Horaria Teérica: 2.610 horas-aula
Turno:Noturno Carga Hordria Pratica:270 horas-aula
Vigéncia:A partir de 2016/2 Disciplina Optativa: 60 horas-aula
Duragdo:04 anos Atividades Complementares: 120 horas
Durag@o minima:08 semestres (4 anos) Carga horaria Total: 3.060 horas
Duragdo méxima:14 semestres (7 anos) Total de Créditos: 196 créditos
Formagdo Basica (B):870 horas-aula Total de Disciplinas:48 disciplinas
Formagdo Profissional (P): 1.860 horas-aula
Estudos Quantitativos e suas Tecnologias (EQT):210 horas-aula
PRIMEIRO PERIODO
Total Parcial
Per. | Cédigo Disciplina Créditos | Carga Teoria Prética il jLinhades) §=Tipo de
R | "o [cR [ o [crR] cn 3 v
4120 | Lingua Portuguesa 04 60 04| 60 | - - - FSC B
10 4104 | Matematica 04 60 04 | 60 - - - T™MQ EQT
4131 | Filosofia 04 60 04| 60 | - - - FSC B
4307 | Teorias Organizacionais I 04 60 04 | 60 - - - AGM P
Subtotal 16 240 | 16 | 240 | - - - - -
DO PERIOD
Total Earchy Pré- Linha de Tipo de
Per. | Cédigo Disciplina S Teoria Prética R Ao Diszip“na
{cR) (CH [CR] cH |CcrR ] cn
4308 | Teorias Organizacionais II 04 60 04 | 60 - - 4307 AGM P
4152 | Sociologia 04 60 |04 | 60 | - - - FSC B
2° 4205 | Contabilidade 04 60 |04 ] 60 | - - - AFC B
4111 | Estatistica I 04 60 |04 60 | - - - T™Q EQT
4123 | Gestdo da Comunicagdo Corporativa 04 60 04 | 60 - - - FSC B
Subtotal 20 300 |20 (300 | - - - - -
TERCEIRO PERIODO
Total Parcial g
Per. | Cédigo Disciplina Créditos | oarga Teoria Prética =B, ‘Lmha,de T'pf’rqe
(CR) (cH) | CR [ cH |CcR | cH
4172 | Metodologia Cientifica 04 60 04 | 60 - - - AGM B
4112 | Estatistica IT 04 60 |04 | 60 | - - 4111 T™Q EQT
30 4601 Administra¢do Financeira I 04 60 04 | 60 - - - AFC B
4391 | Etica e Administracdo 04 60 04| 60 | - - - FSC B
4207 | Gestdo de Custos 04 60 04 | 60 - - 4205 AFC P
4184 | Microeconomia 04 60 04 | 60 - - - FEJ B
Subtotal 24 360 |24 | 360 | - - - - -
QUARTO PERIODO
Total Parcial 3
Per. | Cédigo Disciplina P Teoria Prética e ,L'""""" ,_.T'P."r‘!e
(CR) (cH [CR[ CcH [CR| cH
4375 | Pesquisa Operacional 02 30 02| 30 - - - AMPL EQT
4361 Administragdo da Producio e Operacdes 04 60 04 | 60 - - - AMPL P
) 4800 Respgnsabilidade Social e Gestdo 04 60 04| 60 | - _ R FSC P
4 Ambiental
4309 | Estruturas Organizacionais 04 60 (04| 60 | - - - AGM P
4602 | Administracdo Financeira IT 04 60 04 | 60 - - - AFC P
4942 | Estagio Supervisionado I* 08 120 | 02 | 30 [ 06 | 90 - AGM P
Subtotal 26 390 | 22| 300 |06 90 - - -

(fis. 173)

ADMINISTRAGAO — NOTURNO:!

Cédigo 4 / Habilitagdo: 6
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lone: (63) 3612-7527

Total Parcial e b T
Per. | Cédigo Disciplina Créditos | Carga Teoria Prética g fo,:nzgaz Dislz?pli:a
(CR) (CcH) [ CR] cH | CR ] cH
4354 | Marketing 04 60 |04 | 60 | - - - AMPL P
4333 | Gestdo Estratégica I 04 60 04 | 60 - - - AGM g
50 4371 | Administracdo de Materiais 04 60 |04 | 60 | - - - AMPL P
4372 | Logistica e Cadeia de Suprimentos 04 60 04 | 60 - - - AMPL P
4153 Comportamento Organizacional 04 60 04 | 60 - - - FSC B
4943 | Estagio Supervisionado IT* 08 120 |02 | 30 [ 06| 90 - AGM P
Subtotal 28 420 |22 | 330 |06 | 90 - - -
SEXTO PERIODO
Total Parcial
Per. | Cédigo Disciplina P e Teoria Prética S fLinam caCslsTipo ce
©R) | "R R on [er [ on s g i
4310 | Gestdo de Processos Organizacionais 04 60 (04| 60 | - - - AGM P
4342 | Administragdo de Recursos Humanos I 04 60 04 | 60 - - - FSC P
4381 | Gestdo Estratégica II 04 60 |04 | 60 | - - - AGM P
6° 4503 | Empreendedorismo 04 60 (04| 60 | - - - FSC P
4603 | Or¢camento Empresarial 04 60 04| 60 | - - - AFC P
4355 | Gestdo de Marketing 04 60 |04 | 60 | - - 4354 AMPL P
4946 | Estagio Supervisionado IIT* 04 60 (02| 30 |02]| 30 - AGM P
Subtotal 28 420 |26 | 390 (02| 30 - - -
SETIMO PERIODO
Total Parcial i
Per. | Cédigo Disciplina Creditos | oS Teoria Pratica EXe sy |3l nhade i Tipo do
{cR) (cH) |[CR| CH | CR] cH
4650 | Administragdo Piblica 04 60 04| 60 | - - - AGM P
4185 | Macroeconomia 04 60 (04| 60 | - - - FEJ B
4502 | Gestdo de Servigos 04 60 04| 60 - - - AGM P
4343 | Administragdo de Recursos Humanos II 04 60 04| 60 | - - 4342 FSC P
¢ 4167 | Institui¢des de Direito Publico e Privado 04 60 04| 60 | - - - FEJ B
4383 | Gestdo de Sistemas de Informagdes 04 60 04| 60 | - - - T™Q P
4943 grurojse(:g de Trabalho de Conclusdo de 04 60 02| 30 |02 30 _ AGM P
Subtotal 28 420 |26 | 390 | 02| 30 - - -
PERIOD
Total Parcial ! en —
Per. | Cédigo Disciplina Créditos 'f:'r‘ﬂ:. Teoria Prética Requisit f‘;:“:;i Dl;f:?pli:a
(CR) (CH) CR CH CR CH
4187 | Economia Brasileira 04 60 04| 60 | - - | 4184/4185 FEJ B
4700 | Gestdo em Agronegdcios 04 60 |04 | 60 | - - - AGM P
4412 gesﬁo da Inovag@o e Tecnologias 02 30 02| 30 _ _ _ T™Q B
g orporativas
4363 | Administragdo de Projetos 04 60 | 04| 60 | - - - AMPL P
4307 | Topicos Especiais em Administragdo 04 60 (04| 60 | - - - AGM P
- Optativa 04 60 |04 | 60 | - - - - B
4944 | Trabalho de Conclusdo de Curso* 04 60 |02 30 |02 30 4943 AGM P
Subtotal 26 390 |24 | 360 |02 30 - - -
DURANTE O CURSO
Atividades Complementares - 120 | - - - - - - -

Curriculo aprgj o _

)4/ (fis. 21 3)
'8

/
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DISCIPLINAS OPTATIVAS

Total Parcial
Per. | Cédigo Disciplina Crbdton | S0 | Toora Sl S e L o
(CR) (CH) CR CH CR CH
- 4900 | Libras** 04 60 |04 60 | - - - FSC B
- 4901 | Diversidade Etnico Cultural** 04 60 04 | 60 FSC B
- 4156 | Mercado de Capitais 04 60 |04 60 | - - - FEJ P
- 4902 | Processo Decisério 04 60 04 | 60 - - - AGM P
- 4903 | Inovagdo e Criatividade 04 60 04 | 60 - - - FSC P
- 4904 | Marketing Avancado 04 60 04 | 60 - - - AMPL P

LEGENDA

B: Formagdo Bésica
P: Formac@o Profissional
AGM: Administragdo Geral e Metodologias
AFC: Administra¢do Financeira e Contéabil
FEJ: Fundamentos Econdmicos e Juridicos
TMQ: Tecnologias e Métodos Quantitativos Aplicados a Administragdo
FSC: Fundamentos Sociais e Comportamentais
AMPL: Administragdo Mercadoldgica, Produgdo e Logistica
. Disciplinas que ndo aceitam tratamento especial em regime domiciliar (paragrafo tnico do Art. 114, Regimento Geral
" desta IES)
**: Disciplinas ofertadas pelo nicleo comum da IES.

Curricule aprovado . ., ,
Resolugdo CONSUP 7°...\ '& 1’ (‘ >
N L
hdouol, Dodou /
Reitorde Ceniro ?E{niversz’t‘éi‘z‘o UNIRG
/ § /

N AV

ADMINISTRAGAO — NOTURNO:Cédigo 4 / Habilitagdo: 6
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Ementario das Disciplinas Obrigatoérias

Seguem-se 0s componentes curriculares detalhados dos respectivos
periodos.
Componente Curricular: Lingua Portuguesa
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito
10 4120 4 4 - - 60 -
Objetivo

Desenvolver no académico a capacidade interpretativa e critica de fatos da realidade regional,
nacional e internacional. Proporcionar aos alunos o desenvolvimento da capacidade de

comunicacao oral e escrita.

Ementa

A comunicacao oral e escrita e seus elementos. Funcdes da linguagem. Técnicas de leitura,
compreenséo e interpretacéo textual. Tipologias e géneros textuais. Aspectos notacionais do
texto: coeréncia e coesao textual. Analise linguistica e gramatica do texto.

Bibliografia

Basica:

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redagéo. 16.
Ed. S&o Paulo: Atica, 2002. 431p. ISBN 85-08-03469-5

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratico de leitura e redacéo. 6.ed. ver. E ampl.
Séo Paulo: Scipione, 1998. 312 p. ISBN 85-262-3343-2

PERINI, Mario A. Para uma nova gramatica do portugués. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 1991.

94p

Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida. Lingua Portuguesa: no¢des bésicas para os cursos
superiores. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sao Paulo: Nova Fronteira. 2009.
CIPRO NETO, Pasquale. Gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Scipione. 2007.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Licdes de texto: leitura e redacgdo. 4. ed.
S&o Paulo: Atica, 2003.

GARCEZ, Lucilia Helena do Carmo. Técnica de redac¢ao: o que é preciso saber para bem
escrever. Sao Paulo: Martins Fontes. 2008.

Componente Curricular: Matematica

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

10 4104 4 4 - - 60 )
Objetivo

Proporcionar os conhecimentos basicos de matematica, necessarios para aplicagdo nas
demais disciplinas do curso que utilizam o instrumental matematico. Desenvolver o raciocinio
I6gico e analitico, e a capacidade de formula¢cdes matematicas e sua solucdo de situacdes e
problemas em sistemas, processos e outros.

Ementa
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Conceito de fun¢Bes. Elementos de célculo diferencial e integral de funcdes. Conceitos de
algebra linear habitualmente utilizados em Estatistica, Marketing e Finangcas. Conceitos,
técnicas e terminologias utilizados no cotidiano do administrador: receita, custo, lucro,
demanda, oferta, maximizac&o, minimizacao etc.

Bibliografia

Basica:

GOLDSTEIN, Larry J; LAY, David C; SCHNEIDER, David |I. Matematica aplicada: economia,
administragdo e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2006.

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos da matematica elementar: Sequéncias,
Matrizes, Determinantes, Sistemas. Sao Paulo: Atual, 1993.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica: para os cursos de economia, administracao, ciéncias contabeis. Sao Paulo:
Atlas, 1999.

Complementar:

Veras, Lilia V.. Matematica aplicada a economia. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Hoffman, Lawrence D. Calculo: um curso moderno e suas aplica¢des. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

Componente Curricular: Filosofia

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Préatica | EAD CH total | Requisito

1° 4131 4 4 - - 60 -
Objetivo

Fornecer conhecimentos bésicos sobre filosofia e ciéncias. Dar embasamento sobre o
conhecimento e sua forma de obtencado. Possibilitar a elaboracao autbnoma e critica de uma
concepcgdo abrangente e orientadora sobre a realidade.

Ementa

Respostas do Mito as questdes humanas na antiguidade grega. A racionalidade grega em torno
das questdes morais, politicas e educativas. O cristianismo como nicho dos valores morais do
mundo moderno. A modernidade filos6fica e seus desdobramentos na epistemologia, na
pratica, na economia, na ética e na arte. As politicas totalitaristas em Maquiavel e Hobbes.
Proposi¢cdo metodologica da ciéncia em Bacon e Descartes. O pensamento ilusionista e a
afirmacao da consciéncia e da liberdade em Schopenhauer. A critica da modernidade em Marx,
Niertzsche e Freud. Razdo e barbarie no mundo administrado, segundo os pensadores
frankfurtianos (Adorno, Horkheimer, Marcuse, Benjamin, p6s-modernos em Francois Lyotardy.
Arquiologia de Michel Foucault. Filosofia da diferengca em Gilles Deleuzr, Félix Guattari e
Jacques Derrida. Politica, revolucdo e violéncia e Hannah Arendt. O Mundo espetacularizado
em Guy Débord e Gilles Lipovestsky. Cibercultura em Pierre Lévy. O problema da ciéncia,
tecnologia e lucro em Hans Jonas, Peter Sloterdijk, Edgar Morin, Noam Chomsky, Paula Sibilia,
Michel Serres e Umberto Galimberti. A arte na concepcéo filosofica.

Bibliografia

Basica:

BODEI, Remo. A filosofia do século XX. Tradu¢do Modesto Florenzano. Bauru, Sp: EDUCS,
2000.

FERRY, Luc. Aprender a viver. Filosofia para novos tempos. Rio de Janeiro: Objetiva 2010.
REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia: filosofia paga antiga. Sdo Paulo:
Paulus, 2003. V.1

Complementar:
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ARANHA, Maria Lucia de A. PIRES, Maria Helena. Filosofando: introducao ao estudo da
filosofia. S&o Paulo: Moderna, 2009.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histéria da Filosofia: patristica e escolastica. Sao
Paulo: Paulus, 2003. V.2

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. Sdo Paulo. Atica, 2001.

Componente Curricular: Teorias Organizacionais |

Periodo | Codigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD | CHtotal | Requisito

1° 4307 4 4 - - 60 -

Objetivo

Desenvolver a capacidade analitica dos académicos em relagdo ao fenbmeno burocratico e as
novas formas e processos organizacionais tendo em vista sua importancia no contexto da
sociedade contemporanea e a sua relevancia para a Administracdo como area de
conhecimento e agéo. Contribuir para a compreensdo do académico em relagcdo aos conceitos
gue orientam a andlise das organizagfes e suas varias dimensbes. Compreender as diversas
teorias e modelos utilizados no estudo das organizacdes formais e conhecer a importancia do
conhecimento tedrico/empirico para uma adequada pratica administrativa na éarea das
organizagoes.

Ementa

Fundamentos da Administracdo. Antecedentes historicos. Administragdo cientifica. Teoria
classica da administracdo. Teoria das Relacdes Humanas. Teoria neoclassica da
administracdo. Teoria da burocracia.

Bibliografia

Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e
explicativas. 7. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. v.1

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragcdo: da revolucdo urbana a
revolucao digital. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELQOS, Isabella Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Complementar:
FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

TAYLOR, F. W. Principios de administracdo cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

Componente Curricular: Teorias Organizacionais I

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

20 4308 4 4 - - 60 4307
Objetivo

Desenvolver a capacidade analitica dos académicos em relacéo ao fendbmeno burocrético e as
novas formas e processos organizacionais tendo em vista sua importancia no contexto da
sociedade contempordnea e a sua relevancia para a Administracdo como éarea de
conhecimento e acéo. Contribuir para a compreensao do académico em relacdo aos conceitos
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gue orientam a analise das organizacdes e suas varias dimensdes. Compreender as diversas
teorias e modelos utilizados no estudo das organiza¢gGes formais e conhecer a importancia do
conhecimento tedrico/empirico para uma adequada pratica administrativa na area das
organizacoes.

Ementa

Teoria estruturalista da administracéo. Teoria do desenvolvimento organizacional. Abordagem
sistémica da administracdo: teoria de sistemas e das contingéncias. Tendéncias dos estudos
organizacionais.

Bibliografia
Basica:
BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria geral da administracao:
gerenciando organiza¢fes. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracao: edicdo compacta.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administragdo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Complementar:

MOTTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELQOS, Isabella Gouveia de. Teoria geral da
administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

TEIXEIRA, Elson A. Teoria geral da administrac&o e pratica: TGA & P. Rio de Janeiro: FGV,
2003.

Componente Curricular: Sociologia

Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Prética | EAD CH total | Requisito

20 4152 4 4 - - 60 -
Objetivo

Proporcionar aos académicos uma visao geral da Sociologia e de sua area de atuacédo. Mostrar
a contribuicdo da Sociologia na compreensdo dos processos sociais em geral e na
administracdo das organizagbes em particular. Discutir o surgimento da burocracia e as
particularidades sociais da mesma. Abordar as principais caracteristicas socioldgicas das
organizacdes em geral e especificamente no Brasil.

Ementa

Discussé@o do contexto historico do surgimento da Sociologia, condigBes histéricas e das
grandes correntes do pensamento social que tornaram possivel o surgimento da sociologia
como ciéncia, a Sociologia classica de August Comte, Max Weber, Emile Durkheim e Karl Marx,
debate do objeto e método de estudo da sociologia. Visédo geral do processo cultural, aspectos
socioculturais brasileiros: a questdo da violéncia, a afrodescendéncia, a questdo indigena, a
guestao de género.

Bibliografia
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Basica:

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a Ciéncia da Sociedade. Ed. Moderna, SP. 2006.
DURKHEIM, Emile. LicGes de Sociologia. S&o Paulo-SP, Martins Fontes, 2002.
FERREIRA, Delson. Manual de sociologia. 22 ed. Sdo Paulo, 2014.

SOARES, Carmem. Corpo e Histéria. Autores Associados. Campinas-SP, 2001.

Complementares:

GEERTZ, C. . Interpretacao das Cilturas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.
MAUSS, M. Sociologia e Antropologia. Sdo Paulo: EPU/EDUSP, 2003.

MEDINA, J. P. S. O Brasileiro e o se Corpo: educacéo e politica do corpo. 9%ed. Campinas:
Papirus, 2005.

MELATTI, J.C. Leituras de Etnologia Brasileira. S&o Paulo: Cia Editora Nacional, 1976.
TOSCANO, M. Introducdo a Sociologia Educacional. 72ed. Petrépolis: Vozes, 1991.

Componente Curricular: Contabilidade

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

20 4205 4 4 - - 60 -
Objetivo

Proporcionar aos académicos o conhecimento sobre os elementos basicos do funcionamento
da estrutura contabil e seus fundamentos teoricos aplicaveis na Administracao.

Ementa

Elementos de Contabilidade: Principais conceitos e aplicagdo na Administracdo. Exigéncias
legais e finalidades da Contabilidade. Analise Contabil, Andlise dos Custos das empresas.
Elaboracéo e andlise da demonstracao de origens e aplicacédo de recursos e contabilizacdo de
investimentos e de tributos.

Bibliografia

Basica:

GONCALVES, Eugénio Celso; BAPTISTA, Antonio Eutasquio. Contabilidade geral. S&o
Paulo: Atlas, 2004

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Complementar:

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacgéo
contabil: livro de exercicios. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade introdutéria. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

Componente Curricular: Estatistica |

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

20 4111 4 4 - - 60 }
Objetivo

Fornecer as ideias basicas da metodologia estatistica. Mostrar as ferramentas estatisticas mais
importantes para o administrador e sua contribuicdo para a Administracéo.

Ementa
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Estatistica descritiva. Probabilidade: conceitos e fundamentos. Variaveis aleatodrias.
Distribuicdes de Frequéncia: fundamentos, medidas de tendéncia central, medidas de
dispersao. As distribui¢cdes: binomial, de Poisson, hipergeométrica e normal.

Bibliografia

Basica:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Floriandpolis: UFSC,
2006.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

Complementar:

ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada
administracdo e economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson, 2002.

STEVENSON, J. William. Estatistica aplicada a administracdo. SP: Harbra, 2001.

Componente Curricular: Gestéo da Comunicagao Corporativa

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

20 4123 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Evidenciar a importancia da comunicagédo no contexto organizacional. Habilitar os académicos
para utilizarem a comunicacdo nas organizacdes de maneira adequada e produtiva.

Ementa

O processo comunicativo nas organizacdes. Perfil e tipologia das organiza¢cfes. Fluxos, redes
e meios comunicativos. Conceitos e evolugdo histérica da comunicagdo organizacional. A
comunicacdo integrada: comunicacdo administrativa, interna, mercadolédgica e institucional.
Publicos de interesse. Comunicacao e crises. Comunicacéo e responsabilidade social. Plano
de comunicagéo.

Bibliografia

Basica:

ARGENTI, Paul A. Comunicag&do Empresarial. Rio de Janeiro. Elsevier, 2006.
BUENO, Wilson da Costa. Comunicagdo empresarial: teoria e pesquisa. Sado Paulo:
Manole, 2003.

KUNSCH, Margarida M.K. Planejamento de Rela¢g@es Publicas na Comunicacéao
Integrada. S&o Paulo: Summus, 2003.

Complementar:

BUENO, Wilson da Costa. Comunicacao Empresarial: politicas e estratégias. Sdo Paulo.
Saraiva, 2009.

REGO, Francisco Gaudéncio Torquato do. Tratado de comunicac¢do: organizacional e
politica. S&o Paulo: Pioneira Thomson, 2002
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Componente Curricular: Metodologia Cientifica

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

3° 4172 4 4 - - 60h -

Objetivo
Iniciar os académicos no trabalho intelectual, fundamentado na busca do conhecimento através
da aplicacdo de metodologia cientifica.

Ementa
Organizacédo e construcdo do saber cientifico e suas técnicas de estudo: esquema, resumo,
fichamento, roteiro de estudo, resenha e sintese. Leitura, andlise e interpretacdo do texto
cientifico. Elaboracdo de trabalhos cientificos, suas normas e técnicas. Projetos e relatdrios
académicos e cientificos. Normas da ABNT.

Bibliografia

Basica:

LAKATOS, Eva M#; MARCONI, Mariana de A. Metodologia Cientifica: ciéncia e conhecimento
cientifico, método cientifico, teoria, hipotese e varidveis, metodologia juridica. 3 ed. rev. E atual.
Séao Paulo: Atlas, 2000.

MATTOS, M. G. de; ROSSETO JUNIOR, A.J.; BLECHER, S. Teoria e Pratica da Metodologia
da Pesquisa em Educacédo Fisica: construindo sua monografia, artigo cientifico e projeto de
acao. Sao Paulo: Phorte, 2004.

MINAYO, M. C. DE S. (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 21 ed. Petrépolis:
Vozes, 202. (Colecdo Temas Sociais).

Complementar:
ANDRADE, M. M. de. Introducdo a Metodologia do Trabalho Cientifico: Elaboracdo de
Trabalhos na Graduag&o. S&o Paulo: Atlas, 1999.
CARVALHO, M. C. M. de (Org.). Construindo o Saber: metodologia cientifica — fundamentos
e técnicas. Campinas: Papirus, 1998.
DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Campinas: Autores Associados, 1998.

. Introducéo a Metodologia da Ciéncia. Sao Paulo: Atlas, 1985
NETO, J.A. M.Metodologia Cientifica na Era da Informatica. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
RUDIO, F. V. Introducéo ao Projeto de Pesquisa Cientifica. 25 ed. Petropolis: Vozes, 1999.

Componente Curricular: Estatistica ll

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

30 4112 4 4 - - 60h 4111
Objetivo

Fornecer as ideias basicas da metodologia estatistica. Mostrar as ferramentas estatisticas mais
importantes para o administrador, e como elas contribuem para a boa gestédo administrativa.

Ementa

Amostragem. Estimacdo. Andlise de varidncia. Regressdo: simples e multipla. Séries
temporais. Métodos nao-paramétricos. Numeros indices.

Bibliografia

Basica:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Florianépolis: UFSC,
2006.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 2005.
MILONE, Giuseppe. Estatistica: geral e aplicada. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
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Complementar:

ANDERSON, David R; SWEENEY, Dennis J; WILLIAMS, Thomas A. Estatistica aplicada
administracdo e economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson, 2002.

STEVENSON, J. William. Estatistica aplicada a administracdo. SP: Harbra, 2001.

Componente Curricular: Administracao Financeira |

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

3° 4601 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Proporcionar aos académicos uma visdo geral da funcdo financeira e sua importancia nas
organizacdes. Transmitir conhecimentos basicos sobre o sistema financeiro nacional e
mercados de renda fixa, varidvel, cambio e tributacdo. Capitalizacdo simples e composta,
acumulagdo e atualizacdo de capitais e sistemas de amortizagdo. Fundamentos de
investimentos de capitais. Projecao de fluxos de caixa e do valor residual. Técnicas de avaliacédo
de investimento: taxas médias de retorno, periodos de playback, valor presente liquido, indice
de lucratividade, taxa interna de retorno. Incrementabilidade, excludéncia e restricbes de
capital. Anélise de sensibilidade e simulacdo. Arvores de decisdo e opcdes reais.

Ementa

A funcao financeira e o papel do administrador financeiro. Finangas nas organiza¢des privadas,
publicas e do terceiro setor. Sistema financeiro nacional. Mercados de renda fixa, variavel,
cambio e tributagéo.

Bibliografia

Basica:

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
GROPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracéo financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
ROSS, Stephen A; WESRTIELD, Randolph W; JORDAN, Bradfoprd D. Principios de
administracdo financeira. Sado Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

KASSAI, José Roberto et al. Retorno de investimento: abordagem matemética e contabil do
lucro empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, Iran Sigueira; GALARDI, Ney; NEUBAUER, Ingrid. Mercados de investimentos
financeiros. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Componente Curricular: Eticae Administracdo

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

3° 4391 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Evidenciar as dimensdes éticas do homem contemporaneo, enquanto membro de um grupo
social e enquanto profissional da administracdo. Capacitar o académico a refletir sobre os
fundamentos éticos que permeiam o0s processos decisérios organizacionais. Incentivar a
capacidade interpretativa e critica de fatos da realidade nacional e internacional envolvendo a
ética.

Ementa
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Nocdes de ética: conceitos; normas morais; as diferentes concepcdes éticas; os valores morais.
Fundamentos éticos das atividades organizacionais. Etica nos negécios. O Cdédigo de Etica do
Administrador.

Bibliografia

Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negocios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

ORNELLES, Geni de Sales. Metagestdo: a arte do didlogo nas organiza¢c@es. Sao Paulo:
Saraiva, 2006.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Rio de Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2006.

Complementar:

SINGER, Peter. Etica pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacdo. Rio de Janeiro: Campus,
2003.

Componente Curricular: Gestao de Custos

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

3° 4207 4 4 30h 60h 4205
Objetivo

Apresentar os principais conceitos contabeis aplicados a contabilidade de custos e a utilizagdo
destes para fins de deciséo, planejamento e controle.

Ementa

Teoria Geral de Custos. Classificacdo dos custos. Métodos bésicos de apuracao e registro de
custos. Sistemas de custeio. Principais critérios decisorios na area de custos. Margem de
Contribuicdo. Ponto de Equilibrio. Custos e Preco de Venda.

Bibliografia

Basicas:

BACIC, Miguel Juan. Gestao de custos: uma abordagem sob o enfoque do processo
competitivo e da estratégia empresarial. Curitiba: Jurua, 2008.

DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem prética. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ROBLES JUNIOR, Antonio. Contabilidade de custos: temas atuais. Curitiba; Jurua, 2009.

Complementar:

ROBLES JUNIOR, Antonio. Custos da qualidade: aspectos econdémicos da gestéo da
gualidade e da gestdo ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SANTOS, Joel J. Analise de custos: remodelado com énfase para custeio marginal,
relatorios e estudos de casos. S&o Paulo: Atlas, 2005.

Componente Curricular: Microeconomia

Periodo | Cédigo | Crédito | Tedrica | Pratica | EAD CH total | Requisito

3° 4184 4 4 - - 60h -
Objetivo

Apresentar os fundamentos da microeconomia, as teorias do consumidor e da firma, e analisar
as inter-relacbes entre os diversos fatores que atuam sobre a economia das empresas.
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Proporcionar ao académico, meios de avaliar com raciocinio critico e analitico o comportamento
do mercado em diversos cenarios. Apresentar a teoria dos jogos e discutir o equilibrio geral e
a teoria do bem-estar.

Ementa

Introducdo aos conceitos e fundamentos microecondémicos: conceitos de demanda, oferta,
elasticidade e ponto de equilibrio. Teoria do consumidor: preferéncias, comportamento,
demanda. Teoria da firma: comportamento, teoria dos custos e da producdo, o papel da
tecnologia. Producao e precos no mercado: concorréncia pura, monopoélio puro, concorréncia
monopolistica, oligopdlio. Teoria dos jogos. Equilibrio geral e teoria do bem-estar.

Bibliografia

Basica:

MANSFIELD, Edwin; YOHE, Gary. Microeconomia: teoria e aplicagfes. S&o Paulo: Saraiva,
2006.

STIGLITZ, Joseph E; WALSH, Carl E. Introduc&o a microeconomia. Rio de Janeiro:
Campus-Elsevier, 2003.

VARIAN, Hal R. Microeconomia: principios bésicos. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2006.

Complementar:

HALL, Robert; LIEBERMAN, Marc. Microeconomia: principios e aplica¢des. Sao Paulo:
Pioneira Thomison Learning, 2003.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Componente Curricular: Pesquisa Operacional

Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Prética | EAD CH total | Requisito

40 4375 2 2 - - 30h -
Objetivo

Apresentar os principios basicos da Pesquisa Operacional (PO), seus fundamentos légicos e
matematicos e seu relacionamento com a Administracdo. Mostrar as principais técnicas
utilizadas em Pesquisa Operacional para sustentar o processo decisério organizacional.

Ementa

Formulacdo de modelos: Programacéo linear, programacéo inteira, programacao nao- linear.
Modelos de redes. Modelos especificos para o processo decisorio.

Bibliografia

Basica:

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introducéo a pesquisa operacional. Rio de Janeiro:
LTC, 20009.

ARENALES, Marcos et al. Pesquisa operacional. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional natomada de decisdes: modelagem
em excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

Complementar:

GOLDBARG, Marco Cesar; LUNA, Henrique Pacca L. Otimizagcdo combinatéria e
programacao linear: modelos e algoritmos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

PASSOS, Eduardo José Pedreira Franco dos. Programacéao linear como instrumento da
pesquisa operacional. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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Componente Curricular: Administracdo da Producéo e Operacdes

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

40 4361 4 4 - - 60h -

Objetivo
Situar a area de producdo e operacBes no contexto integrado da empresa. Apresentar 0s
conceitos e técnicas utilizados em producéo e operacdes.

Ementa
O processo de transformacédo. Sistemas de producdo. Previsdo de demanda. Vantagem
competitiva em producdo. Planejamento, programacdo e controle do sistema de producéo e
operag0Oes: planejamento da capacidade, planejamento agregado, plano mestre, célculo das
necessidades (MRP).

Bibliografia

Basica:

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e de operagdes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. S&o Paulo: Atlas, 2008.

RITZMAN, Larry; KRAJEWSKI, Lee J. Administracdo da producéo e operacdes. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

SLACK, Nigel; et al. Administracdo da producéo. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Complementar:

CORREA, Henrique L.; GIANESI, Irineu G. N.; CAON, Mauro. Planejamento, programacao
e controle da producédo: MRP II/ERP conceitos, uso e implantagédo. S&o Paulo: Atlas, 2001.
TACHIZAWA, Takeshy; SCAICO, Oswaldo. Organizagéao flexivel: qualidade na gestao por
processos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Componente Curricular: Responsabilidade Social e Gestdo Ambiental

Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Prética | EAD CH total | Requisito

40 4800 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Abordar os fundamentos da responsabilidade social da empresa. Transmitir conhecimentos
sobre 0 meio ambiente e a ecologia. Mostrar a importancia da gestdo ambiental para o futuro
do planeta Terra e a contribuicdo da administracdo ambiental nas empresas.

Ementa

Os fundamentos da doutrina da responsabilidade social da empresa. A responsabilidade social
na pratica. O balanco social. Normas 1SO 2600 e ISO 14.000. Os atuais problemas ambientais
da Terra. A evolucdo da legislagcdo ambiental. O desenvolvimento sustentavel. Sistemas de
Gestdo Ambiental. A estratégia ecoldgica da empresa. Estudo de impacto ambiental. O
capitalismo natural.

Bibliografia

Basica:

ASHLEY, Patricia Aimeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos neg6cios. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
S&o Paulo: Saraiva, 2004.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. S&o Paulo:
Atlas, 2006.
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Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; TACHIZAWA, Tekeshy; CARVALHO, Ana Barreiros de.
Gestdo ambiental: enfoque estratégico aplicado ao desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo:
Makron Books, 2002.

TINOCO, Joao Eduardo Prudéncio. Balan¢o social: uma abordagem da transparéncia e da
responsabilidade publica das organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2001.

Componente Curricular: Estruturas Organizacionais

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

40 4309 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Apresentar as principais areas das organiza¢des na Administracao, seus processos decisorios,
suas estruturas e as principais configuragdes organizacionais.

Ementa

As é&reas organizacionais na Administracdo: Administragdo superior, Marketing, Finangas,
Recursos Humanos, Producdo e Operacdes, Materiais, Pesquisa e Desenvolvimento,
Informética. Processos decisorios e Estruturas das organizagfes: tradicionais, para inovagao,
matriciais. Departamentalizagdo, centralizagdo e descentralizacdo. Fluxogramagao.
Configuragbes organizacionais: estrutura simples, burocracia mecanizada, burocracia
profissional, forma divisionalizada, adhocracia. Localizacdo de instalagcdes. Arranjo fisico de
instalacdes.

Bibliografia

Basica:

ALBUQUERQUE, Alan; ROCHA, Paulo. Sincronismo organizacional: como alinhar a
estratégia, 0s processos e as pessoas: um guia pratico para redesenhar a organizacao e seus
processos. Séo Paulo: Saraiva, 2007.

MINTZBERG, Henry. Criando organizagfes eficazes: estruturas em cinco configuracoes.
Séo Paulo: Atlas, 2003.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto R. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Complementar:

CHINELATO FILHO, Jo&o. O & m integrado a informética. Rio de janeiro: LTC, 2004.
VASCONCELLOS, Eduardo; HEMSLEY, James R. Estrutura das organizagdes: estruturas
tradicionais, estruturas para inovacgao, estrutura matricial. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2002.
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Componente Curricular: Administracdo Financeira Il

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

40 4602 4 4 - - 60h -

Objetivo
Capacitar os académicos na interpretacdo e analise de demonstracBes financeiras, no
conhecimento dos principais indices financeiros, bem como familiariza-los com os demais
conceitos e técnicas necessarios para a gestéo financeira das organizacgées.

Ementa

Interpretacdo das demonstragdes financeiras: demonstracao de resultados, de fluxo de caixa e
balango patrimonial. indices financeiros: liquidez, atividade, endividamento, lucratividade.
Andlise de demonstrativos financeiros. Analise de investimentos. Gestéo e financiamento de
capital de giro. Fontes de recursos a médio e longo prazo. Risco e gestao de carteiras. Mercado
de capitais.

Bibliografia

Basica:

GITMAN, Lawrence. Principios de administracao financeira. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
GROPELLI, A. A.; NIKBAKHT, Ehsan. Administracéo financeira. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
ROSS, Stephen A; WESRTIELD, Randolph W; JORDAN, Bradfoprd D. Principios de
administracao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de
giro. Sao Paulo: Atlas, 2002.

LIMA, Iran Siqueira; GALARDI, Ney;, NEUBAUER, Ingrid. Mercados de investimentos
financeiros. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Componente Curricular: Estagio Supervisionado |

Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Prética | EAD CH total | Requisito

40 4942 8 2 6 - 120h -
Objetivo

Aproximar o académico do meio organizacional, oportunizando a relacdo tedrica e pratica.
Proporcionando a familiarizagdo do aluno com a realidade administrativa e a aquisi¢cdo de uma
visdo critica do ambiente profissional.

Ementa

Elaboracdo de Relatorio de estagio sobre a aplicagdo das andlises gerenciais na pratica,
baseado nos estudos organizacionais (tarefa, estrutura, pessoas, ambiente e tecnologia).
Reconhecer o processo de instalacdo e estruturacdo de empresas.

Bibliografia
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Béasica:

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negocios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de
giro. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracdo: abordagens descritivas e
explicativas. 7. ed. Barueri, SP: Manole, 2014. v.1

Complementar:

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de conclusédo de curso. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Componente Curricular: Marketing

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

50 4354 4 4 - - 60h -
Objetivo

Conhecer os fundamentos de Marketing, propiciando uma viséo geral do Marketing, de suas
interrelagbes com o ambiente de negdcios e o comportamento do consumidor, identificando as
varidveis envolvidas no processo decisério de Marketing, bem como 0s principais conceitos a
ele relacionados.

Ementa

Estudo sobre o que € marketing e de como ele pode ser utilizado para geragéo de valor para o
cliente e empresa. Conceitos centrais de marketing. O comportamento do consumidor, do
comprador organizacional, segmentacdo e posicionamento.

Bibliografia

Basica:

CHURCHILL Jr.; G. A.; PETER, J. P. Marketing: Criando valor para os clientes. Sao Paulo:
Saraiva, 2008. KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007

KERIN et al. Marketing. 8ed. S&o Paulo: Mc-Graw-Hill, 2008.

Complementar:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e
aplicacdes a realidade brasileira. Sao Paulo: Atlas, 2008.

KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forgas que estao definindo o novo marketing centrado no
ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Componente Curricular: Gestao Estratégica |

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

50 4333 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Proporcionar aos académicos o conhecimento dos principais conceitos e diferentes
metodologias para desenvolver e implementar o planejamento estratégico na empresa.
Procurar desenvolver a capacidade analitica e a reflexd@o critica dos participantes em relacdo
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ao planejamento estratégico aplicado as organizacbes. Mostrar como a area produtiva
impulsiona a estratégia empresarial e como contribui para a vantagem competitiva da
organizacao.

Ementa

Conceitos e tipos de planejamento. Diagnéstico de aspectos internos e analise externa.
Estratégia organizacional: negdécio, missdo, principios, andlises, estratégias, objetivos,
processos, politicas e controle. A inovacdo do conceito de negdécio. Elaboracdo do
planejamento estratégico empresarial. O planejamento estratégico de uma nacdo. O
planejamento estratégico na pequena empresa. O Balanced Scorecard.

Bibliografia
Basica:
FISCHMANN, Adalberto Américo; ALMEIDA, Martinho Isnard R. de. Planejamento estratégico
na pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
KAPLAN, Robert S; NORTON, David P. A estratégia em acdo: balanced scorecard. Rio de
Janeiro: Campus, 1997.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia
e praticas. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Complementar:

CERTO, Samuel C.; PETER, J. Paul. Administracdo estratégica, planejamento e
implantacdo da estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2002.

Componente Curricular: Administracdo de Materiais

Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Prética | EAD CH total | Requisito

50 4371 4 4 - - 60h -
Objetivo

Mostrar a importancia dos materiais na politica de custos da empresa. Proporcionar o
conhecimento e o0 entendimento do carater de transitoriedade dos materiais dentro da empresa
e sua interdependéncia com os mercados fornecedor, comprador e consumidor. Familiarizar os
académicos com a gestdo dos materiais.

Ementa

Classificacdo de materiais. Codificacdo. Gestdo de estoques. Classificacdo ABC.
Armazenamento. Manuseio e movimentacdo de materiais. Transporte e distribuicéo.

Bibliografia

Basica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

MARTINS, Petronio Garcia; ALT, Paulo Renato Campos. Administracdo de materiais e
recursos patrimoniais. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

VIANA, Jodo José. Administracdo de materiais: um enfoque pratico. S&o Paulo: Atlas,
2002.

Complementar:

ARNOLD, J. R. Tony. Administracdo de materiais: uma introducéo. Sao Paulo: Atlas, 1999.
POZO0O, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

47




Componente Curricular:

Logistica e Cadeia de Suprimentos

Periodo

Cédigo

Crédito

Teodrica

Pratica

EAD

CH total

Requisito

50

4372

4

4

30h

60h

Objetivo
Complementar a disciplina Administracdo de Materiais abordando a gestdo da area de compras
e da cadeia de suprimentos.

Ementa
Viséo de sistema em logistica e cadeia de suprimentos. Hierarquia de decisbes em logistica e
cadeias de suprimento. Nivel de servico e custo total. Indicadores logisticos. Planejamento e
operacOes de transportes. Sistemas de estoque e armazenagem. Projeto da rede fisica da
cadeia de abastecimento. Estratégias de otimizagdo em cadeias de abastecimento. Sistemas
de informacdo em logistica e cadeias de abastecimento. Operadores logisticos. Compras:
aspectos estratégicos, a importancia da funcdo compras. Variaveis-chaves de compras:
qualidade, quantidade, tempo, preco, negociacdes de compras. O Just In Time em Compras.
Bibliografia

Basica:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial.
Porto Alegre: Bookman, 2006.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

TAYLOR, David A.. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva gerencial. Sao
Paulo: Pearson, 2010.

Complementar:

CASTIGLIONI, José Antonio de Mattos. Logistica operacional: guia préatico. Sdo Paulo:
Erica, 20009.

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2003.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

Componente Curricular: Comportamento Organizacional

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

5° 4153 4 4 - - 60h -

Objetivo

Conhecer as relacdes que ocorrem no interior das organiza¢des entre individuos e grupos.
Incentivar nos académicos o autoconhecimento e a postura critica e reflexiva no trabalho.
Proporcionar recursos técnicos e teoricos referentes as questdes de desenvolvimento e gestao
do comportamento de pessoas nas organizacoes

Ementa

Organizacgbes e comportamento. Concep¢cdes do homem: a perspectiva bio-psico-social e os
processos interativos. O individuo na organizacdo: personalidade, atitude, percepcéo,
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aprendizagem, lideranca e motivacdo. Os grupos na organizacao: Caracteristicas, hierarquia,
normas, papéis. Conflito e Negociagéo.

Bibliografia
Béasica:
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
SOTO, Eduardo. Comportamento organizacional: o impacto das emocfes. Sdo Paulo:
Pioneira, 2005.
WAGNER llI, John A; HOLLENBECK, John R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

Complementar:

REICH, Robert B. O futuro do sucesso: o equilibrio entre trabalho e qualidade de vida. S&ao
Paulo: Manole, 2002.

SCHERMERHORN JR., John R; HUNT, James G; OSBORN, Richard N. Fundamentos de
comportamento organizacional. Porto Alegre: Bookman, 1999.

Componente Curricular: Estagio Supervisionado |l

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

50 4943 8 2 6 120h -
Objetivo

Oferecer ao académico experiéncia pré-profissional, colocando-o em contato com a realidade
de uma empresa, dando-lhe oportunidade de vivenciar problemas e aplicar os conhecimentos
adquiridos, ampliando, assim, sua formacao profissional em uma ou mais areas da
administracéo.

Ementa

Identificar as relagdes existentes entre as areas organizacionais e funcionais, os diversos
processos e 0s recursos utilizados pelas organizacbes (estratégias e planos, pessoas,
processos e resultados). Abordar também como as organiza¢des se relacionam e interagem
com seu meio externo (clientes, fornecedores, meio ambiente e a comunidade em geral).

Bibliografia

Béasica:

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos neg6cios. Sdo
Paulo: Saraiva, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinto R. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracdo de producéo e de operacdes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar:

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administrac&o: guia
para estagios, trabalhos de concluséo, dissertagdes e estudos de caso. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional natomada de decisdes: modelagem
em excel. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
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Componente Curricular: Gestéo de Processos Organizacionais

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

6° 4310 4 4 - 30h 60h -

Objetivo
Demonstrar o alinhamento da estrutura e da gestdo organizacional as estratégias da empresa
Propiciar o desenvolvimento do espirito critico e criativo do académico no sentido de aplica¢éo
de metodologias para a andlise e diagndstico dos processos empresariais. Capacitar o
académico em técnicas para proposicdo de mudancas e melhorias objetivando alcancar
resultados efetivos no desempenho das organizagdes.

Ementa

Projeto do produto e do processo. Metodologias, técnicas e ferramentas para a analise e
racionalizacdo de processos organizacionais. Proposicdo de mudancgas e melhorias que
apoiem as estratégias de negdcios das organizacoes.

Bibliografia

Basica:

DIAS, Sérgio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais: teoria, finalidade,
metodologia de trabalho e resultados esperados. Sao Paulo: Atlas, 2006.

SORDI, Jose Osvaldo de. Gestéo por processos: uma abordagem moderna da
administragcdo. Sao Paulo: Saraiva, 2008.

TACHIZAWA, Takeshy; SCAICO, Oswaldo. Organizacao flexivel: qualidade na gestao por
processos. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Complementar:

LAURINDO, Fernando José Barbin; ROTONDARO, Roberto Gilioli (Coords.). Gestdo
integrada de processos e da tecnologia da informacéo. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organizacdo e métodos: uma
abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

Componente Curricular: Administracdo de Recursos Humanos |

Periodo | Codigo | Crédito | Teodrica | Pratica | EAD CH total | Requisito

6° 4342 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Proporcionar ao académico uma visdo geral dos principais procedimentos e atividades dos
varios subsistemas da Administracdo de Pessoas e dos impactos de sua operacionalizacédo nos
diversos setores da organizag&o. Apresentar o processo de formulacdo de politicas de gestéo,
identificando seus elementos componentes para implementacdo e avaliacdo. Habilitar o futuro
profissional a assumir o papel de agente de mudancas dentro da organizagao.

Ementa

A gestdo de Recursos Humanos: objetivos, politicas, praticas e estratégias.  Recrutamento,
selecdo e ambientacdo-integracdo. Treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho
de pessoas.

Bibliografia

Basica:
CARVALHO, Antonio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracdo de recursos
humanos. Sao Paulo: Pioneira, 2004.
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CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos: do estratégico ao
operacional. Sdo Paulo: Futura, 2000.

Complementar:

HOWARD, Robert; HAAS, Robert D (Org.). Aprendizado organizacional: gestdo de pessoas
para a inovacgdo continua. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

Componente Curricular: Gestao Estratégica ll

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

6° 4381 4 4 - - 60h -
Objetivo

Proporcionar ao académico o conhecimento e reflexdo sobre as abordagens estratégicas e
sobre os processos de formulagao e implementacao de estratégias assim como o dominio sobre
as principais metodologias e técnicas de andlise estratégica.

Ementa

Gestéo Estratégica e Estratégia Organizacional: conceitos, tipologias e escolas de estratégia.
Estratégias corporativas, estratégias de negécios, estratégias funcionais. A vantagem
competitiva explicada por fatores internos e externos. Criticas as abordagens estratégicas.
Alternativas estratégicas. Estratégias e desempenho organizacional.

Bibliografia

Basica:

BETHLEM, Agricola. Estratégia empresarial: Conceitos, processos e administracdo
estratégica. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CERTO, Samuel C. et al. Administracdo estratégica: planejamento e implantacdo de
estratégias. 3. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

WRIGHT, Peter; KROLL, Mark J; PARNELL, John. Administracdo estratégica: conceitos.
Sao Paulo: Atlas, 2000.BETHLEM, Agricola. Estratégia empresarial: Conceitos, processos e
administracdo estratégica. Sao Paulo: Atlas, 1999.

Complementar:
GAJ, Luis. Tornando a administracao estratégica possivel. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1990.
PORTER, Michael. Vantagem Competitiva. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

6° 4503 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Discutir a importancia do empreendedor no processo de desenvolvimento econdmico, humano
e social. Examinar as principais caracteristicas do empreendedorismo e do empreendedor e
mostrar que a competéncia empreendedora pode ser aprendida. Desenvolver os principios para
a criacdo de um neg6cio em suas diversas etapas.
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Ementa
Investigar, entender e internalizar a acdo empreendedora, concentrando-se nos seguintes
processos: validagdo de uma ideia, construcdo de um plano de negdcios e negociacgéo.
Iniciando o negdcio, construindo o seu negdécio, desenvolvendo o potencial do seu negdcio,
reinventando seu negdécio, sobrevivéncia do negécio.

Bibliografia

Basica:

DEGEN, Ronald. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2004.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios.
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

DRUCKER, Peter F. Inovacdo e espirito empreendedor (entrepreneurship): préatica e
principios. Sao Paulo: Pioneira, 1996.

Complementar:

BIRLEY, Sue; MUZYKA, Daniel F. Dominando os desafios do empreendedor. Sdo Paulo:
Pearson, 2004

MARCONDES, Reynaldo C; BERNARDES, Cyro. Criando empresas para 0 sucesso:
empreendedorismo na pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

Componente Curricular: Orcamento Empresarial

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

6° 4603 4 4 - - 60h -
Objetivo

Apresentar 0s conceitos e as técnicas que permitam a formulagéo do planejamento econémico-
financeiro das organizacdes.

Ementa

As funcgdes do planejamento financeiro. Orcamento: de vendas e marketing, de producao, das
despesas gerais e administrativas, do imobilizado e financiamentos de longo prazo, de tributos,
dividendos e outras participagfes nos lucros, de caixa, demonstracéo de resultados e balango
patrimonial.

Bibliografia

Béasica:

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

SANVICENTE, Antbnio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracdo de
empresas: planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento empresarial. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Complementar:

GITMAN, Lawrence. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Harbra, 2002.
ZDANOWICZ, José Eduardo. Fluxo de caixa: uma decisdo de planejamento e controle
financeiro. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, 2004.
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Componente Curricular: Gestéo de Marketing

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

6° 4355 4 4 - 30h 60h 4354

Objetivo
Apreciar e interessar-se por uma visdo integrada de produto, preco, distribuicdo e comunicacao
visando capacitd-lo a gerenciar o mix de produtos, a tomar decisdes de marca e prego e a
projetar, gerenciar, avaliar e modificar seus canais de distribuicdo e de comunicacéo.

Ementa

Introducéo as questdes relacionadas com a administracdo de produtos, bem como os aspectos
gue devem ser considerados na definicdo da estratégia de preco, de comunicacdo e de
distribuicéo, visando a geracao de valor superior para o cliente e para a empresa.

Bibliografia

Basica:

CHURCHILL Jr.; G. A.; PETER, J. P. Marketing : Criando valor para os clientes. Séo Paulo:
Saraiva, 2008

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.

KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forgas que estéo definindo o novo marketing centrado no
ser humano. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Complementar:

COSTA, Antonio Roque; CRESCITELLI, Edson. Marketing promocional para mercados
competitivos: planejamento, implementagéo, controle. Sao Paulo: Atlas, 2003.

GIULIANI, Antonio Carlos (Org.). Marketing contemporaneo: novas praticas de gestdo: com
estudos de casos brasileiros. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

Componente Curricular: Estagio Supervisionado Il

Periodo | Codigo | Crédito | Teodrica | Pratica | EAD CH total | Requisito

6° 4946 4 2 2 - 60h -
Objetivo

Concretizar a percepgao organizacional e empreendedora do académico.

Oferecer ao académico experiéncia pré-profissional, colocando-o em contato com a realidade
de uma empresa dando-lhe oportunidade de identificar situacdes problema que contemplem as
principais areas de formacao do administrador.

Ementa

Diagndstico Organizacional. Contextualizag&o do problema e hipoteses de pesquisa. Descri¢cao
do processo onde se situa o problema. Levantamento bibliografico. Elaborar relatério de andlise
de situacdo problema.

Bibliografia

Basica:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria geral da administracao:
gerenciando organizacfes. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

DIAS, Sérgio Vidal dos Santos. Auditoria de processos organizacionais: teoria, finalidade,
metodologia de trabalho e resultados esperados. Sao Paulo: Atlas, 2006.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administracdo de marketing: conceitos, planejamento e
aplicacdes a realidade brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Complementar:

CARVALHO, Antbnio Vieira de; NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Administracdo de recursos
humanos. Sao Paulo: Pioneira, 2004.

BACIC, Miguel Juan. Gestado de custos: uma abordagem sob o enfoque do processo
competitivo e da estratégia empresarial. Curitiba: Jurua, 2008.

Componente Curricular: Administracdo Publica

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

7° 4650 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Identificar e justificar o papel do Estado como agente administrativo e econémico, indispenséavel
ao funcionamento da sociedade. Interpretar e justificar o papel do administrador publico no
contexto da realidade da administracao publica brasileira.

Ementa

Teoria Geral do Estado. Elementos Sociais do Estado. O Poder do Estado. Fun¢cbes Basicas
do Estado. Administracéo Publica. Orgédos de Administracéo Direta e Indireta. Reforma Geral
do Estado. Legislacdo. Orcamento. Administracdo Publica e a Globalizagdo. A corrupgédo no
governo. O desafio do desenvolvimento econdmico nacional.

Bibliografia

Basica:

AZAMBUJA, Darcy. Teoria geral do estado. S&o Paulo: Globo, 2005.
GIACOMONI, James. Orcamento publico. Sao Paulo: Atlas, 2012.
SALDANHA, Clézio. Introducéo a gestéo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Complementar:

CASTOR, Belmiro Valverde Jobim; et al. Burocracia e reforma do estado. Sao Paulo:
Konrad Adenauer, 2001.

KLIKSBERG, Bernardo. Repensando o estado para o desenvolvimento social: superando
dogmas e convencionalismos. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Componente Curricular: Macroeconomia

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

7° 4185 4 4 - - 60h -
Objetivo

Apresentar e discutir 0s principais conceitos e instrumentos do mercado financeiro e do
mercado de capitais, sua estrutura e funcionamento do sistema econbmico e do
desenvolvimento econémico.

Ementa

Sistema Financeiro Nacional e ao Mercado de Capitais. Titulos do Mercado de Capitais.
Desenvolvimento e Distribuicdo de renda. Desemprego e Mercado de Trabalho. Oferta
agregada, Demanda agregada. Politica Econ6mica: politica fiscal, finangas publicas, politica
monetaria. Mercados organizados e derivativos de a¢des. Métodos de andlises de investimento
em acles — Analises técnicas e fundamentalistas.

Bibliografia

Basica:
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CAVALCANTE, F.; MISUMI, J. Y.; RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

HAUGEN, Robert A. Os segredos da bolsa: como prever resultados e lucrar com agdes. Sdo
Paulo: Prentice Hall, 2000.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRITO, Osias. Mercado Financeiro: estruturas, produtos, servi¢os, riscos, controle gerencial.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Componente Curricular: Gestao de Servicos

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

7° 4502 4 4 - 30h 60h -
Objetivo

Capacitar o aluno a administrar de forma eficaz e eficiente um empreendimento de servicos
Ementa

Aplicacéo dos principios da administracédo ao setor de servicos. Conhecimento das condicdes
necessarias para que as empresas do setor atinjam o sucesso: Estratégias de crescimento,
andlise da natureza das inovagdes no setor. Importancia da tecnologia da informacéo, das
pessoas e do papel das liderancas para a criagdo de um sistema de administracdo de servigcos
eficiente e eficaz. Aspectos mais importantes das operacdes em servicos, enfatizando os meios
para obtencao de qualidade e reducao de custo. Problemas mais comuns no setor, bem como
as possiveis solucoes.

Bibliografia

Basica:

CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gest&o de servicos: lucratividade por meio de
operacdes e de satisfacdo dos clientes. S&o Paulo: Atlas, 2006.

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de servigos: operagoes,
estratégia e tecnologia da informac&o. Porto Alegre: Bookman, 2010.

GRONROOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. Rio de Janeiro: Campus-
Elsevier, 2003.

Complementar:

GIANESI, Irineu G. N; CORREA, Henrique Luiz. Administragcdo estratégica de servic¢os:
operacdes para a satisfacéo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

LOVELOCK, Christopher H. WRIGHT, Lauren. Servi¢cos: marketing e gestdo. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Administracéo de Recursos Humanos Il

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

7° 4343 4 4 - 30h 60h 4342
Objetivo

Proporcionar ao académico uma visao geral dos principais procedimentos e atividades dos
varios subsistemas da Administracdo de Pessoas e dos impactos de sua operacionalizacao nos
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diversos setores da organizacdo. Apresentar o processo de formulacao de politicas de gestao,
identificando seus elementos componentes para implementacdo e avaliacdo. Habilitar o futuro
profissional a assumir o papel de agente de mudancas dentro da organizacao.

Ementa

Administracéo de cargos e salarios. Seguranga e medicina no trabalho. Qualidade de vida no
Trabalho. Relagcbes com Empregados e Sindicatos. Sistemas de Informacdes de Recursos
Humanos.

Bibliografia

Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. )
GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sado Paulo: Atica,
2001.

MARRAS, Jean Pierre. Administracao de recursos humanos: do estratégico ao
operacional. Sdo Paulo: Futura, 2000.

Complementar:

LACOMBE, Francisco. Recursos humanos: principios e tendéncias. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

TACHIZAWA, Takeshy; FERREIRA, Victor Claudio; FORTUNA, Antonio Alfredo. Gestdo com
pessoas: uma abordagem aplicada as estratégias de negdcios. Rio de Janeiro: Fundacdo
Getulio Vargas, 2004.

Componente Curricular: Instituic6es de Direito Publico e Privado

Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Prética | EAD CH total | Requisito

7° 4167 4 4 - 60h -
Objetivo

Proporcionar ao académico conhecimento sobre as Instituicdes de Direito Publico e do Direito
Privado com a finalidade de mostrar a importancia das mesmas no contexto da administracao
organizacional.

Ementa

Introducdo ao Estudo do Direito; Nogbes de Direito Publico: Direito Constitucional,
Administrativo, Internacional, Penal, Processual e Tributario; Reparticdo das Receitas
Tributarias (impostos federais, estaduais e municipais), e; Nocdes de Direito Privado: Direito
Civil, Comercial, Trabalhista, e do Consumidor

Bibliografia

Basica:

MAMEDE, Gladston. Direito societario: sociedades simples e empresérias. S&do Paulo: Atlas,
2004.

OLIVEIRA, Wagner Roberto de. Legislacéo previdenciaria. Sdo Paulo: LED, 2005.

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Complementar:
BRASIL. Codigo civil e legislac&o civil em vigor. S&o Paulo: Saraiva, 2005
HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Componente Curricular: Gestédo de Sistemas de Informagdes

Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

7° 4383 4 4 30h 60h -

Objetivo
Demonstrar as metodologias dos processos de desenvolvimento de sistemas de informacao.
Apresentar os principios do planejamento do sistema de informacdes e sua implantagdo nas
organizagoes.

Ementa

Conceitos e usos de informacdes. Sistemas executivos. Tépicos em gerenciamento de
sistemas: integracdo, seguranca e controle. Uso estratégico da tecnologia de informagéo.
Administracdo estratégica da informacao. Desenvolvimento de ambientes eficientes/eficazes
da tecnologia a informacéo. Aplicacdo da tecnologia da informacdo nas diversas areas da
empresa para obtencdo de vantagens competitivas.

Bibliografia

Basica:

MATTOS, Antonio Carlos M. Sistemas de informac¢&o: uma visdo executiva. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informacéo: aplicada a
sistemas de informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

TURBAN, Efraim; RAINER JR., R. Kelly; POTTER, Richard E. Administrac&o de tecnologia
da informacéao: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2003.

Complementar:

ALBERTIN, A. Comércio eletrénico: modelo, aspectos, e contribuicdes de sua aplicagao.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

LAUDON, Kenneth C. Sistemas de informagdes gerenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

Componente Curricular: Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso
Periodo | Codigo | Crédito | Teodrica | Pratica | EAD CH total | Requisito
7° 4943 4 2 2 60h

Objetivo

Treinar o discente de administracdo com énfase na promoc¢do do desenvolvimento da
capacidade de pesquisar, analisar e fundamentar, visando ao discernimento quanto as
decisdes especificas do amplo mundo da gestao.

Estimular os alunos a refletir academicamente sobre temas estudados durante o curso, gerando
a crédito do orientador, um projeto de artigo ou um ensaio, que servira como contribuicdo para
elevar o padréo académico do Curso de Administragéo.

Ementa

Deverd elaborar um projeto de trabalho de concluséo de curso em conformidade ao Manual de
TCC do curso. Estas atividades serdo realizadas com a supervisdo e a orientacdo de
professores do Curso.

Bibliografia

Basica:
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MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de conclusédo de curso. Sao Paulo: Atlas, 2013.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia
para estagios, trabalhos de conclusao, disserta¢cdes e estudos de caso. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VERGARA, Silvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisaem administracédo. Sao Paulo:
Atlas, 2005.

Complementar:

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Estudo de caso: uma estratégia de pesquisa. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

Componente Curricular: Economia Brasileira

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

8° 4187 4 2 2 30h 60h -
Objetivo

Proporcionar aos académicos uma visdo da formagdo econdémica do Brasil, bem como a
influéncia que a sua formacg&o antropologica exerceu sobre a mesma. Debater a evolugdo
econbmica do pais: os obstaculos, as oportunidades, os erros, 0s acertos, 0 momento atual e
as perspectivas futuras.

Ementa

Formagédo econdmica do Brasil (periodo de 1500 a 1955). Antropologia social do Brasil. A
economia brasileira contemporéanea (periodo de 1956 até os dias atuais). Inflacdo, dividas
interna e externa, balanco de pagamentos. O setor externo. A geracdo de emprego. A
distribuicdo de renda. O desafio do desenvolvimento econémico nacional.

Bibliografia

Basica:
LACERDA, Antbnio Corréa de et al. Economia brasileira. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

LANZANA, Antbnio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade. Séao
Paulo: Atlas, 2008.

MARQUES, Rosa Maria; FERREIRA, Mariana Ribeiro Jansen (Orgs.). Brasil sob nova
ordem: a economia brasileira contemporanea - uma analise dos governos Collor a Lula.
S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Complementar:

BAUMANN, Renato; CANUTO, Otaviano; GONCALVES, Reinaldo. Economia internacional:
teoria e experiéncia brasileira. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2004.

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de economia politica. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: Gestéo dos Agronegdécios

Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito

8° 4700 4 4 - 30h 60h -
Objetivo
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Proporcionar ao profissional da area de administracdo a compreensdo do ambiente das
organizacdes do agronegocio, de forma a permitir uma visdo sistémica, capacitando-o para
atuar nesse meio, para compreender 0s conceitos, principios, abrangéncia e limitacdes da
gestdo em agronegdécios. Compreender as organizacfes rurais sob o enfoque das cadeias de
producéo e do agronegdcio. Integrar conceitos diversos nas praticas de gestdo administrativa,
enfocando a especificidade do setor agronegocial. Fomentar a discusséo do objeto e da pratica
da administracdo rural. Discutir novas alternativas de negécios no espaco rural.

Ementa

Conceitos e principios basicos do agronegdcio. Gerenciamento dos sistemas agroindustriais. A
Coordenacao de Cadeias Agroindustriais. As caracteristicas dos empreendimentos rurais.
Agricultura familiar e desenvolvimento sustentavel. O agronegdcio e suas tendéncias;
Coordenacao e Integracdo no agronegdcio; Informacao e Profissionalismo no agronegacio.
Logistica agroindustrial, Sistemas de apuragdo de custos. Comercializagdo agricola e
introducéo aos mercados futuros de commaodities. Instrumentos de politicas econémicas e seus
efeitos sobre o agronegdcio. Analise e evolugéo do setor agropecudrio no Brasil no periodo que
vai do inicio do século XIX até os dias atuais. O associativismo/cooperativismo no agronegocio.

Bibliografia

Basica:

BATALHA, Méario Otavio (Coord.). Gestdo agroindustrial: grupo de estudos e pesquisas
agroindustriais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

COSTA, Antonio José de Oliveira. Poder da agricultura empresarial (0). Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

ZYLBERSZTAJN, Decio; NEVES, Marcos Fava (Org.). Economia e gestdo dos negdécios
agroalimentares: industria de alimentos, industria de insumos, producdo agropecuaria,
distribuicdo. S&o Paulo: Pioneira, 2005.

Complementar:

CAIXETA-FILHO, José Vicente; GAMEIRO, Augusto hauber (orgs.). Transporte e logistica
em sistemas agroindustriais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NEVES, Marcos Fava; Chaddad, Fabio Ribas; Lazzarini, Sérgio Giovenetti. Alimentos: novos
tempos e conceitos na gestao de negdcios. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

Componente Curricular: Gestdo da Inovacéo e Tecnologias Corporativas

Periodo

Cddigo

Crédito

Teorica

Pratica

EAD

CH total

Requisito

50

4412

2

2

30h

Objetivo

Compreender a importancia da tecnologia como elemento de competitividade nas
organizacdes, como também diagnosticar e saber desenvolver o ambiente organizacional
propicio para a gestdo da inovacao.

Ementa

Conceito de tecnologia e inovagdo. Projetos Tecnoldgicos. Ferramentas de gestéo tecnologica.

Bibliografia

Béasica:

JAMIL, George Leal. Repensando a Tl na empresa moderna: atualizando a gestdo com a
tecnologia da informacao. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da informac&o: aplicada a
sistemas de informacdo empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

TURBAN, Efraim; RAINER JR., R. Kelly; POTTER, Richard E. Administrac&o de tecnologia
da informacéo: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2003.
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Complementar:

ALBERTIN, A. Comércio eletrénico: modelo, aspectos, e contribui¢cdes de sua aplicagao.
Sao Paulo: Atlas, 2004.

SANTOS, Aldemar de Aradjo. Informética na empresa. Séo Paulo: Atlas, 2003.

Componente Curricular: Administracdo de Projetos

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

8° 4363 4 4 - - 60h -
Objetivo

Fornecer uma estrutura conceitual para apresentacéo de conhecimentos fundamentais sobre o
planejamento, a programacado, a implementacdo, o controle e a avaliacdo de projetos.
Apresentar nogBes basicas sobre a administracdo de projetos, tendo em vista a tomada de
decisao.

Ementa

Definicdo de projetos. Os processos na administracdo de projetos. Objetivos dos projetos.
Identificacdo de atividades Elaboracédo de projeto de investimento. Estimativa de recursos.
através de linhas de créditos dos agentes financeiros. Estimativa de custos. Definicdo e
seqlienciamento de atividades. Estimativas de duragdo de atividades. Aspectos criticos de
implementacao, controle e avaliacdo de projetos.

Bibliografia

Basica:

HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: guia para o exame oficial do PMI. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. A administracdo de projetos: como transformar ideias
em resultados. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de projetos. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Complementar:

AZEVEDO, Tasso Rezende de. Buscando recursos para seus projetos: um conjunto de
ideias e dicas para ajudar vocé a realizar os seus planos. S&o Paulo: Texto Novo, 1998.
CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Componente Curricular: Tépicos Especiais em Administracéo
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito
8° 4944 2 2 - - 60h

Objetivo

Apresentar ao discente temas e tendéncias atuais da administracdo, proporcionando maior
capacidade competitiva.

Ementa

Cenarios e Perspectivas atuais e futuras da administracéo.

Bibliografia

Basica:
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TELLES, André. A revolucdo das midias sociais: estratégias de marketing digital para
VOCé e sua empresa terem sucesso nas midias sociais: cases, conceitos, dicas e ferramentas.
2. ed. Sao Paulo: M.Books, 2011

OLIVEIRA, Elizabeth Castro Maurenza de et al. Capital intelectual. reconhecimento &
mensuragédo. Curitiba: Jurua, 2008.

ASSEN, Marcel van; BERG, Gerben van den; PIETERSMA, Paul. Modelos de gestao: os 60
modelos que todo gestor deve conhecer. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010

Complementar:
WELCH, Jack; WELCH, Suzi. Paixao por vencer: winning: a biblia do sucesso. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2005
AGUILERA, José Carlos; LAZARINI, Carlos. Gestéo estratégica de mudancas
corporativas: turnaround a verdadeira destruicdo criativa. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Componente Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso
Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito
8° 4944 4 2 2 - 60h

Objetivo

Estimular e desenvolver nos discentes habilidades e atitudes cientificas, visando integrar o
ambiente académico com o empresarial, com a supervisdo e a orientacdo de professores do
Curso.

Ementa

Desenvolvimento, finalizacdo e apresentacdo do Trabalho de Conclusdo do Curso de
Graduacao em Administracdo no formato de Artigo Cientifico. Supervisdo e orientacao
pelos professores do Curso.

Bibliografia

Béasica:

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estudo de caso: uma estratégia de pesquisa. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de monografias e
trabalhos de concluséo de curso. Séo Paulo: Atlas, 2013.

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de estagio e de pesquisa em administracdo: guia
para estagios, trabalhos de concluséo, dissertacfes e estudos de caso. Sao Paulo: Atlas, 2009.
Complementar:

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria geral da administracao:
gerenciando organizac¢des. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRACAO. Cédigo de Etica do Administrador. Brasilia:
CFA, 2006.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Componente Curricular: Optativa
Periodo | Cédigo | Crédito | Teérica | Pratica | EAD CH total | Requisito
80 4 4 - 60h -
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Componente Curricular: Inovacdao e Criatividade

Periodo | Cédigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito

4502 4 4 - 60h -

Objetivo

Mostrar a importancia da inovacdo para a competitividade das organizacdes. Apresentar 0s
principais conceitos, principios, fontes e caracteristicas do pensamento inovador. Proporcionar
conhecimentos basicos sobre criatividade e pensamento criativo. Proporcionar conhecimentos
sobre experiéncias, técnicas, mecanismos e téticas que facilitem e estimulem a geracao de
ideias inovadoras. Mostrar a importancia da criatividade para o administrador.

Ementa

A inovacgédo nas organizagfes: elementos basicos para a empresa tornar-se inovadora. Inovagéo
Tecnoldgica. Invencédo e Inovacao. Processo de Inovagdo. Fontes e principios de inovacao.
Inovacdo como fator de competitividade organizacional. Conceitos fundamentais sobre a
criatividade. O pensamento criativo. Motivagdo para a criatividade. Processos e etapas da
criacdo. Educacdo e desenvolvimento da criatividade. Diagndstico e avaliagcao da criatividade.
O empreendedorismo. O empreendedor criativo e o intuitivo. Administracdo empreendedora.
Estratégias empreendedoras. A criacdo de uma nova empresa: o sonho, as oportunidades, o
negaocio.

Bibliografia

Basica:

GOVINDARAJAN, Vijay; TRIMBLE, Chris. Os 10 mandamentos da inovagao estratégica:
do conceito a implementacao: inclui casos e exemplos de grandes empresas. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gest&o da
tecnologia e inovacédo: uma abordagem prética. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

ROCHA, Lygia Carvalho. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudancas. Rio de
Janeiro: LTC, 2009.

Complementar:

FOSTER, Richard; KAPLAN, Sarah. Destruicdo criativa: por que empresas feitas para durar
nao sédo bem-sucedidas, como transforma-las. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

REICH, Robert B. O futuro do sucesso: o equilibrio entre trabalho e qualidade de vida. Sdo
Paulo: Manole, 2002.

Componente Curricular: Marketing Avancado
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito
4356 4 4 - 60h
Objetivo

Apresentar aos académicos 0s conceitos, técnicas e praticas usadas no planejamento e na
elaboracdo de planos dos programas de marketing. Mostrar as estratégias de marketing
utilizadas pelos lideres, desafiantes, seguidores e ocupantes de nichos e as estratégias
adotadas no mercado internacional.

Ementa
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Marketing de nichos. Marketing de Localidades. Endomarketing. Franchising. Marketing
Politico. Marketing Esportivo. Marketing Internacional. Marketing Social. Auditoria em
Marketing. Plano de Marketing

Bibliografia

Basica:

LAS CASAS, Alexandre Luzzi (coord.). Marketing interativo: a utilizacdo de ferramentas e
midias digitais. Sdo Paulo: Saint Paul, 2010

TORQUATO, Gaudéncio.Tratado de comunicac¢do organizacional e politica. 2. ed. rev. e
ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013

TURCHI, Sandra R..Estratégias de marketing digital e e-commerce. S&o Paulo: Atlas,
2012

Complementar:
KOTLER, Philip. Marketing de A a Z. 2. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Jogada de marketing: aplicando as téticas do futebol a

gestdo empresarial. 2. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2006

Componente Curricular: Mercado de Capitais
Periodo | Cddigo | Crédito | Ted6rica | Pratica | EAD CH total | Requisito
4156 4 4 - 60h
Objetivo

Apresentar e discutir os principais conceitos e instrumentos do mercado financeiro e do
mercado de capitais, sua estrutura e funcionamento.

Ementa

Introducdo ao Sistema Financeiro Nacional e ao Mercado de Capitais. Titulos do Mercado de
Capitais — Tipos, conceitos e diferenciacdo. Mercados Organizados e Derivativos de acgdes.
Métodos de Andlise de Investimentos em acgfes — Analise técnica e fundamentalista.

Bibliografia

Basica:

CAVALCANTE, F.; MISUMI, J. Y.; RUDGE, L. F. Mercado de capitais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2005.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. Sao Paulo: Atlas,
2001.

Complementar:

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BRITO, Osias. Mercado Financeiro: estruturas, produtos, servi¢os, riscos, controle gerencial.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Componente Curricular: | Processo Decisério

Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Pratica | EAD CH total | Requisito

4382 4 4 - 60h

Objetivo
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Expor o conjunto de principios e técnicas que auxiliam os tomadores de decisdo a reconhecer
as particularidades de um problema e a estrutura-lo. Além disto, apresentar métodos de
solucbes conforme critérios pré-estabelecidos.

Ementa

Processo decisorio. Decisfes sob incerteza. Decisfes sob risco. Técnicas de resolugao.
Limitacdes dos modelos da pesquisa operacional no processo decisorio. A deciséo eficaz.
Como tomar decisdes sobre pessoas. Elaboracdo de um plano de acéo.

Bibliografia

Basicas:

BAZERMAN, Max H. Processo decisério:para cursos de administracao , economia e MBAs.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

BINDER, Fabio Vinicius. Sistema de apoio a decis&o. [S.l.]: Erica, 1999.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de decisdo. 4. ed. Sado Paulo: Vértice,
1990.

Complementares:

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; GOMES, Carlos Francisco Simoes; ALMEIDA, Adiel
Teixeira de. Tomada de deciséo gerencial: enfoque multicritério. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
RUSSO, J. Edward; SCHOEMAKER, Paul J. H. Decisdes vencedoras: como tomar a
melhor decisdo, como acertar na primeira tentativa. Rio de Janeiro: Campus, 2002.

Componente Curricular: Diversidade Etnica Cultural
Periodo | Codigo | Crédito | Tedrica | Prética | EAD CH total | Requisito
0 1541 4 4 - 60h

Objetivo

Proporcionar uma analise critica e reflexiva sobre a ética e sua relagdo com a diversidade em
sociedade, tratando-a sobre as perspectivas das diferencas, do conflito e tomada de decisédo
perante situacfes que envolvam a ética em diversos grupos e sociedades.

Ementa

A sociedade brasileira e as relagfes de etnia e género. Articulacdo das relagdes de etnia e
género na organizagao familiar, na escola e no trabalho. A correlagéo classe / género / etnia e
a disseminacao do preconceito. Politicas publicas, direitos humanos e educacéo no Brasil.

Bibliografia

Béasica:

HALL, Stuart. Quem precisa da identidade? In; SILVA, Tomaz Tadeu (org). Identidade e
diferenca: a perspectiva dos Estudos culturais. Petropolis-RJ: Editora Vozes; 2000.

SILVA, Ana Célia da. Desconstruindo a Discriminacdo do Negro no Livro Didético.
Salvador, BA, EDUFBA, 2005.

SILVA, Tomaz Tadeu. A producéo social da identidade e da diferenca. In; SILVA, Tomaz Tadeu
(org). Identidade e diferenca: a perspectiva dos Estudos culturais. Petrépolis-RJ: Editora
Vozes; 2000.

COMPLEMENTAR

SANTOS, Gislene A. dos. A invencdo do ser negro: um percurso das idéias que naturalizaram
a inferioridade dos negros. S&o Paulo/ Rio de Janeiro: Pallas; 2002.

VIEIRA, Renata; MACIEL, Lizete Bomura. Menino Brinca de boneca? Contribuicdo da teoria
histérico-cultural para se pensar o preconceito em sala de aula. In: Trajetérias e processos
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de ensinar e aprender: sujeitos, curriculos e culturas — XIV ENDIPE; Porto Alegre — RS:
Edipucrs, 2008.

Componente Curricular: Libras
Periodo | Codigo | Crédito | Teorica | Pratica | EAD CH total | Requisito
0 1575 4 4 - 60h

Objetivo
A disciplina tem por objetivo fornecer informacfes basicas sobre os Deficientes Auditivos e a
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, assim como conhecimentos praticos para utilizar essa
lingua na conversacdo com pessoas surdas.

Ementa

Fundamentos histéricos e filoséficos dos surdos. Aspectos sociologicos: cultura, identidade e
comunidade surda. Introducéo a Lingua Brasileira de Sinais. Os sinais e seus parametros. Os
classificadores da LIBRAS. Vocabulario basico em LIBRAS.

Bibliografia

BASICA:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina L.. Novo
deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira baseado
em linguistica e neurociéncias cognitivas. 3. ed. ampl. e rev. Sao Paulo: Edusp, 2013. V. 1.
1401 p.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline Cristina L. Novo
deit-libras: dicionéario enciclopédico ilustrado trilingue da lingua de sinais brasileira baseado
em linguistica e neurociéncias cognitivas. 3.ed.ampl. e rev. Sdo Paulo: Edusp, 2013. V. 2. 1421-
2787 p.

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa?; crengas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola editorial, 2009. 87 p. (Série estratégias de
ensino; 14).

COMPLEMENTAR:

COSTA, Juliana Pellegrinelli Barbosa. A educacédo do surdo ontem e hoje: posi¢ao sujeito e
identidade. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. 87 p.

PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org.). Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011. 127 p.

QUADROS, Ronice Miuller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 224 p.

SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacédo do surdo no Brasil. 2. ed. Campinas: Autores
Associados, 2005. 125 p. (Colecado educacdo contemporanea).

SOUZA, Regina Maria de. Que palavra que te falta?: linguistica, educacéo e surdez. Sao
Paulo: Martins fontes, 1998. 216 p. (Texto e linguagem).
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2.8 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

N&o existem critérios engessados. O professor utiliza de sua experiéncia
docente para verificar a bagagem de conhecimento que o académico traz em sua
trajetdria estudantil. Comumente o professor utiliza sondagem dialogada e escrita para
essa sondagem. A partir desse momento, reestrutura sua proposta de trabalho dentro
da disciplina, levando em consideracéo a realidade do aluno, conforme analise desta

avaliacdo diagnoéstica.

2.9 METODOLOGIA DO ENSINO

Em conformidade com as ideias contidas no PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional da Universidade de Gurupi- UnirG, as metodologias adotadas no Curso
de Administracdo priorizam a investigacdo das possibilidades e necessidades da
sociedade, a fim de que estabelecam uma estrutura curricular interdisciplinar que
articule o binbmio teoria - préatica e que se comprometa com a flexibilizacao curricular,
em que possibilite a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

Os métodos utilizados no ensino da Administracdo sdo aqueles que
favorecem na transmissdo e decodificacdo do conteddo a ser abordado. As
estratégias de aprendizagem mais utilizadas pelos professores sdo: aula expositiva
dialogada, excursbes e visitas, dissertacdo ou resumo, projecdo de videos,
seminarios, palestras, resolucdo de exercicios, aulas praticas, estudos de caso,
simulag@es, estudo dirigido, jogos de empresa. O curso ja adota uma carga horaria
inferior a 20% na modalidade semipresencial, como prevista pela Portaria MEC n°
4.059/2004, bem como o art. 81 da Lei n° 9.394, de 1.996. A modalidade foi adotada,
uma vez que as disciplinas que integram esse rol possuem aulas presenciais e a
distancia. As avalia¢des sao realizadas nos momentos presenciais das disciplinas que
possuem encontros semanais.

As disciplinas possuem em meédia a carga horaria de 60 horas, e séo
ministradas por professores qualificados, que estdo sempre buscando utilizar as

modernas tecnologias educacionais para proporcionar um ensino presencial de
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qualidade e também, quando necessario, por meio de um ambiente virtual de
aprendizagem de facil navegacéo: Plataforma Exercita.

O acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA, ocorre via Internet.
Por meio dele, o aluno tem acesso ao material didatico, as atividades de
aprendizagem e avaliativas, e aos recursos multimidia de interagdo com os colegas e
com os professores. A flexibilidade de horario de estudo proporcionado por uma
disciplina ministrada a distancia exige que o aluno tenha autonomia, disciplina,
motivacao e disposicao para aprender, ja que ele é o foco principal da formacéo. Nesta
modalidade de aprendizagem, as avaliagdes sdo obrigatoriamente presenciais e
acontecem em datas e locais definidos no calendario unificado de atividades
académicas divulgado semestralmente para a comunidade académica. A frequéncia
as aulas é registrada on-line mediante a utilizagdo da Plataforma Exercita.

No curso de Administracdo as seguintes disciplinas sé&o ofertadas na
modalidade EAD:

Quadro 03: Disciplinas ofertadas na modalidade EAD (semipresenciais)

DISCIPLINAS EAD (SEMIPRESENCIAIS)

. o CH CH
DISCIPLINA Periodo | Créditos GERAL | EAD PROFESSOR/A
Gestdo da Com_unlcagao 20 04 60 30 Claudeilda Morais Luna
Corporativa
Gestdo de Custos 30 04 60 30 Maria das Gragas Bastos
Sousa
Etica e Administrag&o 3° 04 60 30 Eliza M. Prado Barcellos
Administracdo Financeira | 3° 04 60 30 Maria das Gragas Bastos
Sousa
Estruturas Organizacionais 40 04 60 30 Ivany Coeli Leal Coragem
Responsat~)|lldade_ Sociale a 40 04 60 30 Maria das Gracas Bastos
Gestdo Ambiental Sousa
Gestéo Estratégica | 50 04 60 30 Alexandre Ribeiro Dias
Empreendedorismo 5° 04 60 30 Maria das Gragas Bastos
Gestdo d_e Pr_oce;sos 6° 04 60 30 Alexandre Ribeiro Dias
Organizacionais
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Recursos Humanos | 6° 04 60 30 Ivany Coeli Leal Coragem

Gestédo de Marketing 6° 04 60 30 Ameérico Ricardo Almeida
Gestéo de Servicos 7° 04 60 30 Liliane Pagliarini
Administragéo Publica 70 04 60 30 | Mariadas %ra@as Bastos de
ousa
Administracdo de Recursos 7° 04 60 30 Ivany Coeli Leal Coragem
Humanos Il
Gestao de Slst~emas de 8° 04 60 30 Claudeilda de Morais Luna
Informactes
Logistica e Cadeia de go 04 60 30 Maria das Gragas Bastos de
Suprimentos Sousa
G. em Agronegdcios 8° 04 60 30 Alexandre Ribeiro Dias
Economia Brasileira 8° 04 60 30 Adonaldo Avelino

A aula expositiva dialogada embora seja uma estratégia muito utilizada pelos
docentes no ensino de Administracdo, nao € a Unica, tendo em vista a preocupacao
dos gestores do Curso em diversificar a maneira de produzir conhecimentos, uma vez
gue se pretende a formacdo de um académico ativo, que explore e desenvolva
autonomamente as suas potencialidades. As excursdes e/ou visitas sdo métodos que
também sdo bastante adequados ao aprendizado, no caso do Curso de
Administragdo, pela necessidade de confrontar com os contetdos estudados a visao
pratica das organizacfes. Esse tipo de metodologia contempla industrias, feiras,
cooperativas e outros espacos onde os académicos e futuros administradores podem
ouvir as explicacbes dos profissionais ou do professor, ao mesmo tempo em que,
conhecem estruturas, processos e diferentes formas de execucédo de atividades,
assim como a troca de experiéncia entre os profissionais.

A projecao de filmes, estudos de caso, teleconferéncia, videoconferéncia,
projecdes multimidia para explorar temas de interesse do curso, e ou algum assunto
em destaque, podem ser utilizados como complemento ao trabalhado na sala de aula.
Cada atividade pode vir acompanhada de relatos, resumos e/ou seminarios. A
resolucéo de exercicios € usada de modo complementar as aulas, objetivando melhor
fixacAo e compreensdo das abordagens teodricas. Séo elaboradas diferentes
modalidades de exercicios focando sempre a sua necessidade para retencédo do

conteudo apresentado. Completando o elenco das metodologias praticadas pelos
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docentes no curso de Administracdo, tem-se 0s jogos de empresa como uma
estratégia que tem alcancado bons resultados por permitirem que os académicos
tomem decisdes em empresas virtuais, bem como vivenciem o mundo dos negocios
de diferentes formas. As simulacdes no Curso séo realizadas principalmente por meio
de softwares educacionais e também mediante participacdo em gincanas ou grupos
de negdcio, a exemplo do SEBRAE Empreendedor, que envolve académicos de todas
as Regides do pais.

O Estagio Supervisionado do Curso de Administracdo da UnirG é realizado em
trés etapas. O primeiro contato do académico com o Estagio Supervisionado | que
ocorre no quarto periodo, onde o académico vivencia a aplicacdo de andlise
gerenciais, participa e elabora palestras, participa de treinamentos direcionados a
empresas do segmento publico ou privado. Nesse estagio o académico realiza
observacdes acerca do emprego das teorias administrativas na empresa gerando um
relatério ao final do processo. No Estagio Supervisionado Il ofertado no quinto periodo,
identifica as relacfes existentes entre as areas funcionais, os diversos processos € 0s
recursos utilizados pelas organizacées. Aborda também como as organizacdes se
relacionam e interagem com seu meio externo (clientes, fornecedores, meio ambiente
e a comunidade em geral). No sexto periodo os académicos iniciam o Estagio
Supervisionado Il onde se concretiza a percepc¢ao organizacional e empreendedora
do académico. Nesse estagio é oferecido ao académico a possibilidade de
experiéncias pré-profissional, colocando-o em contato com a realidade de uma
empresa e dando-lhe oportunidade de identificar situacbes problemas que
contemplem as principais areas de formacao do administrador.

A cada semestre a Coordenacao do Curso elabora uma agenda de eventos
para que todos os professores possam se organizar e acrescentar em seu cronograma
de atividades, uma vez que estas atividades tém sido realizadas semestralmente na
Semana de Planejamento Pedagogico. Estas atividades visam melhorias da qualidade
do ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Administracdo do Universidade de
Gurupi- UnirG.

O Nucleo de Praticas Administrativas € outra importante ferramenta do
processo de ensino-aprendizagem no curso, pois propicia aos académicos, atividades
praticas e sociais que complementem sua formacdo académica e promove a

integracao da Instituicdo com a comunidade
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2.10 SERVICOS DE APOIO AOS DISCENTES

Como principal servico de apoio ao discente, o curso de administracdo
apresenta o Nucleo de Praticas Administrativas- NPA, com o objetivo de proporcionar
ao académico do curso a proximidade com as organizagdes e a experimentacao da
relagéo teoria e prética.

O nucleo foi instalado em substituicdo a Empresa Junior A/C criada em 10 de
novembro de 1998, como associacdo civil sem fins lucrativos, constituida por alunos
de graduacdo dos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis do Universidade de
Gurupi- UnirG, constituindo-se numa extensdo dos cursos, com suas atividades
encerradas em junho de 2016. Desde a Lei 13.267 de 06 de abril de 2016, as
atividades da Empresa Junior precisaram ser revistas a fim de adaptar-se as
mudancas da legislacéo federal.

O Ndcleo de Préaticas tem como objetivo propiciar ambiente de pratica
administrativa por meio da realizacdo de visitas técnicas, simuladores de empresas
treinamentos, palestras e outros.

Constitui, ainda, apoio aos estudantes do curso com envolvimento de

professores e académicos 0s seguintes projetos:

Ord. Titulo Cursos envolvidos/Publico Alvo

1. | Projeto MROSC - O Marco | E uma agenda politica ampla, que tem como
Regulatério das Organizagbes | desafio aperfeicoar o ambiente juridico e
da Sociedade Civil (MROSC) institucional relacionado as organizacdes da
sociedade civil (OSCs) e suas relagbes de
parceria com o Estado aprovada pela Lei
13.019/2014. Dessa forma, a UnirG, cumprindo
seu papel social, tem seu Plano de Trabalho
aprovado, com recurso no valor de R$ 172,
960,00 (cento e setenta e dois mil e novecentos
e sessenta reais) para a execucao de atividades
formativas no ambito da sociedade local.

2. Incubadora INOVO Iniciada em 2015, mantem 03 empresas
incubadas do segmento de prestagcdo de
Servicos.

3. | Programa Hora Cidada O Programa de Extensdo Universitaria Hora

Cidada - foi criado com o objetivo de ampliar a
visibilidade e responsabilidade social do Centro
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UnirG. Exibe em Radios Comunitarias e/ou
Educativas da Regido de Gurupi e Estado do
Tocantins. Conta com a participacdo de
Professores, alunos e servidores da UnirG e de
outros seguimentos da comunidade, envolvidos
em Programas de Radio Interativos. Executado
pelo Curso de Direito, e apoiado por professores
e alunos de outros cursos.

2.11 CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Os procedimentos relacionados ao Registro de Diplomas no ambito do
Universidade de Gurupi sdo definidos em Normativas aplicavel aos Cursos
Superiores, sendo esta resultante de medida deliberativa das instéancias superiores da
UnirG.

Nos termos da legislacdo vigente, os diplomas para os formandos do Curso de
Administracdo serdo emitidos para os estudantes que concluirem todas as
componentes curriculares e demais atividades que compdem o curso, de acordo com
este Projeto Pedagdgico, e esteja com situacdo regular no ENADE. N&o havera
certificacdo intermediaria para estudantes que cumprirem parcialmente as
componentes curriculares ou demais atividades que compdem o curso.

O diploma sera expedido pelo departamento de Registro de Diplomas do
Universidade de Gurupi e o seu recebimento ocorrerd desde que cumpridas todas as

etapas, apos a colacao de grau, que € obrigatdria para todos os estudantes.

2.12 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

2.12.1 Coordenacéao

A Coordenacdo de Curso é cargo eletivo com mandato de dois anos, com
possibilidade de 01 (uma) reconducdo subsequente, serd exercida por um
Coordenador e um Coordenador de Estagio, com formacdo em Administracéo, eleito
dentre os docentes do curso, votado em escrutinio secreto e universal pelos docentes,

discentes e técnico-administrativos, lotados no curso. Possui como atribuicbes
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regimentais: representar o curso, coordenar a elaboracédo e a alteragcdo do projeto
pedagdgico do curso, acompanhar desempenho estudantil, implementar politicas de
funcionamento, exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia, elaborar e

organizar o Calendario Académico e horario das disciplinas do curso, entre outros.

A gestado do Curso de Administracéo € exercida pela Prof? Especialista Eliza
Magalhdes do Prado Barcellos (Coordenadora de Curso) e pela Prof2 Especialista
Claudeilda de Morais Luna (Coordenadora de Estagio).

Eliza Magalh&es do Prado Barcellos
Graduagéo: Administragéo

Especializagdo: Gestdo Estratégica de Negocios
elizapradol@hotmail.com

(63) 9 98412-6165/ 3312-4841
http://lattes.cnpq.br/6825213353708704

A Coordenacéao de Estagio é o 6rgao responsavel pela orientagcdo, supervisao
e a execucdo de acdes no ambito dos estagios curriculares ou supervisionados
(externos) e Trabalho de Conclusdo de Curso e terd as seguintes atribuicdes
regimentais: coordenar as atividades de extensdo de acordo com critérios
estabelecidos pela Diretoria de Graduacao e Extensao; coordenar a elaboragéo do
plano de atividades de estagios do curso; manter atualizados os dados cadastrais do
pessoal envolvido com o estagio e as informacfes referentes as atividades de
pesquisa e de extenséo; coordenar o processo de selecao de candidatos a bolsas de
programas institucionais de estagio e de extenséo, nos termos da legislacado em vigor;
subsidiar a elaboracéo do plano e do relatério semestrais do curso; propor a admissao
de monitores, observando critérios estabelecidos pelo Conselho de Curso e
respeitados as diretrizes e politicas da Fundagdo mantenedora; propor normas de
funcionamento dos estagios curriculares ao Conselho do Curso; estabelecer parcerias
com a sociedade e instituicbes governamentais e ndo governamentais, visando ao
desenvolvimento das atividades de extensdo e estagio supervisionado; articular
convénios e termos de cooperacao com Instituicdes publicas e privadas, com vistas a
ampliacdo do campo de estagio extracurricular; fiscalizar, no ambito do estagio, a

execucdo do regime didatico, zelando pela observancia rigorosa dos horarios,
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frequéncia, programas e atividades dos professores e discentes; substituir,
eventualmente, o Coordenador do Curso; exercer outras atribuicdes que lhe sejam

conferidas ou delegadas pelo Conselho de Curso.

Claudeilda de Morais Luna

Graduacdo: Administracdo com énfase em Financas
Especializacdo: Planejamento e Gestao Empresarial
cmluna@uol.com.br

(63) 98132-1850 / 98463-5680
http://lattes.cnpq.br/7780545696120338

2.12.2 Docentes

A carreira docente na UnirG foi instituida pela Lei 1.755 de 21 de maio de
2008, distribuida nas seguintes categorias: Professor Assistente — A formacao minima
exigida é a graduacdo acompanhada de especializacdo; Professor Adjunto — A
formacao minima exigida é a graduagcdo acompanhada; Adjunto — A formacéo minima
exigida é a graduacdo acompanhada de curso de pos-graduacao stricto sensu em
nivel de mestrado; Professor Titular — A formacdo minima € a graduacao
acompanhada de pés-graduacdo em nivel stricto sensu de doutorado.

Os docentes podem ser enquadrados nos seguintes regimes de trabalho
semanais: 20 (vinte) horas; 40 (quarenta) horas e 40 (quarenta) horas com Dedicacéo
Exclusiva (DE), conforme Resolucdo do CONSUP n 061 de 19 de dezembro de 2017.

O docente enquadrado em 20 (vinte) horas, ministra entre 08 (oito) e 10 (dez)
horas de aulas semanais, acrescidas das horas diversificadas referentes as
participagcbes em Colegiados, orientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso,
Comité de Etica, projetos de extensdo, estagio etc. O docente que optar por 40
(quarenta) horas ou 40 (quarenta) horas com DE, tera que ministrar no minimo 20
(vinte) horas, e podendo por juizo de conveniéncia e oportunidade da coordenacao do
curso ou Pro Reitoria de Graduacgédo e Extensdo estender ao maximo de 30 (trinta)
horas de aulas, mais horas diversificadas.

Compdem atualmente o Curso de Administracao 22 (vinte e dois) docentes,

sendo, 16 (dezesseis) concursados e 06 (seis) contratados. Do total de docentes 07
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(sete) encontram-se enquadrados em regime de trabalho de 40(quarenta) horas, 08
(oito) em regime de 40(quarenta) horas com Dedicacdo Exclusiva e 03 (trés) com
regime de trabalho de 60 (sessenta) horas e 02 (dois) com regime de trabalho de
20(vinte) horas, sendo que, um destes ocupa o cargo de coordenador do curso e outro

o cargo de coordenador de estagio.

O quadro a seguir, apresenta o corpo docente do curso, por nome, titulacéo,

disciplina (s) que ministra no curso, regime de trabalho

Quadro 04 - Relagédo dos Docentes do Curso de Administracdo do Universidade de
Gurupi- UnirG

NOME TITULACAO DISCIPLINAS
1.
Adonaldo Avelino de Graduacao: Economia Macroeconomia
Oliveira Especializag&o: Administragéo Economia Brasileira,
Hospitalar
Curriculo lattes: http:/lattes.cnpq.br/8368454937909252 Regime:40h
2. Graduacao: Pedagogia
Ariane Amorim Abréo Especializacdo: Educacéo e Libras (optativa)
Incluséo- Libras
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/4606758131656912 Regime: 40h
3. Graduacao: Administracao T. Organizacionais |,
Especializagcéo: Gestéo Gestéo Estratégica |
Empresarial e Gestao de Gestao Estratégica Il
Alexandre Ribeiro Dias Negocios . . Gestdo de
Mestrado: Agronegdécios Processos
Organizacionais
Gestéo de
Agronegécios
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/6947474602105717 Regime: 40h
4, Graduacdao: Letras-
Portugués/inglés
Alexandre Peixoto Silva Especializagéo: Processo de Lingua Portuguesa
Ensino Aprendizado da Lingua
Portuguesa
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/0212051470863070 Regime: 60h
5. Graduacdao: Ciéncias da
Computacao
Especializa¢do: Informética e .
Augusto de Rezende Edgca(;ao/ I\EBA Sistemas de Em licenca por
Campos Informacd interesse particular
cOes
Mestrado: Gestéo e
Desenvolvimento Regional
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1344729647135934 Regime: 40h
e Ameérico Ricardo Moreira de ClEELECED: AEMITSIEEES ~ ,
Almeida Gestéo de Marketing
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Especializacao: Gestéo
Estratégica de Negdcios/
Investigacao Cientifica
Mestrado: Accion, Comunicacion
y Conocimiento

Doutor: Accién, Comunicaciéon y
Conocimiento / Comunicacao e
Cultura Contemporanea

Curr

iculo Lattes: http://lattes.cnpq

.br/3232313677050444

Regime: DE

7. Graduacao: Administracao Comunicacao nas
Especializagéo: Planejamento e | Organizactes
Gestao Empresarial / Modelos Estagio
Organizacionais Supervisionado |
Claudeilda de Moraes Luna Estagio
Supervisionado Il
Responsabilidade
Social e a Gestao
Ambiental
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/7780545696120338 Regime: 60H
8. Graduacdao: Letras
Especializacéo: Lingua _ _
Deice Joceliane Pomblum | Portuguesa Iaeltura IRl
e Textos
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2367929236489778 Regime: 40h
9. Graduacao: Ciéncias Contabeis/
Diocleciano da Silva Boaes Dlrelto. . ~ . Contabilidade
Especializac&o: Controladoria e
Financas
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/8163653947798529 Regime: 20h
10. Graduacao: Administracao Teorias
Eliza Magalh&es do Prado Especializacdo: MBA Gestéo Organizacionais |l
Barcellos Estratégica Etica e
Administracdo
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/6825213353708704 Regime: 60h
11. Graduacao: Administracéo
Especializagéo: Gestéo
Empresarial Em licenca para
Fabio Pegoraro Mestrado: Engenharia de icenca p
~ . qualificacao
Producéo e Sistemas
Doutorando: Engenharia de
Producéo e Sistemas
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/5297324229141269 Regime: 40h
12. Graduagéao: Direito

Horéacio Rodrigues de
Toledo

Especializacéo: Direito e
Processo do Trabalho

Instituicoes de
Direito Publico e
Privado

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/9247589591700824

Regime: 40h
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13.

Ivany Coeli Leal Coragem

Graduacdao: Pedagogia
Especializagdo: Administracédo
de Recursos Humanos
Mestrado: Administracao
Doutoranda: Desenvolvimento
Regional

Comportamento
Organizacional
Estruturas
Organizacionais
Recursos Humanos |
Recursos Humanos
1

Curriculo Lattes: http://lattes.cnpg.br/1093696000364531 Regime: DE
14. Graduacao: Matemética
Especializag&o: Metodologia do
Kéttia Ferreira da Silva Ensino g_Pesqup_a na Educacéo, Matematica
Matematica e Fisica
Mestrado: Profissional em
Matematica- Profmat
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2537543269015680 Regime: 40h
15. Graduacao: Administracao Administracéo de
Especializacdo: Metodologia de | Projetos
Ensino e Pesquisa em Administracdo da
Liliane Pagliarini Administracéo Producéo e
Operacgdes
Administracdo
Financeira Il
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpg.br/7236582301885545 Regime: 40h
16. Graduacao: Administracéao
Luzinete Moreira de Espemgllzagao: ST TG Licenca por
Almeida CEEr el interesse particular
Mestrado: Gestéo e
Desenvolvimento Regional
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/2894517011142285 Regime: DE
17. Graduacgao: Administracao Administracao
Especializa¢gédo: Mercado Publica
Exterior / MBA Gestao Administracao de
Maria das Gracgas Bastos Empresarial Materiais
de Sousa Mestrado: Desenvolvimento Orgcamento
Regional Empresarial
Logistica e Cadeia
de Suprimentos
Curriculo Lattes: http:/lattes.cnpq.br/4164471887321451 Regime: DE
18. Graduacéao: Ciéncias
Econbmicas

Maria Marinalva P. Barros

Especializacdo: Agente de
Inovacéo e Difusdo Tecnoldgica
Mestrado: Engenharia de
Producéo e Sistemas

Em Licenca Saude

Curr

iculo Lattes: http:/lattes.cnpq

.br/6811652834963121

Regime: DE

19.

Maria Otilia Marinho de
Moura

Graduacdao: Historia
Especializag&o: Histéria e
Geografia do Brasil

Trabalho de
Concluséao de Curso
Metodologia do
Trabalho Cientifico
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Curriculo Lattes: http://lattes. .br/6332913994021037 .
urriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br Regime: DE
20. Graduacéao: Eng. Agronémica /
Matematica
Especializacédo: Metodologia do | Estatistica Aplicada
Marllos Peres de Melo Ensino da Matematica a Administracéo |
Mestrado: Agronomia- Estatistica Aplicada
Melhoramento Vegetal a Administracao |l
Doutorado: Agronomia-
Melhoramento Vegetal
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/8770528692282989 Regime: DE
21. Graduagéo: Tecnologia em
Informética
. Especializacéo: - Pesquisa
Sofia Mara de Souza Mestrado: Ciéncia da Operacional
Computacéo
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1120064385788427 Regime: DE
22. Graduagéo: Servigo Social
Especializacdo: Administracdo
da Educacao: Politica, Sociolodia Aplicada
Verbena Medeiros Brito Planejamento e Gestéo 3 Admir?istrapéo
Mestrado: Ciéncia Sociais e ¢
Humanas aplicadas a Educacéao
Curriculo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1417397472185278 Regime: DE

Fonte: Universidade de Gurupi- UnirG , Dados primarios, 2018

2.12.3 Corpo Técnico-Administrativo

O curso conta com um assistente administrativo que realiza atividades de
assessoramento das atividades desenvolvidas pela coordenacdo do curso com um
regime de 40hs semanais.

2.12.4 Formas de Participacdo do Colegiado do Curso e NDE

O Conselho do curso é um 6rgéo deliberativo e em grau de recurso maximo
no ambito do Curso de Administragdo, com sua atuagdo regulamentada por
Regimento proprio e amparada pelos documentos constitutivos e pela legislacdo da
Universidade de Gurupi- UnirG .

Ao Conselho de Curso é garantido deliberar pelas seguintes Camaras: de
Projetos, de Etica e Disciplina e de Recursos administrativos, que deverdo ser
regulamentadas por regimentos proprios. No caso do Curso de Administracdo ainda

nao justifica a deliberacdo por Camaras tendo em vista o0 quantitativo ainda
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relativamente pequeno de professores que compdem o Conselho e também pelo
ainda reduzido nimero de demandas.

O Conselho de Curso de Administracdo se reune uma vez por més, para
deliberar quanto as questbes do curso: horario, projetos de extensdo, eventos
académicos, avaliacOes, etc., sendo suas decisOes registradas em ata assinadas
pelos membros e publicadas. A convocacao para as reunides € realizada com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, dela constando a pauta dos
assuntos a serem deliberados. Atualmente o Conselho do Curso tem a seguinte
formacéao:

Quadro 05: Composicao do Conselho do Curso de Administracao Biénio 2017/2018

Professor

Presidente Eliza M. do Prado Barcellos
Membro Adonaldo Avelino de Oliveira
Membro Alexandre Ribeiro Dias
Membro Cejana Marques Borges
Membro Claudeilda de Morais Luna
Membro Ivany Coeli Leal Coragem
Membro Liliane Pagliarini
Membro Maria das Gracas Bastos de Sousa
Membro (licenciada) Maria Marinalva Pinheiro Barros
Membro Mérllos Peres de Melo

Académico
Membro Amanda da Silva Lemes
Membro Maielly Rodrigues Araujo

Assistente Administrativo

Membro | Renato Santos Barbosa

O Nucleo Docente Estruturante por pelo menos cinco docentes do curso, de
elevada formacdo e titulacdo, contratados em tempo integral ou parcial, que
respondem mais diretamente pela concepgédo, implementagédo, acompanhamento e
consolidacédo do Projeto Pedagogico do Curso, conforme Resolugdo CONAES N° 1,
de 17/06/2010.

Foi instituido na Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Resolucéo n° 002
de 24 de outubro de 2011, como estrutura de gestdo académica do curso de
Administracdo, com atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre
matérias de natureza académica, sendo co-responsavel pela elaboracéo,
implementacéo e consolidacado do Projeto Pedagdgico do Curso, tendo as seguintes

atribuicdes:
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a) Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

b) Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

c¢) Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e

conhecimento do curso;

extensdo, oriundas de necessidades da graduacgédo, de exigéncias do

mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de

d) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s Cursos

de Graduacao.

O Nduacleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Administracdo é

regulamentado por Regimento proprio, aprovado pelo Conselho de Curso sendo

constituido pelos seguintes componentes, que se reinem pelo menos uma vez a cada

meés:

Quadro 06: Composicdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Administracéo Biénio 2017/2018

Funcao Composicao Titularidade
Presidente Eliza M. do Prado Barcellos Esp.
Membro Alexandre Ribeiro Dias Ms.

Membro Claudeilda de Morais Luna Esp.
Membro Ivany Coeli Leal Coragem Ms.

Membro Maria das Gracas Bastos de Sousa Ms.

Membro (licenciada) Maria Marinalva Pinheiro Barros Ms.

Membro Marllos Peres de Melo Dr.

O regulamento do NDE, o calendario, pautas e atas/sumulas podem sem

consultadas nos documentos arquivados na Coordenacéo do Curso.

Utiliza-se os seguintes instrumentos de trabalho:

Regimento Interno;
Lista de Frequéncia;

Sumula/Ata Encontro de Trabalho;
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2.12.5 Infraestrutura

O curso em 2018/1 teve seu funcionamento transferido para o Campus | do
Universidade de Gurupi - UnirG, a mudanca deu-se a fim de proporcionar ao
académico melhor estrutura fisica.

No Campus I, 0 curso conta com a seguinte estrutura:

Dependéncias Quantidades
Sala de Professores — Campus | 01
Salas de Aula — Administracéo 06

Central de Atendimento ao Professor - | 01
CAP e Audio Visual
Sala de Nucleo de Tecnologia e |01
Informacao — NTI

Laboratorios de Informatica 04

Laboratorio de Tecnologia Assistiva— | 02 Ambientes

LabTAU.

Biblioteca 01 dividida em 05 Secbes

Auditério 01

Sanitérios 08 banheiros, sendo quatro (04)

femininos e quatro (04) masculinos.
Cada banheiro contém quatro (04)
boxes, sendo um (01) com
acessibilidade.

O auditdrio, situado no Campus | tem capacidade para 130 pessoas, possui
palco, cadeiras confortaveis, é climatizado, equipado com data show, caixa de som e
microfone.

As salas de aulas sdo amplas, com ar condicionado Split, carteiras
acolchoadas, lousa branca, com capacidade para 60 alunos destinadas as aulas
presenciais, localizadas na Av. Antdnio Nunes da Silva n® 2195, Parque das Acécias,
Gurupi, Campus I, 1° (primeiro) e 2° (segundo) piso. Estdo disponiveis a todos os
docentes equipamentos multimidia para as salas e 0s equipamentos que permitem
acesso a internet em todas as dependéncias 24 horas/dia. Para facilitar principalmente
aos portadores de necessidades especiais, 0 acesso as salas de aula é realizado

através de rampas.
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O Curso de Administracdo tem a sua disposicao 4 Laboratérios de Informatica,
todos interligados em rede e com conexdo direta a Internet. Os equipados com
sistema operacional Windows possuem programas de editor de texto, edicdo de
planilhas eletrbnicas e programas especificos do Curso exigidos pelas disciplinas
Gestdo da Inovacéo e Tecnologias Corporativas, Estatistica, Sistema de Informacao
Gerencial, e outras. Além disso, sempre estd disponivel um laboratério com o
aparelhamento necessario para que o0s académicos possam desenvolver suas
pesquisas e trabalhos.

A biblioteca utilizada pelo curso de Administracdo fica no Campus I. Aos
académicos do curso € permitido o acesso a livros de qualquer dos cursos da IES. O
sistema de empréstimo e reserva de livros € totalmente informatizado, possibilitando
que o académico renove seus empréstimos e realize reservas via Internet. O quadro

a seguir discrimina o acervo bibliogréafico a disposicdo do Curso de Administracéo.

Quadro 06 — Discriminacao do Acervo Bibliografico do Curso de Administracdo da
Universidade de Gurupi- UnirG

LIVROS

Titulos 2.546

Exemplal’eS 5667

Fonte: Biblioteca Universidade de Gurupi- UnirG, Dados Primarios 2018.

A Universidade de Gurupi- UnirG para atender o Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro 2004, que regulamenta a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, possui adaptacbes com a
finalidade de eliminar as barreiras arquitetonicas e facilitar a integracdo dos espacos
para a adequada circulacdo dos académicos, permitindo o acesso aos ambientes de
uso coletivo.

Entre as adaptacdes do espaco fisico podemos citar:

- Acesso aos predios: ha rampas com corriméo na entrada do prédio do Campus | e
nas rampas de acesso as salas superiores.

- Rampas de acesso na entrada e nas salas superiores do Campus I.
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- Banheiros: nos blocos das salas de aula ha banheiros adaptados e espaco fisico
adequado para a locomocéo.

Nas adaptacdes metodoldgicas e curriculares podemos citar:

- Disciplinas: o curso oferece a disciplina de Libras. Os professores dessa disciplina
possuem formacgdo na area. As aulas préaticas de Libras sdo ministradas por uma
professora surda o que favorece aos académicos a oportunidade de conhecer de
forma mais eficaz a lingua materna dos surdos.

- Materiais: O Laboratorio de Tecnologia Assistiva do Universidade de Gurupi- UnirG
— LabTAU implantado com recursos da CAPES através do Edital n°® 67/2013 do
Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacédo de Educadores —
LIFE, tem como objetivo proporcionar a comunidade interna dos Cursos de
Licenciatura e bacharelado, de instituicdes escolares, do Municipio de Gurupi e regiéo,
ajuda técnica na area da Educacdo Especial, na realizacdo de aulas préticas,
prioritariamente, para o desenvolvimento das disciplinas voltadas a esta area e apoiar
o desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensado. O laborat6rio conta com
matérias para atender alunos com deficiéncia fisica, visual, auditiva entre outras.
Atualmente, o curso tem académicos que recebem atendimentos especiais, pois
apresentam necessidade fisica e intelectual.

Para o desenvolvimento de pesquisas o LabTAU conta com 0s seguintes
produtos: - Computadores, Notebooks, Tabletes, Softwares de ampliacdo, Filmadora
Profissional, Camera Digital, Scanner 3D, Impressora 3D, Caixa Acustica e Microfone,
Digitador de Imagens e Leitor Autonomo, Lousa Digital, Mesa Interativa, Impressora
Multifuncional, Impressora Braille, Maquina de Escrever Braille, Linha de Braille,
Plastificadoras, Maquinas de costura, Guilhotina Automatica, Perfuradora Elétrica,
Cadeira de Rodas Motorizada, Cadeira de Rodas simples, Cadeira de Rodas Infantil,
Cadeira de Banho, Mesa de Atividade, Bengala Aluminio Ajustavel, Muleta Auxiliar de
Aluminio, POBYBAT Ténis de Mesa ¢/ Raquete, Banco Sueco em Madeira, Material
Esportivo para Educacéo Fisica Adaptada, Reglete, puncéo, prancheta.

O Curso de Administracéo também disponibiliza espaco e infraestrutura para
a pratica de esportes, compartilhado com os demais cursos do Universidade de
Gurupi- UnirG, o Ginasio Setor Malvinas.
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A atualizacdo e respectiva adequacao dos Laboratérios e demais Instalacfes
Especificas do Curso de Administracdo ocorrem de forma ininterrupta e a partir do
resultado dos procedimentos de auto avaliacdo institucional e de avaliacdo do ensino

e da aprendizagem.

2.13 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo é um dos pilares do processo de verificacdo da aprendizagem que
contribui para a melhoria da qualidade da aprendizagem do académico e do ensino
do professor, consequentemente, para melhorar a qualidade do projeto pedagogico
do curso.

O processo avaliativo no Curso de Administracdo assume 0 compromisso de
buscar novos caminhos, alternativas e orientacdes para o desenvolvimento de sua
pratica pedagdégica buscando a superacdo da falta de articulagdo entre o ensino, a
aprendizagem e a avaliacdo; das possiveis incoeréncias entre o objeto avaliado, o
objetivo de aprendizagem estabelecido e o que foi ensinado; da indefinicdo, onde
houver, nos critérios de avaliacdo empregados; da limitacdo na formacdo de
processos cognitivos complexos, desejaveis a todos os alunos e finalmente, da ciséo
entre o momento de ensinar e 0 momento de avaliar, entre outros.

Avaliar nessa perspectiva é acompanhar o processo de desenvolvimento do
aluno na constru¢cdo do seu conhecimento, identificando suas potencialidades e
limitagGes, buscando alternativas para superar as dificuldades encontradas.

Assim, é preciso buscar instrumentos (por exemplo, observacéo direta, provas
escritas, provas orais, revisao de trabalho diario, entrevista, questionarios, debates,
tarefas com roteiro ou sem roteiro, entre outros) que sejam mais adequados para
avaliar inicialmente (avaliacdo diagndstica), durante o processo de ensino e
aprendizagem (avaliacéo formativa) e ao seu final (avaliagdo somativa).

O paradigma de avaliagdo no Curso de Administragdo parte do pressuposto
que avaliar € um processo continuo e gradativo, com funcdo diagndstica e formativa,
centrado, sobretudo, na aprendizagem do aluno. O aspecto qualitativo € destacado
concomitantemente aos aspectos quantitativos, o que favorece a auto-analise e a
superacao das falhas por parte do aluno, propiciando a constru¢céo do conhecimento

de forma propedéutica e permanente.
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2.13.1 Sistema de Avaliac&o do Projeto do Curso:

e Dos procedimentos para avaliacdo do Projeto Pedagégico do Curso;
A avaliagcdo do Projeto Pedagdgico do Curso se da nas reunides ordinarias e
extraordinarias do Conselho de Curso, que conta com representatividades dos
corpos: docente e discente, bem como em reunifes pedagogicas, abertas a
toda comunidade do curso de Administragéo.

e Avaliacéo pela PGRAD
Da participagao da sociedade, em especial representantes da iniciativa privada
e instituicdes publicas, com o intuito de alinhar a proposta do curso com as
demandas do mercado, de modo a gerar novos conhecimentos que possam
impactar na oferta de produtos e servicos 0s quais proporcionem a populacao
uma melhoria em suas condi¢fes sociais.

e Da avaliacdo externa realizada pelos 6rgaos do Sistema Federal de Ensino,

buscando ressaltar os resultados do ciclo avaliativo em que se insere 0 curso;

CONCEITO
ANO CPC ENADE
2017 - -
2016 - -
2015 3 (VC= 2,3823) 2 (VC=1,64)
2014 - -
2013 - -
2012 3 (VC=2,78) 3 (VC=2,29)

O Curso de Administracdo desenvolve agdes no sentido de reforcar os
conteudos trabalhados ao longo dos periodos, para que o académico possa ser
avaliado tanto formalmente quanto informalmente, de maneira mais consciente. Assim
sendo, preocupa-se em orientar o académico sobre a importancia de fazer o ENADE,
revisando os contetdos ministrados pelos professores e auxiliando-o0s nas etapas que
antecedem a realizacdo do exame.

Atividades permanentes de revisédo sao realizadas com os alunos dos periodos

gue participam do exame, tais como exames simulados, cursos on-line, videos,
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palestras, entre outras, organizadas por uma equipe designada especificamente para
essa finalidade.

2.13.2 Avaliacdao Institucional

A avaliacéo institucional é realizada pelos pares e avaliacdo externa é realizada
pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE/TO) nos momentos de abertura de novos
cursos de graduacdo, reconhecimento de curso de graduacdo, renovacdo de
reconhecimento e recredenciamento da Universidade ou em situacdes que
necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa ao qual a IES é submetida diz respeito as
avaliacdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliacOes institucionais realizadas pelas comissées indicadas pelo CEE/TO
utilizam instrumentos que sdo pautadas nas dimensfes e indicadores do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) que é formado por trés
componentes principais: a avaliagdo das instituicdes, dos cursos e do desempenho
dos estudantes. O SINAES avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés
eiXxos: 0 ensino, a pesquisa, a extensdo, e mais: a responsabilidade social, o
desempenho dos alunos, a gestao da instituicdo, o corpo docente, as instalacdes e
Varios outros aspectos.

A auto avaliacdo é realizada anualmente por meio da Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA). Avaliagédo Institucional compde o conjunto de procedimentos do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES, instituido pela Lei
10 861 de 14 de abril de 2004 e tem como foco central avaliar o trabalho pedagdégico,
cientifico e o compromisso social das Instituicbes de Ensino Superior do pais. De
carater permanente, possui funcdo de regulacdo (dimensdo externa) e de auto
regulacéo (dimenséo interna).

A auto avaliagéo é realizada por meio da Comisséo Propria de Avaliagao (CPA)
da IES, a qual foi instituida por meio de Portaria. O modelo de avaliagéo foi construido
com base nas dez dimensdes da avaliacdo institucional estabelecidas pela Lei n°
10.861/04 (SINAES). A Comissao é composta por representantes dos diferentes
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segmentos que compdem a IES: Professores, académicos, funcionarios e sociedade.
A auto avaliagao foi precedida por uma etapa de sensibilizagcdo por meio de palestras
e banners. Essa avaliacdo foi estruturada em cinco elementos: analise situacional,
Identificacdo de Problemas e Conquistas, Identificacdo de Solucdes, Plano de Acéo,
Acompanhamento das Ac¢des e Divulgacdo dos Resultados distribuidos em trés
etapas: preparacao, desenvolvimento e consolidacéo.

Os resultados da auto avaliacdo apontaram diversas metas para o novo PDI da
IES. A CPA desenvolvera anualmente a auto avaliacdo, de maneira a consolidar a

cultura de avaliagéo na IES.

a. CPA da composicdo da Comissado Prépria de Avaliacdo - CPA, contemplando
a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica (docente,
discente e técnico-administrativo) e de representante da sociedade civil
organizada bem como garantindo a n&o existéncia de maioria absoluta por
parte de um dos segmentos representados;

b. Da avaliacdo interna realizada pela Comisséo Propria de Avaliacdo — CPA, com
a apresentacdo dos documentos que serviram de base para analise da
avaliacdo (PDI, PPC, relatorios de auto avaliagdo e demais relatorios do
Instituto);

2.14 INTEGRACAO ENTRE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Como estratégia de renovacao, crescimento e qualificacdo do Curso de
Administracédo da Universidade de Gurupi- UnirG e do seu corpo docente e discente,
a ultima proposta de alteracdo curricular aprovada pelo Colegiado Educacional
Superior do Estado do Tocantins, contemplou diretrizes para estimular e promover a
integragdo do curso em todos os niveis académicos, tanto no ambito institucional
como no regional, tendo em vista as caracteristicas geoeconémicas de inser¢édo do
curso e da Universidade de Gurupi. Sendo assim, a valorizacdo dos aspectos de
ensino, pesquisa e extensdo como atividades que se complementam, evidenciam a
importancia da articulacéo entre elas e do fortalecendo do vinculo entre graduacéo e

pés-graduacao.
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A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo mantém dois programas Lato
Sensu vinculados ao curso, sendo de Agronegdcios em sua segunda turma e o curso
de Gestao Publica e Desenvolvimento de Regional, recentemente aprovado. Constam
ainda junto a Pré Reitoria de Pos-Graduacao os programas de Gestao Hospitalar em
Saude Publica e Privada, Desenvolvimento Gerencial em Logistica Empresarial,
Desenvolvimento Gerencial em Recursos Financeiros e Desenvolvimento gerencial

em Recursos Humanos.
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CONSIDERACOES FINAIS:

Este projeto pedagdgico buscou expressar a esséncia de formacao do perfil do
Administrador no ambito da UnirG, e que a sociedade do século XXI necessita. Esse
perfil possui um diferencial para este momento, ou seja, o de possibilitar ao futuro
profissional uma adequacéo r4pida aos novos cenarios que se formam, para melhor
se posicionar e interagir nos seus diversos campos de atuacao.

Os principios metodoldgicos do Curso de Administracdo buscam formar um
profissional conhecedor de sua area especifica, atrelado as relacdes da Administracéo
com as Organizacdes, bem como aos conhecimentos da vivéncia tedrico-prética,
possibilitando uma dindmica formacional cumulativa. S6 mediante esse processo
dindmico de avaliacdo-atualizacdo-adequacéo é que o egresso do curso podera ser
um profissional capaz de contribuir para a elevacado da qualidade do conhecimento
cientifico e para a constru¢cdo e/ou reconstrucdo do meio social, econémico e
empresarial em que estiver inserido.

Desta maneira, a investigacdo das fronteiras das ciéncias, suas teorias e seus
novos paradigmas emergentes constituem tarefa basica, premissa fundamental para
determinar a nova visdo de mundo, necessaria para realizar o pretendido
desenvolvimento sustentado.

Por ser um projeto que busca atender a uma tendéncia atual do contexto
sociopolitico e econémico, bem como do educacional, necessita ser reavaliado e
atualizado nos proximos cinco (5) anos.

No decorrer de sua implementacéo seré feita uma avaliagdo sistematica da sua

eficacia, bem como das principais dificuldades enfrentadas por professores e alunos.
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ANEXOS

Curriculum Lattes: Presidente da Fundacéo; Reitora e Coordenador de Curso e de
Estagio;

APENDICES

Representacdo Grafica do Perfil de Formacao; Representacdo Gréfica das Linhas de
Formacao; Regulamentacdo: Monitoria; TCC; Estagio; Atividades Complementares;



