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1 INTRODUCAO

Este regulamento disciplina o Estagio Supervisionado previsto para o Curso
de Graduacdo em Jornalismo do Centro Universitario UnirG, definindo os
procedimentos, direitos e obrigacbes a serem seguidos pelos académicos, a
empresa e a IES, representada pela coordenacéo do referido curso.

Conforme aponta a Matriz Curricular n°03 do Curso, e como um dos requisitos
legais para a obtencédo do titulo de Bacharel em Jornalismo, os académicos do
Curso devem cumprir 0 estagio curricular estipulado na disciplina Estagio
Supervisionado, ministrada no 7° periodo com carga de 16 horas semanais sob a
supervisao da Coordenacao de Estagio.

O Estéagio Supervisionado é entendido como uma forma de complementar o
ensino académico e se constitui em um instrumento de integracdo, em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano (ROESCH, 1999).

Nesse sentido, o Estagio do Curso de Jornalismo da UnirG tem como objetivo
oferecer ao discente a oportunidade de desenvolver atividades de pesquisa e
experiéncias praticas no campo da Comunicacao, prepara-lo para o exercicio da
profissdo, além do aprimoramento da sua capacidade criativa e do seu
discernimento a respeito do aprendizado. O objetivo é este que seja mais um
instrumento pedagdgico, um complemento Util e enriquecedor para a formacéao

académica do aluno.



2 ESTAGIO SUPERVISIONADO EM JORNALISMO UnirG

Para que o académico desenvolva as atividades concernentes ao Estagio
Supervisionado é necessaria a existéncia de um Termo de Acordo de Cooperacéo
Técnico-Cientifico-Cultural assinado entre a Fundagdo UnirG e as
empresas/instituicdes que participarem do Estagio.

Devem ser signatarios deste Termo a Fundacdo e a empresa e/ou instituicao

gue receber o estagiario.

2.1 TERMOS DE CONVENIO E COMPROMISSO

O Termo de Convénio (APENDICE A) e o Termo de Compromisso
(APENDICE B) devem conter, entre outras, as seguintes informacdes:

¢ Qualificacdo da empresa concedente do estagio e da Instituicdo de Ensino;

e Duracédo e objeto do estagio, que deve coincidir com programas estabelecidos
pela Instituicdo de Ensino;

e Vigéncia do estagio;

e Carga horaria — Horario a ser cumprido pelo aluno para realizacdo do estagio,
gue nédo podera ser inferior a duas e superior a quatro horas diarias;

e Turno em gue sera realizado o estagio;

e Local onde devera ser desenvolvido o estagio;

e Valor da bolsa-auxilio (se houver);

¢ Nome do professor destacado para acompanhar o estagiario;

¢ Nome do profissional-supervisor destacado para acompanhar o estagiario na
organizacao.

e Atividades desempenhadas pelo estagiario, que nao pode ser envolvido em
coberturas de risco;

¢ Nome da companhia seguradora e numero da apdlice, garantindo ao
estagiario a cobertura de Seguro contra Acidentes Pessoais, desde que o

estagiario ndo mantenha vinculo empregaticio com a empresa concedente.



O Termo de Compromisso de cada estagiario deve ser acompanhado de um
projeto de estagio (APENDICE C) e um plano/cronograma de desenvolvimento das
atividades de estagio (APENDICE C), de acordo com a carga horéaria designada
para a disciplina. O plano deve possibilitar que o estagiario acompanhe e esteja
inserido em todo o processo de produc¢do jornalistica/de comunicacdo nos veiculos e
assessorias e assegure a vivéncia, de forma gradativa, orientada/supervisionada e
cronoldgica, das caracteristicas e atribuicdes das diversas atividades da profissao
em uma redacdo de midia de massa ou de assessoria de imprensa/comunicacao,
distribuidas durante o periodo de vigéncia do estagio académico. OBS: Fica vetado
o desvio dessa méo de obra para atividades de natureza néo jornalistica.

2.2 NORMAS GERAIS

A — O estagio académico deve ter acompanhamento no ambito da IES
(APENDICE E) e da empresa (APENDICE F). Este acompanhamento se dara por
meio do(s) professor(es) da disciplina Estagio Supervisionado e um profissional-
supervisor (este dentro da empresa ou instituicdo na qual se desenvolve o estagio).

B — A publicacéo ou veiculagdo de qualquer trabalho realizado por estagiario
pode ocorrer, desde que o trabalho esteja identificado com o nome do profissional-
supervisor e com 0 nome do estagiario, seguidos das respectivas qualificacfes. A
identificacdo dentro desses critérios é obrigatéria em todo e qualquer tipo de
aproveitamento nos formatos adequados a especificidade de cada um: assinaturas
nos impressos, radios e webveiculos, gerador de caracteres na televisdo e
webveiculos; nos créditos das matérias/reportagens ou nos expedientes.

C — Para o acompanhamento das atividades, o estagiario devera, a cada 30
dias, entregar ao professor da disciplina e a Coordenacdo de Estagio um sucinto
relatorio das atividades desenvolvidas no més, rubricado pelo supervisor da empresa
(APENDICE G) e ao final do semestre um relatério final (APENDICE H) que ser&
avaliado pelo(s) professor(es) da disciplina. Se houver falha na entrega do relatério,
0 estudante deve ser advertido e orientado.

D — A delimitagcdo do numero de estagiarios por redacdo ou empresa se dara

na proporcao de um (01) estagiario para cada 1 a 10 profissionais contratados.



E — O tempo de estagio para cada estudante ser4 de um semestre letivo.

F — A jornada/carga horaria do estagio sera de 16 horas semanais,
distribuidas preferencialmente em quatro horas diarias. Nenhum estagio podera ser
realizado em horario noturno apés as 22h. Os horarios do estagio ndo podem
coincidir com as atividades académicas.

G — O est4gio ndo substituird as exigéncias de manutencao de laboratorios
pelas escolas.

H — O estagio também podera ser cumprido em um dos departamentos da

Fundacéo e Centro Universitario UnirG.

2.3 AREA DE ATUACAO

Os alunos poderdao desenvolver o estagio curricular obrigatério em
organizagfes publicas, privadas ou do Terceiro Setor, num total de 240 horas, nas
seguintes areas:

e Jornalismo impresso;

e Radiojornalismo;

e Telejornalismo;

e Jornalismo para internet, multimidia e tecnologias digitais

e Jornalismo de revista;

e Fotojornalismo;

e Assessoria de comunicagcao/ assessoria politica

e Edicao;

e Diagramacéo.

2.4 ETAPAS A SEREM CUMPRIDAS PELO ACADEMICO

O Estagio Supervisionado, sob a orientacéo do professor da disciplina, devera
oferecer ao aluno suporte metodoldgico e técnico que lhe permitam desenvolver
suas atividades, cujas etapas seguem descritas abaixo:

e Definir a empresa na qual o estagio sera realizado;

e Identificar uma area de atuacao;



Elaborar um Projeto de Estagio em 03 (trés) copias espiral, sendo uma para a
Coordenacédo de Estagio, uma para o professor da disciplina e uma para a
empresa concedente.

Preparar os relatorios mensais;

Entregar o Relatério Final do Estagio em 03 (trés) copias espiral, sendo uma
para a Coordenacdo de Estagio, uma para professor da disciplina e uma para
a empresa concedente na qual realizou o estagio.

Realizar a apresentacdo publica do Relatério Final a uma banca de
professores do curso e/ou da IES, ou outros professores convidados, que se
constituira em um momento de socializagcdo do trabalho realizado, de

natureza obrigatéria, mas sem peso avaliativo.

2.5 ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES E AVALIACAO

A avaliacdo do aluno sera realizada levando em conta o seu desempenho,

sendo as notas distribuidas da seguinte forma:

Nota P1 — Caberéd ao professor da disciplina;

Nota P2 — A nota do segundo bimestre, numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),

correspondera a nota atribuida pelo professor da disciplina (até 8 pontos) somada a

nota atribuida pela Banca de Avaliagéo Final (até 2 pontos) (APENDICE 1).

A avaliagdo devera obedecer ao Calendario Académico da IES e atender aos

critérios abaixo relacionados:

Envolvimento com o trabalho;

Criatividade;

Assiduidade ao estagio e aos encontros com o professor da disciplina;
Cumprimento dos prazos estabelecidos;

Compatibilidade dos assuntos tratados;

Observancia das normas e principios da metodologia cientifica.

Dominio do contetudo desenvolvido e apresentado.



3 DISPOSICOES GERAIS

Os casos ndo previstos no presente Regulamento serdo decididos pelo
Conselho do Curso de Jornalismo.

Este Regulamento foi aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante, conforme
Ata de Reuni&do n°07, de 28 de junho de 2016.

Gurupi-TO, junho de 2016.






APENDICE A - TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO

Termo de convénio que celebram entre si, de um lado, NOME DA
EMPRESA., localizada Rua XXX, n°, Ed. , sala XX, bairro, Gurupi (TO), neste ato
representado(a) pela(o) Sr.(a) Fulano de Tal, na qualidade de proprietario,
doravante denominado(a) UNIDADE CONCEDENTE e de outro lado, a FUNDACAO
UnirG, mantenedora do Centro Universitario UnirG, localizada na
, Gurupi (TO), nesta

ato representada pelo Presidente da Fundacdo UnirG Prof. Antdnio Savio
Barbalho do Nascimento, doravante denominada UnirG, visando a concessao de
Estagio Curricular Supervisionado, de acordo com a ementa obrigatoria do sétimo
periodo do curso de Comunicagcdo Social, com habilitacdo em Jornalismo, firmam

entre si o presente TERMO DE CONVENIO pelas clausulas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente Convénio tem por objeto estabelecer a concessédo de Estagio,
mediante designacdo de responsabilidades e obrigacGes correlatas ao exercicio
profissional de ESTAGIARIO (a), vinculados as necessidades de servicos ou
trabalhos realizados pela UNIDADE CONCEDENTE, diretamente ou em qualquer de
seus estabelecimentos. O (a) Estudante serd selecionado(a) dentre o0s que
estiverem regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UnirG e aptos a

realizacdo do Estagio Curricular.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Estagio objeto deste CONVENIO é obrigatorio,
correspondente ao Estagio Curricular, de cumprimento obrigatério para a obtencao

do titulo de bacharel em jornalismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: A cooperacido entre a UNIDADE CONCEDENTE e a
UnirG néo é de carater exclusivo, podendo cada uma das partes implementar outros

programas de estagio independentemente de aviso.
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CLAUSULA SEGUNDA: DA DURACAO DO ESTAGIO

A duracado do periodo de estagio a ser cumprido pelo (a) Estagiario (a) sera
estabelecido na ocasido da celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio,
firmado entre a UNIDADE CONCEDENTE, a UnirG e o Estagiario(a), de acordo

com a carga horaria prevista para o estagio curricular do curso.

CLAUSULA TERCEIRA: DA JORNADA DE ATIVIDADES

A jornada de atividades do(a) Estagiario(a) sera estabelecida pela UNIDADE
CONCEDENTE, sem prejuizo das atividades escolares, ndo podendo ser inferior a 2
(duas) horas diarias nem superior a 4 (quatro) horas diarias. Cabe a UNIDADE
CONCEDENTE designar um Supervisor para acompanhamento das atividades na

empresa.

CLAUSULA QUARTA: DA BOLSA-AUXILIO

O(a) Estagiario(a) podera receber da UNIDADE CONCEDENTE durante o
periodo de estdgio uma bolsa-auxilio, com valor a ser acordado quando da
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio.

CLAUSULA QUINTA: DO VINCULO

A relacdo entre a UNIDADE CONCEDENTE e o(a) Estagiario(a) ndo sera de
vinculo empregaticio de qualquer natureza, em conformidade com o art. 4° da Lei n°®
6.494/77 e art. 6° do Decreto n° 87.497/82.

CLAUSULA SEXTA: DO SEGURO OBRIGATORIO
A UnirG se responsabilizara pelo recolhimento do seguro obrigatério de
acidentes pessoais, conforme dispde o art. 8° do Decreto n° 87.497/82.

CLAUSULA SETIMA: DA VIGENCIA DO TERMO DE CONVENIO
O presente instrumento entrara em vigor na data de sua assinatura, com
vigéncia pelo prazo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por periodo igual, caso

ndo haja manifestac@o contraria de alguma das partes.
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CLAUSULA OITAVA:
O Estégio Supervisionado podera ser realizado em organiza¢des nas quais o
aluno ja atue como estagiario ou funcionario. Nesse caso, o académico devera

acatar as mesmas responsabilidades e obrigacdes citadas neste Regulamento.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO

O presente Termo de Convénio podera ser rescindido nas seguintes
hipoteses:
a) comum acordo entre as partes contratantes;
b) iniciativa de alguma das partes, mediante notificagdo por escrito com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
c) se durante a vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio houver trancamento
ou abandono do curso de graduacao pelo(a) Estagiario(a);

d) descumprimento de qualquer uma das clausulas do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA: DO FORO DE ELEIGAO

As partes elegem o foro de Gurupi, TO, para dirimir quaisquer controversias
oriundas do presente contrato, excluindo-se outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes firmam o presente em
trés vias de igual teor e forma, tendo-o por firme e valioso, na presenca de duas
testemunhas abaixo identificadas, qualificadas e assinadas, que conhecem o0 seu

contelido, obrigando-se a si, herdeiros e sucessores em todos 0s seus termos.

Presidente da Fundac¢ao UnirG

Unidade concedente

TESTEMUNHAS:
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APENDICE B — TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

(Nos termos do art. 5° e 0 1° do art. 6° do Decreto 87.497/82, que regulamentou a
Lei 6.494/77)
Termo de compromisso de estdgio, sem vinculo empregaticio, com o objetivo de
proporcionar formacéo e aperfeicoamento técnico a estudantes, como forma de
complementacdo ao processo ensino-aprendizagem, nos termos da lei, que entre Si

celebram as partes nomeadas a seguir:

INSTITUICAO DE ENSINO

Nome:

Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF: TO
Fone: (063)

Representa por: Cargo:

UNIDADE CONCEDENTE

Razé&o Social:

Endereco: Bairro:
CNPJ:

CEP: Cidade:
Fone: UF:
Representada por: Cargo:
ESTAGIARIO

Nome:

Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF:
Fone: Data de Nascimento:
CPF:

13



CLAUSULA PRIMEIRA — A UNIDADE CONCEDENTE compromete-se a admitir o
ESTAGIARIO observando as clausulas do Convénio firmado com a INSTITUICAO
DE ENSINO.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio de estudantes da INSTITUICAO DE ENSINO
junto a UNIDADE CONCEDENTE, de carater obrigatorio ou ndo, deve proporcionar

experiéncia pratica complementar, em consonancia com o curriculo e horéarios

escolares.
CLAUSULA TERCEIRA — O estagio tera a duracéo de ......... meses, tendo inicio em
.......... leooioiid...etérminoem ... ... .........

CLAUSULA QUARTA — A jornada de estagio sera de ....... horas diérias ou ............
horas semanais, devendo ser cumprida no horario das ............ as ... nos

seguintes dias da SEMAaNA; ...........ceevvvvvuiiiiiiiiiiee e

CLAUSULA QUINTA — Na vigéncia do estagio, o ESTAGIARIO esta segurado
contra acidentes pessoais, em apolice de n................... da seguradora
contratada pela INSTITUICAO DE ENSINO, consoante art. 8° do decreto 87.497/82.

CLAUSULA SEXTA — S&o obrigacdes da UNIDADE CONCEDENTE:

e compatibilizar a jornada da atividade de estagio ao horario escolar do
ESTAGIARIO;

e comunicar a INSTITUICAO DE ENSINO as causas de suspens&o, interrupcao
ou extincdo do estagio, bem como, qualquer alteracdo na execucdo do
mesmo;

e designar o supervisor de estagio na empresa;

e oferecer a INSTITUICAO DE ENSINO subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a coordenacéo e a avaliacéo do estagio;

e cumprir as disposi¢cdes do presente Termo.

CLAUSULA SETIMA — O ESTAGIARIO obriga-se a:

14



a) cumprir com empenho a programacao de estagio;
b) conhecer e cumprir as normas internas da UNIDADE CONCEDENTE, em
especial as que resguardem o sigilo de informacdes técnicas e tecnolégicas,

bem como outras eventuais recomendac¢des ou requisitos entre as partes.

CLAUSULA OITAVA — S&o obrigagbes da INSTITUICAO DE ENSINO:

a) coordenar e fiscalizar a execucao do estagio;

b) enviar a UNIDADE CONCEDENTE da oportunidade de estagio, somente
alunos que estao aptos a estagiar;

c) dispor sobre a insercao do estagio na sua programacao didatico-pedagdgica;
d) regulamentar a sistematica de organizacdo, orientacdo, supervisao e
avaliacdo do estagio;

e) orientar previamente os estudantes e seus representantes legais, sobre as
condicdes do estagio proposto;

f) cumprir as disposicfes do presente Termo.

CLAUSULA NONA - O presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO sera,

automaticamente, extinto:

a)

b)

c)

d)

f)

ao término do estagio;

por livre e unilateral deliberacdo da UNIDADE CONCEDENTE ou do
ESTAGIARIO;

por conclusdo, abandono, trancamento de matricula, transferéncia ou por
qualquer outra forma de desvinculagdo do ESTAGIARIO & INSTITUICAO DE
ENSINO;

por faltas reiteradas, néo justificadas pelo ESTAGIARIO;

por pedido ou decretagdo de faléncia ou concordata da UNIDADE
CONCEDENTE;

por ndo cumprimento das clausulas, normas e instrucbes convencionadas no
presente TERMO DE COMPORMISSO DE ESTAGIO, bem como no Convénio
com a INSTITUIC}AO DE ENSINO e com a UNIDADE CONCEDENTE, dos

quais decorre este documento legal.
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CLAUSULA DECIMA — Em casos fortuitos e de forga maior, tais como de acidente
ou doencga, por periodo de até 15 (quinze) dias, o estagio ficara suspenso, voltando

0 ESTAGIARIO as suas atividades assim que estiver suprimido o fato determinante.

PARAGRAFO UNICO — Caso o ESTAGIARIO se ausente, estribado nas causas
acima, por mais de 15 (quinze) dias, consistindo em situagdo mais gravosa, 0

estagio estara automaticamente interrompido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Em caso de ocorréncia de dano causado pelo
ESTAGIARIO, este s6 respondera na ocorréncia de dolo.

E por estarem justos e contratados, assinam as partes o presente instrumento, em
quatro vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que também o
assinam.

Gurupi, ....... de .....ccceenns de 2014.

INSTITUICAO DE ENSINO (Carimbo) UNIDADE CONCEDENTE (Carimbo)

ESTAGIARIO

Testemunhas:

ALESSANDRA GOMES DUARTE LIMA
Coordenador de Estagio
Portaria UnirG n°® 021/2016

CATARINA TAHAM CARVELO MUNIZ

Coordenadora do Curso de Comunicacéo Social
Portaria UnirG n° 503/2013
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APENDICE C - Projeto de Estagio

O projeto de estagio devera conter os seguintes itens:

Capa
Folha de rosto
Identificacdes:
o do académico
o da empresa/organizacao envolvida
o do professor responséavel
Titulo/tema do projeto
Introducao
Problema
Objetivos
Justificativa
Metodologia
o Escolha do método
o Escolha das ac¢bes
Cronograma de execucéao
Referéncias

Anexos

17



APENDICE D - Cronograma das atividades de estagio

O cronograma para desenvolvimento das atividades de estagio devera ser
elaborado juntamente com o projeto de estagio e de acordo com a definicdo da
empresa e das atividades a que o académico se vincular para cumprir o periodo
estabelecido na Matriz Curricular n° 3.

As etapas a serem cumpridas devem ser descritas de acordo com o periodo
estipulado no projeto e divididas em més/atividade e as atividades a serem

desempenhadas no estagio devem ser detalhadamente escritas.

18



APENDICE E - Ficha de acompanhamento de atividades e frequéncia

(professor)

Informo que o académico (a)

matriculado na disciplina de Estagio Supervisionado e que esta sendo por mim

acompanhado

na empresa

tendo este comparecido as reunides abaixo relacionadas.

DATA

REUNIAO

Rubrica

Professor

PARECER SOBRE AS ATIVIDADES REALIZADAS

RUBRICA DO ACADEMICO

Data:

/

Professor da disciplina
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APENDICE F - Ficha de acompanhamento de atividades e frequéncia
(empresa)

EMPRESA ... oottt ettt e st e et ettt et ettt e e n ettt n ettt n e e
ENDEREGCO:......oiiiiteteeeeeeeeeestetee ettt et tee e et te s et se et ss s e et e s esatesneneaesenseanansennaens
TELEFONE:......cocooeeeeeeereerenne. E-MAIL:...oooveeececee e,
SUPERVISOR TECNICO DO ESTAGIO:......ccueiiieeceeeeceeeeeeeee e,
ALUNO (8)1.veveeeieeeeeeeeeeteee et ee et ee et es et te sttt sste e s s easse s et eteseesaaeteneeesaesnen e,

Sr. Supervisor,
Solicitamos avaliar o desempenho do estagiario nos seguintes aspectos:

1) Pontualidade e assiduidade:
() muito satisfatério () satisfatorio () insatisfatorio

2) Relagdes interpessoais e comunicacdo com a equipe de trabalho:
() muito satisfatério () satisfatorio () insatisfatério

3) Interesse pelas atividades de estagio e iniciativa:
() muito satisfatorio () satisfatorio () insatisfatério

4) Capacidade de aprendizagem:
() muito satisfatdrio () satisfatério () insatisfatério

5) Atividades de trabalho especificas de estagio:
() muito satisfatorio () satisfatdrio () insatisfatério

6) De forma geral, os objetivos da realizacdo do estagio para a empresa estdo sendo
atingidos?
Sim () Nao ()

AVALIACAO FINAL/SUGESTOES:

Supervisor do estagio na empresa
Assinatura e carimbo
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APENDICE G — Relatorio mensal das atividades desenvolvidas (académico)

Nome estagiario(a)

Empresa

Area do Estagio

Professor da disciplina

Supervisor da Empresa

Inicio do Estagio : / /
Término do Estagio : / /
Relatorio do més : /

1. Descrigéo sucinta das atividades desenvolvidas no periodo, conforme definido no
Projeto de Estagio.

Gurupi, de de20 .

Estagiario
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APENDICE H -

Estrutura do Relatério final

Capa

Folha de rosto

PRE- Sumario (Obrigatorio)
TEXTUAIS |Lista de ilustracGes (opcional)
Lista de abreviaturas e siglas (opcional)
Lista de simbolos (opcional)
1 INTRODUCAO
Apresentacao do relatorio (exposicdo do assunto como um todo;
limitacdes; objetivo (s); finalidade; sequéncia ou estrutura da
composicao do projeto etc.).
2 CARACTERIZAC;AO DA ORGANIZAQAO E MEIO AMBIENTE
Implica em levantar dados que possam caracterizar 0
ambiente interno e externo da organizacdo, sob o ponto de vista
comunicacional.
a) Ambiente Interno: historico, missdo, valores, negdcio,
objetivos, estrutura organizacional etc; COMERCIAL
TEXTUALS (marketing, redacdo, formas de estrutura redacional e

organizacional sob a Gtica jornalistica)
b) RECURSOS HUMANOS (Composicdao do organograma

funcional (se houver), meios comunicacionais internos,

préaticas usuais)
c) MATERIAIS OU LOGISTICA (os meios para realizacio
das atividades jornalisticas satisfazem as necessidades?)

d) Ambiente Externo: Contatos com fontes, autoridades,
abordagens, fracassos e sucessos nas entrevistas e

formas de acesso as informacgdes externas.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Relato das atividades desenvolvidas durante o estagio,
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anexando os relatorios mensais e producdes realizadas,
com ilustracdes (fotos, infogréficos) ou links de videos e

reportagens produzidas e o projeto de estagio.

3 CONCLUSAO
Andlise dos resultados enfatizando a importancia e validade

do estagio supervisionado.

POS -
TEXTUAIS

REFERENCIAS
APENDICES

ANEXOS
GLOSSARIO (opcional)
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APENDICE | - Ficha de avaliagdo — Banca de Avaliac&o Final

CURSO DE JORNALISMO - ESTAGIO SUPERVISIONADO
FICHA DE AVALIACAO - BANCA DE AVALIACAO FINAL

Titulo:

Nome do(a) Académico(a):

Orientador(a):

Data: Hora: Local :

Avaliador(a):

Relatério escrito (zero a 1,0 ponto)

Descrigao Nota
Redacdo e apresentacao do trabalho: estrutura; organizagdo logica das partes;
uso adequado da linguagem; clareza; objetividade; organizacdo do material;
coeréncia com as normas da ABNT.
Subtotal
Apresentacgao oral (zero a 1,0 ponto)
Descrigao Nota

Clareza na apresentacdo; dominio do contelido; capacidade de resposta as
arguicoes

Subtotal

NOTA FINAL (zero a 2,0 pontos)

Assinatura do(a) Avaliador(a):

OBS.: De acordo com o Regulamento de Estagio Supervisionado, a nota do segundo bimestre,

numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), corresponderd a nota atribuida pelo professor da disciplina

Estagio Supervisionado (até 8 pontos) somada a nota atribuida pela Banca de Avaliacao Final (até

2 pontos).
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