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TITULO I

DA INSTITUICAO E SEUS FINS
CAPITULO |

DA PERSONALIDADE

Art. 1 - O Centro Universitario UnirG constitui-se em Instituicdo Publica Municipal de
Ensino Superior, universalidade de direito mantida e representada pela Fundagao UnirG,

doravante denominada mantenedora, com natureza e personalidade juridica de direito
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publico, possuindo 0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias, instituida
pela Lei Municipal n® 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteracdes da Lei
Municipal n° 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n 1.699 de 11 de julho
de 2007.

Art. 2 - O Centro Universitario UnirG tem sede e foro no Municipio de Gurupi, Estado

do Tocantins.

Art. 3 - A organizacdo e o funcionamento do Centro Universitario UnirG reger-se-a por

este Regimento Geral e pela legislagdo em vigor.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS

Art. 4 - Na organizacdo e no desenvolvimento de suas atividades, o Centro

Universitario UnirG obedecera aos seguintes principios:
. diversidade intelectual, artistica, institucional e politica;
I1.  pluralismo de ideias;
I11.  indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IV. universalidade do conhecimento;
V. fomento a interdisciplinaridade;

VI. compromisso com a qualidade, com a orientacdo humanistica e com a

preparacdo para o exercicio pleno da cidadania;
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compromisso com a democratizagdo da educagdo, no que concerne a gestao,
a igualdade de oportunidade de acesso e com o desenvolvimento cultural,

artistico, desportivo, cientifico, tecnolégico e socioecondmico;

compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a

preservacdo do meio ambiente.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 5 - O Centro Universitario UnirG tera por finalidades:

Diplomar individuos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a
insercdo e magistério em setores profissionais, para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua formacao

continua;

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio

em que Vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do

ensino, de publicacbes ou de outras formas de comunicacéo;
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suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando 0s conhecimentos
que vdo sendo adquiridos numa estrutura intelectual, sistematizadora do

conhecimento de cada geracéo;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e

estabelecer com esta, relacdo de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a difusdo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituig&o.

Paragrafo Gnico. Dentre os servigos especializados, estdo a execucdo de agdes de

salde, educacao, assisténcia social e geracao de renda a comunidade.

Art. 6 - Para consecucdo de suas finalidades, o Centro Universitario UnirG:

ministrara cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo e extensao

nas diversas areas do conhecimento;

ministrara o ensino superior visando a formacdo de pessoas capacitadas ao
exercicio técnico-profissional e da pesquisa nos diferentes campos de

trabalho, bem como nas atividades culturais, desportivas, politicas e sociais;

manterd ampla e diversificada interagdo com a sociedade através da
articulagdo entre os seus diversos setores e as entidades publicas e privadas
de ambito regional, nacional e internacional e outros segmentos da

comunidade;

estudara os problemas socioecondmicos da comunidade com o propdsito de
contribuir com o desenvolvimento regional e nacional, bem como para

melhorar a qualidade da vida, desenvolvendo a consciéncia ética;
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V. desenvolvera trabalhos de pesquisa, extensdo e divulgacdo da produgédo

cientifica;

VI. manterd acdes que visem ao aperfeicoamento profissional do quadro

docente e técnico-administrativo;

VII.  promovera cursos profissionalizantes e habilitagbes especificas.

TITULO II

DOS BENS E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 7 - Os bens utilizados pelo Centro Universitario UnirG sdo formados por méveis,
imoéveis e recursos orcamentarios que a Mantenedora colocar a disposicdo para o seu

funcionamento.

Paragrafo Unico. Cabera as unidades administrativas do Centro Universitario UnirG, a
elaboragdo de planos setoriais que comporéo o seu Plano de Trabalho, em consonéncia
com os limites orcamentarios definidos pela mantenedora, para orientar sua gestdo

fisico-financeira.

Art. 8 - Constituirdo, na forma da lei, propriedade da Mantenedora, os direitos de autor
e seus conexos, os direitos da personalidade, as descobertas e a propriedade industrial
provenientes da agdo das unidades do Centro Universitario UnirG, salvo disposicdo em
contrario, devidamente disciplinada por instrumento contratual especifico, celebrado

previamente entre as partes.

§ 1° Sera destinado a conta prdpria do Fundo de Pesquisa, parte dos recursos
arrecadados pela mantenedora, provenientes de direitos patrimoniais sobre a

propriedade imaterial, desvinculada de suas despesas correntes e de capital com ensino.
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§ 2° Cabera ao Conselho Académico Superior, por ato proprio, nomear Comissdo
Especial para indicar as prioridades a serem financiadas pelo Fundo de Pesquisa
exposto no caput e no § 1° e determinar os critérios que devem nortear a elaboragéo dos

contratos que versem sobre a propriedade imaterial.

§ 3° Sera destinada a conta propria do Fundo de Extensdo, parte dos recursos
arrecadados pela Mantenedora, provenientes de atividades de extenséo, desvinculada de
suas despesas correntes e de capital com ensino, cujo regulamento cabe ao Conselho

Académico Superior.

§ 4° O Conselho Académico Superior estabelecera regras para a criagdo do Fundo de

Pesquisa.

Art. 9 - Sera destinada ao Fundo de Pesquisa e ao Fundo de Extensdo, parte dos
recursos arrecadados pela Mantenedora, considerando o Art. 8°.

CAPITULO |
DOS CONSELHOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS
Secéo |
Do Conselho Académico Superior
Subsecéo |
Das Atribuictes

Art. 10 — Conselho Académico Superior — CONSUP é 6rgdo de funcdo normativa e

deliberativa maxima do Centro Universitario UnirG e tera por atribuicGes:

I.  elaborar e aprovar seu regulamento;
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estabelecer, por meio de resolugfes, as diretrizes académicas e
administrativas do Centro Universitario UnirG, em consonancia com o

disposto no seu Regulamento proprio;

aprovar as propostas apresentadas pela Reitoria referentes a criacéo,
organizacdo e extingdo, em sua sede, de cursos de graduacdo e pos-
graduagdo do Centro Universitario UnirG, bem como aumentar ou

diminuir seu nimero de vagas;

deliberar e aprovar as propostas de alteracdo dos projetos politico-
pedagdgicos dos cursos e seus respectivos nimeros de vagas apresentadas
pelo Reitor;

deliberar e aprovar sobre a criagdo, modificacdo e extingdo dos 6érgdos

suplementares e administrativos;
deliberar e aprovar edital eleitoral dos cargos de Reitoria e Coordenacéo;

deliberar e aprovar, na forma da lei, a destituicdo da Reitoria e Pro

Reitorias e, quando eleitos, de Coordenadores de Curso;

deliberar e aprovar a outorga de distingdes previstas neste Regimento
Geral,;

deliberar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

aprovar o Plano de Trabalho do Centro Universitario UnirG a ser

encaminhado a Mantenedora;
aprovar normas referentes a concurso publico para Corpo Docente;

analisar proposta de alteracdo e/ou modificacdo deste Regimento e aprova-

la em sessdo especifica;
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XI11. criar comissfes, em carater provisorio, e fixar-lhes os objetivos especificos

e prazos;
XIV. aprovar o Codigo de Etica e Disciplina do Centro Universitario UnirG;

XV. aprovar e homologar o Calendario Académico dos periodos letivos

apresentado pela Reitoria;

XVI. julgar, em grau de recurso, processo académico no ambito de sua

atribuicéo;

XVII. julgar, em ultima instancia, recurso contra decisdo de destituicdo de
Coordenadores de Curso e/ou Coordenadores de Estagio;

XVIll.aprovar o Regulamento da Secretaria Geral Académica;
XIX. regulamentar matriculas especiais;
XX. homologar os regulamentos de estagio;

XXI. deliberar sobre casos omissos deste Regimento.

Subsecéo 11

Da Composicao

Art. 11 — O Conselho Académico Superior tera, em sua Composicao:
I.  membros-natos;
1. representantes do Corpo Docente;

I11. representantes do Corpo Técnico-Administrativo;
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IV. representantes do Corpo Discente;

V. representante da Associacdo de Professores Universitarios de Gurupi —
APUGSSind;

VI. representante da Associagdo dos Servidores Técnico-Administrativos da
Fundacdo UnirG — ASAUNIRG.

Art. 12 — Os membros-natos do Conselho Académico Superior serdo restritos a vagas a
ser ocupadas por: Reitor, Vice-Reitor ou, Pro-Reitorias e Secretdrio ou Secretéaria
Académica.

Art. 13 — A representacdo do Corpo Docente no Conselho Académico Superior
constituir-se-a4 de 1 (um) docente representante de cada curso existente no Centro

Universitario UnirG, com seu respectivo suplente.

Art. 14 — A representacdo do Corpo Técnico-Administrativo no Conselho Académico
Superior constituir-se-a de 15% (quinze por cento) do numero total de docentes

componentes do Conselho.

Art. 15 — A representacdo do Corpo Discente constituir-se-a, igualmente, de 15%

(quinze por cento) do nimero total de docentes componentes do Conselho.

Art. 16 — A representagdo da Associacdo de Professores Universitarios de Gurupi —
APUGSSind constituir-se-a de 1 (um) titular e respectivo suplente indicado por ela e a
critério dela, desde que seu indicado atenda ao disposto nos incisos I, Il e 111 do § 2° do

art. 10 deste Regimento.

Art. 17 — A representacdo da Associacdo dos Servidores Técnico-Administrativos da
Fundacdo UnirG — ASAUNIRG constituir-se-a de 1 (um) titular e respectivo suplente
indicado por ela e a critério dela, desde que seu indicado também atenda ao disposto nos
incisos I, 11 e 111 do § 2° do art. [19 deste Regimento|

[U1] Comentario: OBSERVAR

1.Ndo estar participando de nenhum
outro conselho no &mbito do Centro
Universitario UnirG e/ou da Fundagéo
UnirG;

11.N4o estar em gozo de Licenca-
Prémio, Licenca para Capacitagéo,
Licenca para Tratamento de Saude,
Licenca-Maternidade, Licenca para
Exercicio de Mandato Politico ou
Classista;

111.N&o estar sob penalizacdo ou
afastamento, em razdo de processo
disciplinar interno em juizo ou julgado.
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Subsecéo 111

Da Eleicdo da Representagdo Docente

Art. 18 — Todo curso existente no Centro Universitario UnirG terd um titular e um
suplente eleitos no Conselho Académico Superior — CONSUP.

Art. 19 — A eleicdo dos dois representantes de cada curso serd feita por seu respectivo

Conselho de Curso, em obediéncia ao que segue:

§ 1° — O Conselho de Curso devera convocar todos os professores do curso para esta

eleicdo em reunido especifica e lavrada em ata.

8 2° — O professor interessado deve ali se manifestar, declarando reunir as condicGes

necessarias para esta funcao:

. N&o estar participando de nenhum outro conselho no &mbito do Centro

Universitario UnirG e/ou da Fundagdo UnirG;

1. N&o estar em gozo de Licencga-Prémio, Licenca para Capacitagdo, Licenca
para Tratamento de Salde, Licenca-Maternidade, Licenca para Exercicio de

Mandato Politico ou Classista;

I11.  N&o estar sob penalizacdo ou afastamento, em razdo de processo disciplinar

interno em juizo ou julgado.

8§ 3° — O Conselho de curso ndao podera recusar a inscricdo de docente, salvo quando

este ndo atender as especificagdes dos itens I, Il e 111 do paragrafo anterior.

§ 4°— O Conselho de Curso, nesta reunido de elei¢do, promovera a inscri¢do, organizara
em ordem alfabética os nomes dos interessados e procedera a votagdo de todos 0s

professores presentes, conselheiros ou néo.
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§ 5° — O voto para representante docente ndo sera concedido a conselheiros discentes e
técnico-administrativos que o exercerdo no momento propicio a eleicdo de sua

representatividade.

8§ 6° — Os dois mais votados assumirdo as vagas de titular e suplente, ficando os demais

na reserva.

§ 7° — Um titular e um suplente de cada curso serd o nimero de vagas de docentes no
Conselho Académico Superior - CONSUP, conforme Art. 4° deste Regimento, de modo
que cada curso esteja ndo s representado, mas participante do Conselho Académico

Superior.

§ 8° — A criagio de novos cursos ou & extingdo de cursos, havera adequagio de vagas,

no semestre posterior, por ato da presidéncia do Conselho.

Art. 20 — Sera garantida, ao curso inicial que ndo tenha professores efetivos aptos a
vaga, a inscricdo de professores substitutos, ainda que em carater precario, de modo a

garantir uma verdadeira gestdo democratica.

Subsecéo 1V

Da Eleicdo da Representacdo do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 21 — A eleicdo dos representantes do Corpo Técnico-Administrativo serd por voto
direto, em sessdo especifica convocada pelo presidente do Conselho Académico

Superior ainda em exercicio.

Art. 22 — Para a eleigdo dos representantes do Corpo Técnico-Administrativo, serdo

levados em conta os seguintes dispositivos:
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§ 1°— Todos os técnico-administrativos, no ambito do Centro Universitario UnirG e da

Fundacdo UnirG terdo direito a candidatura e voto.

§ 2° — Havera uma lista prévia, que deve constar no Ato Convocatdrio, a tempo de

possiveis contestacOes e deferéncias.

§ 3°— A eleicdo se dard com manifestacdo pessoal ou por escrito dos interessados, no
decurso da reunido, devendo ser providenciada uma lista dos candidatos, com

numeracao crescente, obedecendo a ordem estritamente alfabética.

§ 4° — A lista dos candidatos serd exposta, através de projetor multimidia, passando
todos os presentes a escolher os titulares e os suplentes, em nimero de acordo com o

previsto no Art. 14 deste Regimento.

§ 5°— Os primeiros mais votados serdo designados as vagas titulares e os segundos mais

votados constardo como suplentes, constando os restantes como reservas.

Art. 23 — A representacdo de Técnico-Administrativos no Conselho Académico
Superior obedecera a percentualidade de 15% (quinze por cento) dos docentes membros
e, a medida que se criem mais cursos, as vagas serdo acrescidas, valendo também o

inverso.

Art. 24 — O candidato representante do Corpo Técnico-Administrativo ficard
condicionado as mesmas restricdes dos Incisos I, II, e 11l do § 2° do Art. 19 deste

Regimento

[U2] Comentario: OBSERVAR

Art. 14 — A representacdo do Corpo
Técnico-Administrativo no Conselho
Académico Superior constituir-se-a de 15%
(quinze por cento) do nimero total de
docentes componentes do Conselho.

Subsecdo V

Da Elei¢cdo do Corpo Discente

[U3] Comentario: OBSERVAR
Art.19. § 2°

1V. Néo estar participando de nenhum
outro conselho no &mbito do Centro
Universitario UnirG e/ou da Fundagédo
UnirG;

V.Nao estar em gozo de Licenga-
Prémio, Licenca para Capacitacéo,
Licenga para Tratamento de Salde,
Licenca-Maternidade, Licenca para
Exercicio de Mandato Politico ou
Classista;

VI1.Néo estar sob penalizagdo ou
afastamento, em raz&o de processo
disciplinar interno em juizo ou julgado.
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Art. 25 — A representagdo discente terd a percentualidade de 15% (quinze por cento)
dos membros docentes.

Art. 26 — A eleicdo dos representantes do Corpo Discente sera por voto direto, em
sessao especifica convocada pelo presidente do Conselho Académico Superior ainda em

exercicio, obedecendo aos seguintes dispositivos:

§ 1° — O Presidente do Conselno Académico Superior convocé-los-4 para sessao

especifica destinada a este fim.

§ 2° — Os interessados nas vagas devem se manifestar ou enviar por escrito sua

manifestacdo nesta reunido.

§ 3° — Sera providenciada também uma lista dos interessados manifestos, com
numeracdo obediente a ordem estritamente alfabética, que serd exibida, na reuniéo,

através de projetor multimidia.

§ 4° — O presidente do Conselho Académico Superior, antes de confirmar a lista de

candidatos, devera fazer a conferéncia da legitimidade dos interessados.

§ 5° — O voto, estendido apenas aos discentes presentes, deve recair sobre 0 namero de

vagas titulares e suplentes, de acordo com o Art. 16 deste Regimento.

8 6° — Os primeiros nomes mais votados serdo os membros titulares e 0s segundos mais

votados serdo 0s membros suplentes, constando os restantes em quadro de reserva.

Art. 27 — Os candidatos a representacdo do Corpo Discente no Conselho académico

superior estardo condicionados as restrigdes dos incisos || e Il do § 2° Art.19.

Subsecéo VI

Das Restricdes Condicionantes a Representacéo

[ [U4] Comentario: OBSERVAR
Art.19. § 20

1. Né&o estar participando de nenhum
outro conselho no &mbito do Centro
Universitario UnirG e/ou da Fundacéo
UnirG;

1. ...
111.N&o estar sob penalizacdo ou

afastamento, em razdo de processo
disciplinar interno em juizo ou julgado.
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Art. 28 — Ficara vedada ao membro titular do Conselho Académico Superior, e s6 ao
titular, a participacdo como membro efetivo, com direito a voto, em qualquer outro

conselho de gestdo académica, incluindo ainda o Conselho Curador da Fundagédo UnirG.

Art. 29 — O Técnico-Administrativo eleito para o Conselho Académico Superior, lotado

numa coordenacao de curso, ficara impedido de ser membro daquele Conselho.

Art. 30 — O membro titular eletivo do Conselho Académico Superior, docente ou
técnico-administrativo, ndo pode exercer simultaneamente cargos ou funcdes de
assessoria direta a Reitoria do Centro Universitario UnirG ou a Fundagdo UnirG, nem

ser Coordenador de Curso ou Coordenador de Estagio.

Art. 31 — Membros titulares que tenham simultaneidade de condi¢Bes como docentes e
discentes serdo considerados docentes e, de igual forma, os que tiverem simultaneidade
de condi¢bes, como técnico-administrativos e discentes serdo considerados como
técnico-administrativos e estardo igualmente impedidos de exercer neste ou naquele

segmento participacdo em outros conselhos.

Subsecéo VI

Das Reunides e do Quérum

Art. 32 — O Conselho Académico Superior reunir-se-a ordinariamente duas vezes por
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas pelo seu Presidente ou por requerimento de 1/3 (um terco) de
seus Membros.

Art. 33 - As sessBes do Conselho Académico Superior se instalam com quérum minimo
de 1/3 (um terco) de seus Membros e as deliberacbes desse Conselho e de suas
respectivas Camaras serdo tomadas por maioria dos votos, presente a maioria absoluta

de seus membros.
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Art. 34 — As sessdes do Conselho Académico Superior para modificacdo ou alteragdo
de seu Regimento, em atenc&o aos Incisos M e XII do Art. 10 deste Regimento, deveréo

[ [U5] Comentario: OBSERVAR

ser aprovadas em sessdo especialmente convocada, exigido o quérum qualificado

minimo de 2/3 (dois tergos) dos Membros do Conselho.

Art. 35 — A sessdo do Conselho Académico Superior para destituicdo da Reitoria, de

que frata o inciso VII do Art. 10 deste Regimento, sera presidida por um membro do

[ [U6] Comentario: OBSERVAR

Conselho, escolhido por seus pares no inicio da reunido e garantido o contraditorio e a
ampla defesa, sera requerida por Comissao Processante, especificamente designada pelo
Pleno, e sua deliberacdo dependera do voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos membros

do CONSUP, incluido o voto de qualidade do Presidente da sesséo.

Art. 36 — Nos casos de destituicdo do Reitor, Vice-Reitor e Pro-Reitores, 0 Conselho
Académico Superior indicara, interinamente, dentre seus integrantes Docentes, 0 cargo
e/ou os cargos da Reitoria destituidos, obedecendo ao critério de antiguidade como

docente no Centro Universitario UnirG.

Subsecéo VII
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho Académico Superior

Art. 37 - A Presidéncia do Conselho Académico Superior devera ser exercida pelo

Reitor e a Vice-presidéncia devera ser exercida pelo Vice-Reitor.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho Académico Superior votara apenas em
caso de empate, sendo detentor do voto de qualidade, exceto em sessdes com quérum

qualificado.

Subsecéo VIII

Da Secretaria do Conselho Académico Superior
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Art. 38 — A Secretaria do Conselho Académico Superior serd exercida pelo(a)
secretario(a) dos Orgdos Colegiados designado(a) para esta funcéo, sem direito a voto, e

se responsabilizara pela escrituragcdo e comunicagdo de todos os atos do Conselho.

Subsecéo IX
Das Camaras
Art. 39 — O Conselho Académico Superior tera a seguinte divisdo administrativa:
I. Cémara de Graduacdo;
Il. Cémara de ética e Disciplina.

§ 1° - As camaras funcionardo como instancia final, desde que a decisdo seja unanime,

caso contrario, cabera recurso ao Conselho Académico Superior.

§ 2° - O Presidente e detentor do voto de qualidade da Cémara de Graduagdo sera
escolhido dentre os designados e aprovados pelo Conselho Académico Superior na

primeira reunido do pleno seguida a posse.

§ 3° - O Presidente e detentor do voto de qualidade da Camara de Etica e Disciplina sera
escolhido igualmente dentre os designados e aprovados pelo CONSUP na primeira

reunido do pleno seguida a posse.

§ 4° - O presidente da Camara de Graduacdo e o presidente da Camara de Etica e

Disciplina serdo detentores do voto de qualidade em suas respectivas camaras.

Art. 40 - A periodicidade de reunifes e funcionamento das camaras sera disciplinada

pelo Regulamento do Conselho Académico Superior.

Subsecdo X
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Do Regulamento do Conselho Académico Superior

Art. 41 — O Conselho Académico Superior sera regido por Regulamento préprio, por si
mesmo aprovado em sessdo especifica, sempre em obediéncia a este Regimento Geral

Académico e a outras legisla¢des que Ihe sdo superiores.

Secéo 11
Dos Conselhos de Curso

Art. 42 — Cada curso terd um Conselho como érgéo deliberativo e em grau de recurso
maximo, nas matérias de seu universo de conhecimento académico e tera as seguintes

atribuicdes:
I.  elaborar e aprovar seus Regulamentos;

Il.  propor ao CONSUP a aprovacdo das diretrizes académicas e pedagogicas do
Curso, supervisionando sua execuc¢do, em consonancia com o seu Projeto

Politico Pedagdgico;

I11.  encaminhar o Projeto Politico-Pedagdgico do Curso a Reitoria e respectivas
Pro-Reitorias, com aprovagdo posterior do CONSUP;

IV.  encaminhar os seus regulamentos & Reitoria e respectivas Pré-Reitorias;

V.  aprovar, em primeira instancia, o Plano de Trabalho do Curso, a proposta
orcamentaria e os relatorios emitidos pelos Coordenadores de Curso e de

Estagio;

VI.  propor a destituicdo do Coordenador do Curso, do Coordenador de Estagio
e/ou Conselheiros, em sessdo especifica, em caso de descumprimento de

suas atribuigdes, garantidos previamente o contraditdrio e a ampla defesa;
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propor ao Conselho Superior Académico a outorga de distingBes previstas
neste Regimento;

apreciar proposta de projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Pos-

Graduagcdo;

aprovar, em primeira instancia, proposicdes de programas de pos-graduacdo

encaminhando-os a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo;

definir critérios e autorizar a instituicdo de monitorias no ambito do Curso

observada a politica institucional;
julgar em grau de recurso, processo académico no &mbito de sua atribuicéo;

aprovar o calendario académico do Curso a ser encaminhado pelo
Coordenador de Curso ao Colégio de Coordenadores, em conformidade ao

Calendario Académico da Instituicao;
aprovar as Estruturas Curriculares dos Cursos e suas alteracdes;

propor a criacdo ou extingdo de Orgdos e Laboratorios e encaminhar ao

Coordenador de Curso para que este remeta a Reitoria;

designar membros para a Comissdao de Processo Seletivo Simplificado de
Professor Substituto — COPSES;

indicar membros para as bancas examinadoras do Processo Seletivo
Simplificado de Professor Substituto, na primeira reunido do colegiado do

Curso,

deliberar sobre casos omissos dos regulamentos no ambito de sua

competéncia;
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XVIII.  Aprovar a liberacdo de professor para qualificagdo, em conformidade com a
politica de qualificacdo da IES, bem como o aproveitamento das horas

diversificadas para fins de pesquisa e extenséo;
XIX.  as decisdes deverdo ser expedidas por meio de resolucdes.
§ 1° A convocagdo da sessdo de que trata o inciso VI deste artigo sera realizada:

I.  pelo Pré-Reitor de Graduagdo e Extensdo, no caso de proposta de destituicao

do Coordenador de Curso;

I1.  pelo coordenador, no caso de proposta de destituicdo do Coordenador de
Estagio;

I11.  por requerimento escrito de, no minimo, 30% (trinta por cento) dos
membros do Conselho do Curso, em qualquer caso.

§2° A sessdo referente & proposta de destituicdo do Coordenador de Curso, do
Coordenador de Estagio e/ou Conselheiros, seréd presidida por um membro do Conselho
de Curso escolhido por seus pares, no inicio da mesma e garantido o contraditério e a
ampla defesa, e sua deliberagdo dependerd do voto concorde de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros, incluido o voto de qualidade do Presidente da sesséo.

8 3° O plano de distribuicéo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo proposto pelo
Coordenador de Curso e de Estagio devera priorizar os Docentes do Quadro Permanente

da Mantenedora, respeitando suas areas de conhecimento e atuacgdo.

8 4° As Sessbes do Conselho de Curso se instalam e deliberam com 1/3 (um ter¢o) dos

Membros presentes.

8§ 5° O Conselho de Curso reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por requerimento de 1/3

(um terco) de seus membros.
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§ 6° As alteracOes e reformas de que trata o Inciso Il deste artigo, deverdo ser aprovadas
em sessdo com no minimo 2/3 (dois tercos) dos Membros do Conselho presentes.

Art. 43 — Integram o Conselho de curso:
I. O Coordenador de Curso, como presidente;
Il. O Coordenador de Estagio, como vice-presidente;

I11. 12 (doze) Representantes do Corpo Docente do curso, eleitos pelos seus

pares, em reunido especifica convocada pelo Coordenador de Curso;
IV. O Presidente do Centro Académico do Curso, pelo tempo de seu mandato;

V. 4 (quatro) Representantes do Corpo Discente, indicado pelo respectivo

Centro Académico;

VI. 1 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso, eleito
pelos seus pares, dentre os Servidores lotados no Curso, em reunido

especifica, convocada pelo Conselho de Curso.

§ 1° Enquanto o quadro de docentes de cada curso ndo completar o niamero de 14

(catorze) membros, a composicdo do conselho de curso serd da seguinte forma:
I. O Coordenador de Curso, como Presidente;
Il. O Coordenador de Estagio se houver;
I11. O Corpo Docente do curso;

IV. Representantes do Corpo Discente, eleitos por seus pares, na mesma
propor¢édo do artigo anterior.

§ 2° O Conselho de Curso terd 0 mandato de 4 (quatro) anos e sua composigao sera por
meio de eleicdo de seus segmentos, subsequente as eleicdes do Centro Universitario
UnirG, até 30 (trinta) dias.



U TS
Centro Universitario
REGIMENTO GERAL ACADEMICO

(Proposta da Comissao)

I.  Ainstauracdo do processo eletivo para a composicdo do novo conselho de
curso serd feita por seu Presidente, que estipulara data e convocard cada
segmento para a sua efetivacdo, nos termos do Regimento Geral Académico

vigente.

Il. A posse do novo Conselho deve ser realizada em primeira reunido
subsequente a sua eleicdo, com a presenca dos antigos membros, cujo

primeiro e restrito ato é o de transmitir seus cargos.

1. Caso ndo haja eleicio para as coordenagdes do Curso, a recomposi¢do do
Conselho dar—se—4 concomitante as eleicdes do Centro Universitério UnirG,
com mandato de 2 anos, independente de nomeagdes e eleicBGes

extemporaneas ao longo do biénio|

[ [U7] Comentario: 2 ou 4 anos?

8 3° Fica assegurado a cada Conselheiro, de vaga eletiva, o direito de concorrer aos

mandatos futuros do Conselho de Curso.
Art. 44 — O Conselho de Curso tera a seguinte divisdo administrativa:
I.  Cémara de Projetos;
Il.  Camara de Etica e Disciplina;
I11.  Cémara de Recursos Administrativos;

§ 1° O Coordenador de Curso sera o presidente e detentor de voto de qualidade do

Conselho de Curso.

§ 2 ° A Camara de Etica e Disciplina sera presidida por Docente do curso eleitos pelos
seus pares, sendo este detentor de voto de qualidade, na mesma sessdo de posse;

§ 3° A Cémara de Projetos e de recursos administrativos sera presidida por Docente do
Curso, eleito por seus pares, detendo sempre, o Presidente da Camara, o voto de
qualidade.
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§ 4° Cada cadmara sera composta por 1/3 (um tergo) do total dos membros do Conselho,

mantendo a proporcionalidade entre as representacées.

Do Colégio de Coordenadores

Art. 45 — O Colégio de Coordenadores serd 6rgao consultivo do Centro Universitéario

UnirG composto por todos os Coordenadores de curso e estdgio dos Cursos de

Graduagdo, por um representante da Secretaria Geral Académica e o Pro-Reitor de

Graduacdo e Extensdo que presidira este.

Art. 46 - Serdo atribuicdes do Colégio de Coordenadores:

VI

Elaborar e aprovar seu Regulamento;

buscar uniformidade de procedimentos das Coordenagdes de Curso com

relagdo a formalidades comuns;

propor ao Pro-Reitor de Graduagdo e Extensdo formula de compatibilidade
dos calendéarios dos Cursos, visando a adequacdo do Calendéario
Académico as atividades do Centro Universitario UnirG;

promover a interacdo visando a multi e interdisciplinaridade no Centro

Universitario UnirG;

manter permanente discussdo sobre as politicas de gestdo interna do

Centro Universitario UnirG;

identificar e definir outras atribuicbes das Coordenacbes de Cursos nédo
tratadas neste Regimento, sugerindo ao Pro-Reitor de Graduacdo e
Extensdo o encaminhamento de proposta de regulamentacdo ao Conselho

Académico Superior.
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VII.  As decisdes deste conselho deverdo ser regulamentadas por meio de

instrugdes normativas.

Art. 47 - Compete ao Colégio de Coordenadores propor ao CONSUP, em requerimento
assinado por 2/3 (dois tercos) de seus membros, a proposicdo de procedimento de

destituicdo da reitoria e Pro-Reitores.

CAPITULO Il
DA REITORIA

Art. 48 — A Reitoria é exercida pela acdo coordenada de administracdo, avaliacdo e
fiscalizacdo de todas as atividades desenvolvidas no Centro Universitario UnirG nos

Orgéos executivos deste Regimento Geral.

8 1° Os cargos da Reitoria, discriminados nos incisos ]I e 11 do Art. 49 s3o providos ap6s

escolha realizada pela comunidade académica, observado o pardgrafo tnico do Art. 56
da Lei n®9.394/96 (LDB), em sistema de chapa.

8§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, a chapa dos candidatos aos cargos da Reitoria
(incisos | e 1), sera composta por Docentes pertencentes ao quadro permanente da
mantenedora, com exercicio de, no minimo, 3 (trés) anos de magistério superior no
Centro Universitario UnirG, portador de titulagdo minima de Mestre, mediante processo
eletivo, em escrutinio secreto, para 0 mandato de 4 (quatro) anos, ndo sendo permitida

reeleicdo subsequente.

§ 3° O processo eletivo de que trata o paragrafo anterior sera promovido pelo Conselho
Académico Superior, o qual instituira uma Comissdo Eleitoral, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias do término do mandato da gestdo anterior, a cada

quadriénio.

[U8] Comentario: OBSERVAR
Art. 49 - A Reitoria serd composta por:

1.Reitor;
11.Vice-Reitor;
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§ 4° A posse e 0 inicio do mandato da chapa eleita dar-se-80, no primeiro dia util do

més de Janeiro do referido quadriénio.
Art. 49 — A Reitoria sera composta por:
l. Reitor;
Il.  Vice-Reitor;
1. Pro-Reitor de Graduacgdo;
IV.  Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduagéo;

V. Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

VI. Pré-Reitor de Extensdo e Estudantil;
VII. Secretaria Geral Académica.
VIII. Chefe de Gabinete do Reitor;

IX. Assessoria Técnica;

X. Assessoria Juridica.

Secéo |

Do Reitor

Art. 50 — Competira ao Reitor:
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VIL.

VIIL.
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administrar e representar o Centro Universitario UnirG, fazendo cumprir
as disposicdes contidas neste Regimento;

convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;
cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior;
exercer o poder disciplinar no &mbito da sua atribuicao;
instalar a Comissdo Permanente Disciplinar;

requerer a autorizacdo, o reconhecimento e/ou alteragdes curriculares dos

cursos de interesse do Centro Universitario UnirG;

encaminhar a Mantenedora as propostas de criacdo de cursos aprovados
pelo CONSUP;

conferir grau académico, assinar diplomas, titulos e certificados

decorrentes de atividades curriculares e extracurriculares dos cursos;

presidir as solenidades de formatura, determinando sua organizacdo e

cerimonial;

garantir a todas as unidades de ensino do Centro Universitario UnirG,

plena autonomia na organizagdo didatico-pedagogica;

autorizar o deslocamento de professores e de servidores técnicos
administrativos da instituicdo para eventos de interesse do Centro

Universitario, fora do municipio, do Estado, ou do pais;

elaborar o relatério e o plano anual de atividades, submetendo-os a

apreciacéo do Conselho Superior;

fazer publicar o edital do Processo Seletivo de discentes para os cursos de

graduacdo e pos-graduacdo, oferecidos pelo Centro Universitario UnirG;
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homologar o edital do Concurso Vestibular, de acordo com a legislagdo em

vigor;

indicar sua assessoria, preferencialmente, dentre os integrantes do quadro

efetivo;
propor ao Conselho Académico Superior o Calendario Académico;
nomear comissdes permanentes e provisorias;

definir com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo e entidades de
aplicacdo do conhecimento, a politica de pesquisa e de pés-graduacéo lato

e stricto sensu;

coordenar a elaboracdo do programa geral das atividades de pesquisas e da

pos-graduacdo lato e stricto sensu;

baixar resolucdes decorrentes das decisdes do Conselho Superior ou
instrucbes normativas quando convier aos interesses do Centro

Universitario UnirG;

coordenar a elaboracdo do plano anual de trabalho e o relatdrio anual de

atividades desenvolvidas, com as demais unidades;

Art. 51— Excetuando os Pro-Reitores, os cargos de chefia dos 6rgdos subordinados, a

Reitoria sdo de imediata confianca e escolha do Reitor e providos segundo as

conveniéncias, necessidades e possibilidades do Centro Universitario.

Art. 52 — Havendo auséncia de Reitor, nas suas faltas, férias, licencas ou impedimentos

eventuais, este serd exercido pelo Vice-reitor; da falta ou impedimento ocasional de

ambos, pelo Pré-Reitor mais titulado, primeiramente e, secundariamente, pelo Pré-

Reitor mais antigo no magistério superior do Centro Universitario UnirG.
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Secéo Il

Do Vice-Reitor

Art. 53 — Competira ao Vice-Reitor:

Assumir a funcdo de Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional;
Substituir o Reitor nos casos de impedimentos ou afastamento;

Executar as atividades definidas pelo Reitor.

Secéo 111
Das Pré-Reitorias

Das Disposic¢fes comuns

Art. 54 — A Reitoria, na execucdo de suas multiplas atividades, contard com o apoio

técnico-administrativo de, no maximo, 04 (quatro) Pré-Reitores, responsaveis pelas

seguintes Prd- reitorias:

| - de Graduacéo;
Il - de Pesquisa e P6s-Graduagéo;
111 - de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

IV — de Extensédo e Estudantil.

Art. 55 — Os Pro-Reitores sdo escolhidos por eleicdo, integrando a chapa da reitoria,

dentre professores que ocupem cargos da carreira do magistério e que contem, pelo

menos, 03 anos de efetivo exercicio no magistério superior da UnirG.

§ 1° Os Prd-Reitores sdo nomeados por portaria especifica expedida pelo Reitor;
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§ 2° O exercicio do cargo de Prd-Reitor somente é compativel, no &mbito do Centro

Universitario UnirG, com a atividade de magistério.

§ 3° O professor escolhido para exercer o cargo de Prd-Reitor deve comprovar,

mediante documento fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos, ter cumprido

03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério superior da UnirG, bem como titulacéo

de Especialista, Mestre ou Doutor, conforme particularidade da funcdo até a data da

nomeagao.

Art. 56 — Cumprem aos Pré-Reitores, as seguintes disposi¢des comuns:

VI.

VIL.

superintender e coordenar as atividades universitérias, na &rea respectiva,

dentro das atribuicBes que lhes sejam delegadas;

integrar o Conselho Académico Superior;

executar as decisdes do CONSUP, baixando os atos necessarios, quando
estes ndo sejam de competéncia do Reitor ou, neste caso, por delegacédo

especifica;

cumprir e fazer cumprir, no &mbito de todo o Centro Universitario UnirG,
as resolugdes do CONSUP, as disposicdes legais, estatutarias e
regimentais e as instruces ou determinacBes do Reitor relacionadas com

sua area de atuacdo;
exercer atividade de fiscalizacdo na sua area especifica;

adotar, na esfera de suas atribuicdes, apenas em caso de urgéncia, medidas
de competéncia do Reitor, submetendo o seu ato a ratificacdo deste, no

prazo de 03 (trés) dias Gteis;

apresentar ao Reitor, no prazo por este determinado, o Plano Anual de
Trabalho relativo a sua area de coordenacdo, para integrar 0 Programa

Anual do Centro Universitario;
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VIII. apresentar ao Reitor, anualmente, relatdrio circunstanciado das atividades

universitarias do ano anterior, relacionadas com sua area especifica;

exercer as atribuicBes pertinentes e inerentes ao cargo, previstas no
Estatuto e neste Regimento e ainda as que lhe forem determinadas por
decisdo do Reitor ou do CONSUP.

Secéo IV

Da Pro-Reitoria de Graduacdo — PGRAD

Art. 57 — A Pr6-Reitoria de Graduagdo — PGRAD - serd um drgdo que se ocupara da

coordenacdo de todas as atividades relacionadas com o processo académico inerente

aos cursos oferecidos na graduacdo do Centro Universitario UnirG, sendo coordenada

por um Prd-Reitor portador de titulagdo minima de Mestre ou Doutor.

Art. 58 — Serdo atribuigdes da Pro-Reitoria de Graduagao:

coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades do ensino de

graduacdo;

articular com o Colégio de Coordenadores de Curso e Secretaria Geral
Académica a elaboragdo do Calendario Académico Anual e encaminhar ao

Reitor;

compatibilizar, semestralmente, o quadro geral de horarios de aulas das

disciplinas dos cursos de graduacéo, propostos pelos coordenadores;

propor a0 CONSUP o numero de vagas ofertadas semestralmente pelo
Centro Universitario UnirG, depois de consultados os Coordenadores de

Cursos e a Secretaria Geral Académica;
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coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de graduag&o,
em articulacdo com a Secretaria Geral Académica;

definir politicas visando a articulagdo das atividades didatico-pedagogicas

e a qualidade dos cursos de graduagéo;
proceder ao acompanhamento pedagdgico dos cursos;
articular a multi e a interdisciplinaridade;

receber dos Cursos e repassar, semestralmente, a Secretaria Geral
Académica, a relacdo dos professores com as respectivas disciplinas e

horarios de aula;

participar dos estudos de analise e operacionalizagdo dos curriculos plenos
dos cursos de graduacdo ministrados pelo Centro Universitario UnirG,
propondo altera¢gdes ao CONSUP;

acompanhar o desenvolvimento dos planos e atividades de ensino, com 0s

Coordenadores de Curso;

analisar, em conjunto com o Coordenador do respectivo curso e Reitoria, a
necessidade de contratagdo de professor tempordrio e encaminhar a
COPSES que presidira todo o processo;

elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano do Ensino de Graduagédo e

Extensdo aprovado no CONSUP;

estabelecer, em articulagdo com os Cursos, programas de formacao
continuada para o corpo docente da instituicéo;

analisar projetos, programas e cursos de extens&o;
coordenar as atividades inerentes ao Audiovisual;

Indicar suas assessorias.
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Paragrafo Gnico. A Pro-Reitoria de Graduacdo sera constituida por 2 (dois) assessores

com 20 horas semanais, escolhidos entre os professores e servidores do quadro efetivo

da instituicdo, com atribuicdes delegadas pelo Pré-Reitor de Graduagédo e Extensao.

Art. 59 — Ao Pr6-Reitor de Graduagdo competira:

VI

VIL.

VIIL.

compor e presidir a Comissdo Permanente do processo seletivo;
convocar e dirigir as reunides da PGRAD;

solicitar aos 6rgdos competentes da administracdo da instituicdo o0s
recursos materiais e or¢gamentarios necessarios ao funcionamento pleno da
PGRAD;

delegar aos membros componentes da PGRAD atribuicGes

administrativas;

designar comissdes tematicas e indicar assessores para fungdes especificas,

guando julgar necessario;

executar as deliberacdes da PGRAD, bem como todas as decisdes do
Conselho Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua
atribuicéo;

apresentar ao Reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente,
relatério das atividades da PGRAD;

convocar, organizar e presidir as reunides do Colégio de Coordenadores;

aprovar projetos, programas de curso de extensdo e envio para aprovagao

da reitoria.

Secéo V
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Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo

Art. 60 — A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacédo serd um érgao que se ocupara da
coordenagdo de todas as atividades relacionadas & pesquisa inerente aos cursos
oferecidos na pés-graduacao do Centro Universitario UnirG, sendo coordenada por um

Pro-Reitor portador de titulagdo minima de doutor.
Art. 61 — Serdo atribui¢des da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:

. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades de pesquisa e pos-

graduacdo;

Il.  coordenar e supervisionar o controle académico dos cursos de pos-

graduacdo, em articulacdo com a Secretaria Geral Académica;

1. definir politicas visando a articulacdo das atividades didatico-pedagogicas

e a qualidade dos cursos de p6s-graduacao;
V. proceder ao acompanhamento pedagdgico dos cursos de pos-graduacéo;

V. colaborar com a Reitoria na elaboracdo do Plano de Atividades, da
Proposta Orcamentaria respectiva, como matéria do Plano Anual de
Trabalho, para ser apresentado ao CONSUP;

VI. propor a Reitoria, Projetos e Programas que envolvam financiamento e

captacdo de recursos, vinculados a pesquisa e P6s-Graduacéo;
VII.  analisar projetos, programas e cursos de pesquisa;

VIIl.  coordenar a elaboracdo e viabilizar a compatibilizagdo e execugdo de
projetos e programas institucionais de pesquisa, de pds-graduacdo lato e

stricto sensu, apresentados pelos coordenadores de cursos;

IX. organizar e manter atualizado o cadastro de professores-pesquisadores,

com suas producdes cientificas e pesquisas realizadas, bem como
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acompanhar e divulgar os programas e projetos de pesquisa e poOs-
graduacdo lato e stricto sensu do Centro Universitario UnirG;

incentivar e promover a producdo cientifica, viabilizando sua divulgacéao
por meio de relatérios anuais, promocdo de eventos cientificos, apoio e

participacdo de pesquisadores em congressos cientificos e similares;

propor a destinagdo dos recursos orgamentarios do fundo de apoio a
pesquisa para apreciacdo pelos conselheiros, definir e acompanhar as
aplicagBes dos recursos do orcamento do Centro Universitario UnirG,
destinados a estes fins, conforme regulamento a ser proposto pelo
CONSUP;

indicar suas assessorias.

Art. 62 — A Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo serd constituida por 2 (dois)

assessores com 20 (vinte) horas semanais escolhidos entre os professores e servidores

do quadro efetivo da instituicdo, com atribuicGes delegadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa

e P6s-Graduagéo.

Art. 63 — Ao Pro-Reitor de Pesquisa e POs-Graduacao, competira:

convocar e dirigir as reunides da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-

Graduagdo;

solicitar aos Orgdos competentes da administragdo da instituicdo os
recursos materiais e or¢gamentarios necessarios ao funcionamento pleno da

Pro-Reitoria;

delegar aos membros componentes da Pro-Reitoria, atribuicGes

administrativas;
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IV.  designar comissdes tematicas e indicar assessores para fungdes especificas,

quando julgar necessario;

V. executar as deliberacGes da Pr6-Reitoria, bem como todas as decisGes do
Conselho Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua

atribuicéo;

VI.  aprovar projetos, programas de curso de pesquisa e pds-graduacao e envio

para aprovacgao da mantenedora.

Secéo VI
Da Prd-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 64 — A Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN) ¢é uma unidade da administragdo superior responsavel pela coordenagdo
geral do processo de planejamento institucional, a partir da Reitoria, nos niveis
estratégico, intermediario e operacional. E responsavel pela elaboracio da estratégia de

construcdo e implementacéo do PDI do Centro Universitario UnirG.

Art. 65 — Visa Incentivar as boas praticas do planejamento, de projetos, propostas de
convénios e auxilio as iniciativas de modernizagdo administrativa, expanséo fisica e

técnica visando sempre a melhoria da qualidade com base na sustentabilidade.

Art. 66 — Serdo atribuicbes da Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

Institucional:

l. coordenar, monitorar, avaliar e propor acdes corretivas ao Planejamento

Estratégico — PDI do Centro Universitario UnirG;

1. coordenar estudos para ampliagéo de vagas e criacdo de cursos de graduacéo

e pds-graduacéo presencial ou EAD lato e strictu sensu;
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propor a criacdo de atividades, meios, estruturas adjacentes ao objetivo
central do ensino do Centro Universitario UnirG;

atuar em conjunto com as demais unidades, sob orientacdo da Reitoria, na

captacdo de recursos;

coordenar estudos, elaborar projetos e subsidiar a Administragcdo Superior

em politicas para o desenvolvimento institucional;
desenvolver, aperfeicoar e difundir técnicas e métodos de planejamento;
coordenar o Censo da Educagéo Superior do Centro Universitario UnirG;

coordenar e dar suporte & Avaliagdo Institucional do Centro Universitario
UnirG;

coordenar a elaboragéo e as revisdes do Plano Diretor Fisico e acompanhar
seu desenvolvimento, observando sua integragdo com o desenvolvimento das

atividades académicas;

coordenar a elaboracdo, consolidar e apresentar o Relatério Anual de Gestdo
do Centro Universitario.

realizar reunides de Avaliagdo da Estratégia e a coordenagdo e
sistematizacdo dos resultados do PDI e sua gestéo.

criar, aperfeicoar, difundir, consolidar e realizar a gestdo do portfélio de

projetos estratégicos do UnirG.

realizar estudos de racionalizagdo administrativa propondo as modificacBes

no organograma institucional por meio de um Plano de Desenvolvimento.

elaborar o planejamento estratégico do Centro Universitario, compreendendo

o Plano de Desenvolvimento Institucional e seus desdobramentos;
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elaborar programas, projetos e planos destinados a atender as situacdes
diagnosticadas e orientar o desenvolvimento racional e econémico das

atividades universitarias;

assessorar 0s gestores da IES na elaboragdo dos relatorios anuais e outros

documentos sobre a Administragdo do Centro Universitario UnirG;

coordenar a coleta e a sistematizacdo dos dados, produzidos rotineira,
periédica ou esporadicamente, necessarios a tomada de decisbes da

Administracéo;

auxiliar no preenchimento e atualizacéo dos sistemas e plataformas de dados
e informagBes do Centro Universitario UnirG junto aos 6rgdos do Governo

Federal;
apoiar a elaboragéo de indicadores de desempenho Institucional;

zelar pela eficaz interlocucdo do Centro Universitario UnirG com as
instancias da secretaria estadual de educagdo e do Ministério da Educagédo,

de acordo com as suas competéncias;

elaborar, difundir e intercambiar material de informacdo de interesse da

Instituicéo;

indexar e disseminar o ementario dos atos do Diario Oficial pertinentes ao
ensino superior e a Administracdo Publica Estadual e Federal, bem como os
atos deliberados pelos Orgéos Colegiados Superiores e Gabinete da Reitoria;

zelar pela eficacia dos servigos prestados ao cidaddo pelas Unidades
Universitarias e 6rgdos do Centro Universitario UnirG, publicizando seus

resultados;
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XXI1V. disponibilizar resultados de inspecfes, auditorias e prestaces de contas

realizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XXV. manter atualizados os sistemas de informacdo no sitio eletronico do Centro

Universitario UnirG;

XXVI. elaborar, coordenar e orientar os processos de elaboragéo e consolidagéo das

propostas do Plano Plurianual e dos orgamentos anuais;

XXVII. analisar a situacdo orcamentaria e encaminhar, através de sistema

informatizado, solicitagfes para abertura de créditos adicionais;

XXVIII. executar levantamentos de dados orcamentarios para atender o

planejamento institucional;
XXIX. acompanhar a arrecadacao das receitas proprias;
XXX. acompanhar a execuc¢do das principais despesas centralizadas;

XXXI. avaliar periodicamente a distribuicdo dos recursos, segundo os seus fins
legais, estatutarios e programaticos, de ensino, pesquisa e extensao,
propondo reordenamento de despesas e recursos;

XXXII.  acompanhar a liberacdo de recursos de convénios firmados com érgdos
federais;

XXX, assessorar os diversos 6rgdos da Reitoria e as coordenacdes de curso em

matéria de orcamento;

XXXIV. prestar assisténcia e acompanhar a execu¢do do orcamento e dos

programas;

XXXV. manter atualizadas as informac6es necessarias ao acompanhamento de

programas, projetos, planos e atividades;
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XXXVI. analisar a prestacdo de contas, parcial ou final, elaborada e apresentada

pelos responsaveis pela execucao de recursos financeiros;

XXXVII. organizar e acompanhar prestacdo de contas, sob a responsabilidade do

Centro Universitario UnirG, aos concedentes ou financiadores;

XXXVIII.assessorar tecnicamente a elaboragdo de prestacdo de contas, parcial ou

final, de convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres;

XXXIX. manifestar-se previamente ou conclusivamente, em carater opinativo,
através de documento técnico, sobre prestacdo de contas apresentada por
responsavel pela execucdo de recursos financeiros para fins de decisdo

superior;

XL. elaborar relatério de acompanhamento da situagdo de prestacfes de contas de

convénios, contratos académicos e instrumentos congéneres;

XLI. assessorar a reitoria e coordenadores no atendimento a auditorias e
fiscalizacBes de Orgdos internos e externos sobre prestagdo de contas de

conveénios, contratos académicos e instrumentos congéneres;

XLII. colaborar com a Reitoria na elaboracdo do Plano de Atividades, da Proposta
Orcamentaria respectiva, do Relatério pelas Coordenacdes de Cursos, como

matéria do Plano Anual de Trabalho, para ser apresentado ao CONSUP;

XLIIL propor a Reitoria Projetos e Programas que envolvam financiamento e
captacdo de recursos vinculados as atividades académicas;

XLIV. elaborar prestagdo de contas e encaminha-las a parceiros financiadores;

Art. 67 — A Pr6-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional sera

constituida por 2 (dois) assessores com 20 (vinte) horas semanais escolhidos entre 0s
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professores e servidores do quadro efetivo da instituicdo, com atribuicbes delegadas

pelo Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

Art. 68 — Ao Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, competira:

VI

VIL.

VIIL.

convocar e dirigir as reunides da PROPLAN;

solicitar aos 6rgdos competentes da administracdo da instituicdo o0s
recursos materiais e orcamentéarios necessarios ao funcionamento pleno da
PROPLAN;

delegar aos membros componentes da PROPLAN atribuicdes

administrativas;

designar comissdes tematicas e indicar assessores para fungdes especificas,

quando julgar necessario;

executar as deliberacBes da PROPLAN, bem como todas as decisfes do
Conselho Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua
atribuicéo;

apresentar ao Reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente,
relatério das atividades da PROPLAN;

convocar e dirigir as reunides da Prd-Reitoria de Planejamento e

Desenvolvimento Institucional;

solicitar aos 6rgdos competentes da administracdo da instituicdo os
recursos materiais e or¢camentarios necessarios ao funcionamento pleno da
Pro-Reitoria;

delegar, aos membros componentes da Pro-Reitoria, atribuicdes

administrativas;
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X.  designar comissdes tematicas e indicar assessores para fungdes especificas,

quando julgar necessario;

XI. organizar, supervisionar e consolidar as informagdes da autoavaliacdo

institucional de forma semestral;

XII.  executar as deliberagdes da Pr6-Reitoria, bem como todas as decisdes do
Conselho Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua

atribuicéo;

Secéo VII

Da Pré-Reitoria Extensdo e Estudantil - PROEXTE

Art. 69 — A Pr6-Reitoria de Extensdo e Estudantil (PROEXTE) promove a integracdo
entre a comunidade universitaria e a sociedade local e regional, por meio de cursos,
eventos e outras atividades culturais, bem como o intercAmbio no campo do ensino, da

educacdo e da cultura.

Art. 70 — A Pro-Reitoria de Extensdo e Estudantil (PROEXTE) desenvolve e apoia
projetos que atendam as necessidades e interesses da comunidade académica,
organizando planos de assisténcia ao estudante, promovendo a integracdo discente na
comunidade universitaria, por meio de atividades de lazer, esportivas e culturais,
incentivando a criacdo e a dinamizacdo de 6rgdos estudantis, atendendo as solicitacdes

de assisténcia e orientacdo e exercendo a fiscalizacdo no &mbito de suas atribuicdes.

Art. 71 — A extensdo terd como objetivo promover a interacdo dos saberes entre o
Centro Universitario e a Sociedade, procurando, por meio de um processo educativo,
cultural e cientifico, socializar o conhecimento académico e, a0 mesmo tempo, buscar o

enriquecimento com os saberes extra-académicos.
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8 1° A extensdo no Centro Universitario, indissociavel do ensino e da pesquisa, seré
exercida por intermédio de a¢des nas modalidades de projeto, curso, evento e prestacdo

de servicos, podendo estar agrupadas em programas.

§ 2° A equipe executora da acdo de extensdo devera ser coordenada por um docente ou
por um técnico-administrativo de nivel superior e incluir necessariamente a participacéo

de estudantes.

§ 3° E obrigatdria, nas propostas de acdes de extensdo, a previsdo da participacio de
publico externo ao local de lotagdo do coordenador e, preferencialmente, de publico

externo ao Centro Universitario UnirG.

8 4° A Pro-reitoria de Extensdo e Estudantil formulara, anualmente, o Plano de
Assisténcia aos Estudantes, aprovado pelo Conselho Académico Superior, devendo
fazer parte do Plano Anual das atividades universitéarias, e elaborara, também

anualmente, um relatério critico das atividades desenvolvidas.

Art. 72 — A Pro-reitoria de Extensdo e Estudantil (PROEXTE) cabe as funcdes de
apoiar e assistir o corpo discente em suas necessidades, bem como planejar, fomentar,
dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar os programas e projetos de agdes

afirmativas e de extensdo e assisténcia estudantil, competindo-lhe especificamente:

. elaborar, acompanhar e supervisionar o Plano do Ensino de Extensdo
aprovado no CONSUP;

1. analisar projetos, programas e cursos de extensdo;

I11.  fomentar a a¢cBes e programas de extensdo, bem como a concessdo de

bolsas em diversas modalidades;
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firmar convénios municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

estimular a interdisciplinaridade e a parcerias com outras instituices;

estimular a geracdo de produtos ou processos, registros audiovisuais e a

producéo intelectual,

promover atividades culturais dentro e fora dos Campus com vistas a

formacdo de publico nas comunidades internas e externas;

estimular a integracdo da extensdo com o ensino de graduacao,
promovendo a participacdo discente nas acfes de extensdo como forma de
integralizacdo curricular com vistas a formacdo técnica e cidada do

estudante;

estimular a vinculacdo das atividades de extensdo com o0s Projetos

Pedagogicos de Cursos;

coordenar Ac¢des Afirmativas, Educacdo e Diversidade;

planejar acbes para o desenvolvimento de programas de permanéncia
vinculados as atividades de formacdo académica e destinados aos

estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica;

cooperar com as Unidades Universitarias na gestdo do Programa de

Acles Afirmativas;

cooperar com as cursos de graduacdo no desenvolvimento de projetos

educativos voltados para a garantia da permanéncia de estudantes;
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promover estudos de avaliacdo das causas de evasdo dos cursos de
graduacdo do Centro universitario UnirG;

propor a¢Bes de recep¢do dos alunos calouros;

colaborar com outros 6rgdos competentes na formulacdo e execucgdo de

atividades voltadas para cultura, esporte, lazer, inclusdo social e digital;

realizar cursos de formacéo de interesse social da comunidade estudantil,

em regime de cooperacdo com as cursos de graduagao;

zelar pela Coordenacédo de Programas de Assisténcia ao Estudante:

cadastrar estudantes em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica;

desenvolver agBes de apoio social aos estudantes;

conduzir politicas de assisténcia estudantil;

planejar acbes de avaliagdo e de acompanhamento social;

realizar pesquisas das condigdes socioecondmicas dos estudantes;

colaborar com outros 6rgdos competentes na elaboragcdo de projetos

voltados para a melhoria do desempenho académico de estudantes;
propor programas de acompanhamento psicossocial para estudantes;
desenvolver e articular agdes que possibilitem o desenvolvimento efetivo

do processo de ensino-aprendizagem de estudantes com necessidades

educacionais especiais;
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estabelecer parcerias com outras instncias universitarias e com
organizacOes externas, de forma a oportunizar a inclusdo dos estudantes

em espagos académicos;

subsidiar e apoiar o trabalho dos cursos da IES em suas necessidades de

atuacdo e informacdo sobre pessoas com necessidades especiais;

fomentar e subsidiar a construcdo de uma cultura de incluséo, por meio de

promocao de acessibilidade e de valorizacdo da diversidade;

especificar, propor, captar e atualizar recursos de tecnologia assistiva que
favorecam a inclusdo e a autonomia de estudantes com necessidades

especiais;

apoiar os oOrgdos competentes na identificacdo e mapeamento de
problemas de acessibilidade nas Unidades Universitarias e nos demais

6rgdos e colaborar na busca de solugdes para sua efetiva superacao.

Art. 73 — A Pro-Reitoria de Extenséo e Estudantil (PROEXTE) sera constituida por 2

(dois) assessores com 20 (vinte) horas semanais escolhidos entre os professores e

servidores do quadro efetivo da instituicdo, com atribuicdes delegadas pelo Pré-Reitor

de Extensdo e Estudantil.

Art. 74 — Ao Pro-Reitor de Extensdo e Estudantil, competira:

convocar e dirigir as reunides da PROEXTE;

solicitar aos orgdos competentes da administracdo da instituicdo os
recursos materiais e orgamentarios necessarios ao funcionamento pleno da
PROEXTE;



VI

VIL.

VIIL.

U TS
Centro Universitario
REGIMENTO GERAL ACADEMICO

(Proposta da Comissao)

delegar aos membros componentes da PROEXTE atribuicfes

administrativas;

designar comissdes tematicas e indicar assessores para funcdes especificas,

quando julgar necessario;

aprovar projetos, programas de curso de extensdo e envio para aprovacao

da reitoria.

executar as deliberacGes da PROEXTE, bem como todas as decisdes do
Conselho Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua

atribuicéo;

apresentar ao Reitor e ao Conselho Académico Superior, anualmente,
relatorio das atividades da PROEXTE;

solicitar aos 6rgdos competentes da administracdo da instituicdo o0s
recursos materiais e orgamentarios necessarios ao funcionamento pleno da

Pro-Reitoria;

designar comissdes tematicas e indicar assessores para funces especificas,

quando julgar necessario;

executar as deliberagdes da Pro-Reitoria, bem como todas as decisdes do
Conselho Académico Superior e Reitoria, observando os limites da sua

atribuicdo.
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CAPITULO IV

DAS COORDENADORIAS DE CURSO
Secéo |

Das Coordenac@es de Cursos de Graduacéo

Art. 75 — A Coordenadoria de Curso serd o 6rgdo responsavel pela orientacdo,

supervisdo e execucdo de agdes no ambito de cada curso de graduacéo.

Art. 76 — O Coordenador de Curso tera as seguintes atribuicdes, além de outras

incumbidas a sua fungéo:

l. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho do Curso e do 6rgdo

superior;

Il.  representar o curso;
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articular-se com a Pro-Reitoria competente e com a Comissdo Permanente
de Avaliagdo para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das atividades

do curso;

coordenar a elaboracgéo e a alteragdo do projeto pedagdgico do seu curso,
em consonancia com o Projeto Politico Institucional e com o Planejamento
Estratégico do Centro Universitario UnirG, ouvido o Conselho do Curso,

zelando pela qualidade de ensino;

elaborar o Plano e Relatério anual de Atividades e apresenta-lo a Reitoria
do Centro Universitario UnirG, como matéria do Plano anual de Trabalho,
apos aprovacdo do Conselho do Curso, no més de outubro de cada ano;

promover, opinar e participar de eventos extracurriculares relacionados a

formacéo académica dos alunos;

supervisionar a remessa regular ao Orgdo competente de todas as
informagdes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos dos

alunos;

acompanhar o desempenho estudantil, por meio do Servi¢o de Registro e
Controle da Secretaria Geral Académica;

deliberar sobre requerimentos de alunos quando envolverem assuntos de

rotina administrativa;
cumprir os prazos referentes a recursos e processos académicos;

comunicar ao Conselho do Curso irregularidades cometidas pelos

membros da comunidade académica.
exercer o poder disciplinar no Ambito de sua competéncia.

elaborar e organizar o Calendario Académico e horario das disciplinas do

curso, considerando o Calendario Académico do Centro Universitario
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UnirG e encaminha-lo a Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensdo, nos prazos
fixados;

articular a multi e a interdisciplinaridade no Curso;

acompanhar e avaliar a execucao curricular do Curso, adotando as medidas
necessarias para o adequado cumprimento dos contelidos programaticos e
das cargas horéarias estabelecidas, controle de frequéncia e formalizar a

Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensao;

elaborar o projeto de reconhecimento ou renovacgéo do curso e zelar pelo
eficiente andamento do processo de avaliacdo institucional dos cursos,

tanto interna, guanto externamente;

acompanhar a pratica pedagodgica, auxiliando os professores na elaboragao
e execugdo dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, em consonancia

com o Conselho de Curso;

acompanhar a politica de aquisicdo e utilizacdo do acervo bibliografico

para 0 curso,

convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso, elaborando a pauta
dos trabalhos;

participar das reunides do Colégio de Coordenadores;

encaminhar a Pr6-Reitoria de Graduagéo e Extensao pedido de contratagdo
ou dispensa de pessoal docente e técnico-administrativo, ouvido o

Conselho do respectivo curso;

encaminhar ao final do ano letivo para o 6rgdo competente, planilha de

custos operacionais do curso considerando o ano subsequente;

exercer outras atribui¢cbes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelos

Orgaos Superiores do Centro Universitario UnirG;
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propor a Pro-Reitoria de Graduagdo e Extensdo, ouvido o Conselho do
Curso, as assinaturas de convénio e termos de cooperacdo necessarios para

viabilizar as atividades do curso;

Propor ao Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-Graduacdo a criagdo bem como
propor a alteracdo da politica institucional de cursos de pos-graduacéo lato

e stricto sensu.

Encaminhar ao Conselho de Curso, para aprovagdo, as devidas alteracfes
ocorridas no texto do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), discutidas e
sugeridas pelo Nucleo Docente Estruturante, conforme a necessidade de

atualizacdo do mesmo.

Encaminhar ao Conselho Superior, para homologacdo, as alteracbes
ocorridas na Estrutura Curricular do Curso, adequadas as diretrizes

curriculares, tramites necessarios e resolugdes vigentes.

Art. 77 — Cada Coordenacdo de Curso sera exercida por um Coordenador eleito dentre

os docentes do curso, votado em escrutinio secreto e universal pelos docentes, técnico-

administrativos, ali lotados e pelos discentes de graduacdo do curso correspondente,

observado o paragrafo Unico do art. 56 da Lei 9394/96, e nomeado pelo Presidente da

Fundagdo UnirG para mandato de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) reeleicdo

subsequente.

§ 1° O Coordenador do Curso deverd pertencer ao quadro de docentes investidos em

cargos, de provimento efetivo, com pelo menos 03 (trés) anos de magistério superior,

além de formacdo académica no Curso que a Coordenadoria abrigar, com titulacdo

minima de Especialista.

§ 2° Cada Coordenadoria possuird um Coordenador do curso e um Coordenador de

Estagio, eleitos pela comunidade que integra o respectivo curso, em sistema de chapa.
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§ 3° O Coordenador de Estagio devera pertencer ao quadro de docentes investidos em
cargos de provimento efetivo, com pelo menos 03 (trés) anos de magistério superior

com titulagdo minima de especialista.

8§ 4° O Coordenador de Curso serad substituido em seus impedimentos eventuais, pelo

Coordenador de Estagio.

§ 5° O Coordenador de Curso ndo podera, sob a pena de perda de mandato, afastar-se
do cargo por um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, exceto por autorizacdo

expressa da Prd-Reitoria de Graduagao e Extensdo.

8§ 6° Nos cursos em implantacdo e nos casos em que o estabelecido no §1° deste artigo
nado for atendido, o Reitor do Centro Universitario UNIRG indicard um Coordenador de
curso e um coordenador de estagio, dentre os professores do curso, que serdo nomeados
pelo Presidente da Fundagdo UNIRG, para um mandato interino até que o curso tenha

condicOes de atender aos requisitos previstos neste regimento.

Art. 78 — Havendo vacéncia ou afastamento do cargo de Coordenador de curso, suas
funcdes serdo exercidas, interinamente, pelo Coordenador de Estagio, promovendo-se,
no primeiro caso, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, novo processo eleitoral para
mandato complementar, salvo o caso de remanescer apenas 120 (cento e vinte) dias para
o término deste, quando, entéo, serd concluido pelo referido Coordenador.

Secao 1

Das Coordenacdes de Estagio

Art. 79 — A Coordenacao de estagio € drgdo responsavel pela orientagdo, supervisdo e
execucdo de acbes no &mbito dos estagios curriculares ou supervisionados de cada curso

de graduacao.
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Paragrafo tinico. Nos cursos em que o Trabalho de Conclusdo de Curso esta vinculado

ao estagio curricular, competird ao Coordenador de Estagio a coordenacdo desses

trabalhos.

Art. 80 — A coordenacdo de estagio sera composta por um Coordenador que tera as

seguintes atribuicdes:

VI

VIL.

VIIL.

coordenar a elaboragdo do plano de atividades de estagios do curso;

coordenar as atividades de extensdo de acordo com critérios estabelecidos

pela Pro-reitoria de Graduacdo e Extenséo;

manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido com o estagio
e as informacdes referentes as atividades de pesquisa e de extensdo,

encaminhando-os a Reitoria;

coordenar o processo de selecdo de candidatos a bolsas de programas

institucionais de estagio e de extensdo, nos termos da legislagdo em vigor;
subsidiar a elaboracdo do plano e do relatério anual do curso;

propor a admissdo de monitores, observando os critérios estabelecidos pelo
Conselho de Curso e respeitadas as diretrizes e politicas da Fundacéo

mantenedora;

propor normas de funcionamento dos estagios curriculares ao Conselho do

Curso;

estabelecer parcerias com a sociedade e instituicdes governamentais e ndo-
governamentais, visando ao desenvolvimento das atividades de extensdo e

estagio supervisionado;

articular convénios e termos de cooperacdo com Instituicbes publicas e

privadas, com vistas a ampliacdo do campo de estagio extracurricular;
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X.  fiscalizar, no &mbito do estagio, a execucdo do regime didético, zelando
pela observancia rigorosa dos horarios, frequéncia, programas e atividades

dos professores e discentes;
XI. substituir, eventualmente, o Coordenador do Curso;

XIl.  exercer outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo

Conselho de Curso.

FORUM 08 — Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs e Procuradoria Juridica da
UnirG

Assunto:

SECAO IlI (Dos Nucleos Docentes Estruturantes) Art. 81 ao Art. 86.
TITULO VIl (Do Regime Disciplinar Académico) Art. 283 ao Art. 378.
Dia: 13 de setembro (quarta-feira).

Local: Auditério do Campus I.

SECAO lII

Dos Nucleos Docentes Estruturantes

Art. 81 — O Nucleo Docente Estruturante — NDE instituido em cada curso de graduacéo
do Centro Universitario UnirG, conforme Resolugdo n° 01 de 17 de junho de 2010 - da
Comissédo Nacional de Avaliagéo Docente (CONAES) e pela Resolucéo n° 031 de 08 de
junho de 2017 — Conselho Académico Superior — CONSUP, constitui-se de um grupo
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de docentes, com carater consultivo, para acompanhamento do curso de graduagdo —

Bacharelado, Licenciatura e Tecnélogos — com a responsabilidade de atuar no processo

de concepcdo, consolidagdo e permanente atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso

(PPC) visando a continua promog&o de sua qualidade.

Art. 82 — O Nucleo Docente Estruturante constitui segmento da estrutura de gestdo

académica em cada Curso de Graduagdo com atribui¢fes consultivas, propositivas e de

assessoria sobre matéria de natureza académica e tera como principais atribuicdes:

VI.

Paragrafo

contribuir para a consolidacgéo do perfil profissional do egresso do curso;

zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area

de conhecimento do curso;

zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s

Cursos de Graduagéo;

acompanhar estatisticamente a manutencdo, a retencdo e o desempenho

dos académicos, trabalhando indicadores de qualidade do curso;

apresentar relatérios de atividades anuais ao Conselho de Curso.

Unico. Cada conselho de curso poderd estabelecer atribuigdes

complementares ao NDE por ele criado.
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Art. 83 — O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por, no minimo, 5 (cinco)
professores, pertencentes ao corpo docente do curso, dentre os quais deve constar o

Coordenador de Curso e que satisfaga preferencialmente os seguintes requisitos:

I.  pelo menos 60% (sessenta por cento) com titulagdo em nivel de pos-

graduacdo stricto sensu;

I1.  ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,

sendo pelo menos 50% (cinquenta por cento) em tempo integral;

I11.  tempo de experiéncia docente na instituicdo superior a 2 (dois) anos;

IV.  assegurar estratégia de renovacdo parcial dos integrantes do NDE de modo

a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Paragrafo tunico. O NDE de um curso de graduacéo deve ser constituido por membros
do corpo docente do curso, que exercam lideranca académica no ambito do mesmo,
percebida na producdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino,

pesquisa e extensdo e que atuem no desenvolvimento do curso.

Art. 84 — Os membros atuantes terdo carga horaria diversificada de 2 (duas) horas,

incluidas no Plano Individual de Trabalho.

Art. 85 — O regulamento interno de cada Nucleo Docente Estruturante serd elaborado

por seus membros e aprovado pelo respectivo Conselho de Curso.

Art. 86 — A nomeacdo dos membros se dard por Resolucdo expedida pelos Conselhos

de Curso.
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FORUM 09 — Grupos de Pesquisa, pesquisadores, projetos de pesquisa e extensdo e Propesq
Assunto:

SECAO IV (Das Coordenagdes dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu)

SECAO V (Das Coordenagdes dos Cursos de Pos-Graduagao Stricto Sensu) Art. 87 e art. 89.
CAPITULO II (Do Ensino de P6s-Graduag&o) Art. 209 ao Art. 242.

Dia: 15 de setembro (sexta-feira).
Local: Auditério do Campus .

SECAO IV
Das Coordenacdes de Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu

Art. 87 — Compete aos Coordenadores dos cursos de P6s-Graduacdo Lato Sensu:

I. Elaborar o projeto pedagdgico do curso;

I1. Representar o curso;

I11. Selecionar o corpo docente indicado no PPC do curso, levando-se em
consideracdo a titulacdo minima exigida pela legislacdo pertinente,
conforme regulamento do curso de Pés-Graduagéo lato sensu, artigo 99, §
1°, o qual cita que, em todos o0s casos, 50% (cinguenta por cento) do corpo
docente dos cursos, deverd apresentar titulacdo de mestre ou de doutor,
obtida em programa de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu reconhecido pelo

Ministério da Educagdo.

V. Solicitar, de cada docente, o plano da disciplina sob sua responsabilidade,
de acordo com roteiro proposto pelo Projeto Pedagdgico nos modelos
aprovados, em via impressa e cdpia em midia eletrdnica; a ser entregue na

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;
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V. Verificar o cumprimento de carga horaria de cada disciplina, exigindo a

reposicdo de aulas, quando necessario, em horario previamente acordado;

V1. Solicitar que o docente realize orientacdo e avaliacdo dos trabalhos da
disciplina sob sua responsabilidade, entregando os resultados no prazo
estipulado pela PROPESQ;

VII. Planejar e executar processos seletivos relacionados ao curso, de acordo

com o projeto, tanto docente como discente;

VII1. Comparecer a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, sempre que

solicitado;

IX. Estabelecer mecanismos adequados de orientacdo e comunicacdo aos

académicos do curso;

X. Caso necessario, designar docentes para orientacdo de TCC;

XI. Entregar os diarios impressos na PROPESQ, preenchidos com a frequéncia
e notas, assinados por ele e pelo professor sendo gque a data de entrega ndo
deve ultrapassar 15 dias apds o término do modulo.

XI1. Convocar reunides com os alunos do curso, caso haja necessidade.

XII1. Participar da reestruturacdo curricular, quando necessario. O coordenador
do curso podera, em casos fortuitos, proceder a alteracdo do cronograma e

demais atividades, desde que, seja comunicado oficialmente a PROPESQ.

XI1V. Elaborar relatério académico ao final do curso, e encaminhar a
PROPESQ.

XV. Avaliar o pedido de transferéncia de curso e aproveitamento de

disciplinas.
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SECAO V

Das Coordenacdes dos cursos de pés-graduacao Stricto sensu

Art. 88 — Sdo competéncias do Coordenador do curso:

VI

VIL.

VIIL.

gerenciar o planejamento das atividades académicas e administrativas do
curso, de acordo com as orientagdes da IES, e executa-las com o apoio dos

docentes e colaboradores administrativos;

elaborar o plano anual de atividades do curso e encaminha-lo ao colegiado

do curso;

desenvolver, com a colaboragdo dos docentes e discentes, e com apoio dos
orgdos de suporte da UnirG, as linhas de pesquisa aprovadas pela Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PROPESQ), com énfase na

exceléncia académica, segundo os critérios da CAPES/MEC;

zelar pela qualidade do processo de ensino e de aprendizagem e do

desenvolvimento da pesquisa e extensdo;

controlar a execucéo das atividades pedagdgicas/cientificas e dos registros

de desempenho discentes no ambito do curso;
acompanhar o desenvolvimento académico integral discente;

implantar medidas corretivas e demandas identificadas nas avaliagdes

externas e internas;

elaborar anualmente e acompanhar a execugdo orgcamentaria propondo

melhorias e ajustes, se for o caso;
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XIL.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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analisar e emitir parecer sobre a situacdo econdmico-financeira do curso e

propor melhorias;

identificar e propor convénios ou acordos com institui¢des pablicas e/ou
privadas com vistas a parcerias institucionais estratégicas para o

desenvolvimento do curso;

empenhar-se no processo de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docentes e pesquisadores no ambito do curso, para

gue sejam capacitados e identificados com a misséo institucional;

desenvolver no curso um clima de aprendizagem dinamica e de harmonia
e integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo em consonancia com as
orientaces IES;

convocar e presidir as reunides do colegiado do programa, com direito a

voto, inclusive o de qualidade;

exercer a agdo disciplinar no &mbito do curso ou programa e responder por

abuso ou omissao;
representar o curso ou programa no &mbito de suas atribuicdes;

acompanhar a producdo docente e discente, com o objetivo de atingir as

metas propostas para o quadriénio;

preencher e enviar as informac6es solicitadas pela CAPES, com apoio do

assessor e demais docentes do curso;

coordenar a elaboragdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC), do Planejamento Estratégico do curso e do edital de selecdo de

ingresso;
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XIX. aprovar a composicdo das bancas examinadoras de qualificacdo e de
defesa, observando, inclusive, questdes de conflitos de interesse.

Paragrafo Gnico. Os parametros de credenciamento e descredenciamento dos docentes
permanentes, colaboradores e visitantes dos programas deverdo contemplar os critérios
exigidos pela CAPES/MEC e a politica de gestdo estabelecida para a pés-graduacao
stricto sensu do Centro Universitdrio UnirG em seu Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) e/ou outros documentos institucionais.

Art. 89 — Compete ao Vice Coordenador do curso apoiar a Coordenagio:

. naadministragdo dos assuntos académicos;

I1.  nos processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de

docentes;
I11.  nos processos de selecdo de candidatos ao programa;

IV. na elaboragdo, organizagdo e preenchimento de relatérios e outros

documentos institucionais;
V.  no atendimento e acompanhamento dos discentes;
VI.  no acompanhamento dos egressos;

VII.  substituindo/representando o Coordenador quando solicitado.
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FORUM 07 — Secretaria Académica e NTI e CPA.

Assunto:

CAPITULO V (Da Secretaria Geral Académica) Art. 90 ao Art. 94.
TITULO VIII ( Dos Titulos e Dignidades Académicas) Art. 378 ao Art. 385.
TITULO IX (Da Avaliagdo Institucional) Art. 386 e Art.387.

Dia: 11 de setembro (segunda-feira).
Local: Auditério do Campus .

CAPITULO V

Da Secretaria Geral Académica

Art. 90 — A Secretaria Geral Académica serd o0 6rgdo executivo responsavel pela
coordenagdo, acompanhamento e controle das atividades de escrituracdo, digitac&o,

arquivo e documentacdo académica.

Art. 91 — A Secretaria Académica sera dirigida pelo Secretario Geral Académico do
Centro Universitario UnirG e auxiliada por Secretarios Académicos Adjuntos e

Assistentes Administrativos.

8 1° O Secretdrio Geral Académico sera indicado pelo Reitor dentre docentes e
servidores técnico-administrativo do quadro efetivo da IES.

§ 2° O Secretario Académico Adjunto sera indicado pelo Secretéario Geral Académico e
devera pertencer ao quadro de servidores administrativos concursados no cargo de
Assistente  Administrativo, preferencialmente, com o minimo de 3 (trés) anos de

experiéncia em Secretaria de instituicao.
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§ 3° O Assistente Administrativo devera pertencer ao quadro de servidores concursados
no cargo de Assistente Administrativo, ap0s participar de curso preparatério.

Art. 92 — Compete ao Secretario Geral Académico:

I.  planejar as atividades, o Plano de Trabalho Semestral da Secretaria

Académica com os Secretarios Académicos Adjuntos;

1. elaborar o Plano Orgamentario da Unidade com seus pares, anualmente;

1. organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica,

nos campus, fazendo cumprir os horarios e as tarefas que lhe sejam afetas;

V. informar a situagcdo académica em processos protocolados, quando o caso

exigir;

V. emitir Parecer atendendo a assuntos académicos, quando solicitado;

VI. permanecer atualizado quanto a legislacdo Educacional Superior;
VIIl.  subsidiar as unidades académicas com a legislacdo pertinente, quando
solicitado;
VIII. conferir, controlar e arquivar os atos legais referentes aos cursos

publicados no Diario Oficial do Estado;

IX. elaborar o Edital de Matricula semestralmente e submeté-lo a aprovacéo

do Reitor da instituicéo;
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zelar, com os Secretarios Académicos Adjuntos e Assistentes
Administrativos, pela guarda e sigilo dos documentos da Secretaria, nos

campus;

fazer manter em dia a escrituragdo, digitacdo, o arquivo, a correspondéncia

académica e registro dos resultados dos académicos;

manter atualizados, com os Secretarios Académicos Adjuntos, os dados

estatisticos nas secretarias dos campus da instituicéo;

abrir e encerrar os termos académicos;

assinar com o Reitor do Centro Universitario UnirG, os diplomas,
certificados, certidBes, historicos escolares e demais documentos afetos ao

assunto académico;

fazer emitir e assinar atestados, informativos, programas de disciplinas
inerentes as atividades académicas, ou delegar esta atribuicdo ao Secretario

Académico Adjunto;

supervisionar a emissdo dos diarios de classe e disponibiliza-los
eletronicamente ou remeté-los, em tempo habil a Central de Atendimento

ao Professor para a devida distribuicéo;

comunicar, com os Secretarios Académicos Adjuntos, a Tesouraria da
Mantenedora, imediatamente, ap6s escrituracdo, digitacdo, informacdes
sobre as matriculas, transferéncias e trancamento de matriculas dos

académicos;

apreciar e aprovar 0 horério diario e a escala de férias dos servidores

internos do setor, de modo a atender a funcionalidade;
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supervisionar a organizagdo do controle de frequéncia nos diérios de

classe, para as disciplinas nas secretarias dos campus;

organizar e supervisionar, com o Secretdrio Académico Adjunto, o

processo de matriculas, semestralmente;

supervisionar e fazer divulgar ao Coordenador do respectivo curso a
relagdo dos possiveis concluintes, no penaltimo semestre letivo com sua

situacdo académica;

fazer organizar e disponibilizar a Reitoria, os relatérios de cadastros e
remeter os dados estatisticos imediatamente a conclusdo do processo de
matricula e/ou quando solicitado pela Reitoria;

fazer cumprir a verificacdo de autenticidade dos Certificados de Ensino

Médio nas Secretarias de Educacdo correspondentes;

participar das reunides do Conselho Superior Académico;

redigir o regulamento da Secretaria Académica com 0s Secretarios
Académicos Adjuntos e Assistentes Administrativos, e submeté-lo a

aprovagdo do CONSUP;

exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelo

Reitor do Centro Universitario UnirG.

Art. 93 — Competira ao Secretario Académico Adjunto:

planejar, com o Secretario Geral Académico, as atividades, o Plano de

Trabalho da Secretaria Geral Académica, semestralmente;



VI.

VIL.

VIIL.
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organizar, coordenar e administrar os servicos internos da Secretaria Geral
Académica dos cursos sob sua responsabilidade, fazendo cumprir os

horarios e as tarefas que lhe sejam afetas;

zelar com o Secretario Geral Académico e Assistentes Administrativos
pela guarda e sigilo dos documentos da Secretaria, especialmente dos

cursos sob sua responsabilidade;

fazer manter em dia a escrituragdo, 0 arquivo, a correspondéncia
académica e registro dos resultados dos académicos, dos cursos sob sua

responsabilidade;

fazer manter atualizados os dados estatisticos dos cursos sob sua
responsabilidade na secretaria.

emitir e assinar atestados, informativos, Programas de Disciplinas
inerentes as atividades académicas, conforme regulamento e delegacéo do

Secretario Geral Académico;

organizar e remeter ao Secretario Geral Académico da instituicdo, com a
coordenacgdo do curso, os relatérios de cadastros e de dados estatisticos,

imediatamente a conclusdo do processo de matricula;

organizar e remeter ao Secretario Geral Académico da instituigdo, com o
Assistente  Administrativo do curso respectivo, os documentos que

instruem os processos dos egressos para registro de diplomas;

substituir o Secretario Geral Académico em reunides e outros eventos,
quando por ele designado ou, na falta de designacdo prévia, por

antiguidade;
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X.  organizar e divulgar a relacdo dos concluintes dos cursos sob sua

responsabilidade, no pendltimo semestre do curso;

XI. levantar, com os Assistentes Administrativos os certificados de Ensino
Médio e conferir-lhes a autenticidade na respectiva Secretaria de

Educacéo;

XIl.  comunicar a Tesouraria da Mantenedora, imediatamente apds escrituracao,
informacgdes sobre matriculas, transferéncias e trancamento de matricula

dos alunos;

X1 exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelo

Reitor e Secretario Geral Académico do Centro Universitario UnirG.

Art. 94 — As atribuicdes do Assistente Administrativo lotados na Secretaria Geral

Académica serdo definidas no Regulamento da Secretaria Geral Académica.

FORUM 06 — Bibliotecarios

Assunto:
CAPITULO VI (Dos 6rgaos de Apoio e Suplementar)
SECAO | (Da Biblioteca e suas finalidades) Art. 95 ao Art. Art. 138.

Dia: 06 de setembro (quarta-feira)
Local: Auditério do Campus I.

CAPITULO VI
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Dos Orgéos de Apoio Suplementar
SECAO |

Da Biblioteca e suas Finalidades

Art. 95 — As Bibliotecas constituem em unidades de apoio académico do Centro
Universitario UnirG; tém por finalidade principal reunir, organizar, divulgar, manter
atualizado e zelar por todo o acervo hibliografico e colegdo especial existentes, e
também, por aqueles que vierem a ser adquiridos; requisitos indispensaveis para o

desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 96 — As bibliotecas, diretamente subordinadas & Reitoria do Centro Universitario
UnirG, compete:

. Reunir, organizar, manter atualizado e em condi¢Ges de uso o acervo
bibliografico e colegdo especial de forma a contribuir para o

desenvolvimento dos programas académicos;

1. Elaborar servico bibliografico, atender a comunidade académica, prestar

informagdes pertinentes aos servigos disponibilizados pelas bibliotecas;

1. Estabelecer e manter intercdmbio cientifico-cultural com pessoas ou outras

instituicoes;

V. Incentivar a pratica da leitura no meio académico.

Secéo |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 97 — O Sistema de Bibliotecas da Fundacéo e Centro Universitario Unirg — SBU —

serd constituido de duas unidades:

a) Biblioteca Campus |
b) Biblioteca Campus Il

Art. 98 — As bibliotecas, para exercerem suas atividades, contam com a seguinte

estrutura administrativa:

. Um bibliotecario, coordenador geral, portador de nivel superior em curso

de Biblioteconomia;

1. Dois bibliotecarios, coordenadores;

1. Auxiliares ou assistentes administrativos.

Paragrafo Unico. O quantitativo de Auxiliares ou de Assistentes serd definido pelo

bibliotecério, conforme a necessidade dos servicos.

Art. 99 — Ao Bibliotecario Coordenador Geral, designado pelo Reitor do Centro

Universitario UnirG, compete:

. Planejar, administrar, coordenar e supervisionar todas as atividades

inerentes a consecucdo dos objetivos e finalidades das Bibliotecas;

1. Representar a Biblioteca;

1. Indicar substituto eventual para seus impedimentos, bem como, o de

funcionérios técnico-administrativos;
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Elaborar o Plano Semestral ou Anual de Trabalho e submeté-lo a

apreciacdo do Pro-Reitor de Graduagéo e Extensdo;

Manter a Biblioteca articulada com as demais IES;

Zelar pela ordem, eficiéncia, presteza e disciplina das atividades

desenvolvidas;

Promover e intensificar o intercAmbio cientifico-cultural com d&rgaos

congeéneres;

Despachar com o Pro-Reitor de Graduagédo e Extensdo, bem como elaborar

e apresentar relatérios das atividades desenvolvidas nas Bibliotecas;

Cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento e as
determinacbGes de servicos que lhe forem dadas pelo Pr6-Reitor de

Graduacéo e/ou por outra autoridade desta IES, inerente a sua funcéo.

Art. 100 — Compete aos Bibliotecarios Coordenadores:

Desenvolver tarefas relacionadas a selecdo, aquisicdo, registro,
catalogacdo, cotacdo e arrumacdo/armazenamento de  espécies
bibliogréficas documentais;

Gerir catalogos automatizados;

Orientar servicos de atendimento, empréstimo e pesquisa bibliogréfica;

Controlar o funcionamento da sala de leitura geral e individual;
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VIL.
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Preparar instrumentos de difusdo da informagéo;

Reunir com seus colaboradores, mensalmente, semestralmente ou

extraordinariamente, sempre que se fizer necessario;

Elaborar projetos de captacéo de livro para seu acervo.

Art. 101 — Compete aos Auxiliares ou Assistentes Administrativos:

VI.

Atender, orientar e prestar informacbes aos usudrios da Biblioteca, com

presteza e cortesia;

Atualizar cadastro de usudrios académicos ap6s consultar a Plataforma
IOW - aluno;

Atualizar cadastro de usuarios docentes, apds consultar a Coordenacédo do

respectivo Curso;

Atualizar cadastro de usuérios, funcionarios do Centro Universitario
Unirg, ap6s confirmar seu vinculo com esta IES através da apresentacdo

do Gltimo contracheque;

Zelar pela ordem e eficiéncia das atividades desenvolvidas, mantendo a
disciplina;
Exercer as demais atividades que Ihe forem atribuidas inerentes a sua

funcéo.

Secédo 11
DO ACERVO BIBLIOGRAFICO
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Art. 102 — Os acervos das Bibliotecas sdo assim compostos:

I.  Monografias (livros, folhetos);

Il.  Periddicos (revistas, jornais, boletins, informativos);

I1l.  ColegBes Especiais Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC's, normas

técnicas, mapas e demais meios de armazenamento de informagdes;

IV.  ColecGes de Referéncia (dicionéarios, enciclopédias, compéndios, manuais,

almanaques, indices, revisao de literaturas).
Atr. 103 — Todo o acervo bibliogréfico adquirido por doacdo, compra ou permuta, serd
incorporado ao patriménio desta IES, sob responsabilidade do Sistema de Bibliotecas da
Fundacéo e Centro Universitéario UnirG.
Art. 104 — A doacédo de materiais bibliograficos e documentais a Biblioteca requer:

I.  Andlise e avaliagdo do fundo doado;

Il.  Registro, catalogagdo, classificagdo e indexacdo de todas as espécies
bibliogréficas e documentais doadas;

I11. A prioridade no tratamento para o dispositivo do paragrafo anterior sera

para o material adquirido através de compra por esta IES.

Secéo 111
DAS SECOES DA BIBLIOTECA
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Art. 105 — As Bibliotecas, para efeitos operacionais, compreenderdo cinco se¢des:

V.

V.

Secdo de Processamento Técnico;

Secdo de Circulacdo (Empréstimo e Devolugéo);

Secdo de Referéncia e Acervo de livros, periddicos e colecdo especial;

Secéo da Biblioteca Virtual;

Secdo da Sala de Projecéo.

Art. 106 — A Se¢8o de Processamento Técnico tem como atribuices:

V.

Selecionar, encomendar, receber, conferir e registrar o material adquirido

por compra, doagio e permuta;

Catalogar e classificar todo material bibliogréafico recebido;

Promover restauracGes e encadernagdes de obras bibliograficas, sempre que

for necessario;

Organizar e manter atualizado o cadastro das entidades que manterdo

intercambio com as Bibliotecas

Art. 107 — A secédo de Circulagdo tem como atribuigdo principal efetuar empréstimos,

devolugdes, renovacdes e reservas de documentos que compdem o acervo bibliografico

das Bibliotecas da Fundacdo e Centro Universitario UnirG.

Art. 108 — A Secdo de referéncia e acervo tem por finalidade:
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I.  Colocar a informac&o ao alcance do pablico interno e externo;

1. Organizar os trabalhos cientificos e técnicos editados por esta IES, de

acordo com as normas da ABNT;

1. Promover intercAmbio nacional e estrangeiro;

V. Coordenar os servicos de comutacao bibliografica;

V.  Controlar e preservar a producdo intelectual dos docentes e discentes da
Instituicéo;

VI. Elaborar pesquisas bibliograficas.
Art. 109 — Compete a Secdo da Biblioteca Virtual:
l. Disponibilizar aos académicos o uso dos equipamentos para 0 acesso a
internet e consulta ao e-mail, sendo vetado o acesso a sites pornograficos,

jogos, conversas on-line ou quaisquer sites de fins lucrativos.

1. Permitir o uso dos equipamentos para digitagdo de trabalhos académicos,

ficando vetada a impressdo dos mesmos;

1. O usuario podera utilizar tais equipamentos por um periodo de 40 min.

Paragrafo Unico. Se houver disponibilidade de equipamentos esse tempo podera ser

prorrogado por igual periodo.

Art. 110 — Compete a Secdo da Sala de Projecéo:
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l. Dar suporte educacional através de seu acervo (fitas de video e DVDs),

possibilitando acesso as informacdes;

1. Fiscalizar sua utilizagdo a qual s poderé ser efetivada por docentes ou um

grupo de pelo menos 15 discentes;

1. Proceder as respectivas reservas da sala e do video com antecedéncia

minima de 48 horas, especificando o horario desejado.
Paragrafo Unico. No ato da reserva, o docente ou discentes deverdo ficar responsaveis
pelo grupo no que se refere ao uso das instalagdes e equipamentos, devendo ressarcir

esta IES, os valores oriundos de quaisquer danos que venham a ocorrer.

SECAO IV
DOS USUARIOS

Art. 111 — Constituir-se-do usuarios das Bibliotecas:
l. Corpo docente;
1. Corpo discente (regularmente matriculado nesta IES);
1. Corpo técnico-administrativo.
Art. 112 — Os usuarios com direito ao servico de empréstimo domiciliar e que tém
vinculo com a Fundagéo e Centro Universitario UnirG, serdo classificados nas seguintes
categorias:

. Professores e alunos dos cursos de graduacao;

1. Professores e alunos dos cursos de pés-graduacao;
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Funcionarios do corpo técnico-administrativo.

Parégrafo Unico. A categoria de usuarios “comunidade em geral” so tera direito a

consulta local.

Art. 113 — S&o direitos dos usuarios:

VI.

VIL.

VIIL.

Inscrever-se nas Bibliotecas do Cetro Universitario UnirG como usuario,

inclusive concomitantemente;

Beneficiar-se do treinamento de usuarios;

Requerer e receber a carteira de usuario da Biblioteca;

Consultar o acervo bibliografico no ambito das Bibliotecas;

Utilizar o servigco domiciliar do acervo bibliografico;

Utilizar o servico domiciliar via Internet pelo  endereco
www.biblioteca.unirg.edu.br para consulta do acervo bibliogréafico e
colecdo especial, além de poder fazer renovacéo;

Requerer e receber orientacdes bibliogréficas;

Académico funcionério da Fundacédo e Centro Universitario UnirG podera

ter dupla inscrigdo cadastral,

Art. 114 — Serdo deveres dos usuarios:
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Cumprir os prazos definidos neste Regimento para devolugdo das
publica¢cdes tomadas por empréstimo;

Apresentar o cartdo atualizado de identificacdo de usuério no momento do
empréstimo, expedido pelas Bibliotecas ou pelo DCE, sendo dispensada a

apresentacdo destes no momento da devolugdo;

Manter e devolver em perfeito estado de conservacao as obras que tenham

sido tomadas por empréstimo domiciliar ou consulta local;

O usuério do SBU devera guardar seu comprovante de empréstimo ou

devolugdo pelo periodo de 6 (seis) meses;

O usuério devera comunicar imediatamente a Biblioteca em caso de perda

ou furto de material, estando este em seu poder;

Respeitar a delimitacdo imposta pelo balcdo de atendimento ndo o

ultrapassando;

Devolver ao “Balcdo de Atendimento” o material utilizado apenas para

consulta local.

§ 1° — Serda vetado aos usuarios a entrada ou permanéncia ao acervo e as salas de leitura

das Bibliotecas portando lanches, bolsas, sacolas, pastas, ficharios, mochilas, jalecos,

devendo em tal caso, deixa-los nos guarda-volumes.

§ 2° - O usuario, sempre que solicitado, devera apresentar aos servidores encarregados

da vigilancia as bibliografias que tenham sido retiradas por empréstimo, ndo podendo

negar-se a conferéncia de materiais que entram ou saem da Biblioteca.
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§ 3° — O uso de aparelho celular dentro das dependéncias das Bibliotecas somente ¢é

permitido no modo “silencioso” ou “vibracall”.

Art. 115 — E expressamente proibido aos usuarios das Bibliotecas:

. Usar tomadas elétricas para carregamento de baterias de aparelhos

celulares;

1. Fumar;

1. Falar alto;

V. Utilizar qualquer aparelho sonoro.

SECAO V

Das Penalidades dos Usuarios

Art. 116 — O ndo cumprimento das normas disciplinadas no Inciso | do Artigo 114

deste Regimento, implicara na aplicacdo das seguintes penalidades:

I.  Suspensdo do empréstimo domiciliar, com pagamento de multa no valor

de R$1,00 (um real) por dia de atraso, a cada obra emprestada;

1. O pagamento de multa podera ser revertido em doacdo de publicacao,
obedecendo aos seguintes critérios:

I. A doacdo deve ser equivalente ao valor da multa;

I1. A obra deve estar em perfeito estado de conservacéo, atualizada e de

acordo com a avaliacdo do (s) bibliotecario (s).
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1. Indenizacdo a Biblioteca com a mesma publicacdo em Gltima edigéo, no
caso de danificacdo ou perda da publicacdo, cabendo ao SBU, em se
tratando de publicacdo esgotada ou ndo mais editadas, a indicagdo de outra
obra para a sua substituicéo;

V. N&do é permitido o recebimento de livros didaticos para pagamento de

multa;

Art. 117 — O usuério que desacatar, ofender, ameacar, discriminar ou desobedecer a
funcionarios das Bibliotecas desta IES, em seu local de trabalho, durante o expediente,
por qualquer que seja o motivo, além das sancdes disciplinares cabiveis, ficara suspenso

do empréstimo domiciliar pelo prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Em caso de reincidéncia, esse prazo sera prorrogado por igual
periodo.

Art. 118 — O usuério que causar dano a qualquer mével ou equipamento alocado na
Biblioteca, terd aplicado a mesma penalidade constante do artigo anterior e paragrafo

Unico do mesmo.

SECAO VI
DA UTILIZACAO DO GUARDA-VOLUMES

Art. 119 — As bibliotecas disponibilizardo dois métodos de guarda-volumes: um manual
e outro registrado no sistema PHL (Personal Home Library), a fim de que os usuarios
possam guardar seus pertences durante sua permanéncia nas dependéncias da
Biblioteca.

{

[U9] Comentario: Acréscimo meu
(Alexandre)
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Art. 120 — O uso correto do guarda-volumes sera de inteira responsabilidade do usuario,
isentando as Bibliotecas de responsabilizagcdo por dinheiro, joias ou valores nestes

deixados ou extraviados.

Paragrafo Unico. Os pertences de que trata o caput deste artigo deverdo ficar com o

usuario.

Art. 121 — O empréstimo das chaves do guarda-volumes sera registrado no sistema
PHL, sendo de inteira responsabilidade do usudrio sua conservagdo ou perda. Ocorrendo

atraso na devolucdo, acarretard multa de R$1,00 (um real) por dia.

Paragrafo tnico. Em caso de extravio da chave o usuario pagara multa correspondente

ao valor vigente & confeccdo de uma copia desta.

SECAO VII
DA UTILIZACAO DAS SALAS DE ESTUDO

Art. 122 — As salas de estudo das Bibliotecas servirdo apenas para a realizacdo de
estudos e trabalhos académicos de alunos da Instituicdo e da comunidade em geral, ndo
podendo ser requisitadas para aulas curriculares, particulares ou reunides de carater nao-

curricular.

§ 1° - As cabines individuais deverdo ser utilizadas por somente um usuério.

§ 2° - O usuario é responsavel pela conservacdo da sala, devendo manter a ordem e a

limpeza do local.

SECAO VIII
DA CONSULTA
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Art. 123 — As publicagdes que fazem parte da “Consulta Local” ou ‘“Restritas”, nao
poderdo sair das Bibliotecas, exceto para reprografia, desde que ndo proibido pelo autor

e seja deixado documento de identificagdo contendo foto do usuario.

Art. 124 — As pessoas que ndo tém vinculo com a Fundagéo e Centro Universitario

UnirG, somente poderdo utilizar o acervo para consulta local.

Art. 125 — As Bibliotecas adotardo o sistema de livre acesso as estantes e ao sistema
PHL para consultar o catalogo bibliogréafico local, o qual permite localizar e identificar

0 material desejado.

SECAO IX
DOS EMPRESTIMOS

Art. 126 — Entende-se por empréstimo, o pedido que permite aos utilizadores (docentes,
discentes, técnico-administrativos) devidamente identificados e credenciados para o
efeito, deslocar da Biblioteca documentos do acervo bibliografico, durante periodo de

tempo regulamentado.

Paragrafo Gnico. As publicagcbes emprestadas ndo poderdo ser cedidas a terceiros,
devendo ser devolvidas a Biblioteca até o término do prazo da requisicdo de forma a

proceder-se um novo empréstimo.

Art. 127 — A carteira do usuario sera de uso exclusivo e intransferivel, sujeitando-se
aquele que ceder a outrem, a pena de suspensdo de 60 (sessenta) dias do direito de

empréstimo domiciliar.

Art. 128 — A perda ou danificacdo da carteira de usuario deverd ser imediatamente

comunicada as Bibliotecas (Campus I e II).
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Paragrafo Unico. Na hipétese disciplinada neste artigo, aquele que desejar obter a
segunda via da carteira de usurio, devera solicita-la nas Bibliotecas (Campus I e II).

Art. 129 — Os prazos para empréstimo, o tipo e a quantidade de material retiravel, varia
de acordo com a categoria do usuario. Mer anexo | deste Regulamento

[ [U10] Comentario: OBSERVAR

Art. 130 — Sera vetado o empréstimo domiciliar de enciclopédias, dicionarios,
almanaques, monografias de graduacdo e po6s-graduacdo e projetos de pesquisa, para

tanto, sera aplicado o disposto no /Artigo 29 deste Regulamento.

Art. 131 — Néo serdo emprestados titulos iguais para 0 mesmo usuario.

Art. 132 — Ficara suspenso qualquer tipo de empréstimo quando o sistema (PHL) das

Bibliotecas ndo estiver funcionando.

Art. 133 — O SBU possuira servico de malote para empréstimo e devolucéo entre as

Bibliotecas dos Campus I e II.

SECAO X
DAS DEVOLUCOES, RESERVAS E RENOVACOES

Art. 134 — As devolugdes serdo efetuadas nos balcBes de atendimento das Bibliotecas.

Paragrafo Unico. Sempre que a Biblioteca solicitar a devolugdo de uma obra, o

utilizador devera proceder a sua devolucao imediatamente.

Art. 135 — Entende-se por reserva a possibilidade de reter uma obra na Biblioteca que,

no momento do seu pedido, encontra-se requisitada.

-
[U11] Comentario: Observar
Referencia a qual artigo? Texto da
biblioteca iniciou no art. 52.

Aplica-se o art. 123? Caso afirmativo,
proceder a corregao

Art. 123 — As publicagdes que fazem parte
da “Consulta Local” ou “Restritas”, ndo
poderéo sair das Bibliotecas, exceto para
reprografia, desde que ndo proibido pelo
autor e seja deixado documento de

L identificacdo contendo foto do usuério.
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§ 1° - O usuério terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para efetivar a retirada do

material a ele reservado, depois de devolvido ao acervo.

§ 2° - No caso de o usuario ndo proceder ao levantamento da obra no prazo indicado, a
mesma passa automaticamente para o utilizador seguinte em lista de espera ou, néo

havendo, sera disponibilizada ao acervo.

Art. 136 — As renovacBes poderdo ser efetuadas nos terminais de consulta

disponibilizados nas Bibliotecas, via telefone, ou ainda, através da Internet.

Paragrafo Unico. Nao serdo permitidas renovacdes de livros que se encontrem em lista

de espera e com prazo de devolugdo expirado.

SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 137 — Salvo situacbes especiais 0 SBU obedece ao seguinte horario de

funcionamento:

l. Biblioteca Campus | e II: de segunda a sexta-feira, no horério das 7h as
23h e, aos sdbados, das 7h as 18h.

1. Horarios especiais quando necessarios em razo de eventos nao rotineiros
e/ou realizacdo de cursos de pos-graduacdo, serdo estabelecidos pelo

Bibliotecéario.

Art. 138 — Serd obrigatério o atestado da Biblioteca sobre existéncia ou ndo de débito

CcoOm a mesma, quando:



Fundacao
U TS
Centro Universitario
REGIMENTO GERAL ACADEMICO

(Proposta da Comissio)

da fase de instrucdo de processos de renovagdo ou trancamento de
matricula;

da transferéncia de académicos;

da preparacédo para colagdo de grau;

da demissdo ou exoneragdo de servidores (docentes, técnico-

administrativos, continuos);

do afastamento para tratar de assuntos particulares, didatico-cientificos,
obedecendo ao principio constitucional de indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.

TITULOI
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
SUBTITULO |
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DO ENSINO

Art. 139 — A educacédo superior no Centro Universitario UnirG abrange os seguintes

CUrsos e programas:

. Cursos sequenciais por Campo de Saber;

Cursos de Graduacdo em Licenciaturas e Bacharelados;

I1l.  Cursos de Pds-Graduagdo, compreendendo:

a) Programas de Mestrado;

b) Programas de Doutorado;

¢) Programas de P6s-Doutorado;
d) Cursos de Especializacéo;

e) Cursos de Aperfeicoamento;

V. Cursos de Extensao;

V. Cursos de Formacdo Profissional;
VI. Cursos de Atualizagéo;

VII.  Cursos de Difusdo Cultural e outros, exigidos pelo desenvolvimento da

cultura e necessidades biossociais.

§ 1° - O Centro Universitario UnirG tem como modalidades o ensino presencial,

semipresencial e a distancia.

§ 2° — Os assuntos diretamente pertinentes a educacédo superior no Centro Universitario
UnirG, relativos aos cursos e suas modalidades discriminados neste subtitulo,

excetuando as alineas “a”, “b” e “c” do inciso III deste Artigo, devem ser normatizados
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pelos érgdos responsaveis e aprovados, em Ultima instancia, pelo Conselho Académico
Superior — CONSUP;

§ 3° - Os cursos de pés-graduacdo stricto sensu devem ser normatizados pelos 6rgéos
responsaveis e pelo CONSUP e, em Ultima instancia, autorizados e reconhecidos pelo
CAPES/MEC.

CAPITULO I
DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 140 — Os cursos sequenciais por Campo de Saber, que constituem um conjunto de
atividades sistematicas de formacdo, alternativas ou complementares aos cursos de
graduacdo, sdo abertos a graduados ou ndo graduados, estes desde que portadores de
certificado de nivel médio ou equivalente, e conduzem a uma titulagdo em area de
conhecimento tematico, com o propdsito de obter ou atualizar qualificagdes técnicas,
profissionais ou académicas, e ampliar horizontes intelectuais em campos das ciéncias,
das humanidades e das artes, para enfrentar os desafios das novas demandas sociais por
ensino superior, abrangendo cursos de formacg&o especifica e cursos de complementacdo
de estudos.

§ 1° - Os campos de saber dos cursos sequenciais terdo abrangéncia definida em cada
caso, podendo compreender parte de uma ou mais areas fundamentais do conhecimento,
ou parte de uma ou mais aplicacdes técnicas ou profissionais das areas fundamentais do

conhecimento.

§ 2° - As areas fundamentais do conhecimento compreendem as ciéncias matematicas,
fisicas, quimicas e bioldgicas, as geociéncias, as ciéncias humanas, a filosofia, as letras

e as artes.
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§ 3° - Os cursos sequenciais de formacéo especifica sdo concebidos e ministrados pelo
Centro Universitario e se destinam a um grupo de alunos, com carga horaria e duracdo
definida, conduzindo a diploma de curta duracdo de curso superior de formacéo

especifica.

8§ 4° - Os cursos sequenciais de complementagdo de estudos podem se destinar a um
grupo de alunos ou mesmo serem individuais, propostos, respectivamente, pelo Centro
Universitario UnirG ou por candidato interessado em seguir disciplinas que configurem
um campo do saber, sem carga horaria minima prevista e dentre as disciplinas
oferecidas nas graduagfes do prdprio Centro Universitéario, dependendo de vaga e da
aceitacdo pelo Centro Universitario UnirG das condigdes propostas, conduzindo a

certificado de complementacéo de estudos.

8 5° - Aplicam-se aos cursos sequenciais as normas vigentes para 0s cursos de
graduagdo, inclusive as referentes a frequéncia e a verificacdo do rendimento escolar, e

as que forem explicitadas em deliberacéo especifica dos respectivos Conselhos.

Art. 141 - Os Cursos Sequenciais estéo dispensados de obedecer ao ano letivo regular e
podem ser encerrados a qualquer tempo pelo Centro Universitario UnirG, desde que

assegurada a conclusao dos estudos, no proprio curso, dos alunos nele matriculados.

81° - A carga horéria dos cursos sequenciais de formacdo especifica ndo pode ser
inferior a 1.600 (mil e seiscentas) horas e a integralizacdo ndo pode ser inferior a 400
(quatrocentos) dias letivos, ja incluidos os estidgios ou praticas profissionais ou

académicas.

§2° - Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem vir a ser aproveitados para
integralizacdo de carga horéria exigida em cursos de graduacédo, desde que facam parte

ou sejam equivalentes a disciplinas dos curriculos destes.
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Art. 142 - Os Cursos de Graduacdo, abertos a candidatos que concluiram o ensino
médio ou equivalente, e classificados em Processo Seletivo, destinam-se a formar
diplomados nas diferentes areas do conhecimento, correspondentes ou ndo a carreiras
regulamentadas em lei, consideradas necessarias ao desenvolvimento da sociedade

brasileira.

Art. 143 — Na organizagdo dos Cursos de Graduagdo devem ser observados os seguintes
principios basicos:

l. matricula por série;

1. integracdo curricular vertical e horizontal;

Art. 144 — A verificacdo do rendimento escolar deve ser feita por disciplina, exigindo-
se a frequéncia minima obrigatoria de 75% (setenta e cinco por cento), sendo vedado o

abono de falta.

Art. 145 — A integralizacdo curricular deve obedecer aos prazos fixados pelo Conselho
de Curso competente e, complementarmente, pelo Conselho Académico Superior —
CONSUP.

Art. 146 — Os alunos que tenham extraordindrio aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, podem ter abreviada a duragdo dos seus
cursos, de acordo com as normas do Conselho Estadual de Educacdo do Estado do

Tocantins e/ou do Ministério da Educacéo.

Paragrafo unico. O aluno que fizer uso deste direito deve estar matriculado nas
disciplinas objetivadas, estando obrigado ao pagamento do custo dos respectivos

[processos.
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Art. 147 — O ensino de graduacao estrutura-se sob a forma de cursos que séo articulados
em programas especificos.

§ 1° Curso corresponde & composi¢do curricular, integrando as disciplinas e as
atividades exigidas para obtencdo de grau académico, do diploma profissional ou do

respectivo certificado.

8§ 2° Disciplina refere-se ao conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou
técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades desenvolvidas em

determinado nimero de horas e distribuidas ao longo do semestre letivo.

8 3° O plano de cada disciplina, composto pelos dados gerais, ementa, objetivos,
conteldo programdtico, metodologia, forma de avaliacdo, bibliografias bésica e
complementar e cronograma de atividades, ser& elaborado pelo professor que a ministra,
com 0 necessario acompanhamento pedag6gico e de acordo com as diretrizes

estabelecidas no projeto politico-pedagdgico do curso.

Secéo |

Do Processo Seletivo Classificatorio

Art. 148 — A admissdo aos cursos de graduacdo é feita por meio de Processo Seletivo
Classificatorio, aberto a candidatos que concluiram o ensino médio, regular ou
equivalente, em escolas reconhecidas, obedecidas as demais disposi¢es regimentais e

as instrugdes complementares que venham a ser baixadas.

Paragrafo Unico. As normas de cada Processo Seletivo serdo publicadas em Edital
previamente aprovado pelo Conselho académico Superior, obedecidos aos critérios do
MEC e Conselho Estadual de Educacéo.
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Art. 149 — O Processo Seletivo Classificatorio, que tem como objetivo a classificagdo
de candidatos a matricula inicial no Centro Universitario UnirG, consiste na avaliacdo
de diferentes areas do conhecimento no nivel do ensino médio e da aptiddo do candidato

para estudos no nivel superior.

Art. 150 — O planejamento e a realizagdo do Processo Seletivo Classificatorio estdo

confiados & Comissdo Permanente do Processo Seletivo — CPPS, designada pelo Reitor.

§ 1° Cabe a Comisséo Permanente do Processo Seletivo — CPPS a responsabilidade de
divulgar, com a necesséria antecedéncia, as datas e locais de inscricdo e de realizagdo
das etapas seletivas, bem como todas as informagdes relacionadas com o Processo

Seletivo.

8§ 2° As demais competéncias, atribui¢bes e assuntos relativos a Comissdo Permanente
do Processo Seletivo — CPPS devem ser discriminados em regimento prdprio, aprovado

pelo Conselho Académico Superior - CONSUP.

Art. 151 — O Processo Seletivo Classificatorio deve ser precedido de Edital publicado
no site oficial do Centro Universitario UnirG, no qual deverdo constar as exigéncias e

condi¢Bes para a inscricéo.

Art. 152 — A fixacdo do nimero de vagas para o Processo Seletivo cabe ao Conselho
Académico Superior, ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo e demais departamentos

implicados direta ou indiretamente no processo.

Art. 153 — O Processo Seletivo Classificatorio sé tem validade para o periodo letivo a

gue estiver expressamente referido.

Paragrafo Unico. Semestralmente, o Conselho Académico Superior deve editar
deliberacéo disciplinando o Processo Seletivo Classificatorio para o semestre seguinte,

de acordo com as normas basicas legais, estatutérias e regimentais.
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Secéo Il

Da matricula

Art. 154 — Os cursos de graduagdo do Centro Universitario UnirG funcionam no regime
de crédito semestral.

Art. 155 — A matricula constitui-se em ato formal de ingresso e de vinculagdo dos

académicos ao Centro Universitario UnirG e ao presente Regimento.

Art. 156 — Serdo considerados académicos, os candidatos admitidos nas formas
regimentais de ingresso aos cursos oferecidos pelo Centro Universitario UnirG.

§ 1° - Matricula inicial é aquela efetuada imediatamente ap6s a classificacdo do

candidato em processo seletivo especifico, nos termos do respectivo Edital.

8§ 2° - A matricula nos cursos de graduacdo devera ser renovada, semestralmente, sob
pena de, em ndo ocorrendo, configurar-se o abandono do curso e, consequentemente,

perda do vinculo, portanto, da vaga.

§ 3° - A matricula nos cursos de extensdo e programas oferecidos constitui-se,
igualmente, em ato formal de ingresso do académico no Centro Universitario UnirG e

realiza-se em periodo prdprio, fixado no projeto do curso ou programa.

§ 4° - O ato de matricula estabelecera vinculo contratual de natureza bilateral entre a
Instituicdo de Ensino Superior e 0 académico, gerando direitos e deveres entre as partes
e a aceitacdo pelo matriculado, das disposicdes contidas neste Regimento e das demais
normas aprovadas pelos Orgdos Deliberativos e Executivos do Centro Universitario
UnirG.
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Art. 157 — Far-se-a o ingresso mediante:

I.  processo seletivo;

1. transferéncia;

I11.  selecdo de portadores de diploma de graduacgdo superior;

V. reingresso.

Art. 158 — O académico renovara a matricula semestralmente, em conformidade com o
curriculo pleno do seu curso, obedecendo ao calendario académico e ao quadro de

horério, devendo cursar um nimero nao inferior a 16 (dezesseis) creditos.

Paragrafo Unico. O limite minimo estabelecido neste artigo podera ser alterado, por
decisdo do Coordenador do respectivo Curso, ap6s requerimento e comprovacdo
fundamentados pelo académico e com necessaria aprovagdo da Pro-Reitoria de

Graduacéo.

Art. 159 — Podera ser concedido o trancamento de matricula, mediante requerimento,
por até 2 (dois) anos ininterruptos ou alternados, interrompendo-se, temporariamente, 0s
estudos, sem prejuizo de o académico manter-se vinculado ao Centro Universitario
UnirG.

§ 1° - E vedado o trancamento de matricula no semestre de ingresso nos cursos de

graduacdo.

§ 2° - No requerimento, que devera ser protocolado em periodo determinado no

calendéario académico, deve constar expressamente o tempo de trancamento.
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§ 3° - serd obrigatério ao aluno que retornar do trancamento de matricula, o

cumprimento do curriculo pleno, quando do retorno.

§ 4° - ndo serd computado para efeito de verificagdo do tempo maximo de integraliza¢do
do curso, e semestralmente, o periodo letivo em que a matricula estiver sob

trancamento.

8§ 5° - Uma vez tendo sua matricula trancada, o académico devera renovar
semestralmente o trancamento, obedecendo aos prazos previstos no Calendario
Académico, até o prazo maximo estabelecido neste regimento, sob pena de perda do

vinculo com a instituicdo.

Art. 160 — A matricula sera cancelada nos casos em que o académico:

I. N&o renova-la no semestre letivo, ou quando vencido o prazo de

trancamento solicitado e concedido;

Il. Transferido, ndo tiver regularizado sua situagdo pela Instituicdo de

origem, mediante documento comprobatério de estudos;

I11.Se estrangeiro, ndo apresentar os documentos de regularidade, expedidos

por autoridade competente.

Art. 161 — Seréa permitido o retorno para ex-académicos que perderam o vinculo com o

Centro Universitario UnirG e que desejam completar os cursos ou programas.
§ 1° - Seré& observada a existéncia de vaga, devendo o interessado j& ter integralizado no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos créditos do curriculo pleno do curso ou

programa, vigente a época do pedido de retorno.

Art. 162 — Entende-se por matriculas especiais aquelas relativas ao ingresso de:
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I. académicos transferidos de outras institui¢des de ensino superior;

Il. diplomados em curso de graduagdo de estabelecimento de ensino superior
reconhecido;

I11. académicos amparados por convénios ou acordos culturais.

Paragrafo Unico. As matriculas especiais serdo disciplinadas em regulamentacéo

especifica, aprovada pelo Conselho Académico Superior. (INCLUIR),

[ [U12] Comentario: OBSERVAR

Art. 163 — Serdo proibidas a suspensdo de provas escolares, a retencdo de documentos
escolares ou a aplicagdo de quaisquer outras penalidades pedag6gicas por motivo de
inadimplemento, sujeitando-se 0 contratante, no que couber, as sancBes legais e
administrativas, compativeis com o Cddigo de Defesa do Consumidor e a legislacdo

civil pertinente.

Paragrafo Unico. Os académicos ja matriculados, salvo quando inadimplentes, terdo
direito & renovacdo das matriculas, observado o Calendario Académico da instituigdo,

este regimento ou clausula contratual.

Art. 164 — A matricula dos candidatos classificados e convocados é feita pela colocacédo
obtida na classificacdo geral, pela ordem das opgdes declaradas, em cada curso, até o

preenchimento das vagas fixadas pelo Conselho Académico Superior.

§ 1° A ndo apresentacdo da prova de escolarizagdo completa de nivel médio ou
equivalente, nos prazos proprios, torna nula a habilitacdo, para todos os efeitos,
implicando desclassificacéo.
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§ 2° A ndo efetivacdo da matricula no prazo determinado no edital de convocacéo,
implica desisténcia automatica, abrindo vaga para o candidato classificado

imediatamente a seguir.

8§ 3° Néo se admite matricula condicional, nem devolucdo das taxas pagas, exceto nos

casos definidos nas normas legais.

Art. 165 — Sédo nulas de pleno direito as matriculas com inobservancia de qualquer das
exigéncias, condicdes ou restricdes definidas na legislacdo vigente, neste Regimento e

em normas complementares que forem baixadas pelo Conselho Académico Superior.

Paragrafo tnico. Em hipétese alguma pode ser aceito pedido de matricula, rematricula
e reabertura de matricula, apds decorridos 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos
do ano, exceto em se tratando de transferéncia autorizada pela legislagao federal.

Art. 166 — N&o se concede trancamento de matricula por disciplina.

Art. 167 — Nenhuma matricula pode ser concedida depois de 05 (cinco) anos de

interrupc¢do dos estudos, nem apos 03 (trés) sucessivos trancamentos de matricula.

Art. 168 — As exigéncias especificas para matricula devem ser aprovadas pelo Conselho
Académico Superior e divulgadas em instru¢cbes normativas ou resolucdes a serem

baixadas pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Secéo 111

Da Comissao Permanente de Processo Seletivo

Art. 169 — O Centro Universitario UnirG tera uma Comissdo Permanente de Processo
Seletivo para os cursos de graduacdo e pos-graduacdo, a qual caberd a organizacdo deste

jprocesso.
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81° - O Pro-Reitor de Graduagdo serd membro nato e presidente da Comisséo.

§ 2° - Os demais membros dessa Comissao serdo indicados pela Reitoria e nomeados

por meio de ato do Presidente da Fundagéo UnirG.

§ 3° - Em caso de impedimento ou impossibilidade do Pré-Reitor de Graduacéo, o

presidente deve ser eleito entre os demais membros.

Art. 170 — Competird & Comissdo Permanente do Processo Seletivo:

VI.

elaborar o Edital do Processo Seletivo e submeté-lo a apreciagdo da
Reitoria para apreciacdo e encaminhamento ao Conselho Académico
Superior;

apresentar, com no minimo dois meses de antecedéncia a data do processo

seletivo, o planejamento para 0 mesmo;

solicitar méo-de-obra especializada de qualquer departamento da
instituicdo e Fundacdo UnirG, para o bom andamento e organizacdo do

processo,

. cuidar do sigilo e da protegdo das provas elaboradas para o Processo

Seletivo;

organizar o processo para perfeita aplicacdo do Concurso;

responder aos recursos atinentes ao Processo Seletivo, interpostos pelos

candidatos;
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VII. convocar os candidatos para matricula, em tantas convocagfes quantas
forem estipuladas no Edital;

VIII. enviar a Secretaria Geral Académica as fichas de inscri¢cbes para compor

o0 dossié do candidato aprovado e matriculado;

IX. proceder ao levantamento estatistico do Questionario sociocultural e dos
resultados das provas e apresenta-los aos Coordenadores dos Cursos, que

receberdo 0os novos matriculados;

X. estabelecer intercambio com escolas de Ensino Médio, oferecendo dados

que influenciem na preparacéo dos alunos.

SECAO IV

Dos Curriculos e Programas

Art. 171 — O curriculo pleno de cada curso de graduagdo do Centro Universitario UnirG
observa as respectivas diretrizes curriculares emanadas do poder publico, abrangendo
uma sequéncia ordenada de disciplinas hierarquizadas, cuja integralizacdo dara direito a

obtencdo do respectivo grau.
Art. 172 — O curriculo dos cursos de graduagéao abrangera:

. disciplinas obrigatdrias e estagios, definidos pela Instituicdo, tendo em
vista as estruturas curriculares em cada curso e seus pré-requisitos,
aprovadas pelo Conselho de Cursos e homologadas pelo Conselho
Superior;

Il.  disciplinas optativas, a serem escolhidas dentre um elenco definido pelo
Colegiado de Curso.
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§ 1° O curriculo de cada curso de graduagdo, na forma da lei, contemplara atividades
complementares que envolvam participacdo em conferéncias, congressos, simpdsios,

mesas redondas, estagio extracurricular, minicursos e outros.

8§ 2° Os curriculos deverdo indicar a carga horaria semanal e semestral das disciplinas e

atividades necessarias para a sua integralizacéo.

8 3° As estruturas curriculares deverdo indicar o nome do curso, habilitacdo quando
houver, carga horéria total do curso, turno, vigéncia, duragdo minima e maxima, bem
como atividades obrigatdrias para sua integralizacao.

Secéo IV

Da Verificacdo do Rendimento Escolar

Art. 173 — A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a

frequéncia e o aproveitamento.

Art. 174 — A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida somente aos

académicos matriculados, € obrigatoria, vedado o abono de faltas.

§ 1° - Independentemente dos demais resultados obtidos, sera considerado reprovado na
disciplina o académico que ndo obtiver frequéncia equivalente a, no minimo, 75%

(setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° - O registro de frequéncia do académico é de responsabilidade do professor e 0

controle, de responsabilidade da Secretaria Geral Académica.

§ 3° - O resultado oficial de cada disciplina serd o emitido pela Secretaria Geral
Académica no sistema informatizado, ap6s conferéncia dos dados.
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Art. 175 — O académico convocado para o servigo militar obrigatério, as gestantes e 0s
portadores de incapacidade fisica relativa tém o direito a atendimento especial na forma

da legislacéo.

Paragrafo dnico. A comprovacdo de capacidade fisica relativa estara sujeita a

avaliacdo institucional.

Art. 176 — O desempenho escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do

académico, mediante os resultados por ele obtidos.

8 1° - Compete ao professor da disciplina atribuir a nota do desempenho escolar,

observando as diretrizes deste Regimento;

8§ 2° - A avaliacdo da aprendizagem, continua e cumulativa, compreenderd, de acordo

com a natureza e os planos de ensino das disciplinas.

§ 3° - Quando da realizacdo de prova oral, é obrigatéria a formacdo de uma banca

examinadora, composta de, no minimo dois professores;

§ 4° - As verificagdes da aprendizagem, em nimero minimo de dois instrumentos
representados pela primeira nota (N1) e segunda nota (N2), diferenciados, por periodo
letivo, que visam a avaliagcdo progressiva do desempenho do aluno, deverdo ser

previstas no Calendario Académico;

8 5° - As representacdes de (N1) e de (N2) poderdo constituir o resultado de tantos
quantos instrumentos o professor da disciplina julgar necessarios para compor cada uma

das referidas avaliagGes, podendo atribuir pesos nesses instrumentos.

§ 6° - A cada verificacdo de aproveitamento (N1 e N2) sera atribuida uma nota, expressa
em grau numérico de 0 (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em décimo, sem

arredondamento;
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8§ 7° - A Média Semestral sera computada da soma das N1 e N2 dividida por 2 (dois) e
considera-se como aprovado na disciplina o aluno que obtiver Média Semestral igual ou

superior a 6,0 (seis inteiros);

§ 8° - Ao aluno que deixar de comparecer a uma das avaliacBes serd concedida
oportunidade de submeter-se a uma Unica avaliacdo substitutiva intervalar, que serd
aplicada antes da prova final, mediante requerimento, apresentando ao professor, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas que antecederem a data designada para a referida

avaliagdo substitutiva, conforme Calendario Académico;

Art. 177 — A Prova Final, que tem por finalidade assegurar o desempenho do conjunto
ministrado, sera realizada ao término do periodo letivo, devendo o académico ter, no
minimo, média 2,0 (dois inteiros), resultado da média aritmética das verificagBes de
aprendizagem e de outras atividades escolares (N1 + N2: 2), realizadas no periodo

letivo.

Art. 178 — Admite-se 0 pedido de revisdo de prova intervalar ou de Prova Final,
fundamentado, quando requerido & Coordenacdo do respectivo curso, no prazo maximo
de 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicacdo oficial dos resultados pela Secretaria Geral

Académica e conforme Calendéario Escolar.

8 1° admitido o pedido de revisdo de prova, o coordenador do curso, imediatamente,
notificard o professor da disciplina, para manifestacdo fundamentada no prazo de 03
(trés) dias Uteis, para juizo de retratacdo e, admitida pelo professor a procedéncia do

pedido, mesmo que em parte, serd o requerente notificado.

8§ 2° Ao requerente caberd, no prazo de 3 (trés) dias, recurso fundamentado a Comissdo
de Revisdo, nomeada pelo Coordenador do Curso, constituida por 3 (trés) professores

do Curso, excluida a participacdo do docente que atribuiu a nota questionada, a qual se
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manifestara no prazo maximo de cinco dias, cuja decisado sera irrecorrivel e comunicada
formalmente a Secretaria Geral Académica pelo coordenador do curso;

§ 3° serd garantido ao aluno recorrente a manutengdo da nota anteriormente atribuida;

§ 4° Esgotadas e sanadas as questdes técnicas, se houver divergéncias com relagdo a
conduta ética de professor ou académico, este ou aquele podera recorrer a Camara de
Etica e Disciplina do Conselho de Curso, estipulado o prazo méximo de 48 (quarenta e

oito horas), ap6s a notificagdo das partes interessadas para 0 recurso previsto.

8 5° Tanto o aluno quanto o docente deverdo ser notificados, formalmente, das decisGes

dos recursos.

Art. 179 — O académico reprovado por néo ter alcangado frequéncia ou nimero minimo
de pontos exigidos, deve cursar a disciplina, Estagio supervisionado ou Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC novamente, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias de

frequéncia e aproveitamento estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico. A nota minima para aprovacao no Trabalho de Conclusdo de Curso

ou Produtos Finais, como nas demais disciplinas, sera de 6,0 (seis inteiros).

Art. 180 — O aluno promovido ao periodo letivo seguinte em regime de dependéncia
deve matricular-se, obrigatoriamente, respeitando-se o0s pré-requisitos, no novo periodo
e nas disciplinas das quais ficou dependente, sob pena de cancelamento automatico,
salvo se ndo estiverem sendo oferecidas, observando-se, no novo periodo, a
compatibilidade de horario, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de

frequéncia e aproveitamento previstos nos artigos anteriores.

Secéo V
Das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos
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Art. 181 — Sera concedida matricula ao académico transferido de curso superior de
instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para prosseguimento de estudos do
mesmo curso ou curso afim, respeitada a legislagdo em vigor e obedecidas as seguintes

exigéncias:

. existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se 0s casos
dos candidatos amparados pela legislacdo pertinente as transferéncias Ex-
Officio;

1. comprovacéo de autorizacdo relativo ao curso de origem do candidato;

I1l.  cumprimento dos prazos fixados no Calendario Escolar do Centro
Universitario UnirG e normas especificas.

Art. 182 — O aluno transferido e o portador de diploma estardo sujeitos as adaptacdes

curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 183 — Em qualquer época a requerimento do interessado, o Centro Universitario
UnirG concedera transferéncia ao académico matriculado, obedecidas as normas

vigentes nacionais e cumprimento das obrigagdes do académico com a Instituicéo.

Art. 184 — O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre aquele
ja portador de diploma de graduacéo superior.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 185 — O Estagio Curricular é parte integrante do curriculo pleno do curso e
constitui-se de atividade de aprendizagem social, profissional ou cultural, sob

responsabilidade e coordenagdo de cada curso do Centro Universitario UnirG.
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Paragrafo Unico. Para cada académico € obrigatdria a integralizacdo da carga horéria
total do estagio, prevista no curriculo pleno do curso, nela se podendo incluir as horas
destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das atividades em

conformidade do Plano de Ensino.

Art. 186 — Os estagios de cada curso serdo desenvolvidos por uma equipe composta por

um professor coordenador e seus respectivos professores orientadores.

Paragrafo Unico. Os estagios obedecem a regulamentos proprios elaborados e
aprovados pelos Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho Académico
Superior, respeitando o disposto neste Regimento e nas diretrizes curriculares de cada

Curso.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 187 — O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) constituir-se-4 numa atividade
académica curricular obrigatdria, a ser realizada pelos académicos dos cursos de

graduacgdo do Centro Universitario UnirG, necessaria a obten¢do do diploma.

§ 1° - O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC devera ser um trabalho de carater
técnico, cientifico, filosofico ou artistico que resulte das experiéncias tedrico-praticas

realizadas pelos académicos, de acordo com a natureza de cada curso.

§ 2° - Os TCCs obedecerdo aos regulamentos proprios elaborados pelos Conselhos de

Curso, coordenadores de curso e aprovados pelos respectivos conselhos, respeitando-se
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o disposto neste Regimento e nas diretrizes curriculares e respectivos Projetos Politico-
Pedagdgicos de cada curso e as diretrizes emanadas do Conselho Académico Superior.

\§ 3° A nota obtida na apresentagdo do TCC em hipdtese alguma devera ser agregada a
nota da disciplina de TCC, seja N1 ou N2, quando esta constar na estrutura curricular do

curso.)

[ [U13] Comentario: Acréscimo meu

J

Art. 188 — O TCC de cada curso sera coordenado pelo Coordenador de Estagio e
desenvolvido, mediante orientacdo de um professor, quando a disciplina constar na
estrutura curricular do curso, e de um professor orientador com conhecimento especifico

da tematica a ser pesquisada pelo académico.

Paragrafo nico. O professor da disciplina orientard a formatacéo geral, obedecendo as
orientacOes de formatagdo apresentadas pela Pro-Reitoria de Graduagéo.

CAPITULO VIII
DO TRATAMENTO ESPECIAL EM REGIME DE DOMICILIAR

Art. 189 — O tratamento especial em regime domiciliar € a compensacédo periddica da
auséncia as aulas dos académicos, quando, por motivo de doenga em sua propria pessoa
ou pessoa da familia, na condi¢do de acompanhante, estiverem impedidos de

frequentarem a sala de aula.

Paragrafo Unico. Como compensacdo das auséncias as aulas, serdo atribuidos
exercicios domiciliares sob orientacdo do professor, quando compativeis com o estado

de satde do aluno e as caracteristicas das disciplinas e cursos.

Art. 190 — O tratamento especial em regime domiciliar fica condicionado a garantia de
continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem e sera indeferida a sua

CONCessao nos seguintes casos:
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l. afastamento inferior a 10 (dez) dias letivos, em razéo de ndo comprometer

o percentual minimo de frequéncia exigida para a aprovacdo no semestre;

1. afastamento superior a 60 (sessenta) dias letivos, ressalvadas as hipoteses

previstas no Art. 191, inciso | e § 2°, deste Regimento. (verificar depois). |  [u14] Comentario:

Art. 191 — Seréo considerados merecedores
de “tratamento especial em regime

~ . . . domiciliar”:

Art. 191 — Serdo considerados merecedores de “tratamento especial em regime omietiar
C e l.as alunas gestantes, a partir do oitavo
domiciliar”: més de gestacdo, totalizando quatro
meses de afastamento;

11.0s alunos com afeccdes congénitas
. as alunas gestantes, a partir do oitavo més de gestacgéo, totalizando quatro ouadauiridas, infeccbes, traumatismos
ou outras condi¢des morbidas,

. determinando distdrbios agudos ou
meses de afaStamento' agudizados caracterizados por:

1. os alunos com afec¢Bes congénitas ou adquiridas, infeccBes, traumatismos
ou outras condi¢des morbidas, determinando distirbios agudos ou

agudizados caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia aos
trabalhos académicos, desde que se verifigue a conservacdo das
condicBes intelectuais e emocionais para 0 prosseguimento das

atividades escolares;

b)  ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada
caso, para a continuidade do processo pedagdgico de aprendizado,
atendendo, entre outros casos: sindromes hemorragicas (tais como a
hemofilia), asma, cartide, pericardites, afec¢bes osteoarticulares
submetidas a corregdes ortopédicas, nefropatias agudas ou subagudas,

afecgdes reumaticas.
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§ 1° - Na situagdo prevista no inciso | deste artigo, o inicio e o fim do periodo em que ¢é
permitido o afastamento serdo determinados por atestado médico a ser apresentado a

coordenacdo de curso;

82° - Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado médico,

podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto;

8§ 3° - No caso previsto no inciso Il deste artigo, o laudo médico deve prever o tempo

necessario para o tratamento.

Art. 192 — O pedido de tratamento especial em regime domiciliar deve ser dirigido ao
Coordenador do Curso de matricula do académico, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, a contar da data da constatacdo, por profissional habilitado que atestard a
necessidade de afastamento das atividades académicas.

Art. 193 — O requerimento, por escrito, do académico ou de seu representante legal,
deve ser instruido com os documentos indispensaveis e demais dados necessarios para a

comunicacdo das decisdes que vierem a ser proferidas.

Paragrafo Unico. A apreciacdo do pedido, salvo motivo justificado, devera ser
realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do seu recebimento pelo

Coordenador do Curso.

Art. 194 — O tratamento especial em regime domiciliar serd concedido apenas para
aquelas disciplinas cujo acompanhamento seja compativel com as possibilidades do

Centro Universitario UnirG.

Paragrafo Unico. Néo seré autorizada, por este regime, a realiza¢cdo de nenhum tipo de

pratica, estagio ou outras atividades incompativeis com as condi¢Ges do académico.
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Art. 195 — Poderdo ser cumpridas, excepcionalmente, com a devida autorizagcdo do
Colegiado de Curso, as atividades de Projetos Experimentais e de Trabalho de

Conclusédo de Curso.

Art. 196 — No caso de deferimento do pedido, o Coordenador do Curso devera notificar
0 docente da disciplina para, no prazo de 03 (trés) dias, definir as tarefas e trabalhos
académicos com o cronograma e a orientacdo das atividades domiciliares, devendo

acosta-los ao processo.

Art. 197 — Para que ocorra a justificativa das faltas, através da aplicagdo de exercicios

em regime domiciliar, deve ser atendido o seguinte requisito:

Paragrafo Gnico. A devolugdo pelo académico ou por seu representante legal dos
exercicios domiciliares, devidamente realizados dentro do prazo de entrega estabelecido

no cronograma.

Art. 198 — A avaliacdo do(s) exercicio(s) domiciliar(es) devera (do) ser expressa(s) por
meio da verificagdo do cumprimento ou ndo das orientages pedagdgicas do docente da

disciplina, com a devida justificativa.

Art. 199 — Concluida a avalia¢do pelo docente, as atividades serdo juntadas ao processo,
que sera encaminhado pela Coordenacdo de Curso a Secretaria Geral Académica para

fins de controle e registro do resultado.

Art. 200 — As atividades académicas atribuidas durante o tratamento especial em
regime domiciliar poderdo ser utilizadas como substitutivas das provas intervalares (N1

ou N2), desde que requerido no processo e deferido pelo professor da disciplina.

Art. 201 — O académico amparado pelo tratamento especial em regime domiciliar deve

submeter-se aos mesmos critérios de avaliacdo exigidos aos demais académicos.
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Art. 202 — O académico amparado pelo tratamento especial em regime domiciliar ndo
esta desobrigado da prestacdo das Provas Finais.

Art. 203 — Sera facultada ao académico a suspensdo do regime, mediante o seu retorno

as aulas, devidamente informado no processo.

CAPITULO IX

DO TRATAMENTO ESPECIAL EM VISTA DE CONVICGCAO RELIGIOSA

Art. 204 — No arranjo do Quadro de Horario Semestral das disciplinas, deve-se
conceder atencdo especial ao aluno impedido por convicgdo religiosa a frequéncia
normal as aulas, no sentido de alternar, no semestre seguinte, as disciplinas que

recairam em dias em que esta impossibilidade ocorreu.

Secéo VI

Do Calendario Escolar

Art. 205 — O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos)
dias, distribuidos em 02 (dois) semestres letivos regulares, cada um, com um minimo de
100 (cem) dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados as

provas finais.

§ 1° O periodo letivo devera ser prolongado, sempre que necessario, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento dos

contetidos e carga horaria, estabelecidos nos programas das disciplinas nele ministradas.

8 2° Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino,
pesquisa e extensdo, objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e materiais

disponiveis.
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Art. 206 — As atividades do Centro Universitario UnirG serdo escalonadas em
Calendario Académico, no qual deverdo constar, além do periodo letivo, os periodos
para processos seletivos, matriculas; o inicio e o encerramento do periodo letivo;
realizacdo de provas intervalares, de segunda chamada e finais; colagdo de grau e datas

de reunides de drgdos colegiados e recessos escolares.

CAPITULO Il )
DO RECESSO ACADEMICO EXTRAORDINARIO

Art. 207 — A Reitoria podera deliberar sobre recesso escolar ndo previsto no Calendéario

Académico, em virtude de:

I. doengas epidémicas;

Il. eventuais acidentes ou periculosidade nas dependéncias do Centro

Universitario UnirG;

I11. dedetizagGes, com uso de substancias tdxicas, periédicas necessarias dos

ambientes do Centro Universitario UnirG;
1V. luto de servidores do Centro Universitario UnirG;

V. luto de autoridades diretamente relacionadas ao Centro Universitario
UnirG;

V1. eventos culturais e esportivos especiais;

§ 1° Durante o periodo de recesso extraordinario, 0s membros do corpo docente e
funcionérios, se necessario, permanecerdo a disposicdo do Centro Universitario UnirG,
nos horarios das aulas, respeitado o periodo de 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo

dos 15 dias de recesso assegurado por lei municipal.
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§ 2° As atividades a serem desenvolvidas no periodo de recesso extraordinario deverdo
guardar relacdo com as fungfes regulares do corpo docente e técnico-administrativo,

respeitado prévio planejamento de trabalho.

§3° Nao serdo considerados dias letivos os periodos de recesso académico
extraordinario.

8§ 4° Reiniciadas as atividades académicas, o calendario académico sera refeito, para que
0 namero de dias letivos seja respeitado e o programa de cada disciplina, integralmente

cumprido.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos membros da comunidade académica das

alteragBes ocorridas no calendario académico.

Art. 208 — O recesso académico extraordinério ndo deve ferir o cumprimento minimo
dos dias letivos previstos em lei e, quando isto ocorrer, devem-se providenciar dias para

reposicdo, visando este cumprimento.

FORUM 09 - Grupos de Pesquisa, pesquisadores, projetos de pesquisa e extensdo e Propesq

Assunto:

SECAO IV (Das Coordenagdes dos Cursos de Pés-Graduagio Lato Sensu)

SECAO V (Das Coordenagdes dos Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu) Art. 87 e art. 89.
CAPITULO II (Do Ensino de P6s-Graduag&o) Art. 209 ao Art. 242.

Dia: 15 de setembro (sexta-feira).
Local: Auditério do Campus .

CAPITULO I
DO ENSINO DE POS-GRADUACAO
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Secéo |
Das Disposi¢cGes Comuns

Art. 209 — Os cursos de pos-graduacdo do Centro Universitario UnirG, credenciados
pelos drgdos competentes, visam desenvolver e aprofundar a formacgdo adquirida nos
cursos de graduacdo, capacitando pesquisadores, docentes e profissionais nos campos
das Ciéncias, Tecnologia, Artes, Letras e Filosofia, bem como possibilitar a ampliacéo

do conhecimento em areas restritas da investigacdo tedrica ou da atividade profissional.

Art. 210 — Os cursos de po6s-graduacdo séo instituidos por Deliberacdo do Conselho

Académico Superior e podem ser mantidos exclusivamente pelo Centro Universitario

ou resultar de convénios entre esta e outras instituicGes cientificas e culturais de nivel

superior.

Art. 211 — A coordenacdo geral dos cursos de pés-graduacdo cabe, em nivel executivo,
ao Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-graduagdo e, em nivel deliberativo, ao Conselho
Académico Superior.

Paragrafo Unico. O Conselho Académico Superior deve regulamentar, aprovar e

homologar os cursos de pés-graduacao.

Art. 212 — A revalidacdo de diplomas estrangeiros de poés-graduacdo e o
reconhecimento de diplomas nacionais de p6s-graduacdo emitidos por instituicdes ndo
credenciadas pelo Conselho de Educacdo competente sdo de competéncia do Conselho

Académico Superior, ouvida a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduacéo.

Paragrafo Unico. Os processos de revalidacdo e reconhecimento de diplomas, referidos

no “caput”, obedecem as normas do Conselho Académico Superior e deste Regimento.

Art. 213 — Os casos omissos e ndo previstos neste Regimento e na regulamentacdo de

cada curso devem ser resolvidos, em primeira instancia, pela Pré-Reitoria de Pesquisa e

[U15] Comentario: Se mantidos
financeiramente, fica a critério da
fundagdo. Certo?
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Pds-graduacdo e, em segunda instancia, pelo Conselho Académico Superior,

ressalvados os respectivos niveis de competéncia.

Secéo Il
Dos Cursos de Pés-graduacao stricto sensu

Art. 214 — Os Cursos de Pos-graduagdo stricto sensu da Universidade Regional de
Gurupi tém por objetivo o aprimoramento humano, a formacdo de pessoal qualificado
para o exercicio do magistério superior e de pesquisadores em todas as areas, além de
ter também como meta o avango cientifico e tecnologico em determinadas areas e
subareas do conhecimento, compreendendo os programas de Mestrado, Doutorado e de
Pds-Doutorado, que conduzem, respectivamente, aos graus de Mestre, Doutor e Pds-

Doutor.

8 1° - Nas areas profissionais, 0s cursos de pés-graduacdo sdo designados segundo o
curso de graduacéo correspondente, com indica¢do no diploma, quando for o caso, da

respectiva especialidade.

§ 2° - Os cursos de pos-graduacdo de natureza multidisciplinar ou interdisciplinar, que

ndo correspondam a cursos de graduacdo, devem ter denominacéo especifica.

Art. 215 — Os cursos de p6s-graduagdo stricto sensu estdo abertos a graduados de nivel
superior, atendidas as éxigéncias gerais estabelecidas neste Regimento e as especificas,

em cada caso fixadas em cada regulamento de cada programa.

Paragrafo Unico. O plano de curso de pds-graduacao stricto sensu pode exigir, se for o
caso, que o candidato diplomado em area diversa da do respectivo curso, obtenha,
previamente, créditos em disciplinas por ele ndo estudadas e proprias da area do curso

em questéo.

Art. 216 — Os cursos de pds-graduacéo stricto sensu da Universidade compreendem trés
niveis independentes e terminais — Mestrado, Doutorado e Ps-Doutorado - podendo o

Mestrado constituir requisito para o Doutoramento.
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Art. 217 — O Programa de Mestrado objetiva o aprofundamento vertical do
conhecimento profissional, bem como o desenvolvimento da habilidade para executar
pesquisa em areas especificas, para enriquecer a competéncia cientifica e profissional,
desenvolvendo o dominio das técnicas de investigacdo nos respectivos setores de

estudo.

Art. 218 — O Programa de Doutorado objetiva o desenvolvimento da habilidade de
conduzir pesquisa original e independente, em area especifica, para aprofundar a
formacdo cientifica e cultural, desenvolvendo a capacidade de criacdo e pesquisa nos

diversos ramos do saber.

Art. 219 — Os cursos de p6s-graduacéo stricto sensu devem ter a duragdo minima de um

ano, para o programa de Mestrado e de 02 (dois) anos, para o de Doutorado.

Paragrafo Unico. A duragdo méxima de permanéncia do aluno no curso deve estar

definida no regulamento de cada curso.

Art. 220 — Exige-se dos docentes de Curso de P6s-graduagdo stricto sensu a formagdo
académica adequada, representada pelo titulo de Doutor ou equivalente.

Art. 221 — A avaliacdo em curso de pos-graduacgdo stricto sensu deve ser feita por
disciplina ou modulo, levando-se em conta a assiduidade e o aproveitamento, na forma
da legislacédo vigente.

Art. 222 — Exige-se do candidato ao grau de Mestre, além da frequéncia e do
aproveitamento nas atividades didaticas e académicas, exame de proficiéncia em lingua
inglesa, aprovacdo em exame de qualificacdo e a apresentacdo de dissertacdo, ou
trabalho equivalente, terminal e compativel com as caracteristicas da area do

conhecimento respectivo, para defesa publica perante banca examinadora.
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Art. 223 — Exige-se do candidato ao grau de Doutor, além da frequéncia e do
aproveitamento nas atividades didaticas e académicas, exame de proficiéncia em lingua
inglesa, aprovacdo em exame de qualificacdo e apresentacdo de tese que represente
trabalho original, com base em pesquisa, importando em real contribuigdo a respectiva

area do conhecimento, para defesa plblica perante banca examinadora.

Secéo 111
Dos Cursos de Pés-Graduacao lato sensu

Art. 224 — Os Cursos de Pds-graduacdo lato sensu, abertos a candidatos diplomados em
cursos de graduacdo, compreendem a Especializacdo e o Aperfeicoamento, previstos na
Lei de Diretrizes e Bases, e ndo se confundem com aqueles que credenciam para o

exercicio profissional.

§ 1° - Os cursos referidos no caput, que conduzem & obtengdo do Certificado de
Especializacdo e de Aperfeicoamento, respectivamente, podem assumir a forma de
estagio ou residéncia, dependendo da natureza do curso e da legislacdo pertinente.

§ 2° - Os Cursos de Especializacdo, ministrados a graduados de nivel superior e
versados sobre campo delimitado do conhecimento, tém por objetivo o aprofundamento

do conhecimento em areas restritas da investigagdo tedrica ou da atividade profissional.

§ 3° - Os Cursos de Aperfeicoamento, ministrados a graduados de nivel superior,
destinam-se & ampliacdo de conhecimentos e técnicas de trabalho, tanto na &rea
cientifica como na do conhecimento em geral, em matéria ou conjunto de disciplinas,

para elevar a eficiéncia profissional.

8 4° - Somente os alunos que houverem apresentado Trabalho de Concluséo de Curso
(monografia) e comprbvadamente frequentado, pelo menos, 75% (setenta e cinco) por
cento da carga horaria prevista, além de terem aproveitamento de aprendizagem aferido
em processo global de avaliacdo de, no minimo, 60% (sessenta por cento), fardo jus ao

Certificado de Conclusao correspondente.
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Art. 225 — Deve ser de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas, a carga horaria
total para cada curso de Especializagdo e de 180 (cento e oitenta) horas para cada curso
de Aperfeicoamento, ndo computado o tempo de estudo individual ou em grupo sem
assisténcia docente, ou de atividades extraclasse.

Paragrafo Unico. Os cursos de pés-graduacao lato sensu devem ter a duragdo minima
de 01 (um) e maxima de 02 (dois) anos consecutivos, para 0 cumprimento da carga

horaria, podendo ser ministrados em uma ou mais etapas.

Art. 226 — A qualificagdo minima exigida para os docentes dos Cursos de
Especializacdo e de Aperfeicoamento € o grau de Mestre, obtido em instituicdo
credenciada, exceto se a qualificacdo do docente ndo titulado e sua experiéncia forem
julgadas suficientes para o referido curso, pelo Conselho Académico Superior, ndo

podendo ultrapassar 50% (cinquenta por cento) do total dos docentes do curso.

CAPITULO VIII
DOS DEMAIS CURSOS E SERVICOS

Art. 227 — Os Cursos de Atualizacdo e de Extensao, ministrados a alunos de cursos de
graduagdo e a graduados, destinam-se a divulgacdo de conhecimentos e técnicas de
trabalho para elevar a eficiéncia técnico-profissional, e devem ter duragdo minima de 30
(trinta) horas, ndo computado o tempo de estudo individual e em grupo sem assisténcia
docente, ou de atividade extraclasse.

Art. 228 — Os Cursos de Atualizacdo tém por objetivo elevar a eficiéncia profissional
do graduado ou ndo, colocando-o a par dos mais recentes avancos de estudos cientificos

e dos conhecimentos em geral.

Paragrafo Unico. A regulamentacgdo de cada curso de Atualizacdo, a ser baixada Pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao.
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Art. 229 — A extensdo das atividades do Centro Universitario pode assumir a forma de
Cursos e servicos a terceiros, producédo industrial, intelectual, artistica e cultural, tanto a
pessoas como a instituicbes publicas e privadas.

§ 1° - Os cursos e servicos de extensdo podem ser de iniciativa da prépria do Centro

Universitario UnirG ou em atendimento a solicitagdo de terceiros.

8 2° - Os servicos podem ser prestados sob as formas de atendimento a consultas,
elaboracéo de analises, preparacdo ou execucdo de projetos e quaisquer outros trabalhos
de natureza cientifica, técnica, educacional, intelectual, cultural, artistica e social, sob a

responsabilidade parcial ou total o Centro Univeristario.

§ 3° - As producdes industrial, intelectual, cultural, artistica e tecnoldgica podem ser
alienadas, na forma da lei.

8§ 4° - Os cursos de extenséo e servigos devem obedecer ao disposto neste Regimento
Geral, bem como ao que for previsto nos planos respectivos, podendo ser ministrados

em quaisquer niveis.

Art. 230 — Os Cursos de Extensdo destinam-se a difundir conhecimentos e técnicas de
trabalho para elevar a eficiéncia técnico-profissional e os padrfes culturais da

comunidade em geral.

8 1° - Os Cursos de Extensdo sdo oferecidos a comunidade ou a faixas da populacdo
com relativa homogeneidade de formagdo tedrica, ou cultural, ou de ocupagdo e

interesse.

§ 2° - A regulamentacdo de cada Curso de Extensdo, a ser baixada pelo Conselho
Académico Superior, deve disciplinar os aspectos especificos de sua organizacéo,
obedecer ao disposto neste Regimento Geral, bem como no que estiver previsto nos

planos respectivos.
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§ 3° - Podem ser promovidos Cursos de Extensdo nos quais a expedi¢éo do certificado

final dependa, exclusivamente, de um minimo de frequéncia dos alunos.

Art. 231 — Cabe as unidades de ensino a elaboragao dos projetos de extensdo, atendendo

a diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Académico Superior.

§ 1° - Quando o programa ou projeto de extensdo abranger mais de um Departamento da
mesma &rea, a sua coordenacdo e compatibilizacdo com outras iniciativas analogas

devem ser atribuidas a Pro-Reitoria de Extensdo e Estudantil.

§ 2° - Quando o servico de extensao interessar a Departamentos de areas distintas, a sua

coordenagdo e compatibilizacdo cabem a Pré-Reitoria de Extensdo e Estudantil.

Art. 232 — O Centro Universitario UnirG pode executar servigos de radiodifusdo sonora
e de som e imagem e outros servicos especiais de telecomunicagdo, de carater
exclusivamente educativo e cultural, mediante outorga de concessdo, permissdo ou

autorizacdo do Governo Federal.

§ 1° - O Conselho Académico Superior, por meio de deliberacéo, deve dispor sobre a
organizacao e estrutura dos servigos previstos no caput, cabendo a Reitoria a designagao

dos componentes.

8§ 2° - Quaisquer alteracOes das disposicOes relativas aos servicos de radiodifusdo e
telecomunicacdo contidas no presente Regimento e nas deliberagdes do Conselho
Académico Superior, devem ser aprovadas pelo 6rgao federal competente, na forma da
lei.

SUBTITULO II
DA PESQUISA

Art. 233 — A pesquisa objetiva principalmente mobilizar os meios institucionais,

materiais e humanos disponiveis, em busca de maior conhecimento cientifico da
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realidade fisica e social da cidade e da regido, e da introdugdo de inovagdes tecnoldgicas

que contribuam para o desenvolvimento s6cio-econdmico da regido e do pais.

Paragrafo Unico. Na consecugdo desse objetivo deve-se levar em conta a necessidade

de promover a maxima coordenagdo com os programas de ensino, de tal maneira que a

pesquisa seja também um instrumento auxiliar destes.

Art. 234 — O Centro Universitario UnirG deve promover a pesquisa por todos os meios,

obedecendo as seguintes diretrizes:

VI.

maximo aproveitamento de recursos especializados locais, regionais,
nacionais, estrangeiros e internacionais e, em particular, os da

comunidade;

intensificacdo de intercAmbio para permuta de experiéncias e recursos

com outras instituicBes cientificas e tecnoldgicas;

realizacdo e participagdo em reunibes, congressos, simpdésios e

semindrios e outros eventos cientificos e tecnoldgicos;

adoc¢do de programas de formacdo de pessoal especializado, no Pais e no

exterior;

participacdo em programas de iniciativa alheia, inclusive concessdo de
auxilios para execucdo de projetos especificos, desde que de interesse
direto das atividades do Centro Universitario, reconhecidos pelo

Conselho Académico Superior;

estimulo aos contatos entre pesquisadores, e ao desenvolvimento de

projetos comuns e integrados.
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§ 1° - Em funcdo dos programas de pesquisas, 0 Centro Universitario UnirG deve
promover e incentivar a concessdo de bolsas especiais em categorias diversas,

principalmente nas de iniciacgéo.

8 2° - A pesquisa deve estar integrada com os programas de ensino, de tal forma que

seja também um instrumento auxiliar dos cursos de educacdo superior.

3° - Além da pesquisa referida nos seus planos anuais, o Centro Universitario UnirG
deve estimular a execugdo de outras iniciativas do género, originarias dos cursos e

professores, individualmente.

Art. 235 — A Universidade deve elaborar uma programacéo geral de pesquisa, a ser
cumprida em seus Planos Anuais, 0 que ndo impede a aprovacdo e execugdo de outras

iniciativas.

8§ 1° - A programagéo geral de pesquisa a que se refere este artigo deve ser elaborada
pela Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-Graduacdo, a partir das diretrizes gerais tracadas

pelo Conselho Superior Académico;

8 2° - A programacdo geral de pesquisa deve ser elaborada com base nos projetos

apresentados pelos Cursos, em resposta a editais especificos.

CAPITULO IX

DA EXTENSAO

Art. 236 — A extensdo decorre do ensino e da pesquisa e sera desenvolvida sob forma
de programas, cursos, atividades ou servicos, visando a integracdo do Centro
Universitario UNIRG com a comunidade local e regional.

Art. 237 — A extensdo no Centro Universitario UnirG deve ser organizada por meio das

seguintes modalidades:
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programas — sdo conjuntos de projetos e de acles extensionistas, de
carater organico-institucional, envolvendo ag¢des interrelacionadas,

eventuais e ou permanentes, com objetivos gerais comuns.

projetos — sdo conjuntos de acBes processuais orientadas para atender
demandas de carater educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico que
requerem esforgo temporério, prazo de execucdo determinado, aplicagdo
ou ndo de recursos financeiros e materiais, para atender a objetivos

expressos e com sistematica de avaliacdo; e

acdes extensionistas — sdo acBes processuais pontuais de carater
educativo, cultural, cientifico e ou tecnoldgico, organizadas para atingir

objetivos especificos.

Art. 238 — Os principais tipos de a¢Ges extensionistas reconhecidos séo:

cursos de extensdo — acbes que proporcionam atualizacdo e formacéo
especificas, de forma a possibilitar a difusdo de conceitos e fundamentos,
bem como experimentacdo de tecnologias. Sdo identificados como cursos
de extensdo: cursos de iniciacdo; de atualizacdo; de treinamento

profissional e aperfeicoamento ou assemelhados;

eventos — acbes que envolvem organizacdo, promocdo ou atuacao,
implicando apresentacdo publica mais ampla, livre ou para clientela
definida e que objetivam a difusdo de conhecimentos, processos ou
produgdes educacionais, culturais, cientificas ou tecnoldgicas
desenvolvidas, acumuladas ou reconhecidas pelo Centro Universitario. Os
principais tipos de eventos sdo: congresso, simposio, coléquio, forum,
debate, mesa redonda, palestra, oficina, workshop, campeonato, reunido
técnica, encontro, jornada, ciclo de estudos, concerto, exposicao,

espetaculo, feira, mostra, festival, concurso, show, desfile, torneio, recital,
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performance, entrevista, exibi¢do publica, langamento de publicagdes, de
produtos, de protdtipos e assemelhados; e

I1l.  servicos — atividades de carater permanente ou eventual, que
compreendem a execucdo ou a participacdo em tarefas profissionais,
fundamentadas em habilidades e conhecimentos de dominio da
Universidade, que se transferem ou se intercambiam com a sociedade. A
prestacdo de servigo deve ser produto de interesse académico, cientifico,
filosofico, tecnoldgico ou artistico. Os principais tipos de servigos sdo:
assessorias, consultorias, elaboragdo de pareceres, laudos, projetos,
relatorios de comissdes, de conselhos, de associagdes e grupos de trabalho,
produgdo de material e divulgacdo, participacdo em corpos artisticos

estaveis, envolvendo a comunidade universitaria e ou extra universitaria.

Art. 239 — As atividades de extensdo serdo planejadas e executadas por iniciativa das
unidades decisérias do Centro Universitario UnirG e disciplinadas pela Pré-Reitoria de

Extensdo e Relagbes Comunitarias.

Secéo |

Das Acbes extensionistas

Art. 240 — As acOes extensionistas referem-se a atividades de atualizagdo que visam a
complementagdo curricular ou treinamento profissional e a formacdo de recursos
humanos, por meio de eventos, cursos ou servicos de interesse académico, cientifico,

filosofico, tecnologico ou artistico bem como a divulgagao de conhecimentos e técnicas.

Art. 241 — As agdes extensionistas serdo oferecidas nas diversas areas de conhecimento

aos alunos do Centro Universitario UnirG e a comunidade em geral.
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§ 1° - As agles extensionistas poderdo ser propostas por professores, por meio de
projetos especificos, os quais serdo submetidos ao Conselho de Curso e aprovagédo da
Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes Comunitérias, ou atendendo diagndstico de

demanda desta Pré-Reitoria.

§ 2° - A extensdo estd sujeita ao processo interno de proposicdo, aprovagdo,
acompanhamento e avaliagdo, tendo em vista a estrutura organizativa e juridica do
Centro Universitario UnirG.

8§ 3° Sera de responsabilidade da Prd-Reitoria de Extensdo e Relagdes Comunitérias, o
apoio a execucdo das atividades extensionistas, a verificagdo da forma e conteldo

apresentados e a emissdo de certificados com a Secretaria Geral Académica.

§ 4° Os casos omissos serdo resolvidos pela Prd-Reitoria de Extensdo e Relagfes
Comunitérias, em conformidade com o Plano Nacional de Extensdo e legislacdo em

vigor.

Secéo 11

Do Financiamento

Art. 242 — Os recursos para o financiamento da extensédo serdo originarios das seguintes

dotacdes:

. dos recursos financeiros prdprios, destinados a manutengao da Instituicéo;

Il. dos recursos decorrentes das respostas a editais, acordos, termos de

cooperagdo mitua, parcerias, convénios, entre outras fontes.

Paragrafo Unico. Os projetos de extensdo financiados por recursos proprios serdo

selecionados por meio de viabilidade técnica, analisados pelo Conselho do Curso ao
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qual o projeto estd vinculado e, por ultimo, pela Pro-Reitoria de Extensdo e Relagdes
Comunitérias. Apbs os tramites de aprovacdo, os projetos serdo divulgados para a

comunidade académica do Centro Universitario UnirG.

FORUM 02 — Professores.

Assunto:

TITULO I (Da Organizagio Didatico-Cientifica)
CAPITULO I (Do Ensino) Art. 139 ao Art. 208.
TITULO VI (Da Comunidade Académica) Art. 243,
CAPITULO I (Do Corpo Docente) Art. 244 ao Art. 273.

Dia: 30 de agosto (quarta-feira)
Local: Auditdério do Campus |

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 243 — A comunidade académica do Centro Universitario UnirG é constituida pelos

membros do Corpo Docente, do Corpo Discente e do Corpo Técnico-Administrativo.

Paragrafo unico. E dever da comunidade académica zelar pela integridade dos bens

colocados a disposicdo do Centro Universitario UnirG.

CAPITULO I
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DO CORPO DOCENTE

Art. 244 — O corpo docente do Centro Universitario UnirG terd representacdo nos
diversos Conselhos e em qualquer Comissdo Permanente encarregada de verificar

ensino aprendizagem e/ou de natureza pedagdgico e/ou disciplinar.

§ 1° - Para ocupar cargos nos Conselhos, estes deverao ser eleitos por seus pares.

§ 2° - E vedada a acumulag&o, por docente, de representagio em mais de um Conselho
do Centro Universitario UnirG, a saber: Conselhos de Curso, Conselho Académico

Superior, Conselho Curador.

Art. 245 — Durante o periodo probatorio e ao longo de sua carreira, 0 docente serd
submetido a processo de avaliagdo de desempenho, conforme Plano de Cargos e

Salérios (PCS) dos mesmos, organizado pela Comissdo Permanente de Avaliacao.

Art. 246 — Serdo atribui¢cfes do professor:

I. elaborar e cumprir o programa de sua disciplina, submetendo-o a
aprovacdo da Coordenadoria do Curso e a apreciacdo da Pro-Reitoria de

Graduacéo e Extenséo;

Il. orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo

integralmente o programa e carga horaria;

I11. organizar e aplicar instrumentos de avaliagbes do aproveitamento e

atribuir-lhes os resultados apresentados pelos alunos;

IV. entregar a Coordenacdo do seu Curso os resultados das avaliagdes do

aproveitamento escolar, nos prazos fixados;
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V. cumprir o regime escolar e disciplinar do Centro Universitario UnirG e o

calendario escolar;

V1. propor projetos de pesquisa e/ou de extensdo, submeté-los a apreciacdo do
Conselho de Curso para que seja encaminhado a analise da Pro-Reitoria de

Graduacdo e Extensdo e; ou Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo;

VII. participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e

de comiss@es para as quais for designado.

VIII. preencher e assinar no diario de classe os campos de desempenho,
frequéncia e outros que forem necessérios e cumprir 0s prazos de entrega

estabelecidos;

IX. disponibilizar o registro da aula e frequéncia dos discentes, diariamente, a

Secretaria Geral Académica.

SECAO |
DO REGIME E DAS HORAS DE TRABALHO

Art. 247 — As atividades académicas a serem desenvolvidas pelo docente do Centro
Universitario UnirG serdo programadas, semestralmente, pela Coordenacdo de Curso,
sob o acompanhamento da Prd-Reitoria de Graduacdo, observando o seu regime de

trabalho, nos termos da legislacdo em vigor.

Art. 248 — Cada docente serd enquadrado em um dos seguintes Regimes de Trabalho,

em conformidade com o Art. 45 da Lei 1755:

I.  de 40 horas com Dedicacdo Exclusiva, compreendendo as atividades de

ensino, pesquisa e extensdo e eventual gestdo académica.
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I1. de tempo integral, com carga horaria de 40 horas semanais;

I11. de tempo parcial, com carga horéria de até 20 horas semanais;
Art. 249 — Todos os docentes do quadro efetivo e/ou em estidgio probatério serdo
enquadrados em um destes regimes e 0s cargos restantes, disponiveis aos professores
substitutos, deverdo ser especificados no Edital de Concurso, com 0s respectivos

regimes de 20 ou 40 horas e Dedicagdo Exclusiva, em conformidade com o Art. 45, § 3°
da Lei 1.755/2008.

Art. 250 — O Regime de Trabalho esta dividido em:

I. Carga Horéaria Comum;

Il. Carga Horéria Diversificada.

§ 1° - A Carga Horaria Comum compreende aquela destinada efetivamente a docéncia
mais 0s 25% de horas-atividade.

§ 2° - A Carga Horéria Diversificada compreende aquela destinada as demais atividades

académicas.

Art. 251 — Aos docentes, no Regime de 20 horas semanais, serdo distribuidas 12 aulas
semanais, acrescidas de 25% para horas-atividade do total do regime, perfazendo um
total de 17 horas.

§ 1° - As 3 (trés) horas restantes se enquadram na denominada Carga Horaria

Diversificada.

§ 2° - O docente, em carater excepcional, podera ter, em sala, Carga Horaria Comum

entre 8 e 15 horas, quando em Regime Parcial de 20 horas.
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Art. 252 — Aos docentes no Regime de 40 horas semanais e/ou DE, serdo distribuidas
24 aulas semanais, acrescidas de 25% de horas-atividade do total do regime, perfazendo

um total de 34 horas.

§ 1° - As 6 (seis) horas restantes se enquadram na denominada Carga Horéria

diversificada.

§ 2° - O docente, em carater excepcional, podera ter, em sala, Carga Horaria Comum
entre 20 e 28 horas, quando em Regime Integral de 40 horas ou em Dedicacdo
Exclusiva.

Art. 253 — A mudanca de regime compreende:

I. descendente:

a) de Dedicacdo Exclusiva para 40 horas;

b) de 40 horas para 20 horas.

1. ascendente:

a) de 20 horas para 40 horas;

b) de 40 horas para Dedicagdo Exclusiva.

Art. 254 — Para ter direito a mudanca de regime descendente, devera o docente solicita-
lo a Coordenacéo de Curso que, de oficio, tome as providéncias de substitui¢do e, caso
ndo haja nenhum problema pedagogico, indique a Reitoria para que efetive esta
mudanca.

Art. 255 — Para ter direito & mudanca de regime ascendente, além do que prescreve a

Lei 1.755/2008, devera o docente atender aos seguintes requisitos:
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fazer a solicitacdo, mediante requerimento, com sua respectiva proposta de
trabalho, a Coordenacéo de Curso que remetera a apreciacdo do Conselho

de Curso;

Ter a aprovagdo de sua proposta de trabalho pelo Conselho de Curso;

Art. 256 — A Carga Horéria Diversificada compreende:

VI

orientacdo de Trabalho de Conclus&o de Curso — TCC,;

projetos interdisciplinares, a serem regulamentadas pela PGRAD;

orientacdo de projetos que fagam parte de programas institucionais de
ensino, pesquisa e extensdo, com dura¢do minima de um semestre e

maxima de dois anos;

funcdes de presidéncia ou coordenacdo de comissdes, programas e projetos

institucionais, com duracao superior a um semestre;

Participagdo em Conselhos (Superior, de Curso ou Curador), Comité e
Comissdo de Etica em Pesquisa, Comissdes em geral ou ofertas de mini-

cursos, oficinas, mesas redondas;

Docentes em cursos de qualificacdo académica (especializacdo, mestrado,
doutorado e pdés-doutorado) que estejam na condi¢do de ndo-gozo de
licenca para tal, poderdo aproveitar as Horas Diversificadas em favor de
sua qualificagdo, devendo solicitar autorizacdo do Conselho de seu Curso,
autoridade suficiente para este recurso, cabendo a coordenacdo de seu
Curso de Enquadramento a informacgdo desta decisdo no Plano Individual
de Trabalho (PIT);
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VII.  quando ndo se enquadrarem em nenhuma das situacbes anteriormente
descritas, caberd ao Conselho de cada curso, por meio do seu presidente e
em acordo com o professor, apontar a necessidade tanto de
reaproveitamento como, se for o caso, de reducdo da Carga Horéria.

VIII. em carater excepcional, professores que tiveram seu Regime de Trabalho
definido e com a Carga Horaria Comum completa, a seu pedido e com
anuéncia do Conselho de Curso, podera preencher a Carga Horaria
Diversificada com disciplinas restantes, desde que as assuma em caréater de

excedéncia e ndo como disciplinas efetivas de cadeira;

IX. quando no exercicio de fungdes de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitor e
Coordenacdo de Curso, o docente cumprira 40 horas semanais,
programadas com as respectivas chefias imediatas, assegurando dois
turnos diarios de atuacdo, com alternancia durante a semana para

atendimento aos turnos de funcionamento das Unidades da Instituicéo;

X.  [Coordenador de Estagio e o caso das 60 horas. (VERIFICAR).

[ [U16] Comentario: OBSERVAR

Art. 257 — O docente, quando assumir uma das funcbes de gestdo académica e/ou
administrativa, deve ser atribuido de aulas, conforme o Regime preferido, devendo, a
seguir, dedicar-se exclusivamente a funcdo eleita, ficando suas aulas disponiveis a um

Professor Substituto, contratado para o periodo que durar o exercicio de sua funcéo.

Art. 258 — Quando houver a necessidade de mais Carga Horaria diversificada, em
virtude de projetos de pesquisa ou extensdo, com canalizagdo de recursos financeiros
para a Instituicdo, podera haver reducdo da Carga Horaria Comum, sem prejuizo ao

Regime preferido pelo docente.
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Art. 259 — No planejamento e defini¢do das jornadas de trabalho de cada semestre,
devem ser previstas reunifes ordinarias, com participacGes regulares de todos os

docentes para definigbes e encaminhamentos de a¢des de cada Departamento.

Paragrafo tnico. O docente, quando exercer sua docéncia em mais de um curso, deve
optar, obrigatoriamente, pela lotagdo exclusiva em apenas um curso, onde prestara

frequéncia ao respectivo Conselho e atividades afins.

Art. 260 — O docente que preferir o Regime de Dedicacdo Exclusiva deve dirigir seu

requerimento primeiramente ao Conselho de seu Curso de Enquadramento.

§ 1° - Cabe ao Conselho de Curso, com aprovacao do Conselho Académico Superior, a
indicacdo do percentual futuro das vagas de Concurso Publico para o Regime de
Dedicacdo Exclusiva.

§ 2° - Cabe aos Departamentos subordinados a Reitoria e aos Departamentos
subordinados a Presidéncia da Fundacdo UnirG a inspecdo e a continua vigilancia sobre
0s requisitos legais para conceder e fazer permanecer o Regime de Dedicagcdo Exclusiva

solicitado ou atribuido ao docente.

§ 3° - O docente que optou pelo Regime de Dedicagdo Exclusiva devera comprovar,
através de documentos oficiais, ao Departamento de Recursos Humanos, ndo possuir
outros vinculos empregaticios nem atividades de ganho financeiro incompativeis com o

requerido.

8 4° - O docente enquadrado no Regime de Dedicacdo Exclusiva fica obrigado a
cumprir dois turnos diarios de servico, na Instituicdo ou fora dela, quando atividades

forem do interesse da mesma.

8 5° - O docente enquadrado no Regime de Dedicagio Exclusiva, quando, em virtude de

necessidades do curso ou da Instituicdo, for designado para cumprir mais de dois turnos
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de trabalho no mesmo dia, tera o desconto do turno excedente no horario semanal que

informou a coordenacéo de seu curso.

§ 6° - Todas as atividades deste especifico Regime devem ser constadas em livro-ponto| ( [U17] Comentario: Ponto eletronico? |

ou relatorios mensais, de responsabilidade exclusiva do professor e da coordenacgdo do

curso onde o mesmo foi enquadrado.

8 7° - A distribuicdo da Carga Horaria Comum ao professor enquadrado em Dedicagéo
Exclusiva, no que toca ao Horario Semanal de Aulas do curso, deve apenas se pautar
pelas adequagdes pedagdgicas e ndo mais pela disponibilidade do docente, exceto

guando ministra aulas em mais de um curso.

§ 8° - O descumprimento injustificado das atividades proclamadas pelo plano de
trabalho, apresentado pelo docente ao Conselho de Curso, serd objeto de juizo da
Comissdo Permanente de Avaliacdo Docente e podera reverter em perda do Regime

requerido.

8 9° - O docente ocupado em projetos de pesquisa, devidamente aprovados pela
PROPESQ, fica obrigado ao cumprimento dos editais especificos deste Departamento
que, assim como as coordenacbes de curso, deve promover relatorios que serdo

adicionados aos documentos destinados a Comissdo Permanente de Avaliagcdo Docente.

Art. 261 — O Professor Substituto, ap6s a fase inicial do Enquadramento dos Efetivos,
sO podera ser aproveitado em novos contratos de 20 ou 40 horas, conforme necessidade

dos cursos.

Art. 262 — A frequéncia do docente a todas as atividades docentes ou afins sera
acompanhada e registrada no Curso de lotacdo do docente, sob responsabilidade do seu

Coordenador que encaminhara os apontamentos mensais de frequéncia a Reitoria.
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Paragrafo Gnico. Incluem-se nesta obrigatoriedade os relatdrios exigidos pela Pro-
Reitoria de Graduacao e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo.

Art. 263 — A programagdo semestral das atividades académicas a serem desenvolvidas
pelo docente sera registrada, em formul&rio proprio, com copias a serem arquivadas,
respectivamente, pelo respectivo Curso, pela Prd-Reitoria correspondente e pela

Comissédo de Avaliagdo Docente.

SECAO 11
DA AVALIACAO PARA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 264 — A avaliacio docente para as Progressdes Horizontal e Vertical na carreira,
previstas nos incisos V e VI do Art.2° e nos Artigos 35 a 44 da Lei 1.755/2008, se dara

mediante 0s seguintes instrumentos:

§ 1° - Para a Progressdo Vertical, que precede a Progressdo Horizonal, havera a
averiguacdo de autenticidade, pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Docente -
CPAD, assistida por todos os departamentos académicos necessarios da UnirG, dos
documentos oficiais, comprobatdrios da titulacdo compativel com a classe requerida,

apresentados pelo interessado.

§ 2° - Os documentos exigidos para a Progressdo Vertical sdo 0s constantes no Art. 34 e
seus incisos da Lei 1.755/2008, a saber:

. certificado de curso de especializacdo, atendendo aos requisitos minimos
estabelecidos na legislacdo pertinente, para a classe de Professor

Assistente;

1. diploma de p6s-graduagdo em nivel de mestrado para a classe de Professor
Adjunto;
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1. diploma de pds-graduacdo em nivel de doutorado para a classe de
Professor Titular.

Art. 265 — Para a Progressao Horizontal, que situa o docente entre os Niveis I, II, 1l e
IV de cada uma das Classes explicitadas pelos incisos do paragrafo anterior, deverao ser
levados em conta o aspecto qualitativo e o aspecto quantitativo, devendo haver equidade

entre ambos.

8 1° - Entende-se por aspecto quantitativo a pontuagdo obtida por acumulagdo de

atividades no exercicio da docéncia e fungdes.

§ 2° - Entende-se por aspecto qualitativo a ndo incidéncia, durante o exercicio da
docéncia ou funcdo, em condutas reprobatdrias resultantes em faltas injustificadas ao
trabalho, processos disciplinares concluidos com sentencas condenatérias no &mbito do
Centro Universitario UnirG e processos criminais concluidos com sentencas

condenatdrias no &mbito do municipio quanto no do Estado ou no da Federacéo.

Art. 266 — Para a avaliagcdo do docente, tendo em vista 0 aspecto quantitativo, devem

ser observadas as seguintes modalidades:

l. Atividades de ensino;

Il.  Atividades de gestdo académica ou administrativa;

I11.  Atividades de producdo cientifica, técnica, artistica e cultural;

V. Atividades de extensdo;

V.  Atividades de representacdo de categoria profissional, institucional ou

sindical.



U TS
Centro Universitario
REGIMENTO GERAL ACADEMICO

(Proposta da Comissao)

Art. 267 — Constituem atividades de ensino, com respectivos valores, as seguintes:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

O ministrar de aulas no conjunto de disciplinas atribuidas ou de

enquadramento: 10 (dez) pontos por semestre trabalhado;

Supervisdo de estagios curriculares, extracurriculares, preceptoria e

residéncia: 2 pontos por aluno;
Orientacdes de tese de doutorado: 5 pontos por aluno;
Orientacdo de dissertacdo de mestrado: 4 pontos por aluno;

Orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso da graduagdo e pos-

graduagdo: 2 pontos por aluno.

Orientacdo de trabalhos de iniciacdo cientifica aprovados por um érgéo de

fomento para a pesquisa: 3 pontos por aluno.
Participacdo em Bancas Examinadoras de monografia: 1 ponto por banca;

Participagdo em Bancas Examinadoras de concurso publico, processo de
selecdo simplificado de professor substituto, defesa de tese ou dissertacéo:

2 pontos por banca;

Participacdo em Bancas Examinadoras de programa de selecdo de bolsa de
doutorado e pds-doutorado concedida por bolsa de fomento: 2 pontos por

banca;

Participacdo em Banca de qualificagdo em programa de pos-graduagio

stricto sensu: 2 pontos por banca;

Coordenacéo de programa de monitoria ou de iniciacdo cientifica: 1 ponto

por aluno envolvido;
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XIl.  Coordenacédo de projetos de cooperagao internacional: 4 pontos por aluno
envolvido;
X1 Coordenacéo de Residéncia: 2 pontos por aluno.
8 1° - Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve

acumular o minimo de 100 (cem) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo

gue cada conjunto de 10 pontos corresponde a 1 ponto de nota.

§ 2° - Esta modalidade avaliativa é obrigatdria para composi¢do da média final do

aspecto quantitativo do processo.

Art. 268 — Constituem atividades de gestdo académica ou administrativa, com seus

respectivos valores, no ambito exclusivo do Centro Universitario UnirG:

VI.

VIL.

VIIL.

Reitoria: 10 pontos por ano de funcéo;

Vice-Reitoria: 10 pontos por ano de funcéo;
Pro-Reitoria: 10 pontos por ano de funcéo;

Coordenadoria de Curso de Graduacdo e Pés-Graduacdo lato e stricto

sensu: 10 pontos por ano de funcéo;

Coordenadoria de Estagio de Curso de Graduacdo: 10 pontos por ano de

funco;
Coordenador de cursos tecndlogos: 5 pontos por ano de fungdo;

Coordenacdo de Comité de Etica em Pesquisa: 5 pontos por ano de

funcdo;

Assessoria pedagdgica e administrativa no ambito da Reitoria e Fundacéo

UnirG: 5 pontos por ano de fungéo;
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IX. Composicdo do Conselho Académico Superior como membro eleito: 10

pontos por ano de funcao;

X. Participacdo em comissbes criadas no ambito da Reitoria, da Fundacédo

UnirG e dos cursos: 5 pontos por comissao;

XI. Participagdo em comissdes permanentes no ambito da UnirG: 5 pontos
por ano de trabalho;

XI1. Participacdo em conselhos externos como representante da UnirG: 5

pontos por ano de funcgéo;
XI11. Presidéncia da Fundagdo UnirG: 10 pontos por ano de cargo;
XIV. Participacdo como membro do Conselho Curador: 5 pontos por ano de

funcéo.

8 1° - Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve
acumular o minimo de 20 (vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que

cada conjunto de 2 pontos corresponde a 1 ponto de nota.

§ 2° - No caso do professor que ndo exerceu funcéo de gestdo académica no periodo em
vista, haverd exceptualidade desta modalidade de avaliagdo, ndo devendo ela constar
nem negativa nem positivamente para sua nota final.

Art. 269 — Constituem atividades de producdo cientifica, técnica, artistica e cultural:

l. Autoria de livros publicados em editoras que assegurem distribuicdo a

nivel nacional: 10 pontos por livro;

1. Autoria de livros publicados por editoras que assegurem distribuicdo

regional: 8 pontos por livro;
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Autoria de artigos completos publicados em revistas cientificas (ISSN)
na area, com pontuacdo extratificada pelo qualis CAPES: Al = 10
pontos; A2 = 8 pontos; B1 = 5 pontos; B2 = 4 pontos; B3 = 3 pontos;
B4 =2 pontos; B5 =1 ponto e C = 0,5 ponto.

Autoria de capitulos de livros publicados por editoras que assegurem

distribuicdo a nivel nacional: 2 pontos por capitulo publicado;

Patente registrada no Instituto Nacional de Propriedade Industrial
(INP1): 5 pontos por produto patenteado;

Bolsista de produtividade de pesquisa: 2 pontos por aluno;

Participagio, com apresentacdo de trabalho ou oferecimento de cursos,
palestras ou debates em congressos, coléquios, seminarios e simpésios:

2 pontos por evento;

Autoria de producdo artistica, curadoria e tradugdo: 5 pontos por cada

realizacéo;

Autoria de producdo técnica aprovado por Orgdo convenente ou

contratante: 5 pontos por produto;

Apresentacdo publica de obras artisticas, em concertos e/ou recitais e
teatrais, palestras técnico-cientificas em eventos da area, desde que
efetivamente como intérprete e devidamente comprovadas por registros
impressos de audio e/ou video e que impliquem atividades criadoras e

recriadoras: 5 pontos por produto;

Coordenacdo e/ou participacdo em projetos de pesquisa aprovados por

6rgdos de fomento: 2 pontos por projeto;
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Coordenacdo e/ou participagdo em convénios técnico-cientificos
aprovados no ambito do Centro Universitario UnirG: 2 pontos por

conveénio;

Revisdo de texto de documentos institucionais do Centro Universitario

UnirG: 2 pontos por texto revisado;
Autoria individual e coletiva de Parecer Técnico: 2 pontos por parecer;
Autoria de Pericia Técnica: 2 pontos por pericia;

Prémios recebidos, no minimo com expressdo nacional, por produgdo

técnica, cientifica, artistica ou cultural: 3 pontos por premiagéo;
Editor-chefe de revista cientifica da UnirG: 2 pontos por ano de fungéo;

Editor de secdo de revista cientifica da UnirG: 1 ponto por ano de

fungéo;

Membro editorial de revista cientifica da UnirG: 1 ponto por ano da

fungéo;

Revisao de artigos de periddicos de revista da UnirG: 1 ponto por ano

da fungéo.

8 1° - Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve

acumular o minimo de 20 (vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que

cada conjunto de 2 pontos corresponde a 1 ponto de nota.

§ 2° - As atividades ou produtos, apresentados pelo professor, sé tém validade se

produzidos dentre o quadriénio do exercicio docente visado pela avaliacdo, ndo podendo

ser apresentados novamente para futuras avaliacdes.
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§ 3° - Esta modalidade avaliativa é obrigatéria para composicdo da média final do

aspecto quantitativo do processo.

Art. 270 — Constituem atividades de extensao:

V.

VI.

Coordenacdo de Programas ou Projetos institucionais selecionados por
chamadas, editais publicos ou convénios com captacdo de recurso: 10

pontos por programa ou projeto.

Coordenacdo de Programas ou Projetos de extensdo aprovados

institucionalmente: 5 pontos por programa ou projeto;

. Orientacéo de bolsistas de extensdo: 1 ponto por aluno;

Colaboragdo em Programa ou Projetos Institucionais selecionados por
conveénios, por chamadas ou pelos editais pablicos: 2 pontos por programa

ou projeto;
Coordenacéo de Evento Internacional: 5 pontos por evento;

Coordenacéo de Evento Nacional: 4 pontos por evento;

VI1.Coordenacéo de Evento Local e Regional: 2 pontos por evento;

VIII. Conferencista convidado para eventos regionais, nacional ou

IX.

internacional: 2 pontos por evento;

Participacdo em comissdo organizadora de eventos internacional, nacional,

regional ou local: 2 pontos por evento;

Prestacdo de servico de natureza académica e interesse institucional
decorrente de convénios ou contratos aprovados pelo pleno da unidade de
vinculacdo do docente pelo Centro Universitario UnirG: 2 pontos por

servico prestado;
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XI. Cursos de capacitacdo ou extensdo na area de conhecimento ou afins com

no minimo 20 horas: 2 pontos por curso;

XI1.Especializagdo, Aperfeicoamento ou Residéncia na Area da Salde ou

qualquer outra area: 5 pontos por curso;

XI11. Estagio na area a partir de um més até seis meses: 4 pontos por semestre.

8 1° - Dentre as atividades especificadas nos incisos deste artigo, o professor deve
acumular o minimo de 10 (dez) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que

cada ponto corresponde a 1 ponto de nota.

§ 2° - As atividades, apresentadas pelo professor, s6 tém validade se desenvolvidas no
quadriénio do exercicio docente visado pela avaliacdo, ndo podendo ser apresentadas

novamente para futuras avaliacoes.

8§ 3° - Esta modalidade avaliativa é obrigatéria para composicdo da média final do

aspecto quantitativo do processo.

Art. 271 — Constituem atividades de representacdo sindical classista:

. Participacdo em diretoria sindical classista como presidente ou delegado

da entidade: 10 pontos por ano de fungo;

Il. Participacdo em diretoria sindical classista como membro titular, exceto

presidente ou delegado da entidade: 5 pontos por ano de funcao.

§ 1° - Na atividade especificada deste artigo, o professor deve acumular o minimo de 20
(vinte) pontos para obter a nota maxima 10,0 (dez), sendo que cada conjunto de 2

pontos corresponde a 1 ponto de nota.
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§ 2° - A atividade, apresentadas pelo professor, s6 tém validade se desenvolvidas no
quadriénio do exercicio docente visado pela avaliacdo, ndo podendo ser apresentadas

novamente para futuras avaliacdes.

8§ 3° - O professor licenciado para representagdo classista sindical ndo poderd acumular
com esta a atividade de docéncia e sua pontuagdo prevista ho Inciso | do Art. 267

anteriormente estabelecido.

§ 4° - O professor licenciado para representacdo classista sindical, durante o periodo de
licenca, abrangendo dois anos, tem sua avaliagdo restrita a apenas esta funcao,

excetuando as atividades especificadas nos Artigos ]267, 268, 269 e 2\70, valendo esta

avaliacdo até 50% da pontuagdo minima, devendo atingir os restantes 50% em um novo
mandato com licenga ou com as atividades normais de seu exercicio como professor do

Seu retorno.

8§ 5° - O professor que optou pela permanéncia na atividade de docéncia e sua pontuacao

prevista no Inciso || do Art. 267 renunciando & licenca para o exercicio da representagdo

classista, terd sua computacdo cumulativa com aquela.

8 6° - No caso do professor que ndo exerceu funcéo de representacdo classista sindical
no periodo em vista, havera exceptualidade desta modalidade de avaliagdo, ndo devendo

ela constar nem negativa nem positivamente para sua nota final.
Art. 272 — A nota final maxima do aspecto quantitativo da avaliacdo para Progressédo
Horizontal é 10,0 (dez) e serd composta da média resultante da soma das notas de cada

modalidade constante no processo do professor.

Art. 273 — Para a avaliagdo do docente, tendo em vista o aspecto qualitativo, deve ser

observado o desconto negativo de pontos pelas seguintes ocorréncias:

. Faltas injustificadas: 2 pontos por falta;

L

([U18] Comentario:

Art. 267 — Constituem atividades de ensino,
com respectivos valores, as seguintes:

O ministrar de aulas no conjunto de
disciplinas atribuidas ou de
enquadramento: 10 (dez) pontos por
semestre trabalhado;

(

[U19] Comentario: OBSERVAR

L

[ [U20] Comentario: OBSERVAR

Art. 267 — Constituem atividades de ensino,
com respectivos valores, as seguintes:

1.0 ministrar de aulas no conjunto de
disciplinas atribuidas ou de
enquadramento: 10 (dez) pontos por
semestre trabalhado;
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Il.  Processo administrativo disciplinar condenatério interno com sentenca

proferida: 10 pontos;

1. Processo criminal condenatério com sentenca proferida: 10 pontos.

80 1° - Os critérios definidos pelos incisos acima ndo sdo acumulativos, bastando a

incidéncia total em qualquer um deles para haver impedimento de progressao.

80 2° A nota maxima negativa ¢ 10,0 (dez), de carater impeditivo para a Progressdo
Horizontal, prevalecendo sobre toda a pontuacdo obtida nas avaliagcbes quantitativas

anteriores.

§ 3°- O actimulo de 5 faltas injustificadas, atingindo a nota negativa 10,0 (dez) constitui
impeditivo para a Progressdo Horizontal.

§ 4° - Quando a nota negativa for inferior a 10,0 (dez), os pontos positivos compdem a
nota positiva que, por sua vez, deve compor com a média das avaliacbes guantitativas
para a Média Final da Avaliacdo para Progressao Horizontal, conforme o esquematizado

abaixo:

5 faltas = 10,0 negativos = Nota: zero.

4 faltas = 8,0 negativos restando 2,0 positivos > Nota: 2,0 (dois).

3 faltas = 6,0 negativos restando 4,0 positivos = Nota: 4,0 (quatro).
2 faltas = 4,0 negativos restando 6,0 positivos = Nota: 6,0 (quatro).
1 falta = 2,0 negativos restando 8,0 positivos > Nota: 8,0 (oito).
Nenhuma falta = 10,0 positivos > Nota: 10,0 (dez).
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§ 5° - Para ser aprovado para a elevacgdo de nivel, na Progressdo Horizontal, o professor
deve atingir a Média Final igual ou superior a 7,0 (sete), observados os célculos e

médias do quadro abaixo:

NQuant: Y

NEns + (NGest) + NProd + NExt + (NRep) = X
a) NEns + NProd + NExt = X (3)

b) NEns + (NGest) + NProd + NExt = X (4)

¢) (NRep) = X (1)

X+5(lou3oud)=Y

NQual =Z

Y+Z=N

N+2=V

NOTA FINAL =V
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FORUM 04 — Académicos Gerais e Diretorios Académicos

Assunto:
CAPITULO II (Do Corpo Discente) Art. 274 ao Art. 278.

Dia: 04 de setembro (segunda-feira).
Local: Auditério do Campus I.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE

Art. 274 - Constituem o corpo discente do Centro Universitario UnirG todos os

académicos regularmente matriculados, divididos em duas categorias:

§ 1° Académico regular, aquele que mantém o seu vinculo, por meio da matricula, com

a IES, de acordo com as normas editalicias e do Regimento Geral.

§ 2° Académico especial, aquele inscrito em cursos de aperfeicoamento, de extensdo ou
inscrito em disciplinas isoladas ou sequenciais de qualquer um dos cursos oferecidos
regularmente pelo Centro Universitario UnirG, de pds-graduacdo: especializagdo,

mestrado e doutorado.

Art. 275 — Séo direitos dos membros do corpo discente:

I.  utilizar os servicos da biblioteca, laboratdrios e outros servigos

administrativos e técnicos oferecidos pelo Centro Universitario UnirG;

1. recorrer de decisbes dos o6rgdos deliberativos ou administrativos,

respeitando as instancias previstas neste Regimento;
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participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e

de comiss@es para as quais for designado;
exercer monitoria;

propor, por si ou por seus representantes, medidas que visem ao

aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Paragrafo Gnico. Os académicos que participarem das reunides de trabalho dos 6rgdos

colegiados previstos no inciso Ill, em horarios coincidentes com os das atividades

académicas, terdo suas auséncias justificadas.

Art. 276 — Séo deveres dos membros do corpo discente:

VI

VIL.

cumprir o Calendario Académico;

frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima

diligéncia no seu aproveitamento;

observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se de acordo com 0s

principios éticos condizentes com a dignidade académica;

quitar, nos prazos fixados, os encargos educacionais;

zelar do patriménio posto a disposi¢do pelo Centro Universitario UnirG

pela Mantenedora;

cumprir e fazer cumprir este Regimento Geral e as normas emanadas pelos
respectivos Conselhos;

abster-se de atos que possam importar na perturbagdo da ordem, ofensa aos

costumes e desrespeito a comunidade académica.
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VIII. matricular-se, semestralmente, obedecendo ao disposto no Calendario

Académico, Horario Académico e pré-requisitos do curso.

Art. 277 — O corpo discente terd representacdo, com direito a voto, nos Orgaos

colegiados e comiss@es, cuja constituicdo assim o preveja, na forma deste Regimento.

8§ 1° - Nao poderdo exercer representacdo discente:

l. perante o Conselho de Curso, os académicos que ndo estejam cursando
disciplina vinculada ou que ndo pertencam ao Curso;

1. perante qualquer Conselho, os académicos em regime de trancamento de
matricula e aqueles que estejam cursando menos da metade das disciplinas
previstas para o periodo;

I1l.  perante o Curso, estudantes de outros Cursos;
§ 2° E vedada a acumulagéo, por discente, de representacio em mais de um Conselho.

Secéo |

Dos Orgéos Estudantis

Art. 278 — Séo 6rgaos estudantis, no ambito do Centro Universitario UnirG:

. Diretdrio Central dos Estudantes - DCE, que congrega todo o corpo discente;

1. Centro Académico — CA, um para cada curso da graduacao.
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Paragrafo Unico. Os 6rgdos estudantis regem-se por estatutos prdprios, devidamente
aprovados pela comunidade estudantil respectiva e encaminhados para conhecimento

aos colegiados correspondentes.

FORUM 05 — Técnicos-Administrativos
Assunto:
TITULO (Do Corpo Técnico-Administrativo) Art. 279 ao Art. 282

Dia: 05 de setembro (terca-feira).
Local: Auditério do Campus I.

CAPITULO 111
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 279 — A regulamentagdo sobre os conceitos, provimento do quadro de servidores
efetivos ou em comissdo, da implementagdo, do enquadramento, do sistema de
avaliacdo de desempenho, da qualificacdo funcional, das progressbes horizontais e
verticais, da politica salarial, das vantagens e da jornada de trabalho, estdo previstas na
Lei Municipal 1774/2008 alterado pelas Leis 2229/2015 e 2263/2015.

Art. 280 — O corpo Técnico-Administrativo é constituido por todos os servidores ndo-
docentes, necessarios ao bom funcionamento do Centro Universitario UnirG, colocados

a sua disposicao pela Mantenedora.

§ 1° O corpo Técnico-Administrativo é subordinado & Reitoria do Centro

Universitario UnirG.
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§ 2°0 Centro Universitario UnirG podera propor a sua mantenedora instrumentos
eficazes de aperfeicoamento, desenvolvimento e condicGes de trabalho do corpo

técnico-administrativo.

Art. 281 — O Corpo Técnico-Administrativo do Centro Universitario UnirG teré
representacdo nos diversos Conselhos e Comissfes encarregadas de verificar assuntos

de natureza técnica e/ou disciplinar.

8 1° - Para ocupar cargos nos Conselhos, os servidores deverdo ser indicados por seus

pares.

2° E vedada a acumulagio, por servidores, de representacdo em mais de um Conselho

ou Comissao.

Art. 282 - Durante o periodo probatério e ao longo da sua carreira, o servidor serd
submetido a processo de avaliacdo de desempenho, conforme Plano de Cargos e

Salarios (PCS) dos mesmos, organizado pela Comisséo Permanente de Avaliagao.

FORUM 08 — Nucleos Docentes Estruturantes — NDEs e Procuradoria Juridica da UnirG
Assunto:

SECAO Il1 (Dos Nucleos Docentes Estruturantes) Art. 81 ao Art. 86.

TITULO VII (Do Regime Disciplinar Académico) Art. 283 ao Art. 378.

Dia: 13 de setembro (quarta-feira).
Local: Auditério do Campus .

TiTULO VII
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DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

CAPITULO |

DO REGIME DISCIPLINAR ACADEMICO

Art. 283 — O ato da matricula praticado pelo académico ou o de investidura em cargo
ou funcdo, pelo docente e membro do corpo técnico-administrativo importa
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o Centro Universitario
UnirG, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo, neste Regimento e,
complementarmente, baixadas pelos Orgdos competentes, constituindo-se infracéo

punivel seu desatendimento ou transgressao.

Art. 284 — Qualquer membro da comunidade universitaria podera, mediante
requerimento, solicitar providéncias quanto as irregularidades praticadas por discentes,

docentes e servidores técnico-administrativo.

§ 1° A autoridade universitéria que tiver conhecimento de irregularidades praticadas por
qualquer membro da comunidade académica sera obrigada a promover sua apuracao
imediata, podendo instaurar sindicancia ou processo disciplinar, se de sua competéncia,

ou solicitar que a autoridade competente o faga.

8 2° Os membros da comunidade académica intimados a prestarem informag6es sobre
irregularidades praticadas por discentes, docentes e/ou servidores técnico-administrativo
serdo obrigados a comparecerem ao local e a hora designados pela autoridade
competente, sob pena de descumprimento dos deveres previstos neste regimento ou na

legislacéo vigente.
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Art. 285 — Na aplicagdo das san¢des disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, & vista dos seguintes elementos:

I.  primariedade do infrator;

1. dolo e culpa;

1. valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1° Considera-se primario aquele que, ndo obstante tenha cometido ou responda por

mais de uma infracdo, ndo esteja sujeito a aplicacdo de sancdo resultante de decisdo

irrecorrivel.

[ [U21] Comentario: OBSERVAR

§ 3° Em caso de dano material ao patrimbnio da Mantenedora colocado & disposicéo do
Centro Universitario UnirG, além da san¢do disciplinar, o infrator estar4 obrigado ao

ressarcimento, apos apuragdo e comprovagéo do dolo ou culpa.

§ 4° Além das sancOes previstas neste Regimento, outras sdo aplicaveis, se

expressamente previstas em lei ou em normas especificas.

§ 5° Ao discente, docente ou técnico-administrativo, acusado de comportamento

passivel de sancéo disciplinar, é sempre assegurada a ampla defesa.

Art. 286 — A Comissdo Permanente Disciplinar serd composta por trés membros
titulares e seus respectivos suplentes, docentes efetivos do Centro Universitario UnirG,

da seguinte forma:
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l. 02 (dois) membros fixos e respectivos suplentes, preferencialmente
graduados em Direito, eleitos pelo Conselho Académico Superior, dentre

eles, o presidente da comisséo;

1. O terceiro membro e seu suplente serdo aqueles previamente eleitos pelos
Conselhos de cada curso, para 0 encargo e variardo, garantindo a
representacdo do curso a que estiverem vinculados, o docente ou discente

sindicado ou processado.

8§ 1° Quando o sindicado ou processado for servidor do corpo técnico-administrativo,
cabera ao seu gestor imediato formalizar dendncia a Presidéncia da Fundacdo, para que

o0 servidor seja julgado na esfera administrativa.

8 2° Quando houver necessidade, a Comissdo Permanente Disciplinar serd assessorada

pela Procuradoria Juridica da Mantenedora;

8 3° Ocorrendo suspeigdo ou impedimento de quaisquer dos membros da Comisséo
Permanente Disciplinar, o Conselho Académico Superior, de oficio ou mediante

provocacao, indicard o substituto.

8§ 4° O mandato dos membros integrantes da Comissédo Permanente Disciplinar
coincidird com o mandato do Conselho Académico Superior, ou seja, tera duracéo de 04

(quatro) anos, sendo vedada a nova indicag&o.
Art. 287 — Os membros que compordo a Comissdo a que se refere o caput deverdo ser

remunerados, nos periodos em que atuarem efetivamente, na forma prevista em

regulamento editado pelo Conselho Académico Superior.

CAPITULO II
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DOS RITOS PROCEDIMENTAIS
Secéo |
Da Sindicancia
Art. 288 — A sindicancia constituird instrumento prévio a instauracéo de processo
disciplinar.
Art. 289 — Podera ser instaurada a sindicancia por ato da Coordenacédo do Curso, Pro-

Reitor de Graduagao e Extensdo ou Reitor, observando-se o disposto no [§ 1° do Art. 284

deste Regimento.

Art. 290 — Devera a Comissdo de Sindicancia, em seu relatério, solicitar a autoridade
competente a instauracdo de processo disciplinar, apds a apuracado, se o fato constituir
infracdo punivel com as sancfes de suspensao, desligamento ou demissdo, conforme o

caso especifico.

§ 1° Competird ao Pré-Reitor de Graduacdo e ao Reitor instaurar processo disciplinar,

quando a infracdo cometida for punivel, com a pena de suspensao.

§ 2° Competirad ao Reitor instaurar o processo disciplinar aos fatos puniveis com a

sang¢do de desligamento ou demissdo, conforme o caso especifico.

Art. 291 — Cabera a autoridade que instaurar sindicancia ou processo disciplinar aplicar

as sancgdes previstas neste Regimento, desde que seja de sua competéncia.

Art. 292 — A sindicancia é procedimento sumario e deve ser iniciada dentro do prazo de

03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia pelo Presidente da Comissdo Permanente

[U22] Comentario: OBSERVAR
Art. 284

§1° A autoridade universitaria que tiver
conhecimento de irregularidades praticadas
por qualquer membro da comunidade
académica seré obrigada a promover sua
apuracéo imediata, podendo instaurar
sindicancia ou processo disciplinar, se de
sua competéncia, ou solicitar que a
autoridade competente o faca.
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Disciplinar do ato de sua instauracdo e concluida no prazo de 15 (quinze) dias,

prorrogaveis por igual prazo.

Art. 293 — A Comissdo Permanente Disciplinar deve ouvir as pessoas que tenham
conhecimento ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato e proceder a

todas as diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagéo.

Art. 294 — Ultimada a sindicancia, a comissdo remete a quem a instaurou, o relatorio

que configure o fato, indicando o seguinte:

l. se é irregular ou nao;

1. caso seja irregular, quais sdo os dispositivos violados e se ha presungdo de

autoria.

Paragrafo Unico. O relatério ndo deve propor qualquer medida, exceto a abertura de

processo disciplinar, se for o caso.

Art. 295 — As infragdes punidas com adverténcia ou repreensdo sao aplicadas com base
no relatério da comissdo de sindicancia, independentemente da instauragdo de processo

disciplinar.

Art. 296 — A autoridade responsavel pelo julgamento da sindicancia, verificando que o
fato é punivel com sancdo que ndo seja de sua competéncia, deve encaminhar a

autoridade competente, para que proceda a instauracéo de processo disciplinar.

Secéo Il

Do Processo Disciplinar
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Art. 297 — O processo disciplinar € o instrumento destinado & apuracdo de
irregularidades punidas com as sancbes de suspensdo e desligamento ou demisséo,
quando for o caso, devendo ser instaurado pela autoridade competente e conduzido pela

Comisséo Permanente Disciplinar.

Paragrafo unico. O processo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de 03
(trés) dias, contados da ciéncia pelo Presidente da Comissdo Permanente Disciplinar do
ato de sua instauracgdo, e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por mais

30 (trinta), em razdo de motivo relevante.

Art. 298 — A inobservancia injustificada dos prazos previstos nao acarretard a nulidade
do processo, importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da

comissao.

Art. 299 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
requisitando as diligéncias que entender necessarias, para completa elucidacdo dos fatos

e apuracdo da responsabilidade.

Art. 300 — O processo disciplinar obedecera ao principio do contraditorio, assegurando-

se ao processado a ampla defesa.

Paragrafo Unico. O processo de sindicdncia, quando necessario, devera integrar o

processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Art. 301 — No processo disciplinar, a comissdo devera promover a tomada de
depoimentos, acareacdes, investigacfes e diligéncias necessarias, tendo por objetivo a
coleta da prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir
a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 302 — O presidente da Comissdo de Processo Disciplinar deverd notificar o

processado para, em dia, hora e local determinados, comparecer perante a comissao,
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guando sera interrogado, podendo apresentar defesa prévia, oral ou escrita, no prazo
subsequente de até 05 (cinco) dias Uteis, especificando as provas que pretende produzir

e arrolando até trés testemunhas.

8 1° Deverdo acompanhar a notificagdo, copia do relatorio da sindicancia, se houver, e

cOpia da decisdo que determinou a abertura do processo disciplinar.

8 2° No caso de recusa do recebimento da notificacdo, esta devera ser assinada por duas
testemunhas, certificando-se o ocorrido nos autos e registrada a data, a partir da qual

deve ser contado o prazo para a pratica dos atos processuais subsequentes.

8 3° O processo deve seguir sem a presenca do processado que, regularmente

notificado, deixar de comparecer sem motivo justificado.

§ 4° Achando-se o processado em lugar incerto e ndo sabido, a notificacdo devera ser
realizada por edital, com prazo de cinco dias Uteis, publicada nos murais do Centro
Universitario UNIRG.

§\5° Na hipdtese de ocorréncia do previsto nos pardgrafos 3° e 4° deste artigo, e
decorrido o prazo de defesa sem manifestacdo do indiciado, devera ser-lhe nomeado
defensor, devolvendo-se o prazo de defesa. [(Solicitar PARECER TECNICO).

§ 6° Devera ser respeitado o intersticio de trés dias Uteis entre o recebimento da

notificacdo pelo indiciado, ou publicacdo em edital e a data do interrogatério.

Art. 303 — As testemunhas que forem académicos matriculados em cursos do Centro
Universitario UrnG deverdo ser intimadas pessoalmente para depor, mediante
notificacdo expedida pelo presidente da Comissdo, devendo a segunda via, devidamente
assinada, ser anexada ao processo disciplinar, comunicando-se ao professor da
disciplina, se em horério de aula, acerca da sua convocagdo, dia e hora designados para

a oitiva.

[ [U23] Comentario: OBSERVAR

§3° O processo deve seguir sem a presenga
do processado que, regularmente notificado,
deixar de comparecer sem motivo
justificado.

§4° Achando-se o0 processado em lugar
incerto e ndo sabido, a notificacéo devera
ser realizada por edital, com prazo de cinco
dias Uteis, publicada nos murais do Centro
Universitario UNIRG.
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8 1° Quando a testemunha for servidor da Fundagdo UnirG, observar-se-4 o disposto

acima, no que couber, dando ciéncia da convocagéao ao seu chefe imediato.

8 2° As testemunhas sem vinculo com o Centro Universitario UnirG deverdo ser
convidadas a comparecerem perante a comissdo, para prestarem depoimento, em dia e
hora designados para esse fim, mediante oficio com expressa referéncia ao processo,

encaminhado por correspondéncia, com aviso de recebimento ou pessoalmente.

Art. 304 — As testemunhas deverdo ser ouvidas separadamente, sendo os depoimentos
prestados oralmente e reduzidos a termo, inquirindo-se, primeiramente, as testemunhas

indicadas pela comissdo e, apos, as arroladas pelo processado.

Art. 305 — O procurador do processado podera participar dos interrogatorios e, por meio

do presidente da comisséo, inquirir as testemunhas.

Art. 306 — O presidente da comissdo, na instru¢do do processo, pode, motivadamente,
indeferir pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum

interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 307 — Encerrada a instrucdo, deverd ser concedido ao processado prazo de 05

(cinco) dias para oferecimento de suas alegacdes finais.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais processados, esse prazo deverd ser comum e

correra na prépria reparticdo em que funcionara os trabalhos da comisséo.

Art. 308 - Oferecidas ou ndo as alegaces finais, a comissdo deverd elaborar o relatério
conclusivo circunstanciado, declarando a responsabilidade ou ndo do processado,
indicando, naquele caso, o dispositivo legal transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes, remetendo-o a autoridade competente, para julgamento.
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Art. 309 - No prazo de até dez dias, contados da entrega do relatério final pela
comissdo, a autoridade competente deverd proferir a deciséo.

Paragrafo Unico. Quando o relatdrio da Comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade competente podera, motivadamente, agravar ou atenuar a penalidade

proposta.

Art. 310 - O discente, docente ou técnico administrativo que exercer representa¢do nos
Conselhos da instituicdo, sera afastado durante o periodo investigatorio e, quando

condenado em processo disciplinar, serd imediatamente destituido dessa fung&o.

Paragrafo Unico. Caso, ao final do processo disciplinar, seja inocentado, o indiciado

seré reconduzido de forma automéatica ao Conselho que representa.

Art. 311 - O registro da penalidade sera efetuado em documento préprio, ndo constando

no historico escolar do académico.

Art. 312 - A prescricdo das sang0es, a partir da ocorréncia do fato, se dara somente com

a perda do vinculo institucional, a exce¢do do docente.

§ 1° O académico, quando punido por desligamento, somente serd aceito em caso de
aprovacdo em novo processo seletivo adotado pelo Centro Universitario UNIRG e

classificacdo considerando o nimero de vagas ofertadas no curso pretendido.

8§ 2° A prescrigdo das sangOes docentes se dara em conformidade com o Art. 153 da Lei
Municipal n® 1755/2008.

Art. 313 - Na hipétese de o relatorio da comissdo de sindicancia ou de o processo
disciplinar concluir que a conduta constitui tipificacdo penal, o Reitor do Centro
Universitario UNIRG devera encaminhar cépia dos autos ao Ministério Publico e/ou

Policia Civil, independentemente das providéncias administrativas.
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CAPITULO HI

DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 314 — Os membros do corpo docente estardo sujeitos as seguintes sancdes
disciplinares, na forma dos artigos 138 a 153 da Lei Municipal n® 1755/2008, além dos

descritos neste Regimento:

Art. 315 — O docente responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular das suas atribuices.

Art. 316 — A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

culposo, que resulte em prejuizo a Instituicdo ou a terceiros.

Paréagrafo Unico. A indenizagdo de prejuizo causado ao erario dar-se-a na forma da Lei
e tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda

Publica, em agdo regressiva.

Art. 317 — A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd

executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 318 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc@es imputadas ao

docente, nessa qualidade.

Art. 319 — A responsabilidade administrativa resulta de atos omissivos ou comissivos

praticados no desempenho do cargo ou fung&o.

Art. 320 — As sancBes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e

outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.
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Art. 321 — A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 322 — A absolvicdo criminal somente afasta a responsabilidade civil ou

administrativa se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

Secéo Il

Das Penalidades
Art. 323 — Séo penalidades disciplinares:
I. adverténcia;

I1. suspensdo;

I11. demissdo;

V. cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituicdo de cargo em comissdo;

V1. destituicdo de fungcdo comissionada.
Art. 324 — A imposicao de penas disciplinares compete:

I. A maior autoridade hierarquica superior dentro dos quadros da Academia:
Reitor ou Diretor Geral Académico,

Art. 325 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as

circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

[

[U24] Comentario: Pré-Reitor de
Graduagdo?
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Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento

legal e a causa da sanc¢do disciplinar.

Art. 326 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo das proibicoes
constantes neste regimento e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais

grave.

Art. 327 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibicGes que ndo tipifiquem infracdo sujeita a

penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 328 — As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o docente ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo

disciplinar.

Paréagrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 329 — A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I.  crime contra a Administracdo Publica;

1. abandono de cargo;

I11. inassiduidade habitual;

IVV. improbidade administrativa;

V. incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;

VI. insubordinacdo grave em servigo;

VII. ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de terceiro;

VI11. revelacédo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

IX. lesar os cofres publicos;
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X. dilapidar o patrimdnio publico;

XI. corrupcdo, ativa ou passiva;

XII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da funcéo publica;

X1, atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
cbnjuge, ou companheiro, e de parentes até o segundo grau;

XIV. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicdes;

XV. aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XVI. praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII. proceder com desidia;

XVIII. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XIX. cometer a outro servidor atribui¢Ges estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagBes de emergéncia e transitorias;

XX. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horario de trabalho;

XXI. destruir, subtrair ou queimar documentos do servico publico,

acondicionados em qualquer meio.

Art. 330 — A acdo disciplinar prescrevera:

I.  em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao

de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comisséo;

Il1. em 2 (dois) anos, quanto a suspensdo; Il - em 180 (cento e oitenta) dias,

guanto & adverténcia.

8§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
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§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares

capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

Titulo V

Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |

DisposicBes Gerais

Art. 331 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicdncia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar ou

ilicito penal, a denlncia serd arquivada por falta de objeto.

Art. 332 — Da sindicancia podera resultar:

I.  arquivamento do processo;
Il. aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias;

I11. instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
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Art. 333 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria
a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO I

Do Afastamento Preventivo

Art. 334 — Como medida cautelar e a fim de que o docente ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)

dias, sem prejuizo da remunerag&o.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 335 — O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do docente por infragdo praticada no exercicio de suas atribuicfes, ou

gue tenha relacdo com as atribuigdes do cargo.

Art. 336 — O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissao composta
de trés docentes estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre

eles, 0 seu presidente,

§ 1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo

a indicacéo recair em um de seus membros.
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§ 2° N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,

até o terceiro grau.

Art. 337 — A Comissao exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da

administracéo.

Paréagrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 338 — O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.  instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il.  procedimento administrativo, que compreende instrucdo, defesa e
relatorio;

1. julgamento.

Art. 339 — O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar nédo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o

exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

8 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as

deliberagdes adotadas.

Secéo |

Da Sindicancia
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Art. 340 — A sindicancia administrativa obedecerd ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos

em direito.

Art. 341 — Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,

como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo

administrativo disciplinar.

Art. 342 — Na fase da sindicancia, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa

elucidacao dos fatos.

Art. 343 — E assegurado ao docente o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 344 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser

anexado aos autos.
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Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado seré
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia e

hora marcados para inquiricdo.

Art. 345 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a

acareacgdo entre os depoentes.

Art. 346 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 347 e 348

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracfes sobre fatos ou circunstancias, sera

promovida a acareacéo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como, a inquirigdo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,

porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 347 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica

oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

[ [U25] Comentario: OBSERVAR

Art. 347 — Quando houver duvida sobre a
sanidade mental do acusado, a comisséo
proporé a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade
mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a
expedicéo do laudo pericial.

Art. 348 — Tipificada a infragdo disciplinar,
sera formulada a indiciagdo do docente,
com a especificagao dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.
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Art. 348 — Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacdo do docente,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo

na reparticéo.

82 ° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissédo que

fez a citaglo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 349 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o

lugar onde podera ser encontrado.

Art. 350 — Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no Diério Oficial da Unido e em jornal de grande circulagdo na localidade do

Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias

a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 351 — Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para

a defesa.
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara

um servidor como defensor dativo, que necessariamente serd um docente.

Art. 352 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a

sua convicgéo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do

servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 353 — O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera

remetido a autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

Secéo 11
Do Julgamento

Art. 354 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do

processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, 0 julgamento cabera a

autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

8§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade, o julgamento caber4 as autoridades (e que trata o art. 325

[ [U26] Comentario: Observar

325 — Na aplicacéo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela
provierem para 0 servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e
o0s antecedentes funcionais.
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8§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do docente, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos

autos.

Art. 355 — O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as

provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la

ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 356 — Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauragdo

de novo processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada

Art. 357 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o

registro do fato nos assentamentos individuais do docente.

Art. 358 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério PUblico para instauragdo da acédo penal, ficando

trasladado na reparticéo.

Art. 359 — O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o

cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
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Paragrafo tnico. Ocorrida a exoneracgdo de oficio, o ato serd convertido em demisséo,

se for o caso.

Secéo 111

Da Revisdo do Processo
Art. 360 — O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do docente, qualquer pessoa

da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do docente, a revisdo serd requerida pelo

respectivo curador.

Art. 361 — No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 362 — A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para

a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 363 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido a mesma autoridade que

houver imposto a pena disciplinar.
Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de nova comissdo, na forma do art. 162 e seguintes, ndo podendo mais

participar integrantes da Comissdo do Processo Disciplinar.

Art. 364 — A revisao correra em apenso ao processo originario.
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Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgdo de

provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.
Art. 365 — A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 366 — Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber, as normas e

procedimentos proprios da comisséo do processo disciplinar.

Art. 367 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art. 324,

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar

diligéncias.

Art. 368 — Julgada procedente a revisdao, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a

destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de

penalidade.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 369 — Constituira objetivo do Regime Disciplinar Discente, assegurar condi¢bes de

desenvolvimento das atividades académicas, coibindo:

. a préatica de atos definidos como infracdo pelas leis penais;

[U27] Comentario:

Art. 324 — A imposicdo de penas
disciplinares compete:

1. A maior autoridade hierérquica
superior dentro dos quadros da
Academia: Reitor ou Diretor Geral
Académico.
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atos de desobediéncia, de desacato ou que se caracterizem, de qualquer

forma, como indisciplina;

0 uso de meios fraudulentos, com o propdsito de lograr aprovacéo ou

qualquer tipo de vantagem, quer para si, quer para terceiros;

a perturbacdo do bom andamento das atividades escolares;

o0 descumprimento das determinagdes vigentes sobre trote académico;

a utilizacdo indevida do nome e simbolos do Centro Universitario UnirG;

danos ao patriménio colocado & disposigdo pelo Centro Universitario
UnirG.

Art. 370 — Constituem sangdes disciplinares, as quais estdo sujeitos os académicos:

(AVA

adverténcia, oral e imposta em particular, ndo se aplicando em caso de
reincidéncia;

repreensdo, com copia anexada na pasta/arquivo do discente;

suspensao, implicando o afastamento do discente de todas as atividades
universitarias por um periodo nao inferior a 15 (quinze), nem superior a 60

(sessenta) dias, ressalvada a aplicagdo de agravante;

desligamento.

8 1° As sanc¢des poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente.

§ 2° A aplicacdo da sancdo disciplinar sera anotada na pasta ou registro do discente;
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§ 3° O registro das sangdes aplicadas devera ser feito em livro proprio, ndo constando
do histérico escolar do aluno.

Art. 371 — As infragdes disciplinares discentes classificam-se em:

l. leves, passiveis de adverténcia;
1. médias, passiveis de adverténcia ou repreens&o;

1. graves, passiveis de repreensdo ou suspensdo maxima de 30 (trinta) dias,
ressalvada a aplicacéo de agravante;

V. gravissimas, passiveis de suspensdo por 30 dias ou de desligamento.

§ 1° Serdo consideradas agravantes: reincidéncia em infracdo da mesma gravidade;
cometimento de infracdo mediante violéncia ou grave ameaga, com emprego de arma ou
com substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante; ou cometimento de infragdo por

discente que se serve de anonimato ou de nome ficticio ou suposto.

8 2° A ocorréncia de agravante autoriza a aplicacdo de sancdo hierarquicamente mais
grave, no caso de adverténcia ou repreensdo, ou 0 aumento da sangdo até a metade, no

caso de suspenséo.

Art. 372 — Sdo infragdes disciplinares discentes leves:

. proceder de modo a importunar a outrem ou causar perturbacdo das
atividades académicas;
1. desobedecer, injustificadamente, ordem de autoridade competente no

exercicio de suas atribuices ou regras estabelecidas pela instituicio;
1. apresentar-se nas dependéncias da instituicdo em estado de embriaguez ou
sob efeito de substancias entorpecentes, de modo que ponha em perigo a

seguranca prépria ou alheia;
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deixar de prestar assisténcia, quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, a
pessoa ameacgada, constrangida ou exposta a iminente perigo, ou nao pedir,
nestes casos, 0 socorro da autoridade;

incumbir outra pessoa do desempenho de tarefa que seja de sua
responsabilidade.

Art. 373 — Séo infragdes disciplinares discentes médias:

1.
(AVA

VI

VII.

VIII.

constranger alguém a fazer o que a lei ndo permite, ou a fazer o que ela
nao manda;

ameacar alguém, por palavra, escrita, gesto, ou qualquer outro meio
simbdlico;

deteriorar coisa publica ou alheia;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituicéo;

provocar a agdo da autoridade, comunicando-lhe a ocorréncia de infragéo
ou irregularidade, que sabe ndo se ter verificado;

recorrer a meios fraudulentos para lograr aprovagdo, promocdo ou outra
vantagem, para si ou para outrem;

devassar o contedo ou se apossar indevidamente de correspondéncia
alheia;

enviar spams, mensagens fraudulentas, pornograficas ou ameacadoras por
meio da rede da instituigao.

Art. 374 — So infragdes disciplinares discentes graves:

1.
V.

V.

exigir para si ou para outrem vantagem indevida;

opor-se a execugdo de ato legal, mediante violéncia ou grave ameaca;
ofender a integridade fisica ou a satde de outrem;

comercializar, portar, usar drogas ou substincias entorpecentes nas
dependéncias da instituicéo;

utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servigos ou

atividades particulares;
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constranger alguém, mediante grave ameaca, ou depois de Ihe haver
reduzido, por qualquer outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer
0 que a lei permite, ou a fazer o que ela proibe;

destruir, inutilizar ou furtar coisa publica ou alheia;

deteriorar o patriménio histérico, artistico, cientifico, cultural ou ambiental
da instituicéo;

plagiar, total ou parcialmente, obras literarias, artisticas, cientificas,
técnicas ou culturais;

apresentar, em nome proprio, trabalho que néo seja de sua autoria;
divulgar, ceder ou comercializar, sem a autorizacdo da autoridade
competente, dados relativos a pesquisas da instituicéo;

acessar computadores, softwares, dados, informacdes, redes ou porgoes
restritas do sistema computacional da instituicdo, sem a devida
autorizacdo, prejudicando, sob qualquer forma, o seu normal
funcionamento;

utilizar o nome ou simbolo da instituicdo, sem a anuéncia da autoridade

competente.

Art. 375 — Séo infragdes disciplinares estudantis gravissimas:

1.
(AVA

V.

destruir ou inutilizar o patriménio histérico, artistico, cientifico, cultural ou
ambiental da instituicéo;

praticar violéncia que resulte lesdo corporal grave, gravissima ou morte;
praticar estupro ou atentado violento ao pudor;

constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, com 0 intuito de
obter indevida vantagem para si ou para outrem, a fazer ou tolerar que se
faca ou deixar de fazer alguma coisa;

praticar, induzir ou incitar, por qualquer meio, a discriminagcdo ou

preconceito racial, sexo, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;
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VI.  valer-se do nome e simbolos da instituicdo para lograr proveito pessoal ou
de outrem.
VII.  expor a perigo a vida ou a salde de outrem;

Art. 376 — Sdo competentes para a aplicacdo das san¢des disciplinares aos discentes:

l. adverténcia oral e repreensdo escrita, 0 Coordenador do Curso;
Il.  suspensdo, o Pro-Reitor de Graduagdo e Extensdo para os académicos da
graduacdo;
I11.  suspensdo ou de desligamento para 0s académicos da poés-graduacdo, o
Reitor;

V. desligamento, o Reitor.

Paragrafo Unico. Da aplicagdo das san¢Ges de adverténcia e repreensdo cabe recurso,
em Gltima instancia, ao Conselho de Curso a que o académico estiver vinculado; da
sancdo de suspensdo, a Camara de Etica e Disciplina; da sancdo de desligamento, o

Conselho Académico Superior.

Art. 377 — O aluno punido com sangéo de desligamento do Centro Universitario UnirG

fica impedido de efetuar nova matricula antes de decorrido o prazo minimo de trés anos.

Paragrafo Gnico. A nova matricula somente serd aceita em caso de aprovagdo em
processo seletivo adotado pelo Centro Universitario UnirG e classificacdo conforme o

ntmero de vagas ofertadas no curso pretendido.
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FORUM 07 — Secretaria Académica e NTI e CPA.

Assunto:

CAPITULO V (Da Secretaria Geral Académica) Art. 90 ao Art. 94.
TITULO VIII ( Dos Titulos e Dignidades Académicas) Art. 378 ao Art. 385.
TITULO IX (Da Avaliago Institucional) Art. 386 e Art.387.

Dia: 11 de setembro (segunda-feira).

Local: Auditério do Campus I.

TITULO VI

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 378 — Ao concluinte de curso de graduacdo sera conferido o respectivo grau e
expedido o diploma correspondente.

§ 1° O diploma deveréa ser assinado pelo Reitor do Centro Universitario UnirG e pelo
diplomado.

§ 2° Quando se tratar de cursos a que correspondam diversas habilitagdes, o diploma
indicard no anverso, o titulo geral da graduacao e no verso a habilitacdo ou habilitacGes

obtidas, acrescentando-se, mediante apostila, novas habilitagdes obtidas posteriormente.

Art. 379 — Os graus académicos serdo conferidos pelo Reitor do Centro Universitério
UnirG, em sessdo publica e solene, na qual os graduandos prestardo o compromisso da
gual serda lavrada ata pelo Secretario Geral Académico, assinada pelos membros

presentes no ato.

Paragrafo tinico. Ao concluinte que ndo comparecer a sessdo solene, o grau podera ser
conferido pelo Reitor, em sessdo especial, com a presenca do Secretario Geral
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Académico que lavrara a respectiva ata, e 2 (dois) professores, mediante requerimento
do interessado.

Art. 380 — Sera concedido certificado assinado pelo Reitor e ao concluinte de curso de
extensdo; ao de pds-graduacdo Lato Sensu, certificado assinado pelo Reitor da
instituicdo e pelo Secretario Geral Académico; ao dos programas de pos-graduagdo
Stricto Sensu, o diploma assinado pelo Reitor da instituicdo, pelo Secretério Geral
Académico e pelo aluno, conferindo-lhe o grau de Mestre ou Doutor, conforme o

programa.

Art. 381 — Sera concedido diploma assinado pelo Reitor, e pelo aluno, aos concluintes
dos cursos de graduacdo, conferindo-lhes o grau de bacharel ou licenciado, conforme o

programa.

Art. 382 — Seré concedido diploma assinado pelo Reitor, Pro-Reitor de Pds-Graduagéo
e Pesquisa aos concluintes dos cursos de po6s-graduacdo Stricto Sensu, e pelo aluno,

conferindo-lhe o grau de Mestre ou Doutor, conforme o programa.

Art. 383 — Sera concedido certificado assinado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-
Graduacéo, e pelo aluno, aos concluintes dos cursos de pds-graduacdo lato sensu,

conferindo-lhe o grau de Especialista, conforme o programa.

Art. 384 — Sera concedido certificado assinado pelo Coordenador de Curso de
Graduagdo, e pelo aluno, aos concluintes dos cursos de aperfeicoamento, extenséo,

formacéo profissional, atualizagdo e difus&o cultural, dentre outros de menor duragéo.|

Art. 385 — O Centro Universitario UnirG poderd conferir as seguintes dignidades

académicas:

[ [U28] Comentario: observar
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l. Professor Emérito, concedido, preferencialmente, a professores da propria
Instituicdo depois de haver nela prestado, por longo tempo, alta

colaboracdo e inestimaveis servicos;

1. Professor Honoris Causa, concedido a personalidade de alta qualificacéo,
que tenha demonstrando sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa,
publicando trabalhos relevantes e que tenham concorrido efetivamente

para o progresso do conhecimento.

Paragrafo Unico. As dignidades académicas, uma vez aprovadas pelo Conselho
Académico Superior, serdo conferidas em sessdo solene e publica daquele colegiado,

mediante entrega do respectivo diploma.

TITULO IX

DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 386 — O Centro Universitario serd submetido a permanente avaliagdo institucional
com envolvimento de todos os segmentos da comunidade universitaria, com o objetivo
de:

. diagnosticar o alcance da agdo educacional no seu desempenho
institucional;
1. medir o nivel de produtividade das atividades académicas;
1. conhecer 0s indices de evasdo e repeténcia;
V. conferir a execucdo do plano de aperfeicoamento de seus docentes;
V.  sondar o nivel de satisfacdo de toda a comunidade universitaria;
VI.  verificar as condi¢es de seus equipamentos e instalagdes;

VII. mensurar 0 seu desempenho em relagéo as metas definidas;
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VIII. permitir o conhecimento das politicas da IES aos estudantes;

IX. realizar os ajustes necessarios a consecucdo dos objetivos do Centro
Universitario.

Art. 387 — A avaliacdo institucional serd de competéncia da Comissdo Prdpria de

Avaliagdo — CPA, autdnoma regida por regulamento préprio [(Anexo). ( v29] Comentario: observar




