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REGULAMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DO
CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 - A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) do Centro Universitario UnirG, em
conformidade com a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, a qual regulamenta o
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) e o Regimento
Geral do Centro Universitario UnirG nos arts. 181 e 182, foi instituida pelas
Resolucdes Ad—Consup de numeros 008/2004 e 009/2007 e Ato da Reitoria n°.
003/2012.

Paragrafo Unico. Este Regulamento disciplina objetivos, estrutura, composic¢ao,
mandato dos membros, competéncias, atribuicbes e funcionamento da CPA do

Centro Universitario UnirG.

Art. 2 - A CPA constitui-se como 6rgao colegiado permanente voltado para a

coordenacao do processo de avaliacdo interna do Centro Universitario UnirG.

Paragrafo Unico. A Comissdo atuara com autonomia em relacdo a conselhos e

demais érgaos colegiados existentes na Instituicdo de Ensino Superior.

CAPITULO Il

DO OBJETIVO

Art. 3 - A CPA/UnirG tem como objetivo coordenar 0S processos internos de

avaliacao da Instituicdo, conforme os principios fundamentais do Sistema Nacional



de Avaliacdo do Ensino Superior, bem como o de sistematizar e de prestar

informacdes necessarias aos 0rgaos reguladores internos e externos.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas para efeitos de avaliacdo as dimensées
estabelecidas pelo art. 3° da Lei 10.861/2004:

a) a Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional, somado com o Plano
Pedagdgico Institucional;

b) a politica para o ensino, pesquisa, pos-graduacéo, extensdo e respectivas formas
de operacionalizacéo, incluidos todos os procedimentos de estimulo a producéo
académica, bolsas de pesquisa, monitoria e outras modalidades;

c) a responsabilidade social da Instituicdo, visando a inclusdo social e a fim de
promover o desenvolvimento econémico-social, voltado a defesa do ambiente, da
producdo artistica e do patriménio cultural;

d) a comunicacdo com a sociedade, integracdo com 0s moradores locais e 0
intercambio com outras cidades, sempre que se fizer necessario;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, o aperfeicoamento e desenvolvimento profissional, no qual se
relevam as condi¢des de trabalho;

f) a organizacdo e gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora e participacdo de segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

g) a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e pesquisa, biblioteca, recursos
de informacao e comunicagao;

h) o planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, 0s resultados e a
eficacia da autoavaliacédo institucional;

I) as politicas de atendimento aos estudantes;

j) a questdao da sustentabilidade financeira, em face da necessidade de uma

manuten¢ao dos compromissos na oferta da educacao superior.



CAPITULO Ill DA

ESTRUTURA

Art. 4 - A CPA/UnirG funcionara com a seguinte estrutura:

| — Coordenacéo da CPA,;

Il — Vice-coordenacéao da CPA;
[l — Secretaria,;

IV — Grupos de Trabalho.

Art. 5 - A Comissdo Proépria de Avaliacdo tera acesso irrestrito aos dados e as
informacBes da IES necessarias a avaliacdo, mediante solicitacdo por escrito,
consoante os padrdes do SINAES e observadas, além disso, as seguintes etapas:

I. Sensibilizacdo da comunidade interna na construcdo tedrico-metodoldgica da
proposta avaliativa, com a realizacdo de reunifes, palestras, seminarios, entre
outras dinamicas indispensaveis para o trabalho:

II. Levantamento das informag¢des qualitativas e quantitativas, primarias e
secundarias, por meio da aplicacdo de questionarios, de formularios, roteiros para
entrevistas e outros procedimentos a serem aplicados aos segmentos de discentes,
docentes, gestores e técnico-administrativos e a comunidade externa, além das
analises documentais, sempre que constar no respectivo plano de avaliacdo interna;
lll. Construgcao coletiva das alternativas institucionais pela realizacdo de reunides
para a andlise dos dados levantados pela avaliacao institucional, com o objetivo de
se estabelecer estratégias de acdo do Centro Universitario UnirG, devido aos planos
periédicos de planejamento;

IV. Apreciacdo para a retificagdo e/ou ratificagdo dos oOrgdos e de conselhos
superiores dos planos desenvolvidos, a partir dos resultados obtidos decorrentes da
avaliacao institucional.

Paragrafo unico. As informacdes solicitadas deveréo ser fornecidas dentro do prazo
e condi¢des solicitados pela CPA/UnirG, observando-se as condi¢cdes técnicas e

materiais dos departamentos requeridos.



CAPITULO IV

DA COMPOSICAO

Art. 6 - Na composicdo da CPA/UnirG é assegurada a participacdo dos
representantes dos segmentos da comunidade académica: docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos e também representantes da sociedade civil

organizada.

Art. 7 - A CPA/UnirG sera composta por 04 (quatro) membros, sendo:

| — 01 (um) representante do corpo docente, integrante do quadro efetivo, sendo
indicado pela APUG-SIND/ANDES-SN (Associacdo dos Professores Universitarios
de Gurupi);

Il - 01 (um) representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Central dos
Estudantes (DCE), que tenha cursado no minimo 50% (cinquenta por cento) do
curso ao qual esteja matriculado;

[ll - 01 (um) representante do corpo técnico administrativo, indicado pela Associacéo
dos Servidores da Fundacéo UnirG (ASAUNIRG), integrante do quadro efetivo da
IES e com a formacé&o em nivel superior;

IV - 01 (um) representante da sociedade civil, com a formacdo em nivel superior,

sendo indicado por segmentos da sociedade civil organizada.

§ 1°. Cada segmento de que trata o caput deste artigo, além do titular, indicara um

suplente que devera ter as mesmas qualificacdes dos titulares.

§ 2°. Os representantes de que tratam os incisos | e Ill, fardo jus a gratificacéo pela
realizacdo de trabalho especial, nos termos do artigo 76 da lei 1755/2008 e 41 da lei
1754/2008, em valor a ser fixado pelo Presidente da Fundagcéo UnirG em conjunto
com o Reitor do Centro Universitario UnirG, considerado por estes o volume de

trabalho em cada ciclo semestral.

8 3° O representante que trata o inciso Il terd carga horaria correspondente a
participacdo nas atividades da CPA/UnirG considerada como atividade

extracurricular, de acordo com os critérios do seu Colegiado de Curso.



§ 4°.E vedada a indicac@o a CPA de representantes que exercam cargos ou fungdes
gratificadas, funcdes comissionadas ou de assessoria no Centro Universitario e

Fundacao UnirG.

Art. 8 - A CPA/UnirG, quando houver a necessidade, podera ainda criar grupos de
trabalho, com as funcBes consultivas e executivas, destinados a cooperar e

implementar a autoavaliagdo no Centro Universitario.

Paragrafo unico. As funcdes exercidas pelos membros da CPA/UnirG e pelos grupos
de trabalho instituidos, sdo consideradas atividades de relevancia social e de

interesse publico.

Art. 9 - O coordenador e vice-coordenador da CPA/UnirG serdo escolhidos entre

seus membros titulares para um mandato de 02 anos.

CAPITULO V

DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 10 - A duracdo do mandato dos membros da CPA/UnirG é de 02 (dois) anos,

permitida uma reconducéo por igual periodo.

Paragrafo Unico: E assegurado aos membros indicados pelos segmentos, o
cumprimento integral do mandato, salvo na ocorréncia de uma das hipoteses

elencadas no artigo 11.

Art. 11 - O membro poderd renunciar do mandato, por meio de requerimento por
escrito dirigido a coordenacdo da CPA/UnirG ou sera desligado nos seguintes casos:
I. Em razdo da auséncia em 05 (cinco) reunibes ordinarias alternadas ou em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas;

II. Em razdo de deixar de ser servidor da Fundacdo/Centro Universitario UnirG

qguando se tratar de representante docente ou técnico administrativo;
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[II.Em razdo da concluséo do curso, de trancamento de matricula ou de abandono
de curso, quando se tratar de representante discente;

IV. Em razdo da nomeacgdo para cargos ou funcdes gratificadas, funcdes
comissionadas ou de assessoria no transcurso do mandato quando se tratar de
membros indicados pelo segmento docente ou técnicos administrativos, nos termos
do impedimento previsto no art. 7°, § 4° desse Regulamento;

V. Em razdo da mudanca de domicilio profissional ou da perda da qualidade de
associado ou componente, quando se tratar de membro representante da sociedade

civil.

Paragrafo Unico. A perda de mandato se efetivara a partir da data de decisdo da

CPA, sendo assegurada a ampla defesa ao membro.

Art. 12 - A substituicdo de membros e a constituicdo dos grupos de trabalho seréo

homologadas por ato da Reitoria.

Paragrafo Unico: Em caso de renuncia ou desligamento do titular e do suplente de
um segmento, este indicara novo titular e novo suplente para cumprir o mandato

vigente.

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS

Art. 13 - Em atinéncia com a legislacao pertinente, compete a CPA/UnirG:

I. Definir as politicas e as diretrizes para a avaliacdo interna da Instituicao;

II. Aprovar e executar o Projeto de Avaliagao Institucional,

[ll.Acompanhar a implementacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e
do Projeto Pedagadgico da Instituicdo — PPI;

IV. Sistematizar informagdes e elaborar recomendacéao, relatério e parecer;

V. Criar as condicbes para que a avaliacdo esteja integrada na dinamica
institucional, de forma a assegurar a interlocucdo com setores e segmentos
diversos;

VI. Publicar as a¢des e os resultados relativos ao processo de avaliacao;
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VII. Articular a producdo e socializacdo do conhecimento na area de avaliacdo
institucional;

VIII. Articular intercambio e a troca das informagbes com o0s outros setores do
Centro Universitario, com CPAs de outras instituicdes de ensino superior, além do
Conselho Estadual de Educacdo (CEE), Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educacédo Superior (CONAES) e outros 6érgaos governamentais;

IX. Disseminar de forma constante e permanente as informacdes sobre a
avaliacao institucional do Centro Universitario;

X. Propor projetos, programas e agdes que proporcionem uma melhoria do processo
avaliativo institucional;

Xl.  Garantir a composic¢éo integral dos membros da respectiva Comisséo;

XIl. Escolher ou destituir o Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a), no caso de
descumprimento de suas atribuicdes, bem como pelas auséncias, sendo assegurada
ampla defesa e contraditorio, nos termos do art. 11 deste Regulamento;

XIll. Formalizar a destituicdo e/ou substituicdo dos respectivos membros, nos casos
previstos nesse Regulamento;

XIV. Editar e publicar as resolu¢des na qualidade de 6rgéo colegiado, sendo estes
indispensaveis para as acfes da CPA/ UnirG, consoante os parametros dos 6rgaos
de avaliacdo externa;

XV. Assegurar a autonomia do processo de avaliacao;

XVI. Executar outras atribuicdes inerentes a natureza da CPA/UnirG, decorrentes da
legislacao;

XVII. Efetivar o cumprimento das disposi¢fes deste Regulamento.

CAPITULO VII

DAS ATRIBUICOES

Art. 14 - No desempenho das fungbes, a CPA/UnirG deve se inserir em todos os
segmentos do Centro Universitario, a fim de desenvolver agbes que se baseiem na
mMissdo e nos objetivos institucionais, sendo que para tanto terd as seguintes
atribuicoes:

I. Coordenar o processo de avaliacdo interna, em consideracdo aos seguintes

aspectos:
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a) realizar o planejamento, mediante a elaboracdo de Plano de Trabalho do
processo de avaliacdo, anualmente, que inclua os objetivos, procedimentos,
cronograma, distribuicdo de tarefas e recursos humanos;

b) realizar o processo de Avaliacdo Institucional para que ele seja ciclico, criativo
e renovador de andlises, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a
Instituicao;

c) adotar as providéncias para a disponibilizacdo de recursos humanos e de
materiais necessarios a conducao adequada do processo;

d) garantir o sigilo, viabilizar eficacia do banco de dados, das informacdes
coletadas no processo de Avaliacdo Institucional e decidir sobre o acesso as
informacdes coletadas durante oprocesso;

II. Sensibilizar e estimular a participacdo da comunidade interna no processo de
avaliacao institucional;

[ll.Orientar e acompanhar as a¢c6es dos grupos de trabalho;

IV. Analisar a coeréncia entre o proposto pelo PDI e PPI e as acdes realizadas pelo
Centro Universitario UnirG, com informacdes da realidade institucional,

V. Subsidiar cursos e demais setores do Centro Universitario com dados do
processo avaliativo;

VI. Apresentar as sugestdes para a atualizacédo do PDI, do PPI e dos Projetos
Pedagogicos dos cursos;

VII. Analisar praticas e mecanismos de avaliacdo existentes na Instituicao para
instrumentalizar novas propostas na area;

VIIl. Acompanhar a avaliacdo externa da Instituicdo e dos cursos e o Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE;

IX. Divulgar as acdes nos meios internos de comunicacéao e eventos da IES;

X. Prestar as informacdes solicitadas pelo Ministério da Educacdo — MEC e pelo
Conselho Estadual de Educacdo — CEE, em parceria com o Pesquisador
Institucional da IES;

Xl. Incentivar a cultura da autoavaliagdo em todos os setores da IES;

XIlI. Subsidiar o gerenciamento do Plano de Cargos e Carreira Docente;

XIlI. Publicar material cientifico sobre avaliacdo institucional,

XIV. Garantir respeito a identidade e a diversidade dos setores institucionais;

XV. Publicar o calendario semestral de atividades da CPA,; e,

XVI. Interagir com todos os setores da IES.
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Paragrafo unico. A CPA é responsavel pela prestacdo de informacdes e pelo
preenchimento de formularios e relatérios de avaliagdo, cabendo sanc¢des no caso

de omissao ou de distor¢cdo dos dados fornecidos ao SINAES.

Art. 15 - S&o atribuicdes do (a) Coordenador (a) da CPA/UnirG:

I. Coordenar o processo de autoavaliacdo do Centro Universitario;

II. Representar a Comissao junto aos 6rgaos superiores dessa Instituicdo e a outras
entidades governamentais, sempre que a presenca dele for essencial,
[ll.Oferecer aos membros o apoio necessario e indispensavel a realizacédo de
atividades inerentes a Comissao;

IV. Prestar as informacd@es solicitadas pelos 6rgdos de avaliacdo externa, com
relacdo ao Centro Universitario;

V. Coordenar as reunides da Comissao e convocar as reunides, nos termos do
Regulamento, com a elaboracao da respectiva pauta;

VI. Encaminhar as propostas e resultados das atividades para 0 CONSUP e os
demais 6rgaos colegiados da Instituicao;

VII. Definir o cronograma de atuacédo da CPA, conforme o estabelecimento de
prioridades nas demandas, frente a conducao dos trabalhos;

VIII. Atualizar os dados e as informacdes junto ao CONSUP;

IX. Divulgar e publicar todos os procedimentos, os dados e os resultados dos
processos avaliativos do Centro Universitario;

X. Encaminhar para a Reitoria as demandas de substituicdo de membros e
composicao de grupos de trabalho;

XI. Tratar com respeito, civilidade e urbanidade a todos os membros ou aos
convidados especiais, bem como assegurar a livre expressdo do pensamento;
XIl. Prestar as orienta¢des de continuidade das atividades ao sucessor;

XIll. Assegurar a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria;
XIV. Exercer outras tarefas correlatas a funcao, em especial para assessorar a

CPA/UnirG na execucdo das acdes e competéncias.

Art. 16 - S&o atribuigdes do (a) Vice Coordenador (a) da CPA/UnirG:
|.Substituir o (a) coordenador (a) nas auséncias e impedimentos deste;

II. Auxiliar na implementacédo do projeto de avaliacao institucional; e,
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lll. Coordenar a atuacdo dos grupos de trabalho.

Art.17 - S&o atribuicGes do (a) Secretario (a) da CPA/UnirG:

I. Prestar todo 0 apoio necessério aos trabalhos da Comisséo;

Il. Elaborar a ata das reunides, de forma clara e sucinta, as apreciacbes e as
decisOes deliberadas pela Comissao e os respectivos grupos de trabalho, bem como
o de redigir outros documentos necessarios para a CPA;

lll.Prestar os esclarecimentos e informacdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitadas pelos membros;

IV. Manter os registros das atas regularmente e providenciar a divulgacéo de
deliberacdes e resolucdes da CPA, na forma por esta utilizada;

V. Manter o contato e prestar as informac¢des das atividades da CPA para 0s
membros ausentes as reunides;

VI. Atualizar arquivos, legislacéo, resolucdes e correspondéncias;

VIl. Organizar agenda de reunides, eventos e relatorios;

VIll.Manter o fluxo de servigos organizados, bem como zelar pelo funcionamento
adequado da secretaria;

IX. Receber e enviar os expedientes, bem como prestar informacdes sobre as acdes
da CPA/UnirG a comunidade em geral; e,

X. Executar outras tarefas, desde que sejam pertinentes com as atividades

exercidas, entre outras atribuidas pela Coordenacéo.

Art. 18 - Sdo atribuicdes dos membros da CPA/UnirG:

|. Participar das reunides da Comissao e contribuir no estudo, discussfées e com
propostas, na busca do consenso e de solu¢éo para as demandas;

Il. Exercer o direito do voto nas tomadas de decisao;

IIl. Relatar, mediante emisséo por escrito de parecer, a ser submetido para a
aprovacao da Comisséo, as matérias encaminhadas pela Coordenacéo;

IV. Participar dos grupos de trabalho designados pelo Coordenador;

V. Comunicar as auséncias em reunides para ser providenciada substituicdo de
outros membros;

VI. Manter o endereco profissional e de correio eletrdnico atualizados, junto a

Coordenacéo da CPA/UnirG e para a Reitoria;
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VII. Sistematizar e prestar as informacdes solicitadas pela CPA/UnirG; e,
VIII. Elaborar relatérios e recomendacdes, bem como enviar correspondéncias para
os 6rgaos com assinatura da Coordenacao da CPA para auxiliar quanto a execugao

das tarefas para o qual fora designado.

CAPITULO VIII

DO FUNCIONAMENTO

Art. 19 - As atividades da CPA/UnirG serdo dirigidas por um Coordenador e na
auséncia ou impedimento deste, pelo vice-coordenador que tera nos casos de
empate, o voto de qualidade.

§ 1° A CPA/UnirG reunir-se-4, ordinariamente, a partir da convocacdo do
Coordenador e na indicacdo da respectiva pauta, sempre que necessario. O
processo de votacdo sera aberto e nominal.

8 2°. As reunibes ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3°. A CPA/UnirG reunir-se-a, em primeira convocagao, com a presenca da maioria
dos integrantes e, em segunda convocacdo, vinte minutos apds, com qualquer
namero e deliberara pelo voto da maioria simples dos presentes.

§ 4° E assegurada a isonomia de quaisquer membros, independentemente dos
segmentos que representam.

Art. 20 - A CPA/UnirG reunir-se-a extraordinariamente, por convocacao de iniciativa
do seu Coordenador, ou a requerimento de, pelo menos, trés do total de membros.
Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias serdo convocadas com uma
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, desde que comprovada a
comunicacdo aos membros e a indicacdo da pauta que justifique a urgéncia.

Art. 21 - Das reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao poderao participar
os convidados especiais para auxiliar e prestar as informacfes na conducédo dos
trabalhos, os quais terdo direito a voz, na qualidade de colaboradores.

Art. 22 - A CPA/UnirG, sempre que julgar necessario, podera obter a consultoria dos

técnicos especializados da Instituicdo ou outros 6rgéos publicos e privados.
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Paragrafo unico. A CPA/UnirG pode convocar servidores, mediante anuéncia da
chefia imediata, para dirimir duavidas sobre qualquer matéria que suscite
esclarecimentos ou otimize o trabalho da Comisséo.

Art. 23 - As deliberacbes da Comissdo deverdo ser registradas em ata, a ser

aprovada na reunido subsequente.

CAPITULO IX

DAS PARCERIAS

Art. 24 - A CPA/UnirG devera firmar parcerias com 0s seguintes segmentos, classes
e O0rgaos:

I. a Reitoria, as Pro-Reitorias e as Coordenacdes de cursos de graduacdo ou pos-
graduacdo do Centro Universitario UnirG;

Il. a Associacdo dos Professores Universitarios de Gurupi (APUG) e a Associacao
dos Servidores da Fundacdo UnirG (ASAUNIRG) para uma sensibilizacdo dos
servidores docentes e técnico-administrativos;

Ill.o Diret6rio Central dos Estudantes (DCE) e os Centros Académicos dos cursos
(CAs) para a sensibilizacdo do corpo discente;

IV. os discentes, os docentes e técnico- administrativos para a aplicacdo dos
instrumentos de avaliagéo interna;

V. a Sociedade Civil para a apuracéo ou a divulgacédo desses dados, considerada a

relevancia que possui na composicédo da CPA/UnirG.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - Este Regulamento podera ser modificado mediante proposta de 1/3 (um
terco) no minimo, dos integrantes da CPA, a ser submetida para a aprovacédo do
Conselho Superior do Centro Universitario.
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Art. 26 - A duracdo dos mandatos dos atuais integrantes da Comissédo Propria de
Avaliacdo (CPA), instituida pelo Ato da Reitoria N° 003/2012 e dos representantes
de que trata os incisos Il e V do art. 7° deste Regulamento findardo em 30 de

novembro de 2014.

Art. 27 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho

Académico Superior.

Art. 28 - O presente Regulamento entrar4 em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Académico Superior (CONSUP).

Art. 29 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gurupi (TO), 16 de Maio de 2013.



