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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG — UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL N°. 383, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

ABERTURA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA
PARA DOCENTE SUBSTITUTO/TEMPORARIO DO ENSINO SUPERIOR

A Pré-Reitoria de Graduacéo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado -
COPSES, torna publico a Abertura de Inscrigao para Processo Seletivo Simplificado para Preenchimento de Vaga para
Docente Substituto/Temporario do Ensino Superior para o Curso de MEDICINA, Campus Universitario de Gurupi, nos
termos da Lei Municipal n° 1.755/08, consoante ao que estabelece a Resolugdo CONSUP/UnirG n° 012/2017, conforme
disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, coordenado e conduzido pela Comisséo de Processo
Seletivo Simplificado - COPSES.

1.2 O Processo Seletivo que trata este Edital visa a sele¢do de candidatos para preenchimento de vaga para docente
substituto/temporario do ensino superior, para Curso de Graduagdo da Universidade de Gurupi - UnirG, para o primeiro
semestre de 2022.

1.3 Neste Edital sdo ofertadas 16 (dezesseis) vagas, sendo 14 (doze) vagas para provimento no inicio do primeiro semestre
de 2022 e 02 (duas) vagas para cadastro de reserva, conforme o item 3.1.

1.4 A selecéo do candidato sera exclusivamente por meio de notas obtidas em todas as etapas de avaliagdo deste Edital.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado compreendera trés etapas, conforme item 5, deste Edital.

1.6 Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados pela COPSES no site
http://www.unirg.edu.br/concursos (Aba ‘Selecdo de Professores’), conforme o cronograma, item 9, deste Edital.

2. DA INSCRICAO
2.1 Ainscricdo implica automaticamente o conhecimento e aceitacdo das condicdes estabelecidas pela COPSES neste Edital,
das quais o candidato ndo poderd, em hipétese alguma, alegar desconhecimento.
2.2 Nao seréa cobrado ao candidato qualquer valor a titulo de inscrigdo.
2.3 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital deverd ser efetuada pelo candidato,
exclusivamente, pelo enderego eletrdnico selecaosimplificada@unirg.edu.br, das 12h00min do dia 01 de dezembro de 2021
(quarta-feira) as 23h59min do dia 05 de dezembro de 2021 (domingo), horario local.
2.4 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera:
2.4.1 Enviar para a COPSES, por meio do endereco eletronico disposto no subitem 2.3, com assunto: INSCRICAO —
EDITAL 383/2021/MEDICINA, os seguintes documentos em ARQUIVO UNICO NO FORMATO PDF:
| OBRIGATORIOS:
a) Curriculo lattes atualizado;
b) Carteira de Identidade;
€) Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Titulo Eleitoral;
e) Comprovante de endereco atualizado;
f)  Diploma de curso de Graduagéo emitido por instituicdo de ensino regularmente reconhecida, em conformidade com
a exigéncia para a vaga, como previsto no item 3.1 deste Edital;
g) Certificado de Pés-Graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em conformidade com a exigéncia da vaga prevista no
item 3.1 deste Edital;
h)  Carteira Profissional do Conselho de Classe competente em conformidade com a exigéncia da vaga prevista no
item 3.1 deste Edital;
i)  Comprovagdo de Experiéncia Profissional em conformidade com a exigéncia da vaga prevista no item 3.1 deste
Edital;
j)  Anexo Il e 11, deste Edital, devidamente preenchidos;

11 CLASSIFICATORIOS:
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Certificado de Especializacdo Lato Sensu - Reconhecido por Institui¢do Brasileira;
b)  Certificado de Mestrado - Reconhecido por Instituicdo Brasileira;

c)  Certificado de Doutorado - Reconhecido por Institui¢do Brasileira;

d) Comprovante de producéo e publicacdo de livros e artigos;

e)  Comprovante de tempo de servico em magistério na Educagdo Superior.

2.5 E vedada participago, na condigéo de candidato, de académicos matriculados em cursos de tempo integral ofertados pela
Universidade de Gurupi - UnirG.

2.6 O candidato portador de necessidades especiais, ao se inscrever, devera observar a compatibilidade das atribuicdes do
cargo que pretende ocupar com a necessidade especial de que é portador.

2.7 Serd indeferida a inscri¢cdo que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso | do subitem
2.4.1 deste Edital; como também, serd indeferida a inscri¢do que ndo apresentar documentos em arquivo Unico no formato
PDF.

2.8 A qualquer tempo, se constatada omissdo de informag6es por parte do candidato, este ser eliminado e caso contratado,
serd aberto Processo Administrativo Disciplinar, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

2.9 No ato da inscri¢do o candidato que encaminhar mais de um e-mail, para a mesma vaga, sera considerado apenas o Gltimo
envio promovido pelo candidato, sendo desconsiderado os demais.

2.10 Aos candidatos que ja estiveram vinculados a esta Instituicdo como docentes substitutos/temporérios pelo periodo de 2
(dois) anos de contrato é vedada nova contratagdo antes de decorridos vinte e quatro meses do término do contrato anterior,
em conformidade com o que estabelece o art. 198, da Lei Municipal n°. 1.755/2008, bem como o paragrafo primeiro, do art.
50, da Lei Municipal n® 2.392/2018.

3. DAS VAGAS E TEMAS
3.1 As vagas que tratam este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que constam nos quadros
abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico sera sorteado um dos temas constantes em cada vaga.

VAGA 01
Area de Conhecimento (CNPQ): Psiquiatria (4.01.04.00-1)
Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacédo Académica Minima: Medicina

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em Psiquiatria.

Requisito:

- Carteira Profissional

- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatorio.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — A importancia dos transtornos mentais

2 — Diagnostico e tratamentos dos transtornos depressivos

3 — Transtorno de Ansiedade Generalizada

4 — Transtorno Obsessivo Compulsivo

5 — Depresséo

6 — Transtorno do Pénico

7 — Transtorno de Ansiedade Social e Transtorno do Panico

8 — Diagnostico e tratamento do Transtorno afetivo Bipolar

9 — Diagnostico e tratamento da Esquizofrenia

10 — Diagnostico e tratamento do Transtorno de Hiperatividade e Déficit de Atencao

VAGA 02
Area de Conhecimento (CNPQ): Neurologia (4.01.01.07-0)
Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacédo Académica Minima: Medicina

Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Neurologia.

Requisitos:

- Carteira Profissional

- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatorio.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Acidente vasculares isquémico Cerebral Hemorragico

Pagina 2 de 14

Universidade de Gurupi — UnirG
Pré-Reitoria de Graduacéao | Comissédo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES



\¢

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: A

2 — Abordagens de Cefaleias primarias e secundarias

3 — Epilepsia

4 — Parkson

5 — Deméncia

6 — Doengas Autoimunes do Sistema Nervoso

7 — InfeccBes do Sistema Nervoso Central

8 — Repercusséo das Drogas Psico estimulantes no Sistema Nervoso Central

9 — Traumatismo Cranio cefalico

10 — Trauma Raquimedular

VAGA 03

Area de Conhecimento (CNPQ): Pediatria (4.01.01.08-8)

Quantidade de Vagas: 02 | Regime de Trabalho: 20h

Formag&o Académica Minima: Medicina
Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Pediatria.

Requisitos:
- Carteira Profissional
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatério.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Introducdo ao estatuto da crianca e adolescente e as suas peculiaridades geais, preventiva e social

2 — Puericultura (nocdes gerais de fisiologia, higiene, sociologia, suscetiveis de favorecer o desenvolvimento fisico e
psiquico das criancas, desde o periodo da gestdo até a puberdade)

3 — Importancia do pré natal

4 — Importancia da amamentacdo para o crescimento fisico e emocional do lactente

5 — Crescimento, desenvolvimento e puberdade: o crescimento normal, curvas de crescimento pondero-estatural, perimetro
cefalico, graficos do NCHS. C- Identificacdo dos marcos de desenvolvimento psicomotor do nascimento aos 10 anos de
idade. Marcos da puberdade e o desenvolvimento do adolescente

6 — Calendario de vacinacdo da secretaria da satde do Estado do Tocantins

7 — Medidas de protecdo na infancia e adolescente: maus tratos/violéncia, drogas, gravidez, trabalho infantil, DSTs,
HIV/AIDS

8 — Doencas exantematicas

9 - GECA

10 - Asma

VAGA 04

Area de Conhecimento (CNPQ): Reumatologia (4.01.01.14-2)

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacédo Académica Minima: Medicina
Titulagdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificagdo de Especialista em Reumatologia.

Requisitos:
- Carteira Profissional
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatorio.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das sindromes articulares

2 - Diagndstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da artrite reumatoide

3 - Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento do Lupus Eritematoso Sistémico

4 - Diagnostico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da PM/DM

5 - Diagndstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Esclerodermia

6 - Diagndstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Sindrome de Sjogren

7 - Diagndstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das Vasculites

8 - Diagndstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento das Espondiloartropatias

9 - Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Gota e doengas microcristalinas

10 - Diagnéstico clinico-laboratorial por imagem e tratamento da Osteoartrose e Osteoporose

VAGA 05
Area de Conhecimento (CNPQ): Ortopedia e Traumatologia (4.01.01.18-6)
Quantidade de Vagas: 02 | Regime de Trabalho: 20h

Formacédo Académica Minima: Medicina
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Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializagdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia.

Requisitos:
- Carteira Profissional
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatdrio.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Trauma da cintura Escapular

2 — Fraturas do Umero

3 — Fraturas do Cotovelo

4 — Fraturas dos Ossos do antebrago

5 — Trauma da méo

6 — Patologias do Quadril Infantil

7 — Tumores 6sseos

8 — Fraturas do Fémur

9 — Lombalgia e Lombociatalgia

10 — Fraturas do Pé e Tornozelo

VAGA 06
Area de Conhecimento (CNPQ): Ginecologia e Obstetricia (4.01.01.15-0)
Quantidade de Vagas: 03 | Regime de Trabalho: 20h

Formacao Académica Minima: Medicina
Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia.

Requisitos:
- Carteira Profissional.
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatério.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Desenvolvimento embrionario e fetal

2 — Anticoncepcao

3 — Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia

4 — Farmacos na gravidez e amamentagdo

5 — Alteracdes fisiolégicas na gravidez

6 — Sindrome pré-menstrual

7 — Malformagdes da genitélia feminina

8 — Endometriose

9 — Miomatose uterina

10 — Transmissdo vertical HIV/sifilis

VAGA 07
Area de Conhecimento (CNPQ): Cardiologia (4.01.01.10-0)
Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacao Académica Minima: Medicina
Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificagdo de Especialista em Cardiologia.

Requisitos:
- Carteira Profissional.
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatério.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Pericardites

2 — Chagas

3 — Hipertensdo Arterial Primaria

4 — Urgéncia e Emergéncia Hipertensiva

5 — Sindrome Metabdlica

6 — Dislipidemia, Aterosclerose.

7 — Febre Reumatica

8 — Sd. Coronariana Aguda

9 — Angina Estavel

10 - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva
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VAGA 08
Area de Conhecimento (CNPQ): Clinica Médica (4.01.01.00-2) / Satide Coletiva (4.06.00.00-9)
Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formag&o Académica Minima: Medicina

Titulagcdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Saude da Familia e/ou Medicina de Familia e
Comunidade.

Requisitos:
- Carteira Profissional.
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatdrio.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Nogdes sobre a perspectiva da integralidade na atencdo a salde. Atuacdo em politicas e sistemas de Salde.
Acompanhamento e monitoramento em vigilancia da sadde e controle de danos e riscos a satde das popula¢des. Gestdo de
sistemas e servigos de salde e exercicio profissional.

2 — Andlise da conjuntura e identificacdo dos atores implicados na produgdo da saude. Construcdo, negociacdo e
implementacdo de politicas de salde coerentes com diferentes contextos e orientadas pelos principios da universalidade,
integralidade e justica social. Articulacdo de segmentos e atores na perspectiva da interprofissionalidade e inter-
setorialidade.

3 — Promogdo da salude e melhoria da qualidade de vida de diferentes populagdes. Monitoramento e avaliacdo da
implementacdo das politicas de saide em contextos locais, regionais, nacionais e internacional. Organizacdo e
gerenciamento do trabalho em equipes de saude, respeitando e promovendo a integralidade, equidade e universalidade.

4 — Atuacdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, tendo em vista a préatica e a colaboragdo interprofissional
visando o incremento do desempenho dos sistemas de salde. Compreensdo do processo salde-doenga-cuidado qualidade
de vida tomando por referéncia as subareas da Saude coletiva.

5 — Entendimento sobre Epidemiologia, politica, planejamento e gestdo em salde; Ciéncias Sociais € Humanas na Saude,
além da Salde Publica e vigilancia da Satde. Conhecimento clinico médico do processo salide-doenca visando profilaxia,
e elaboragdo de agles coletivas visando melhorias em salde e terapéutica. Reconhecimento e capacidade de realizar
propostas em politicas publicas e sistemas de saide. Promoc&o e Educagdo da Saude. Vigilancia da saude, saide ambiental
e Andlise de situacdo de salde. Pesquisa, bioestatistica, ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde.

6 — Normas e pardmetros técnicos para estratégia de utilizagdo de imunobioldgico, com base na vigilancia epidemiolégica
de doencas imunopreviniveis e no conhecimento técnico e cientifico da area de saude publica.

7 — O calendério bésico de vacinacgao das diversas areas do Brasil e das secretarias de salide do Estado do Tocantins.

8 — Medidas de protecéo na populacéo e conhecer o sistema de informacdo do programa nacional de imunizacéo (SI-PNI)
com a finalidade de alcancar indices de cobertura internacionais.

9 — Doengas sazonais e contagiosas que necessita de cuidados especiais no atendimento das mesmas.

10 — Diagnosticos diferenciais das doengas sazonais; principalmente as arboviroses que traz repercussdo nacional e
internacional.

VAGA 9

Area de Conhecimento (CNPQ): Gastroenterologia (4.01.01.11-8) / Cirurgia Gastroenterologia (4.01.02.06-8) /
Cirurgia (4.01.02.00-9)

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacao Académica Minima: Medicina
Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de qualificacdo de Especialista em Cirurgia Geral ou Gastroenterologia.

Requisitos:
- Carteira Profissional.
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatério.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Doenga do refluxo gastresofagico

2 — Colecistes aguda e crbnica

3 — Pancreatites cronicas

4 — Cirrose hepatica alcoolica

5 — Gastrites e sua relagcdo com helicobacter pylori

6 — Ulcera péptica

7 — Sindrome do intestino irritavel

8 — Doenga Celiaca

9 — Diverticulites colbnicas

10 - Doenca de Crohn
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VAGA 10
Area de Conhecimento (CNPQ): Atencao Basica / Satde Coletiva (4.06.00.00-9)
Quantidade de Vagas: 01 Regime de Trabalho: 20h

Formag&o Académica Minima: Enfermagem
Titulagcdo minima: Pds Graduagdo Lato Sensu nas areas de Sade Publica e/ou Saide Coletiva e/ou Salde da Familia e/ou
areas afins.

Requisitos:
- Carteira Profissional.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 - Sistemas de Informagdo na Atencéo Primaria a Salde

2 - Aplicacéo de agBes em satde no SUS

3 - A multidisciplinaridade no SUS: acbes em salde e a valorizagdo da vida, com a abordagem dos problemas de sadde
recorrentes na atencéo bésica, tendo como base a utilizacéo de situacdes problema

4 - SituagBes problemas em relagdo aos Modelos de Atencdo no SUS (levando em consideracdo os determinantes e
condicionantes sociais)

5 - Gestdo de Cuidado, com o uso de saberes e dispositivos de todas as densidades tecnoldgicas, organizacéo dos sistemas
integrados de saude para a formulagdo e desenvolvimento de Planos Terapéuticos individuais e coletivos

6 - Atencdo Priméria a Sadde no Brasil; Organizacio da atencdo Primaria & Saude; Etica na Atencdo Primaria a Salde;
Participacdo Popular na Atencdo Priméria a Saude

7 - Vigilancia em salde; Trabalho em equipe; Principios do Apoio Matricial; Abordagem comunitaria (diagndstico de
salide da comunidade, cuidado domiciliar, grupos na Atengdo Priméria a Salde)

8 - Cenérios Especificos em Medicina de Familia e Comunidade

9 - Prevencdo e Promogdo em Salde

10 - Agbes Programaticas no SUS

VAGA 11 - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Nutric&o (4.05.00.00-4)

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formagédo Académica Minima: Nutricdo
Titulagdo minima: Pés-Graduagdo Lato Sensu nas areas de Nutri¢do Clinica e/ou areas afins.

Requisitos:
- Carteira Profissional.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 - Metabolismo e recomendag¢des nutricionais dos nutrientes: carboidratos, proteinas, lipideos, vitaminas e sais minerais e
agua

2 - Nutricdo X Fases da vida: Nutricdo na infancia: aleitamento materno, até dois anos de vida, pré-escolar e adolescéncia,
Nutri¢do na fase adulta, Nutricdo na Gravidez, Nutri¢do no Idoso

3 - Dietas Hospitalares em diferentes estados patoldgicos: prescri¢ao e consisténcia, composi¢do quimica

4 - Terapia Nutricional Oral, Enteral e Parenteral

5 - Avalia¢do Nutricional

6 - Nutricdo Clinica: Conceitos e definicdes

7 - Dietoterapia em diferentes patologias: nefropatia, cardiopatas, fistulas digestivas

8 - Dietoterapia em diferentes patologias: pneumopatias, oncologia, hepatopatia, pancreatopatia, sindrome do intestino
curto, trauma

9 - Dietoterapia em diferentes patologias: obesidade, diabetes mellitus, hipertensédo arterial, osteoporose

10 - Interacdo drogas Nutrientes

VAGA 12 - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Cirurgia (4.01.02.00-9)

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacédo Académica Minima: Medicina
Titulacdo minima: Residéncia Médica e/ou Estagio de Especializacdo e/ou Reconhecimento pelo Conselho Regional de
Medicina em conjunto com o registro de Qualificacdo de Especialista em Cirurgia Geral.

Requisitos:
- Carteira Profissional.
- Experiéncia em atendimento médico em clinica/ambulatério.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 - Instrumentagdo cirdrgica

2 - Avaliacdo pré-operatdria do paciente de pequena cirurgia

3 - Tratamento de feridas superficiais
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4 - Equipamentos de protecdo individual
5 - Antissepsia

6 - Técnicas de bidpsias e linhas de tensdo minima da pele

7 - Abordagem cirdrgico-ambulatorial de abcessos, corpos estranhos e lavagem auricular
8 - Cauterizagdo quimica e elétrica de lesdes cutaneas infectos contagiosas

9 - Principios bésicos e aspectos clinicos e legais da cirurgia ambulatorial

10 - Procedimentos invasivos em Salde da Familia

3.2 Havendo necessidade do curso para outras disciplinas de areas afins, o docente contratado no regime de 20h podera ter
alteracédo do seu Regime de Trabalho de 20 horas para 40 horas semanais.

4. DA REMUNERACAO
4.1 Os vencimentos serdo praticados de acordo com o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Docentes do Ensino Superior
UnirG — Lei Municipal n°. 1.755/2008, conforme tabela abaixo:

Titulagéo Regime de Trabalho Valor*

Especialista 20 horas R$ 3.021,24

* Valores brutos, sem descontos legais (INSS e imposto de renda).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado que trata este Edital, sera realizado em trés etapas.
5.1.1 Em caso de mais de um candidato inscrito, a classificacdo sera em ordem decrescente ao final das trés etapas.

5.2 PRIMEIRA ETAPA - AVALIACAO DOCUMENTAL
5.2.1 A Avaliaco da Primeira Etapa é de carater Eliminatério.

5.2.2 Consiste na analise realizada pela COPSES dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua inscricéo,
exigidos no inciso | do subitem 2.4.1, deste Edital.
5.2.3 Somente seré realizada a Segunda Etapa se o candidato obtiver aprovacao na Primeira Etapa da avaliagdo.

5.3 SEGUNDA ETAPA - AVALIAC,‘AO CURRICULAR
5.3.1 Avaliagdo da Segunda Etapa é de carater Classificatorio.
5.3.2 Consiste na analise realizada pela COPSES dos documentos enviados pelo candidato via e-mail no ato de sua inscrigdo,

apresentados no inciso 11 do subitem 2.4.1, deste Edital.
5.3.3 Serdo considerados para avaliagdo curricular e classificagdo do candidato, com nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos
que constam no quadro abaixo:

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Pontuacao
Maxima

3,0

Quesito Valor da Pontuagdo

Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 2,0 (dois) pontos
para o 1°titulo; 1,0 (um) ponto para o 2° titulo.
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto
para o 1°titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.
Pds-Graduacdo Lato Sensu na area de formacao ou area afim
(com carga horéria minima de 360 horas) ou curso de
Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo;
0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.
Exercicio de magistério em curso de educacdo superior na
Experiéncia Profissional, area de formagdo ou em area afim, por semestre letivo, sem
entendida como docéncia sobreposicdo de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo serd
considerada fracdo de semestre. Sendo 0,2 por semestre.
Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou
publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico de interesse
para a area de conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por
publicacéo.
Produgdo cientifica, entendida Publicagdo, nos Gltimos 5 anos, de livro didatico/técnico de

como publicacéo de livros, interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria 0,8
capitulos de livros e artigos; e, exclusiva do candidato. Sendo: 0,2 por publicagdo.

ainda, orientagdes. Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para

a area da selecdo, em periodicos internacionais e/ou
nacionais, com Conselho Editorial (ndo serdo aceitos 1,2
resumos), publicados nos dltimos 5 anos, contados a partir da
data de publicacdo do edital. Sendo: Qualis A — 0,2; Qualis B

15

Formagdo Académica

1,0

14

0,3
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e C-0,1 para cada artigo.

Orientacéo concluida de monografia de pés-graduagio Lato 04

Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientagdo. '

Orientacdo concluida de trabalho de concluséo de curso e/ou 04

iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagdo. '
PONTUACAO TOTAL 10,0

5.3.4 O candidato devera preencher a tabela constante no anexo Il deste Edital, relacionando a pontuacéo pretendida, de
acordo com a documentagdo encaminhada @ COPSES via e-mail no ato de sua inscricéo.

5.3.5 As informagdes prestadas pelo candidato no anexo Il deste Edital sem documentos comprobatorios serdo consideradas
inexistentes e receberdo nota 0 (zero).

5.3.6 A nota obtida pelo candidato na avaliacdo curricular (Segunda Etapa) serd somada a nota da prova didatica (Terceira
Etapa) para efeito da classificagdo final.

5.3.7 Por se tratar de AVALIACAO CURRICULAR, quaisquer documentos e certificados encaminhados pelo candidato via
e-mail no ato da inscricdo e que ndo comp8em 0s quesitos constantes no quando do subitem 5.3.3 deste Edital, serdo
desconsiderados.

5.4 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO, PRATICO-PEDAGOGICO
5.4.1 Avaliacéo da Terceira Etapa é de carater Eliminatdrio e Classificatdrio.
5.4.2 A banca examinadora da Prova de Desempenho Didéatico serd composta por 03 (trés) avaliadores do quadro de
Docentes da Universidade de Gurupi — UnirG, da seguinte forma:

a) 02 (dois) Docentes com formacéo na area exigida para preenchimento da vaga que trata este Edital;

b) 01 (um) Docente com formacdo na &rea pedagogica.
5.4.3 A Terceira Etapa (prova de desempenho didatico, conforme a vaga de inscri¢do do candidato) serd realizada no Campus
Universitario de Gurupi com o local, data, horario e tema divulgados, juntamente com o resultado da Segunda Etapa, pelo
site da UnirG, conforme o cronograma que trata o item 9 deste Edital.
5.4.4 A Prova de Desempenho Didatico consistira, pelo candidato, de uma apresentacéo oral, em forma de aula expositiva
sobre um tema referente aos requisitos de formagéo e experiéncia exigidos.
5.4.5 A prova de desempenho didatico, terd duracdo de até 45 (quarenta e cinco) minutos. Desse tempo, serdo destinados
entre 20 e 25 minutos para apresentacdo oral do candidato, 15 minutos para arguigdo da banca avaliadora e 5 minutos para as
consideragdes finais.
5.4.6 O tempo destinado a arguicdo e consideracdes finais sera utilizado total ou parcialmente, conforme a banca avaliadora
julgar necessério.
5.4.7 O tema da prova didatica, serd sorteado pela COPSES dentre os temas constantes no subitem 3.1 deste Edital, em
reunido publica, que sera realizada em data e horario apresentados no Cronograma, Item 9, na Pro-Reitoria de Graduagdo,
localizada no Campus | da Universidade de Gurupi - UnirG, Avenida Antdnio Nunes da Silva n® 2195, Parque das Acécias,
Gurupi — TO, facultada a presenca dos candidatos inscritos.
5.4.8 O tema serd apresentado ao candidato que estiver presente no ato do sorteio e mediante edital de convocagéo para prova
de desempenho didatico, conforme cronograma (item 9 deste Edital). O tema sorteado dentre os temas apresentados no
subitem 3.1 deste Edital, sera idéntico para todos os candidatos inscritos para 0 mesmo quadro de vaga.
5.4.9 O candidato devera apresentar a banca examinadora no momento da realiza¢do da prova de desempenho didatico, sob
pena de desclassificagdo, em trés copias: plano de aula (modelo disponibilizado pela COPSES), curriculo, documento de
identidade (oficial), CPF, diploma de graduacdo e certificado de pés-graduagao.
5.4.10 Serdo considerados para avaliacdo de desempenho didatico do candidato, de carater eliminatério e classificatdrio, com
nota maxima de 10 pontos, 0s quesitos que constam no quadro abaixo:

Terceira Etapa: Prova de Desempenho Didatico, Pratico-Pedagdgico

Quesito Pontuacdo
Dominio do assunto 4,0
Clareza na apresentacdo e capacidade de despertar a participacdo da banca 15
Coeréncia do Contetido Apresentado com o plano de aula 15

Elaboragdo do plano de aula (coerentemente com o tema, contetdo, objetivos, metodologia

criativa e bibliografias atuais) 10
Desenvolveu dentro do tempo previsto — 20 a 25 min 1,0
Respondeu as arguicOes da banca corretamente 1,0

PONTUACAO TOTAL 10,0
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5.4.11 A pontuacéo do candidato, na prova didatica, serd a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelos membros da
banca examinadora, considerada uma casa decimal apds a virgula.

5.4.12 Na Prova de Desempenho Didatico sera eliminado o candidato que obtiver nota igual ou inferior a 5,0 (cinco) pontos.
5.4.13 O candidato podera ser arguido ao final de sua exposicédo por qualquer membro da banca examinadora.

5.4.14 Para prova de desempenho didatico, a Universidade de Gurupi - UnirG disponibilizard quadro branco, pincel,
apagador e recurso multimidia data-show. Outros recursos, como notebook, séo de inteira responsabilidade do candidato.
5.4.15 O horario de comparecimento dos candidatos a prova de desempenho didatico sera unificado e divulgado em Edital
especifico convocatorio, devendo todos comparecer ao local e horério designado. Estara eliminado o candidato que ndo
estiver presente no local e horario designado no Edital de convocacéo.

5.4.16 No ato da apresentacdo da prova de desempenho didatico serd vedada a presenca de candidatos concorrentes.

6. DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados concernentes as etapas do processo seletivo que trata este edital serdo divulgados no site da UnirG,
conforme cronograma disposto no item 9 deste Edital.

6.2 Os envelopes com documentacdo dos candidatos serdo lacrados no ato da banca e somente serdo abertos pela COPSES
para defini¢do das notas apds o término de todas as bancas.

6.3 O resultado final consistird na soma das notas atribuidas aos candidatos nas duas Ultimas etapas (analise curricular e
desempenho didatico), e serd publicado ap6s periodo de recursos que trata este Edital.

6.4 A classificacdo sera em ordem decrescente e a convocagao sera realizada, dentro do quantitativo de vagas, partindo do
candidato com a maior nota.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na classificacdo, prevalecerdo, sucessivamente, para efeito de classificacdo final, os seguintes
critérios:

7.1.1 Maior nota na prova de desempenho didatico.

7.1.2 Maior titulacdo (especialista, mestre, doutor ou Pés-doutor).

7.1.3 Tiver maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao resultado preliminar da avaliacdo documental (Primeira Etapa), e

b) Ao resultado preliminar da avaliagdo curricular (Segunda Etapa);

8.2 Ndo serd aceito recurso para a prova de desempenho didatico (Terceira Etapa).

8.3 O recurso, devidamente fundamentado e instruido, devera ser interposto no prazo disposto no item 9 deste Edital.

8.4 Nao sera aceito como recurso o protocolo de inclusdo de nova documentacdo e/ou adequacgdo ao formato exigido. O
candidato deve ater-se e atentar-se as exigéncias documental no periodo de inscricao.

8.5 O recurso podera ser protocolado/encaminhado somente pelo endereco eletrénico: selecaosimplificada@unirg.edu.br,
com assunto: RECURSO - EDITAL 383/2021/MEDICINA.

8.6 Em hipotese alguma serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

8.7 A Universidade de Gurupi - UnirG ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.8 Nédo havera formulario préprio para recurso.

8.9 Em caso de provimento de recurso poderd haver, eventualmente, alteragdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para as provas.

8.10 A decisdo do recurso sera levada ao conhecimento do candidato por meio do site da Universidade de Gurupi - UnirG:
http://www.unirg.edu.br/concursos, no prazo disposto no item 9 deste Edital.

9. CRONOGRAMA

Pagina 9 de 14

Universidade de Gurupi — UnirG
Pré-Reitoria de Graduacéao | Comissédo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES


about:blank
http://www.unirg.edu.br/concursos

\¢
UnirG

Universidade de Gurupi Centro Administrativo: Av. Par

Data Prevista Atividade
01 de novembro de 2021 Publicacdo do Edital

Das 12h00min do dia 01 de dezembro de
2021 as 23h59min do dia 05 de dezembro | Periodo de Inscri¢des
de 2021
07 de dezembro de 2021 Resultado Preliminar da Avaliagdo Documental e Avaliagdo Curricular

07 e 08 de dezembro de 2021 Prazo para recursos contra 0 Resultado Preliminar da Avaliacdo
Documental e Avaliagdo Curricular

Resultado Definitivo da Avaliagdo Documental e Avaliagdo Curricular,

09 de dezembro de 2021 apos recursos.

10 de dezembro de 2021, as 10h00min Reunido publica para sorteio do tema da prova didatica
10 de dezembro de 2021 Convocagdo para a Prova de Desempenho Didatico

13 a 21 de dezembro de 2021 Prova de Desempenho Didatico

06 a 10 de janeiro de 2022 Resultado Final

A definir Convocagdo para Contratacdo

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O prazo de validade deste processo seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, a partir da homologacéo do resultado
final, prorrogavel por igual periodo.

10.2 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das trés etapas de avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, item 5 deste
Edital, a Universidade de Gurupi —UnirG, por meio da COPSES, poder-se-a anular a inscricéo, as provas e a contratagéo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou informacdo fornecida pelo candidato, bem como de
irregularidade nas avaliagBes que consiste nas etapas deste Edital.

10.3 A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado, que trata este Edital, ndo asseguram ao candidato o
direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de realizacdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

10.4 A Universidade de Gurupi - UnirG reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

10.5 As ementas dos componentes curriculares dos quadros de vaga, item 3.1, constam do Anexo | deste Edital.

10.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela COPSES.

Informacdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado da Universidade de Gurupi - UnirG, 01 de dezembro de 2021.

Comisséo de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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EDITAL N°. 383/2021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

* Em conformidade com o respectivo Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da Universidade de Gurupi — UnirG,
Campus Gurupi.

VAGA 01 - PSIQUIATRIA

Cuidados em saide mental precocemente ndo limitada ao conceito dualista satde fisica x saide emocional. Conceito de bem-
estar biopsicossocial como o mais adequado para contemplar a integralidade do individuo sob seus cuidados. Estudo
fisiopatol6gico e as manifestagdes clinicas mais importantes dos transtornos mentais e urgéncias psiquiatricas mais comuns
na pratica médica, dando énfase ao diagndstico, aos possiveis diagnosticos diferenciais e seus respectivos manejos clinicos
com farmacos e psicoterapias, envolvendo aspectos preventivos e sociais. Execugdo de agdes (visitas supervisionadas) com
dindmica voltada & imerséo do graduando em servicos de sadde (hospitais, policlinicas, UPAs, Unidades de PSF e outras) de
modo a perceber a transversalidade do sofrimento emocional (e dos transtornos psiquidtricos, inclusive) independentemente
do local ou especialidade médica em questéo.

VAGA 02 - NEUROLOGIA

Definicdo das patologias; classificacdo de acordo com a etiologia, tempo de instalacdo, tipo de dor e segundo os critérios da
Sociedade de Cefaleia e Epilepsia; Diagnostico e diagndstico diferencial, fisiopatologia, complicag@es, tratamento e
prognostico das patologias do sistema nervoso central inseridos no cenério ambulatorial; prevencao para evitar a progressdo
dos quadros que podem trazer sequelas graves abrangendo integralmente as necessidades do atendimento primario
neurolégico.

VAGA 03 - PEDIATRIA

Atividade prética supervisionada presencial em cenarios de atendimento, pediatria social pelo exercicio da assisténcia
preventiva, curativa e promocional de satide e bem-estar da populacdo infantil, em nivel comunitario e ambulatorial, em area
de integracdo docente-assistencial. Visa a reducdo da morbi-mortalidade na infancia e a formagdo de um profissional com
conhecimentos, habilidades e atitudes para trabalhar integradamente com a equipe multidisciplinar e com a comunidade.

VAGA 04 - REUMATOLOGIA

Conhecimentos necessarios ao médico da familia e/ou generalista em pneumologia, endocrinologia e reumatologia,
suficientes para sanar as necessidades clinicas da populacdo durante os atendimentos em unidades de Saudes basicas ou de
urgéncias. Pneumonia, Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica, Asma, Tuberculose, Doengas pulmonares intersticiais, doengas
do colageno com respectivas apresentacdes e formas de diagnostico, diabetes mellitus e hipotireoidismo e hipertireoidismo,
dislipidemias e sindrome plurimetabolicas.

VAGA 05 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Abordagem inicial do paciente com afec¢es traumatoldgicas osteomusculares e ortopédicas. NogBes da fisiopatologia,
diagndstico e terapéutica pelo médico generalista. Conhecimento das doengas osteomusculares da infancia, do adulto e do
idoso, bem como suas peculiaridades.

VAGA 06 - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Estudo da fisiologia e dos fendmenos do ciclo menstrual, fecundacéo e ciclo gravidico puerperal, reproducéo na adolescéncia
e planejamento familiar. Estudo das moléstias do ciclo gravidico-puerperal. Abordagem inicial da consulta ginecoldgica e
obstétrica, observando as peculiaridades da anamnese e exame fisico da mulher. Estudo das moléstias do sistema genital
feminino. Assisténcia pré-natal, parto e puerpério normal, assisténcia pré-natal, parto e puerpério de alto risco, salude
reprodutiva. Politicas da salide da mulher, prevencdo do cancer ginecolégico e mamario, infeccbes genitourinarias,
esterilidade e infertilidade conjugal. Orientacdo e planejamento familiar e sua aplicagdo na salde da comunidade, Climatério
e suas alteracOes fisioldgicas e patoldgicas, medidas de diagndstico, tratamento e prevengdo dos agravos. Atividade pratica
supervisionada presencial em cenarios de atendimento ambulatorial com énfase no raciocinio diagndstico, avaliacdo de
exames complementares e tratamento clinico/cirtrgico das patologias nas areas de Ginecologia e Obstetricia.
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VAGA 07 - CARDIOLOGIA

Descrigdo clinica das enfermidades cardio-vasculares. Utilizacdo de recursos laboratoriais, andtomo-patoldgicos e de imagem
para o diagndstico. Conhecimento da terapéutica clinica e cirdrgica baseadas nas melhores evidéncias cientificas e diretrizes
brasileiras atuais.

VAGA 08 — CLINICA MEDICA / SAUDE COLETIVA

Conhecer as normas e pardmetros técnicos para as estratégias de utilizagdo de imunobioldgicos, com base na vigilancia
epidemioldgica de doengas imunopreveniveis e no conhecimento técnico e cientifico da area; Conhecer os calendarios
bésicos de vacinacdo brasileiros; Conhecer o Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizag@es (SI-PNI) com a
finalidade de alcancar os indices de cobertura internacionais.

VAGA 09 - GASTROENTEROLOGIA

Gastroenterologia - Descri¢ao clinica das enfermidades do sistema Digestorio. Utilizacdo de recursos laboratoriais, anatomo-
patolégicos e de imagem para o diagnéstico. Conhecimento dos recursos terapéuticos clinicos e cirdrgicos baseados nas
melhores evidéncias cientificas e diretrizes brasileiras atuais. Atividade pratica supervisionada presencial em cenarios de
atendimento ambulatorial, com énfase no raciocinio diagndstico, avaliagdo de exames complementares e tratamento clinico.

VAGA 10 - ATENCAO BASICA / SAUDE COLETIVA

Atencdo Bésica | - Saude e Sociedade: Conhecimentos gerais sobre o sistema Unico de saude. Politicas de saude e a
construgdo do SUS. Normas operacionais basicas. Histérico do SUS. Atencdo Basica Il - Saide e Comunidade (Pratica):
Organizagdo dos sistemas de SUS. Organizacéo de uma equipe de trabalho em sadde de familia. Formagdo da equipe em
salde de familia. Atencdo a satde em redes. Sistema de referéncia e contra referéncia.

VAGA 11 - NUTRICAO

Nutricdo Humana: Conceitos gerais relativos a alimentagdo normal. Macro e micronutrientes. Fundamentos de dietoterapia
nas doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e nos estagios pré, per e pos-operatorios. Nutricdo materno-infantil,
compartimentos organicos e equilibrio acidobasico. Doengas nutricionais: alergia alimentar, doengas caréncias e por excesso
de ingestdo. Fundamentos da prescrigdo hospitalar das dietas orais, enterais e parenterais. Estudos de casos. Nutricdo e
Bioquimica do Exercicio Fisico: Introducdo ao estudo da nutricdo e da alimentacdo: definigdo, classificacdo, fontes
alimentares, rea¢fes quimicas, metabolismo dos nutrientes e nocdes de energia. Andlise do estado alimentar do individuo em
funcdo de seu crescimento, desenvolvimento fisico, nivel atlético e ambiente socio-cultural. Recursos ergogénicos. A
producdo de alimentos e impacto ambiental. Nutrigdo em Estética: Principios e conceitos da nutricdo, suas fun¢bes no
organismo e recomendagfes nutricionais. Nutricdo nos ciclos da vida. Nogdes de Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia nas
doencas cronicas e osteoarticulares e Terapia Nutricional. Interagdo drogas e nutrientes. Nutricdo em Estética. Nutricdo e
atividade fisica. NogOes de suplementacéo nutricional e fitoterapia. Nutrigdo: Principios e conceitos da nutri¢édo, suas funcgdes
no organismo e recomendagdes nutricionais. Nutricdo nos ciclos da vida. Nog¢Oes de Avaliagdo Nutricional. Dietoterapia nas
doencas cronicas e osteo-articulares e Terapia Nutricional. Interacdo drogas e nutrientes. Nutricdo em Estética. Nutricdo e
atividade fisica. Nogdes de suplementacdo nutricional e fitoterapia.

VAGA 12 - CIRURGIA GERAL

Cirurgia Geral I: Abordagem inicial ao paciente cirdrgico. Conhecimentos praticos e manuseio pré e pds-operatdrio do
paciente cirurgico. Fisiopatologia da resposta metabdlica da agresséo cirdrgica. Diagnostico, Fisiopatologia e Tratamento das
afeccOes digestivas e das complicagBes pré e pos-operatérias. Fundamentos para a prevengdo, diagndstico e tratamento
cirtrgico das doencas toracicas. Ambulatério de Cirurgia Geral: Atividade pratica supervisionada presencial em cenarios de
atendimento ambulatorial com énfase no raciocinio diagnoéstico, avaliagdo de exames complementares e tratamento
clinico/cirdrgico das patologias nas areas de Cirurgia Geral e Oftalmologia.
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EDITAL N°. 383/2021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

ANEXO Il

PONTUAGCAO PRETENDIDA

Segunda Etapa - Avaliacdo Curricular

Pontuacdo
Maxima

3,0

Quesito Valor da Pontuacéo

Doutorado na area de conhecimento. Sendo: 2,0 (dois) pontos
para o 1°titulo; 1,0 (um) ponto para o 2° titulo.
Mestrado na area de conhecimento. Sendo: 1,0 (um) ponto
para o 1°titulo; 0,5 (meio) ponto para o 2° titulo.
Pds-Graduacdo Lato Sensu na area de formacao ou éarea afim
(com carga horéria minima de 360 horas) ou curso de
Residéncia Médica ou Residéncia. Sendo: 0,5 para o 1° titulo;
0,3 para o 2° titulo; 0,2 para o 3° titulo.
Exercicio de magistério em curso de educagdo superior na
Experiéncia Profissional, area de formagdo ou em area afim, por semestre letivo, sem
entendida como docéncia sobreposicdo de tempo. Para efeito de pontuacdo, ndo serd
considerada fracdo de semestre. Sendo 0,2 por semestre.
Publicacdo de livro didatico/técnico em coautoria ou
publicacdo de capitulo de livro didatico/técnico de interesse
para a area de conhecimento da vaga. Sendo: 0,1 por
publicacéo.
Publicagdo, nos Ultimos 5 anos, de livro didatico/técnico de
interesse para a area de conhecimento da vaga, de autoria 0,8
exclusiva do candidato. Sendo: 0,2 por publicacéo.
Publicacdo de artigos cientificos completos, de interesse para
a area da selecdo, em periodicos internacionais e/ou
nacionais, com Conselho Editorial (ndo serdo aceitos
resumos), publicados nos dltimos 5 anos, contados a partir da
data de publicacdo do edital. Sendo: Qualis A — 0,2; Qualis B
e C—0,1 para cada artigo.
Orientacdo concluida de monografia de pés-graduagdo Lato
Sensu e Stricto Sensu. Sendo 0,1 por orientagao.
Orienta¢do concluida de trabalho de conclusédo de curso e/ou 04
iniciacdo cientifica. Sendo 0,1 por orientagéo. '
PONTUACAO TOTAL 10,0

15

Formagao Académica

1,0

1,4

0,3

Producdo cientifica, entendida
como publicacéo de livros,
capitulos de livros e artigos; e,

ainda, orientagGes. 1,2

0,4

* Preencher apenas os campos em que a avaliacdo documental se aplica.

Assinatura do candidato
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EDITAL N°. 383/2021, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2021

ANEXO Il

INFORMAGOES PESSOAIS RESUMIDAS

Nome do (a) candidato (a):

N° do RG: Orgdo Expedidor:

N° do CPF: N° do Titulo Eleitoral:

Telefone (com codigo de area):

Residencial: Profissional: Celular:

Endereco de e-mail:

Marque a vaga na qual concorreré:

]- VAGA 01 - PSIQUIATRIA

]1- VAGA 02 - NEUROLOGIA

]- VAGA 03 - PEDIATRIA

]1- VAGA 04 - REUMATOLOGIA

]1- VAGA 05 - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

]- VAGA 06 - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

]1- VAGA 07 - CARDIOLOGIA

1- VAGA 08 - CLINICA MEDICA / SAUDE COLETIVA
]1- VAGA 09 - GASTROENTEROLOGIA

1- VAGA 10 - ATENCAO BASICA / SAUDE COLETIVA
]- VAGA 11 - NUTRIGCAO

]1- VAGA 12 - CIRURGIA GERAL

L B B e B e B W B B B T e B B |

Assinatura do candidato
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