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ESTADO DO TOCANTINS — MUNICIPIO DE GURUPI
FUNDAGAO UNIRG - UNIVERSIDADE DE GURUPI-UNIRG
REITORIA — PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COPSES

EDITAL N°. 125/2022, DE 09 DE JUNHO DE 2022
RETIFICAGAO DO EDITAL N. 119/2022 (ABERTURA DE INSCRICAO)

A Prd-Reitoria de Graduacdo da Universidade de Gurupi - UnirG, por meio da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado - COPSES, torna publico a Retificacdo do Edital n.119/2022 (Abertura de Inscricdo) referente
a selecdo para Preenchimento de Vaga para Docente Substituto do Ensino Superior para o curso de DIREITO,
Campus Universitéario de Gurupi-TO, conforme disposic¢des deste Edital.

DA RETIFICACAO
1. RETIFICA os itens 1.3; 2.4.1; 2.7 e 3.1 do Edital de Abertura n. 119/2022.

ONDE SE LE:

1.3 Neste Edital sdo ofertadas 03 (trés) vagas para provimento imediato no inicio do segundo semestre de 2022,
conforme o item 3.1.

2.4.1 Enviar para a COPSES, por meio do endereco eletronico disposto no subitem 2.3, com assunto:
INSCRICAO - EDITAL 119/2022/DIREITO, os seguintes documentos em ARQUIVO UNICO NO
FORMATO PDF:

2.7 Serd indeferida a inscri¢do que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso | do
subitem 2.4.1 deste Edital; como também, serd indeferida a inscricdo que ndo apresentar documentos em
arquivo Unico no formato PDF.

3.1 As vagas que tratas este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que consta no
quadro abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico serd sorteado um dos temas constantes no quadro de
vaga.

VAGA 01

Area de Conhecimento (CNPQ): Direito Plblico (6.01.02.00-4) / Direitos Especiais (6.01.04.00-7)

Componente Curricular: Etica Profissional / Direito e Tecnologia da Informagio e Comunicacio / Direito
Tributério

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacdo Académica Minima: Direito
Titulagdo minima: Especializa¢do Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Juridica (OAB, Tribunal de Justica, Promotoria)

- Experiéncia de préatica juridica (exemplo: relagdo de processos nos quais esta atuando ou atuou nos ultimos
anos / declaragdo do drgéo juridico em que esta vinculado).

- Comprovacéo de vinculo com érgao juridico (OAB, Ministério Pablico, Tribunal de Justica, Policia Civil,
etc.).

Ementa: Etica profissional no ambito das diversas atividades juridicas. Tecnologia da informacdo e
comunicagdo: conceito, historico e perspectivas. As redes de informacdo e servicos. Seguranga da informagéo:
documentos eletronicos, certificacdo digital e as regras ICP/Brasil. Sistemas especialistas juridicos.
Governancga eletrdnica e cidadania. Aspectos legais do direito tributario. Competéncia tributéria. Receitas
publicas e tributos. Normas gerais do direito tributario. Ilicito tributario. Contencioso tributario.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Etica profissional no ambito das diversas atividades juridicas.

2 — As redes de informacéo e servigos.

3 — Certificacdo digital e as regras ICP/Brasil.
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4 — Imunidades tributarias.

5 — Principios do direito tributério.

6 — Responsabilidade tributéria.

7 — Crédito tributario.

8 — Impostos municipais.

9 — Execucdo fiscal.

10 — Receitas publicas.

VAGA 02

Area de Conhecimento (CNPQ): Direito Publico (6.01.02.00-4) / Direitos Especiais (6.01.04.00-7)

Componente Curricular: Direito Processual do Trabalho / Etica Profissional

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacéao Académica Minima: Direito
Titulagdo minima: Especializa¢do Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Juridica (OAB, Tribunal de Justica, Promotoria)

- Experiéncia de prética juridica (exemplo: relacdo de processos nos quais esta atuando ou atuou nos ultimos
anos / declaragdo do drgéo juridico em que esté vinculado).

- Comprovacéo de vinculo com érgdo juridico (OAB, Ministério Pdblico, Tribunal de Justica, Policia Civil,
etc.).

Ementa: Direito processual do trabalho: conceitos, principios constitucionais fundamentais e principios
proprios, singularidades, organizacéo judiciéria do trabalho. Processo de conhecimento e préatica trabalhista.
Etica profissional no ambito das diversas atividades juridicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Direito processual do trabalho: conceitos.

2 — Direito processual do trabalho: Principios constitucionais fundamentais e principios proprios.

3 — Organizacdo judiciaria do trabalho.

4 — Da forma de reclamacéo e da notificacéo.

5 — Da audiéncia de julgamento.

6 — Do procedimento sumarissimo.

7 — Do inquérito para apuracéo de falta grave.

8 — Do incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

9 — Do processo de jurisdigdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.

10 — Etica profissional no &mbito das diversas atividades juridicas.

VAGA 03

Area de Conhecimento (CNPQ): Direito Publico (6.01.02.00-4)

Componente Curricular: Direito Administrativo / Metodologia da Pesquisa Juridica

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formagdo Académica Minima: Direito
Titulagdo minima: Especializa¢do Lato Sensu em éreas afins ao componente curricular.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Juridica (OAB, Tribunal de Justica, Promotoria)

- Experiéncia de préatica juridica (exemplo: relagdo de processos nos quais esta atuando ou atuou nos ultimos
anos / declaragdo do 6rgéo juridico em que esta vinculado).

- Comprovacgao de vinculo com 6rgdo juridico (OAB, Ministério Pablico, Tribunal de Justica, Policia Civil,
etc.).

Ementa: Direito Administrativo: origem, conceito, objeto; fontes e sua forma de interpretacdo; relacdo com
outros ramos do direito e com outras ciéncias sociais. Administracdo publica: conceito, funcdo administrativa;
principios. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado e do Municipio. Organizacao do
Estado e da Administracdo: Governo e Administracdo. Poderes Administrativos. Desvio, excesso e abuso de
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poder. Ato administrativo. Controle das fun¢des Municipal. Controle dos atos da administracdo puablica —
Estadual e Municipal; aspectos juridicos da defesa dos interesses e bens publicos; responsabilidade civil da
administracdo estadual e municipal; responsabilidade do prefeito e vereadores; processo administrativo;
servidores publicos: conceito e espécies de agentes publicos; regime estatutario. Desenvolvimento de trabalho
monogréfico.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Principios da Administracdo Publica.

2 — Regime Juridica Administrativo.

3 — Orgaos Publicos.

4 — Poder de Policia.

5 — Elementos dos Atos Administrativos.

6 — Discricionariedade e Vinculagéo.

7 — Bens Publicos.

8 — Responsabilidade Civil da Administragdo Publica.

9 — Processo Administrativo Disciplinar.

10 — Desenvolvimento de Trabalho Monografico.

LEIA-SE:

1.3 Neste Edital sdo ofertadas 03 (trés) vagas para p
cadastro de reserva, conforme o item 3.1.

2.4.1 Enviar para a COPSES, por meio do endereco eletrbnico disposto no subitem 2.3, com assunto:
INSCRICAO - EDITAL 119/2022/DIREITO, os seguintes documentos, preferencialmente, em arquivo anico
no formato PDF:

2.7 Sera indeferida a inscrigdo que ndo atender e/ou faltar qualquer um dos documentos constantes do inciso | do
subitem 2.4.1 deste Edital:—ceomo—também —serd—indeferida—a—insericio—gue hio—apresentar—documentos—em
3.1 As vagas que tratas este processo seletivo objetivam atender aos componentes curriculares que consta no
quadro abaixo; e, para a Prova de Desempenho Didatico serd sorteado um dos temas constantes no quadro de
vaga.

VAGA 01 - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Direito Pablico (6.01.02.00-4) / Direitos Especiais (6.01.04.00-7)

Componente Curricular: Etica Profissional / Direito e Tecnologia da Informagio e Comunicacio / Direito
Tributario

Quantidade de Vagas: 01 ‘ Regime de Trabalho: 20h

Formacéao Académica Minima: Direito
Titulagdo minima: Especializagdo Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Juridica (OAB, Tribunal de Justica, Promotoria)

- Experiéncia de prética juridica (exemplo: relacdo de processos nos quais estd atuando ou atuou nos Gltimos
anos / declaracdo do 6rgéo juridico em que esta vinculado).

- Comprovacdo de vinculo com érgdo juridico (OAB, Ministério Publico, Tribunal de Justiga, Policia Civil,
etc.).

Ementa: Etica profissional no ambito das diversas atividades juridicas. Tecnologia da informacio e
comunicagdo: conceito, historico e perspectivas. As redes de informacdo e servigos. Segurancga da informacao:
documentos eletronicos, certificacdo digital e as regras ICP/Brasil. Sistemas especialistas juridicos.
Governancga eletronica e cidadania. Aspectos legais do direito tributario. Competéncia tributaria. Receitas
publicas e tributos. Normas gerais do direito tributario. Ilicito tributario. Contencioso tributario.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Etica profissional no ambito das diversas atividades juridicas.

2 — As redes de informacéo e servigos.

3 — Certificacdo digital e as regras ICP/Brasil.

Pégina 3 de 5



\C
UnirG

Universidade de Gurupl

4 — Imunidades tributarias.

5 — Principios do direito tributério.

6 — Responsabilidade tributéria.

7 — Crédito tributario.

8 — Impostos municipais.

9 — Execucdo fiscal.

10 — Receitas publicas.

VAGA 02 - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Direito Publico (6.01.02.00-4) / Direitos Especiais (6.01.04.00-7)

Componente Curricular: Direito Processual do Trabalho / Etica Profissional

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formacéao Académica Minima: Direito
Titulagdo minima: Especializa¢do Lato Sensu em areas afins ao componente curricular.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Juridica (OAB, Tribunal de Justica, Promotoria)

- Experiéncia de prética juridica (exemplo: relacdo de processos nos quais esta atuando ou atuou nos ultimos
anos / declaragdo do drgéo juridico em que esté vinculado).

- Comprovacéo de vinculo com érgdo juridico (OAB, Ministério Pdblico, Tribunal de Justica, Policia Civil,
etc.).

Ementa: Direito processual do trabalho: conceitos, principios constitucionais fundamentais e principios
proprios, singularidades, organizacéo judiciéria do trabalho. Processo de conhecimento e préatica trabalhista.
Etica profissional no ambito das diversas atividades juridicas.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Direito processual do trabalho: conceitos.

2 — Direito processual do trabalho: Principios constitucionais fundamentais e principios proprios.

3 — Organizacdo judiciaria do trabalho.

4 — Da forma de reclamacéo e da notificacéo.

5 — Da audiéncia de julgamento.

6 — Do procedimento sumarissimo.

7 — Do inquérito para apuracéo de falta grave.

8 — Do incidente de desconsideracéo da personalidade juridica.

9 — Do processo de jurisdigdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial.

10 — Etica profissional no &mbito das diversas atividades juridicas.

VAGA 03 - CADASTRO DE RESERVA

Area de Conhecimento (CNPQ): Direito Publico (6.01.02.00-4)

Componente Curricular: Direito Administrativo / Metodologia da Pesquisa Juridica

Quantidade de Vagas: 01 | Regime de Trabalho: 20h

Formagdo Académica Minima: Direito
Titulagdo minima: Especializa¢do Lato Sensu em éreas afins ao componente curricular.

Requisitos:

- Carteira Profissional de Entidade Juridica (OAB, Tribunal de Justica, Promotoria)

- Experiéncia de préatica juridica (exemplo: relagdo de processos nos quais esta atuando ou atuou nos ultimos
anos / declaragdo do 6rgéo juridico em que esta vinculado).

- Comprovacgao de vinculo com 6rgdo juridico (OAB, Ministério Pablico, Tribunal de Justica, Policia Civil,
etc.).

Ementa: Direito Administrativo: origem, conceito, objeto; fontes e sua forma de interpretacdo; relacdo com
outros ramos do direito e com outras ciéncias sociais. Administracdo publica: conceito, funcdo administrativa;
principios. Estrutura administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado e do Municipio. Organizacao do
Estado e da Administracdo: Governo e Administracdo. Poderes Administrativos. Desvio, excesso e abuso de
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poder. Ato administrativo. Controle das fun¢des Municipal. Controle dos atos da administracdo puablica —
Estadual e Municipal; aspectos juridicos da defesa dos interesses e bens publicos; responsabilidade civil da
administracdo estadual e municipal; responsabilidade do prefeito e vereadores; processo administrativo;
servidores publicos: conceito e espécies de agentes publicos; regime estatutario. Desenvolvimento de trabalho
monogréfico.

TEMAS PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 — Principios da Administracdo Publica.

2 — Regime Juridica Administrativo.

3 — Orgaos Publicos.

4 — Poder de Policia.

5 — Elementos dos Atos Administrativos.

6 — Discricionariedade e Vinculagéo.

7 — Bens Publicos.

8 — Responsabilidade Civil da Administragdo Publica.

9 — Processo Administrativo Disciplinar.

10 — Desenvolvimento de Trabalho Monografico.

2. Os demais itens do Edital de Abertura n. 119/2022 permanecem inalterados.

Informagdes pelo e-mail: selecaosimplificada@unirg.edu.br

Comissao de Processo Seletivo Simplificado da Universidade de Gurupi - UnirG, 09 de junho de 2022.

Comissao de Processo Seletivo Simplificado - COPSES
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