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APRESENTACAO

Em conformidade com o que afirma Vasconcellos?, o “Projeto Pedagdégico é um
instrumento tedrico-metodologico que visa ajudar a enfrentar os desafios do cotidiano da
instituicdo, s6 que de uma forma refletida, consciente, sistematizada, organica e, o que é
essencial, participativa [...] possibilita ressignificar a acdo de todos os agentes da
instituicdo”, e através dessa perspectiva o Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia foi
elaborado.

Este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) é um documento elaborado coletivamente
pelos membros do Nucleo Docente Estruturante. Sua elaboracdo pretende orientar e
conduzir as ac0es iniciais da sistematizacao do que ja foi discutido e aprovado no ambito
académico, mas com a perspectiva de aperfeicoamento de suas diretrizes ao longo de sua
execucao. Considerando que este é o principio para futuras e constantes reflexdes
sobre: 0 ensino em saude; a funcdo socialda Universidade; o curso de Psicologia e a
relacao teoria e pratica, além da pesquisa e a extensao.

A necessidade de reformulacdo deste PPC ocorreu a partir das recomendacdes
provindas do relatorio da comissao de verificagao “in loco” para fins de reconhecimento da
oferta do Curso de Psicologia. Os instrumentos utilizados para reelaboragédo do projeto
pedagégico do curso foram PDI, PPC, DCN, resolucbes e deliberacbes em atas de
Conselho de Curso e do NDE, e resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.

De acordo com a LDB 9.394/96, Art. 53, as Instituicbes de Ensino Superior possuem
autonomia pedagdgica para definir seus curriculos, organizar seus programas e estabelecer
0s conteudos programaticos de suas disciplinas. Assim, este documento baliza as
finalidades especificas para o desenvolvimento do Curso de Psicologia, no que se referem
aos objetivos, competéncias e habilidades, ingresso no curso, perfil do egresso,
concepcoes metodoldgicas e de avaliagdo da aprendizagem, estrutura curricular, estrutura
fisica e organizacional, que devem conduzir o trabalho docente na construcdo dos

processos de aprendizagens significativa.

1 VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e Projeto Politico
Pedagdgico. 10 ed. Séo Paulo, SP: Libertard, 2002. (p. 143)



1 CONTEXTUALIZACAO DA IES

A Universidade de Gurupi — UNIRG é uma Instituicdo Publica Municipal de
Ensino Superior, situada no municipio de Gurupi, na regido sul do Estado do
Tocantins. E mantida e administrada financeiramente pela Fundagdo UnirG, entidade
de direito publico, possuindo 0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias.

Na esfera administrativa, a Universidade de Gurupi é definida como Publica
Municipal de Ensino Superior, pelo Ato de criagdo: Lei n° 611 de 15/02/1985, alterada
pela Lei n° 1.566 de 18/12/2003 e Lei n°® 1.699 de 11/07/2007 — Municipio de Gurupi
— TO. CNPJ: 01.210.830/0001-06.

A Fundacao UnirG esta localizada na Av. Para, Quadra 20, Lote 01; n® 2432,
Bairro: Engenheiro Waldir Lins Il. CEP: 77.402-110 Gurupi — Tocantins. Telefone: (63)
3612-7500. Ramal: 7515/7517. E-mail: presidencia@unirg.edu.br. Webmail:
www.unirg.edu.br

A Fundacao é gerida por um Presidente que, atualmente, é o advogado Thiago

Benfica.

1.1 A UNIVERSIDADE DE GURUPI: UM BREVE HISTORICO?

A Universidade de Gurupi iniciou sua trajetéria ainda quando esta parte do
Brasil compunha o Estado de Goias. Nestes 34 anos, ela foi fundamental para o
desenvolvimento econdémico e social de Gurupi e regido.

A Universidade de Gurupi - UnirG é parte de um processo histérico resultante
de 34 (trinta e quatro) anos de existéncia. Iniciou sua trajetoria como faculdade isolada
entdo denominada Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (FAFICH),
mantida pela Fundacao Educacional de Gurupi (FEG) no periodo compreendido entre
1985 al1997. Neste periodo eram ofertados dois cursos de graduacéo: Pedagogia e
Direito. Em 1992 foram implementados mais dois cursos Administracdo e Ciéncias
Contabeis. Em 1999 foram criados os cursos emergenciais de Histdria, Matematica e
Letras para atender professores da rede municipal de Gurupi e de outras localidades.

Desse projeto resultou a criagdo e a respectiva autorizagdo para oferta regular do

2 O historico foi construido com base na pesquisa realizada pela professora Célia Maria Agustini

Lima.



curso de Letras com a habilitacio em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa e
respectivas Literaturas, ainda, nesse ano, inicia-se o curso de Direito Matutino.

Em 2000, visando ao atendimento das demandas locais surge o curso de
Licenciatura em Educacao Fisica. A pesquisa foi institucionalizada pela primeira vez
em 2000, por meio da criacdo de uma Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo —
COPEX. Teve seu primeiro marco historico: a realizacdo da | Mostra de Producéo
Cientifica da entdo FAFICH.

Em 2001 foram criados os cursos de Ciéncia da Computacdo, Odontologia,
Fisioterapia e de Comunicacdo Social — Jornalismo. A Faculdade passou a contar,
portanto, com 11 (onze) cursos, 1.811 (hum mil oitocentos e onze) discentes e 78
(setenta e oito) docentes. Em 2002, foram criados os cursos de Enfermagem e de
Medicina. A instituicdo passou entdo a ter 13 (treze) cursos, 3.449 (trés mil
guatrocentos e quarenta e nove) alunos e 110 (cento e dez) docentes.

Em 2003, com respaldo na Lei Municipal n°® 1.566, a FAFICH teve sua
denominacéo alterada para Faculdade UnirG que contava com 3.323 (trés mil
trezentos e vinte trés) alunos matriculados, 159(cento e cinquenta e nove) docentes.
Ocasidao em que também foi criada a habilitacdo em Publicidade e Propaganda do
curso de Comunicacéo Social.

Em 2004, com os 13 (treze) cursos, 3.980 (trés mil novecentos e oitenta) alunos
e 213 (duzentos e treze) professores, houve a reestruturagéo do Estatuto da FEG que
passou a se chamar UnirG e a ter a estrutura administrativa reformulada, com
redefinicdo da sua missao institucional compartilhada pelo Centro Universitario. De
2003 até 2016 foram captados cerca de 5,4 milhdes de reais junto a instituicdes
governamentais como FINEP (desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Estado do
Tocantins), Proinfra, CNPg, SEBRAE, Caixa Econdmica Federal, TRT, Banco do
Brasil, IEL, Energias do Brasil, ANEEL, Capes e empresas privadas como
ENERPEIXE S.A.

Ainda em 2004, a UnirG aprovou projeto no edital 035/2004 do CNPq, para
capacitacéo de seu Conselho de Etica em Pesquisa (CEP), tornando-se o primeiro do
sul do estado do Tocantins, que estd em vigéncia até os dias atuais e encontra-se

devidamente regulamentado.



Como marco institucional nos anos de 2005 e 2007 foi realizado concurso para
os cargos de professores do Ensino Superior. Neste mesmo ano foi implantada a
Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) encarregada da auto avaliacdo institucional.

Outro marco importante em 2007 foi a concretizacdo de uma idealizacao
concebida ha muitos anos, o credenciamento da Faculdade para analise do Conselho
Estadual de Educacéo, consolidado em documento intitulado Credenciamento —
Faculdade UnirG para Centro Universitario — no ano de 2008, sendo o primeiro
genuinamente tocantinense. Evidenciou-se com este passo fundamental na historia
institucional a boa qualidade do ensino oferecido, comprovada por processos
avaliativos, pela qualificacdo do seu corpo docente e pelas condicbes de trabalho
académico oferecidos a comunidade universitaria. Assim credenciado, o UnirG
passou a desfrutar de autonomia para, entre outras acodes, criar e organizar, em sua
sede, cursos e programas de educacao superior.

No ano de 2014 a instituicdo alavancou na area da construcdo civil, com a
criacado do Curso de Engenharia Civil. O curso atende uma demanda regional, tendo
como objetivo principal a formacgdo de um profissional generalista, humanista, critico,
reflexivo e ético, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo na area
da engenharia, com acfes de projetos, controle de obra, planejamento, orcamento
tendo responsabilidade social e compromisso com a defesa da cidadania e da
dignidade humana.

No primeiro semestre de 2014 foi criado também o Curso Tecnoldgico de
Sistemas Para Internet, o qual visa atender aos anseios do mercado de trabalho com
mao de obra especializada e indispensavel a politica de desenvolvimento da Regido
Sul do Estado do Tocantins, bem como nacionalmente. O curso é voltado para formar
profissionais capazes de projetar, documentar, testar, implantar e administrar
sistemas para internet de acordo com os padrbes adotados pela industria.

Por meio da Resolugdo CONSUP n° 028, de 29/09/2015, foi aprovada a
reducdo de vagas ofertadas nos vestibulares, semestralmente, nos cursos de
Fisioterapia, Educacédo Fisica (bacharelado e licenciatura) e Letras do Centro
Universitario UnirG, conforme solicitacdo das coordenacfes dos cursos, depois de
decidido nos respectivos Conselhos desses Cursos. Foi decidido: Fisioterapia (antes

com 50 vagas), Educacéao Fisica Bacharelado (antes com 60 vagas) e Educacgao
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Fisica Licenciatura (antes com 60 vagas) para 40 (quarenta) vagas e no curso de
Letras (antes com 50 vagas) para 30 (trinta) vagas.

Por meio da Resolugdo CONSUP n° 025, de 10/06/2016 foi aprovada a reducao
de vagas no MINTER (mestrado interinstitucional) com UFT no Centro Universitario
UnirG, permanecendo 15 (quinze) vagas em Politicas Publicas e 15 (quinze) vagas
na area da Saude, com os custos do MINTER com a UFT a cargo da Fundacao UnirG.
O minter foi ofertado aos docentes efetivos e técnicos administrativos da IES.

Em 2019 foram disponibilizadas 2 (duas) vagas no DINTER (doutorado
interstitucional) com UFT — em parceria com a UEG e a UNITINS — através do Edital
N°16/2019 do Programa de Pdés-Graduacdo em Desenvolvimento Regional da
Universidade Federal do Tocantins.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram instituidos, conforme a
Resolucao n° 031, de 08/06/2017, no ambito da estrutura de gestdo académica dos
Cursos de Graduacao — Bacharelado, Licenciatura e Tecnoélogo. O objetivo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) constitui-se em acompanhar e atuar no processo de
concepcao, consolidacao e continua atuacao do projeto pedagdégico e do curriculo do
curso, qualificando o envolvimento docente no processo de concepcao e consolidacao
de um curso de graduacao.

A instituicdo ofertou programas de pds-graduacdo Lato Sensu desde 1995 com
origem nesta instituicdo ou em parceria com outras, sendo que a partir de 2014 o
UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de publicacao de editais os cursos de pés-
graduacédo Lato Sensu e ministrados conforme a demanda. Na pés-graduacao foram
realizados o0s seguintes cursos de especializacdo Lato Sensu: Agronegoécios TURMA
| (2015-2016); Agronegocios TURMA Il (2017-2018); Controladoria e Financas -
TURMA | (2017-2018); Direito Tributario — TURMA | (2017-2018); Educacao Fisica
Aplicada ao Fitness e ao Wellness — TURMA | (2017-2018); Farméacia Hospitalar
Enfogue em Farméacia Clinica (2014-2015); Farmacologia Clinica e Terapéutica com
Enfase em Prescricdo Farmacéutica - TURMA | (2016-2017); Psicologia Clinica -
Avaliacdo e Intervencdo — TURMA 1 (2015-2016); Psicologia Clinica - Avaliagdo e
Intervencdo — TURMA Il (2016-2017); Terapia Intensiva — TURMA | (2014-2015);
Terapia Intensiva — TURMA 1l (2015-2016); Terapia Intensiva — TURMA 11l (2016-
2017); Terapia Intensiva — TURMA IV (2017-2018).

11



Quanto a qualificacdo dos professores, a pos-graduacao Stricto Sensu foi
oferecida por meio de parceria com instituicdes: Universidade de Marilia (UNIMAR)
em Marilia-SP (1997), Universidade de Taubaté (UNITAU) em Taubaté-SP (2012),
Universidade Federal de Goias-GO em Goiania, Universidade Federal do Tocantins
(UFT) em Palmas e Gurupi-TO (2016). A Resolucdo CONSUP n° 049, de 19/10/2017
aprovou o Mestrado Profissional em Saude Publica e Ambiente, assim como seu
regulamento e o Projeto Pedagdgico.

O Decreto Municipal n° 683, de 04/07/2017 nomeou o Advogado Thiago
Benfica para exercer o cargo de Presidente da Fundacédo UnirG, em substituicdo ao
Advogado e professor Anténio Savio Barbalho do Nascimento.

O Centro Universitario UnirG ofereceu novo servico em 2017 (Resolucdo
CONSUP n° 043, de 21/09/2017) instituindo o Nucleo Institucional de Atendimento
Educacional Especializado (NIAEE), hoje o ATENDEE, responsavel por atender
alunos da rede municipal de Gurupi que possuem 0S mais variados tipos de
necessidades especiais em salas de Recursos Multifuncionais, em parceria entre o
Governo Municipal de Gurupi e o Ministério da Educacéo.

Ainda no ano de 2017, o Centro Universitario UnirG comecou 0 processo de
recredenciamento com vistas ao atendimento dos requisitos para se tornar
Universidade.

Em 2018, o Centro Universitario elevou ao nivel de Universidade, agora
Universidade de Gurupi — UnirG, conforme Decreto Governamental n° n° 5.861, de 17
de setembro de 2018.

Em outubro de 2018, foi realizada a primeira elei¢cdo da Universidade de Gurupi
- UnirG, os novos gestores eleitos representavam a chapa “UNIR — Universidade de
um Novo Tempo”, encabecada pela Ma. Sara Falcdo de Sousa e Dr. Américo Ricardo
Moreira de Almeida - Vice-Reitor, tendo obtido maioria dos votos tanto do quadro
docente, quanto discente e do corpo técnico-administrativo.

Em 29 de agosto de 2019 o Regimento Geral Académico da Universidade de
Gurupi - UnirG obteve finalizada a revisao e aprovado no CONSUP.

O esforco conjunto de todos os segmentos da instituicdo, do poder executivo
de Gurupi resultou na esperada transformacdo do Centro Universitario UnirG em

Universidade de Gurupi. O desafio continua percorrendo e as adequacbes sao

12



necessarias para a qualidade de trabalho oferecido e o engrandecimento educacional

na regido e no Estado do Tocantins.

1.2 MISSAO, VISAO E VALORES

A Missao Institucional € fruto de uma construcdo coletiva na Semana de
Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada apds uma etapa de elaboracéo
do planejamento estratégico feito em 2017, tendo sido elaborados também a viséo e
os valores, por meio de uma metodologia de planejamento estratégico participativo
envolvendo os trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade para sua
continuidade e direcionamento para o ciclo 2019 a 2023.

Por entender que a visdo, a missao e valores ainda expressa o real proposito
da Universidade de Gurupi — UnirG, em toda a sua abrangéncia e direcionamento
institucional, mantém em sua integralidade para esse proximo ciclo do PDI.

A visdo “Ser uma universidade de referéncia na Regidao Norte,
comprometida com a formacgao cidada, de maneira inovadora e sustentavel”.

A missdao “Somos uma Universidade comprometida com o
desenvolvimento regional e a producédo de conhecimento com qualidade, por

meio da ciéncia e da inovagao”.

Os valores:

. Exceléncia;

. Inovacao;

. Etica;

. Comprometimento com a comunidade académica;
. Responsabilidade social e ambiental; e

. Transparéncia.

1.3 DADOS SOCIOECONOMICOS DA REGIAO

Localizada na Mesorregidao Ocidental do Estado do Tocantins, 0 municipio de
Gurupi, encontra-se a 245 km de Palmas (capital do Estado), a 609 km de Goiania e
a 742 km de Brasilia, no limite divisério de aguas entre as bacias do Rio Araguaia e
do Rio Tocantins. Com uma area total de 1.836 kmz2, Gurupi esta a 287 m de altitude

e a 130 quildbmetros da Ilha do Bananal, a maior ilha fluvial do mundo. A regiédo é
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cortada pela BR-153 que liga as regides Sul, Centro-Oeste e Sudeste ao Norte e pela
BR-242 que liga as regifes Leste e Oeste do pais, passando pelo Centro-Oeste.

E o terceiro maior municipio em numero populacional do Estado, cuja
populacdo estimada € de 87.545 habitantes (IBGE, 2020), com uma densidade
demografica de 41,80 hab/km2, sendo 97,71% residente na zona urbana e 2,29% na
rural. Em arrecadacao de impostos, fica atras apenas de Palmas e Araguaina, sendo
considerado um polo gerador de desenvolvimento na regido Sul do Tocantins, com
uma PIB per capita estimado de R$ 25.209,50. As suas principais fontes de renda sao
a pecuaria e a agricultura, seguidas do comércio e prestacdo de servicos, 0s quais
tém crescido significativamente.

O potencial de desenvolvimento da cidade pode ser visualizado pelos registros
na Junta Comercial do Tocantins, sendo: 6.611 empresas sediadas em Gurupi, das
quais 3.736 atuam no comeércio, 691 no setor de industria e 2.184 na prestacédo de
servicos (JUCETINS, 2013). Outro fator determinante para o desenvolvimento local e
regional, & a expanséo da Universidade de Gurupi com clinicas-escolas, ambulatorio,
nucleo de prética juridica e empresa Junior onde sdo desenvolvidas as atividades
académicas dos cursos de graduacdo e atendimento a comunidade. Nessa
perspectiva, Gurupi consolidou-se como polo universitario sendo o ensino superior
uma das molas propulsoras da economia local.

A Universidade de Gurupi - UnirG tem como missao institucional “Ser uma
Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e com a producéo de
conhecimento de qualidade, por meio da ciéncia e da inovacao, pautado na ética, na
cidadania e na responsabilidade social’. E, atualmente, tem uma representatividade
de 4.193 (quatro mil, cento e noventa e trés) académicos matriculados, nos quinze
CUrsos.

A universidade é o ambiente certo para a confluéncia das demandas que se
impdem & sociedade atual, aturdida ante tantas transformacgfes conceituais e
estruturais. A Regido Sul de Tocantins, por meio da Universidade de Gurupi - UnirG,
configura-se como um ambiente de aprendizado permanente, mas que também
contabiliza relevantes contribui¢cdes para a sociedade.

Nos anos 80, era grande a demanda por ensino superior nesta regiao, o antigo
meédio norte goiano. Jovens de familias mais bem estruturadas financeiramente

conseguiam cursar o ensino superior em Goiania, S&o Luis, Uberaba, Brasilia, Porto
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Alegre entre outros centros educacionais. Muitos deles ndo retornavam a regiao.
Outra parte, a maioria, no entanto, integrante das classes mais humildes, permanecia
alijada e sem maiores perspectivas, cedendo preciosos espacos para 0s que
chegavam de outras regifes do pais. A iminente criagdo do Tocantins atraia muita
gente. A cidade crescia.

Em 1985, o municipio de Gurupi resolveu criar uma Fundacgéo Educacional para
implantar o ensino superior na cidade. Assim, nasceu a FEG — Fundag&ao Educacional
de Gurupi, que passou a manter a FAFICH - Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas de Gurupi, criada neste mesmo tempo. A insercdo regional da FAFICH,
transformada depois em Centro Universitario UnirG; e, posteriormente, em
Universidade de Gurupi teve como meta, ao longo de sua historia, gerar oportunidades
para o desenvolvimento da regiéo.

Hoje, Gurupi € um dos mais importantes centros de prestacédo de servicos no
setor da educacdo. A Universidade de Gurupi ofertou, em 2019, 16 cursos de
graduacdo e mais 17 de pés-graduacdes, o que estimula a formacao plural e
permanente da sociedade. Os novos desafios ambientais, culturais, econdmicos e
politicos que se impdem e determinam a atuacao desta Universidade que se reinventa
todos os dias, abrindo espaco para as novas necessidades, garantindo insercoes,
negociando bem com as novas demandas das pessoas e lugares que compdem o
universo da IES.

O Tocantins, por seu turno, ainda busca se afirmar nos cendrios social,
sanitario, econdémico, politico e institucional. Contribuir para enfrentar estes desafios
€ meta de qualquer instituicdo de Ensino Superior e a Universidade de Gurupi tem
bem clara sua responsabilidade.

Os cursos de formacdo, que mantém tanto na graduagdo quanto na
especializacdo, sdo demonstracdes inequivocas de que a meta é servir aos propositos
urgentes da sociedade onde esta inserida. Milhares de professores, juristas,
administradores, comunicadores, enfermeiros, psicélogos, fisioterapeutas,
farmacéuticos, contabilistas, cientistas da computacdo, odontdlogos, meédicos,
engenheiros ja estdo no mercado, atuando e ajudando a construir o Estado.

Anote-se, como adversidade, que os recursos da arrecadacao de impostos e
repasses ainda sao timidos, diante da urgéncia de investimentos especialmente em

setores como saude, educacdo e infraestrutura no Tocantins. Falta, também,
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maturidade tanto na politica quanto na gestdo. O Tocantins carrega a marca da
instabilidade politico-administrativa em sua curta histéria. Nos dltimos 11 anos, teve
cinco trocas de governador que foram cassados, ou se afastaram para tentar garantir
a sucessao por membros da familia. Apesar desse complicador, que acaba
interrompendo projetos de governo, Sao visiveis 0S avangos e perspectivas.

O Censo de 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
encontrou pouco mais de 1.380.000 cidadaos tocantinenses. A previséo deste Instituto
é que, em 2018, este numero subiria para 1.555.000. A economia, aqui medida pela
renda nominal mensal domiciliar per capita no ano de 2010, j& colocava o Tocantins
em 14° entre as 27 Unidades da Federacao.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDH), também medido em 2010, situava
o Tocantins na metade dentre os Estados, com 0,699, o que é considerado
desenvolvimento médio. Quanto a Gurupi, a estimativa de populacdo para 2016 era
de 84.628 habitantes, segundo o IBGE. O IDH neste municipio € de 0,759, o que
representa médio desenvolvimento humano e leva em consideracdo os indicadores
relacionados a saude, longevidade e a renda da populacao.

Neste sentido, a Universidade de Gurupi insere-se em um contexto onde atuam
outras instituicdes de ensino superior, como a Universidade Federal do Tocantins -
UFT e Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins - IFTO. As
trés instituicdes, com a participacdo da prefeitura do municipio de Gurupi e Sebrae, ja
atuam no projeto Inova, que trabalha em trés programas: Educagédo Empreendedora,
Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats de Inovacdo. A UnirG mantém ainda uma
incubadora de empresas, denominada: INOVO.

O grande desafio da Universidade de Gurupi é manter-se como oportunidade
para os que almejam conhecimento e prosperidade pessoal, social e cientifica. Para
essa missado, cabe-lhe permanecer em sintonia com o0 meio em que essa instituicdo
estd inserida, observando cuidadosa e respeitosamente as tendéncias sociais, as
oportunidades econémicas da Regido Sul do Tocantins, do Estado como um todo e
da Regido Norte do Brasil, especialmente. Os projetos de extensao e de pesquisa que
a UnirG desenvolve, os mais de 150.000 atendimentos que presta a sociedade em
sua atuagdo constante, que envolve professores e académicos, € consequéncia do

entendimento de que a UnirG tem sobre suas responsabilidades. Melhorar e

16



continuar, nesse rumo, € mais que uma deciséo estratégica: € uma necessidade de

todos.

1.4 EMBASAMENTO LEGAL

Este documento foi elaborado e embasado em Decretos, Resolucdes e Leis de

Diretrizes Educacionais, dentre as quais, listamos as mais relevantes:

DECRETO No 53.464, DE 21 DE JANEIRO DE 1964. Regulamenta a Lei
n°® 4.119, de 27 de agosto de 1962, que dispbe sbbre a profissdo de
psicologo;

Constituicdo Federal de 1988;

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Lei N°
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional e
0s atos normativos dela originados;

Resolucdo CNE/CES n° 05, de 15 de marco de 2011, a qual institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso de Graduacdo em
Psicologia, e da outras providéncias;

Lei N° 10.861/2004 que cria o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior — Sinaes;

Manual do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes 2012 —
SINAES;

Lei N° 11.788/2008 que dispbe sobre o estagio de estudantes;

Resolucdo n° 031, de 08/06/2017, que instituiu os Nucleos Docentes
Estruturantes (NDES) no ambito da estrutura de gestdo académica dos
Cursos de Graduacao;

Decreto Governamental n° 5.861, de 17 de setembro de 2018, que
transformou o Centro Universitario em Universidade de Gurupi — UnirG;
Decreto Governamental n® 6.034, de 21 de janeiro de 2020, que renova o
reconhecimento do Curso de Psicologia da Universidade de Gurupi —
UnirG;

Regimento Geral Académico da Universidade de Gurupi-UnirG, aprovado
pelo CONSUP, em 29 de agosto de 2019;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023, aprovado pelo
CONSUP, em 4 de maio de 2020.
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2 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE PSICOLOGIA

O Curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG (Bacharel e
Licenciatura) é ofertado na modalidade presencial e esta localizado no Campus I, Av.
Antdnio Nunes da Silva n® 12195, Parque das Acacias, Gurupi -TO — CEP 77425-500,
Tel. (63) 3612-7636, e-mail: psicologia@unirg.edu.br, foi implantado com fundamento
em dois eixos principais: no primeiro encontram-se as politicas municipais e estaduais
de saude, a realidade social e politica do Estado do Tocantins e 0 compromisso
institucional com o desenvolvimento regional; no segundo eixo encontram-se as
diretrizes curriculares do MEC, elaboradas com base em discussbes e
recomendacdes sobre a definicho do modelo das profissbes e concepgcdo dos
profissionais a serem formados além dos aspectos sobre o adequado ensino dessas
profissdes, definidos pela Comissdo de Especialistas de Ensino da Secretaria de
Ensino Superior do Ministério da Educacéo.

O curso de Psicologia foi criado em fevereiro de 2005, pelo Decreto n°
2.332 — 10-02-2005. O curso teve renovada a autorizacdo — Decreto Governamental
n° 3.479, de 28/08/2008 — DOE/TO de 29/08/2008 - Autos do procedimento n°
2007/2700/002105. Sendo reconhecido por dois anos de acordo com o ato
autorizativo do Decreto Governamental n® 4223, de 29 de dezembro de 2010 — DOE-
TO de 30 de dezembro de 2010, com a devida publicagdo no Diério Oficial n°® 3289.
Em 29/01/2014 o curso teve o reconhecimento renovado pelo prazo de trés anos, por
meio do Decreto n° 4.974 — DOE/TO de 31/01/2014 — proferido no Procedimento
Administrativo n® 2012/2029/000174.

No periodo de 19/07/2018 a 19/07/2021 tem seu reconhecimento renovado
através do decreto governamental n°® 6.034, de 21/01/2020 - DOE/TO, de 27/01/2020.

O primeiro Conceito Preliminar de Curso — CPC - foi realizado em 2009, e a
nota obtida pelo Curso de Psicologia foi 03 (trés). E o segundo que foi realizado em
2012 a nota obtida pelo Curso de Psicologia foi 02 (dois). Em 2015 a nota foi 03 (trés)
e em 2018 a nota obtida pelo Curso de Psicologia foi 04 (quatro).

O curso de Psicologia teve a sua primeira estrutura curricular homologada pelo
CONSUP através da Resolucdo (004/2009). Prevé a formacdo em 05 (cinco) anos,
com duracdo minima de 10 semestres (05 anos), e duracdo maxima de 14 semestres

e meio (07 anos e meio) oferecido em turno noturno, recebendo a titulacdo de
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Bacharel em Psicologia. A terceira estrutura curricular, conta com 2955 de carga
horéria tedrica, 825 pratica e 220 horas de atividades complementares, contemplando
4000 horas (252 créditos), sendo 08 créditos optativos, tendo aprovacéo através da
resolucao n° 029/2017 do CONSUP.

O regime escolar do Curso de Psicologia é semestral. O Curso funciona no
periodo noturno com oferta de 50 (cinquenta) vagas por turma. O curso recebe 100
alunos/ano, selecionados por meio de Processo Seletivo (vestibular), e tem por
finalidade formar graduados em psicologia e preparar profissionais competentes para
a profissdo. Ja aqueles candidatos que optaram por uma formacédo complementar de
professores, poderdo cursar a licenciatura em Psicologia, curso este que ocorrera
concomitante com o do Bacharel. Para receber o titulo de licenciado em Psicologia o0s
académicos deveréo cursar as disciplinas conforme Projeto Complementar: 510 horas
de Disciplinas especificas de contetudo da area da educacdo e 300 horas de estagio
supervisionado em licenciatura, totalizando uma carga horaria de 810 horas.

A Coordenacdo do Curso de Psicologia é dirigida pela professora mestre
Larissa Queiroz Azevedo de Aquino (Coordenadora de Curso), que estd na
Coordenacéo desde 2016, conforme Portaria n°® 100/2016 de 16 de Dezembro de
2016, o segundo mandato de 2018 a 2020 através da portaria n® 086/2018 de 14 de
Dezembro de 2018, e reeleita para o mandato de 2020 a 2022. A coordenacéo de
Estégio é dirigida pela professora mestre Ellen Fernanda Klinger, que esta atuando
conforme Portaria n® 087/2018 de 14 de Dezembro de 2018. A professora Larissa
Queiroz Azevedo de Aquino atua no curso de Psicologia desde agosto de 2011 e a
professora Ellen Fernanda Klinger exercem suas atividades no curso desde janeiro de
2014.

Em relacdo a producéo cientifica do curso todo o corpo docente, juntamente
com os académicos, tém se empenhado na publicacdo de artigos cientificos, livros,
capitulos de livros, apresentacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais e
outras producdes, visando dar visibilidade aos trabalhos desenvolvidos através do
ensino, pesquisa e extensao.

O curso de Psicologia, considerando o0 momento atual diante da pandemia de
COVID-19, desenvolveu diversas estratégias para atender a comunidade, visando a
promocdo, prevencdo e acompanhamento psicologico, frente as demandas

emergencias de saude advindas do contexto. Isso demonstra as inameras
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contribuicdes do curso no atendimento a comunidade, no desenvolvimento local,

regional e estadual e claro, na valorizacao profissional.

2.1 O CURSO DE PSICOLOGIA

Além do aspecto politico, a decisdo de implantacéo do curso foi embasada no
pressuposto do Governo do Municipio de Gurupi e do Estado de assumir o
compromisso de buscar solu¢gBes ao atendimento das necessidades especificas do
Estado, de modo a socializar a difusdo dos conhecimentos ja sistematizados e a
producdo de novos conhecimentos, isto €, ao decidir pela implantagcdo do curso de
Psicologia, a Universidade de Gurupi - UnirG contribuiu com o desenvolvimento
regional, proporcionando possibilidades de encontrar respostas aos desafios tipicos
do Estado do Tocantins, através de ac¢des que visem a formacdo de profissionais
qualificados nas mais diferentes areas do conhecimento humano.

Os avancos da tecnologia e da pesquisa fizeram a Psicologia entrar no campo
das ciéncias e se desenvolver abrangendo gradativamente novos campos de agéao,
onde a presenca do homem é fundamental. Verifica-se que sempre que individuos
interagem, seja com O meio, com outras pessoas Ou CONsigo mesmo, existe a
possibilidade da atuacdo do psicologo. Assim, a compreensdao do homem na sua
totalidade, na relagéo corpo-mente-ambiente séo focos de estudo da Psicologia. Esta,
como ciéncia, operacionaliza o processo de observacao, experimentacéo e utiliza a
pesquisa como instrumento impar de adequacao da teoria, as exigéncias psicolégicas
no decorrer dos acontecimentos humanos.

Atualmente, as possibilidades de atuacdo do psicologo muito se ampliaram,
abrindo novos espacos e evoluindo das areas tradicionais—escolar organizacional e
clinica — para areas como saude, esporte, juridica, comunitaria, meio-ambiente, entre
outras. No Brasil, também tem ocorrido esse processo de discussao sobre os modelos
de atuacdo psicolégica, realizada por alguns 6rgdos da categoria em varios pontos do
pais, qual seja, a luta antimanicomial, a participacao dos psicélogos nas unidades de
saude, nos trabalhos sociais e comunitarios e a assessoria a grupos populares e/ou
em situacdo emergencial. Paralelamente, vem crescendo a discussao sobre a
formacao de profissionais para a atuacao preventiva, onde ocorre 0 crescimento da

atuacdo do psicélogo em equipes interdisciplinares tratando das mais diversas
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guestdes, como preservacdo do meio ambiente até trabalhos com populacbes

consideradas vulneraveis.

Outra discussao que ganha forca € o0 acesso ao atendimento psicoldgico por

diversos segmentos da sociedade e a crescente demanda por este profissional. A

cidade de Gurupi, onde o Curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG esta

inserido, se caracteriza por uma populacdo de baixa renda e com caréncias

especificas da regido, como a falta de recursos humanos.

A implantacdo desse curso veio ao encontro de uma série de aspectos

pertinentes a realidade evidenciada no Tocantins e na Regido Norte do pais, dos quais

podemos destacar os seguintes:

Formar profissionais efetivamente qualificados, aptos a ingressarem no
mercado de trabalho, preparados para compreender e intervir na realidade
regional, e comprometidos com seu desenvolvimento e de seu povo;
Preparar pessoal especializado para atuar nas instituicdes que vém sendo
implantadas na Regido, que hoje pode ser recrutado em outros Estados da
Federacgéo;

Reforcar a camada populacional pertencente a classe dos formadores de
opinido, como indispensavel massa critica, construtora do desenvolvimento
sustentado da Regiao;

Ampliar as possibilidades da populacdo tocantinense e nortista de
encontrar espaco para sua formacéo em nivel superior;

Criar ambiente e condicdes favoraveis ao desenvolvimento de projetos de
pesquisa integrados ao ensino, efetivamente voltados a conhecer e propor
as mudancas necessarias na realidade local,

Organizar, através da acao universitaria, um sistema de comunicacao
constante entre a Universidade de Gurupi - UnirG e a comunidade,
objetivando formar profissionais conhecedores dos problemas locais e
capacitados a atuar na solu¢cdo dos mesmos;

Abrir novos campos para o conhecimento cientifico, que respondam as
necessidades da Regido.

E do compromisso politico com a regido que a Universidade de Gurupi -

UnirG procura vitalizar os enlaces interinstitucionais, capazes de se constituirem em

forca efetiva e presencga permanente da Regi&do na pauta das preocupacdes nacionais.
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O curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG oferece uma
formacéo basica, pluralista e solida. Nesse sentido, o curso tem por objetivo formar
psicologos generalistas com uma visdo abrangente e critica da psicologia e da
realidade social, em especial, sensiveis as necessidades da Regido Norte, éticos em
sua atuacao profissional e qualificados para o exercicio da profissdo em seus variados
contextos, assim como, a producéo cientifica.

O curso de Psicologia tem como missao formar profissionais com uma visao
ampla de psicologia, mas com um perfil de compromisso com a realidade social
brasileira, de acordo com as novas demandas, 0 curso implantado rompeu com a
visao tradicional de consultorio, sem perder de vista a construcdo de um repertério de
habilidades necessarias para a atuacdo do profissional. O Curso de Psicologia da
Universidade de Gurupi - UnirG foi elaborado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais instituidas pela resolucdo CNE/CES 5 de 15 de Marco de 2011.

a) Atos Legais de Renovacdo e Reconhecimento do Curso:

Quadro 1: Atos Legais de Autorizagcdo, Reconhecimento e Renovagao do Curso:
DENOMINACAO DA IES ATO DECRETO PRAZO

Autorizagéo n° 2.332 de 10/02/2005 3 anos

n° 3.479 de 28/08/2008
DOE-TO de 29/08/2008
Autos do procedimento
n°® 2007/2700/002105
Centro Universitario UNIRG n°® 4223 de 29/12/2010
Reconhecimento | DOE-TO de 30/12/2010
publicado no Diario
Oficial n° 3289

n® 4974 DOE-TO de
29/01/2014

n° 6.034 de 21/01/2020
DOE-TO de 27/01/2020

Renovacéo 2 anos

2 anos

Renovacéo 3 anos

Universidade de Gurupi Renovacéao 3 anos

2.2 OBJETIVOS GERAIS
O Curso de Psicologia tem como objetivo geral dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
gerais:
e Atencdo a saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes
de prevencdo, promoc¢ao, protecdo, e reabilitacdo da saude psicologica e
psicossocial, tanto em nivel individual quanto coletivo, bem como a realizar
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2.3

seus servi¢os dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios
da ética/bioética;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado
na capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacéao: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter 0os
principios éticos no uso das informacdes a eles confiadas, na interacdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
deveréo estar aptos a assumirem posi¢oes de lideranca, sempre tendo em
vista 0 bem estar da comunidade;

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
serem empreendedores, gestores, empregadores ou lideres nas equipes
de trabalho;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua prética, e de ter
responsabilidade e compromisso com a sua educacgao e o treinamento das
futuras geracdes de profissionais, estimulando e desenvolvendo a
mobilidade académica e profissional, a formacdo e a cooperacéo através

de redes nacionais e internacionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Habilitar profissionais com amplo conhecimento para desenvolver
atividades inerentes a Psicologia;

Valorizar a compreenséo biopsicossocial do ser humano;

Desenvolver habilidades para trabalhar em equipe multidisciplinar;
Valorizar o compromisso de atuacéo de qualidade;

Desenvolver préticas de atividades de educacao continuada;

Valorizagdo da ética nas intervencdes psicologicas, tanto na pratica
profissional quanto na pesquisa,

Formar profissionais que possam tomar decisbes com base no
desenvolvimento de suas competéncias e habilidades para avaliar,

sistematizar e tomar as condutas mais adequadas;

23



Dotar o profissional de competéncias e habilidades especificas da
psicologia, visando o atendimento preventivo da aten¢céo a saude em toda
sua amplitude e niveis, desenvolvendo ac¢Bes de prevencdo, promocao,
protecao e reabilitacdo da saude nos mais diversos contextos, seguindo 0s
principios éticos que regem a profissao;

Habilitar profissionais com qualificacdo e conhecimentos necessarios para
atuar na area de educacdo, como em instituicbes de ensino, creches,
instituicbes de atencdo a crianca, adolescente e adulto, assim como as
pessoas de necessidades especiais e/ou instituicdes que visam a educacao
para saude, governamentais ou nao;

Habilitar profissionais com qualificacdo e conhecimentos necessarios para
desenvolver pesquisas e producédo de conhecimentos relevantes;

Habilitar profissionais com qualificacdo e conhecimentos necessarios para

atuar em qualquer area referente a Psicologia.

2.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

De acordo com as Diretrizes Nacionais Curriculares de 2011, as competéncias

reportam-se a desempenhos e atuacdes requeridas do formado em Psicologia, e

devem garantir ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicologicos e a

capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacao,

analise, avaliacdo, prevencédo e atuacao em processos psicoldgicos e psicossociais e

na promocgéao da qualidade de vida. Séo elas:

Analisar o campo de atuacéo profissional e seus desafios contemporaneos;
Analisar o contexto que atua profissionalmente em suas dimensfes
institucional e organizacional, explicitando a dinAmica das interacdes entre
0S seus agentes sociais;

Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar, agir de forma coerente com referenciais teéricos
e caracteristicas da populacao;

Identificar, definir e formular questdes de investigacao cientifica no campo
da Psicologia, vinculando-as a decisbes metodoldgicas quanto a escolha,

coleta e analise de dados em projetos de pesquisa;
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Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva,
em diferentes contextos;

Realizar diagnosticos e avaliagéo de processos psicologicos de individuos,
de grupos e de organizacoes;

Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais de seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos
processos e fendmenos envolvidos assim recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;

Atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de acdo, de carater
preventivo ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e
dos problemas especificos com os quais se depara,

Realizar orientacdo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras
comunicagdes profissionais, inclusive materiais de divulgagao;

Apresentar trabalhos e discutir idéias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necesséario a atuacao
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica
profissional.

As competéncias basicas devem se apoiar nas habilidades de:

Levantar informacao bibliografica em indexadores, periddicos, livros,
manuais técnicos e outras fontes especializadas através de meios
convencionais e eletrénicos;

Ler e interpretar comunicagbes cientificas e relatorios na area da
psicologia;

Utilizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de
investigacgéo cientifica;

Planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades

e em diferentes contextos;
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e Analisar, descrever e interpretar manifestacdes verbais e ndo verbais como
fontes primarias de aceso a estados subjetivos;

e Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a
andlise e apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades
profissionais em Psicologia.

Estas habilidades sdo consideradas basicas e subsidiarias das ac¢des dos

psicologos nos diferentes ambitos de atuacdo, de acordo com as Diretrizes

Curriculares Nacionais-2004 e reiteradas pela DCN 2011.

2.5 ATIVIDADES DO CURSO

Além das disciplinas tipicas e tradicionais do ambiente da sala de aula, e das
disciplinas préticas, desenvolvidas nos laboratorios e contextos especificos, serdo
previstas atividades complementares. As atividades complementares foram instituidas
para permitir a participacdo do aluno em eventos de natureza educacional que
certamente contribuirdo para o enriquecimento de sua formacao profissional. Serdo
acrescidos horas ou créditos para efeito de integracdo do total previsto para o curso.
Cada discente tera que cumprir 220 horas para o desenvolvimento das atividades
complementares, que podem incluir praticas nas modalidades de ensino, pesquisa ou
extensdo, de acordo com o Regulamento de Atividades Complementares.

As atividades de ensino compreenderdo a participacdo nas seguintes
modalidades: monitorias de ensino; estagios extracurriculares; cursos de informatica
e/ou idioma; viagens de estudo e/ ou viagens técnicas; cursos de Lingua Portuguesa;
proferir palestras e / ou oficinas na area da Psicologia.

Ja com relacao as atividades de pesquisa, compreenderdo a participacdo nas
seguintes modalidades: Pesquisa cientifica; trabalhos cientificos publicados;
participagcdo em: a) Grupo de pesquisa do curso; b) Grupos de estudo
supervisionados; c) Coleta de dados em campo; d) Defesas de monografias,
dissertagOes e teses.

E por fim, as atividades de Extensdo compreenderdo a participacdo nas
seguintes modalidades: Projetos e programas de extenséo; Eventos centrados em
tematicas especificas da Psicologia, tais como: seminarios, simpdsios, congressos,

conferéncias, palestras, cursos e oficinas.
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2.6 PERFIL DO EGRESSO

O curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG visa formar
profissionais que possam atuar nos diferentes contextos e praticas da profisséo, e que
possam, especialmente, atender & demanda e necessidade da regido e do mercado
local. Assim, 0 curso tem por objetivo formar psicélogos generalistas com uma visao
abrangente e critica da profissdo e da realidade social, que sejam sensiveis as
necessidades da comunidade e éticos na sua atuacgdo profissional.

Nesse sentido, a formacdo de psicélogo estara estruturada para preparar
profissionais capacitados para uma intervencgao visando o desenvolvimento pleno e
saudavel do cidaddo concebido como um ser biopsicossocial, assim como, ha
promocdo de conhecimentos técnicos e cientificos que possibilitem a disseminacao
do saber de forma sistematizada na comunidade.

Conforme os objetivos institucionais em torno dos quais se estrutura o Curso
de Graduacdo em Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG, pretende-se formar
um profissional com o seguinte perfil profissiografico:

e Capaz de identificar as raizes historicas e epistemoldgicas das diferentes
correntes da Psicologia, desenvolvendo senso critico em relacéo ao objeto,
método e campo de atuacdo da Psicologia;

e Capaz de compreender 0os mecanismos conceituais que possibilitam a
Psicologia o carater de area detentora de conhecimento para a intervencao
no contexto da cidadania;

e Capaz de relacionar teoria e pratica, com espirito critico, consciente da
necessidade da educacédo continuada ao longo da vida profissional;

e Capaz de assumir eticamente o compromisso de usar o0 seu conhecimento
para contribuir na transformacdo da realidade, dentro dos parametros
norteadores do seu campo de atuacéo;

e Capaz de compreender os diferentes niveis de intervencgéo profissional;

e Capaz de estar comprometido com o desenvolvimento de estratégias de
atuacdo social e comunitaria, abarcando a demanda vinda das diversas
camadas da populagéo;

e Capaz de atuar no seu campo de intervencdo em nivel primario, secundario

e terciario;
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e Capaz de trabalhar em nivel de prevengdo para promover a saude,
analisando o conjunto social amplo;

e Habilitado a trabalhar em equipes interdisciplinares, dimensionando sua
atuacao profissional na relagdo com outros campos de atuacao que, com a
Psicologia, mantenham interface;

e Capaz de manter uma postura investigativa diante da realidade e de
desenvolver pesquisas no seu campo de atuacdo, integrando o
conhecimento pratico-teorico;

e Capaz de desenvolver mecanismos para avaliar, rever e reformular teorias
e pressupostos conceituais, ampliando a compreenséo e sistematizagao
das teorias, métodos e técnicas da Psicologia;

e Capaz de atuar na pesquisa ou na profissdo de Psicélogo, de maneira a
considerar as dimensdes cognoscitivas, afetivas e operativas do processo

relacional.

3 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Segundo o Artigo 22 da Declaracédo Universal dos Direitos Humanos,

“Toda pessoa, como membro da sociedade, tem direito a seguranca
social e a realizagdo, pelo esforco nacional, pela cooperacao
internacional e de acordo com a organizacdo e recursos de cada
Estado, dos direitos econémicos, sociais e culturais indispensaveis a
sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade.”

Em conformidade com o Projeto Pedagogico Institucional (PDI) da

hY

Universidade de Gurupi - UnirG, no que se refere a pratica académica, em que

estabelece:

[...] valores como fundamentos para a busca da exceléncia em sua
pratica académica, com vistas a formagdo do ser humano e sua
preparacdo para as distintas experiéncias da vida e, dessa forma,
enfatiza conhecimento tebrico, inovacdo, ética, transparéncia,
comprometimento com a comunidade académica e responsabilidade
social e ambiental. A insercdo desses valores nos diversos niveis de
formacdo de pessoas, norteara as préaticas pedagdégicas e educativas
da Instituicdo, minimizando assim, a distancia que separa as técnicas
e os procedimentos pedagdégicos vivenciados na formacdo de
graduados e de pés-graduados. O ensino nas modalidades ofertadas
pela Universidade de Gurupi, seja na graduacdo ou pés-graduacao,
representa uma de suas atividades fundamentais e se baseia no
processo de socializacéo do conhecimento. (PDI, p.41)
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A organizacao didatica e pedagodgica proposta para o Curso de Bacharelado
em Psicologia, fundamenta-se nos preceitos determinados pela Legislacdo
Educacional vigente, organicamente orientada pela Constituicdo Federal de 1988, e
subordinada ao Projeto Pedagadgico Institucional da UnirG, que acredita “no estudante
como protagonista do processo de ensino e aprendizagem e o professor como
mediador desse processo”. Assim, a partir da sua Missao e da sua Visao académicas,
que adota como norteadores de suas agOes e atividades para os fins a que se
destinam.

Desta forma, a organizacao didatica e pedagogica deste curso, centra-se no
principio da indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extenséo.

A construcao curricular e o seu processo de operacionalizacdo tém a finalidade
de desenvolver com isencéo e deferéncia a cada estudante do Curso de Bacharelado
em Psicologia uma formacéo significativa embasada nos quatro pilares da educacéao
a saber: aprender a conhecer (usar métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério
com multiplos saberes); aprender a fazer (criar algo); aprender a conviver (respeitar
as normas que regulamentam); aprender a ser (autoconhecimento, descobrir a
harmonia ou a desarmonia entre o individual e social; onde o espirito cientifico € um

precioso guia).

Figura 1: Relag&o dos Valores da UnirG e os 4 pilares da Educagéo

Aprender a

Conhecer . "m
Exceléncia ‘
Etica \ ‘
Transparéncia l?c
C Inovacgao D
Responsabilidade U ni G
Social e Universidads de Surep

Ambiental

Aprender j

a Conviver Responsabilidade
Social e Ambiental

Fonte: PDI, UnirG 2020.
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Esses elementos se configuram como base da construcdo e autonomia da

aprendizagem; da pratica da ética e da democracia do ensino, que se deve sustentar

nos valores da cidadania e dignidade da pessoa humana; da igualdade; da pluralidade

e da inclusao.

3.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO DE PSICOLOGIA

Em consonancia com as diretrizes apresentadas anteriormente e 0s eixos

tematicos que norteiam a UnirG, as atividades de ensino de graduacdo visam a

formacdo de cidaddos éticos, profissionais empreendedores e autbnomos em

resposta aos seguintes principios:

A flexibilizacdo de curriculos, de forma a proporcionar ao estudante o
protagonismo académico e a construcao de autonomia reflexiva e critica;
A atualizacdo permanente dos projetos pedagogicos, a partir das
demandas sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da regido onde
a Instituicao estéa inserida;

A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de
aprendizagem, de forma a considerar as individualidades e a promover o
desenvolvimento de habilidades e competéncias significativas para
formacdao profissional e empreendedora;

A promocdo de projetos e atividades que integrem a comunidade
académica, a comunidade e a regido onde a Instituicdo esta inserida, para
o fim de viabilizar oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas
sociais, culturais e econdmicas por meio da intervencéo positiva no sentido
de promover o desenvolvimento sustentavel;

A utilizacdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria
continua dos processos de ensino e de aprendizagem;

O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

O incentivo a producéo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

A qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulagéo
académica e de competéncias didatico-pedagdgicas;

A garantia de infraestrutura fisica e tecnolégica para o desenvolvimento das

atividades didatico-pedagogicas.
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A partir dos principios mencionados, a UnirG estabelece os seguintes objetivos

para o Ensino de Graduacao:

Atualizar e aperfeicoar continuamente os Projetos Pedagogicos de Curso -
PPC, em atencdo as demandas da comunidade e da regido nas quais a
Instituicdo esta inserida;

Empreender gestdo administrativa e académica que garanta a
sustentabilidade da oferta e a execucao do plano de expanséao;

Promover a melhoria continua dos processos internos, com vistas a
exceléncia académica e administrativa;

Promover a melhoria continua da infraestrutura fisica, tecnolégica e
laboratorial com vistas ao favorecimento de ambientes adequados para
aprendizagem e a convivéncia;

Promover atualizacao continua do acervo bibliografico, fisico e virtual;
Fomentar a pesquisa, a iniciacdo cientifica e demais producdes
académicas;

Promover oportunidades e instrumentos para dar visibilidade a producao
académica docente e discente;

Promover a utilizacdo das metodologias ativas como experiéncia concreta

de criacdo de trilhas alternativas de aprendizagem.

Na elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Curso — PPC, em especial na

organizacdo das matrizes curriculares, a UnirG instituira um modelo de organizacao

de unidades curriculares a partir de Nucleos de Formacéo, sendo eles:

Nucleo Comum;

Nucleo de Formacao Basica,

Nucleo de Formacéao para a Prética Profissional;
Nucleo Integrador e de Atividades Complementares;

Nucleo de Flexibilizacdo Curricular.

A implementacdo de um Nucleo Comum de componentes curriculares foi

regulamentado em 2017, na Universidade de Gurupi. O Nucleo Comum de disciplinas

esta assegurado pela Resolugcdo 034/2017 — Conselho Académico Superior —

CONSUP, de 17 de agosto de 2017 e amparado pelas Diretrizes Curriculares

Nacionais para Cursos Superiores. As disciplinas que compdem o nicleo comum séo:

Lingua Portuguesa, para todos os cursos de graduagdo, composto por 4 (quatro)
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créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas); Metodologia Cientifica, para
todos os cursos de graduacao, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total
de 60h (sessenta horas); Sociologia, para todos os cursos de graduacao com grau de
bacharelado, composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total de 60h (sessenta
horas); Sociologia da Educacao, para todos os cursos de graduacdo com grau de
licenciatura, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta
horas); Filosofia, para todos os cursos de graduacdo com grau de bacharelado,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horéria total de 60h (sessenta horas);
Filosofia da Educacéo, para todos os cursos de graduacdo com grau de licenciatura,
composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas); Inglés
(Basico 1 — Nucleo de Lingua Inglesa), para todos os cursos de graduagéo, composto
por 4 (quatro) créditos e carga horaria total de 60h (sessenta horas); LIBRAS, para
todos os cursos de graduacdo, composto por 4 (quatro) créditos e carga horaria total
de 60h (sessenta horas).

Nesse sentido, a regulamentacdo do Nucleo Comum assim como a seguridade
da equivaléncia das disciplinas entre os cursos de graduacdo da Universidade de
Gurupi, se constitui em um avanco no processo pedagogico institucional, pois
possibilita a flexibilidade e a integralizagcdo dos componentes curriculares nos cursos.

O Ndcleo de Formacgéo Basica € composto por um conjunto de disciplinas que
dardo a sustentacao tedrica necesséaria a formacao da pratica profissional. Esse
Nucleo estabelece uma conexao entre os curriculos de uma mesma area de formacao,
facilitando a mobilidade académica entre os cursos.

No Nucleo de Formacéao para a Préatica Profissional encontra-se o conjunto
de disciplinas com predominancia de carga horaria préatica voltadas para o
desenvolvimento das habilidades inerentes ao exercicio da profissdo. Neste Nucleo

estdo inseridos os estagios, bem como disciplinas que promovam, de forma
simulada, experiéncias praticas da atividade profissional.

O Ndcleo Integrador e de Atividades Complementares nao é
necessariamente formado por disciplinas, mas possui carga horéaria cujos objetivos
sao:

e Enriquecer o processo de formagao humana e profissional dos educandos,

por meio da participacdo em atividades de complementacéo da formacéao

social, humana e cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse
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coletivo e atividades de iniciacdo cientifica, tecnologica e de formacao
profissional;

e Proporcionar a articulacdo entre os diversos saberes presentes nas
unidades curriculares, possibilitando a busca por solucées aos problemas
reais observados nas comunidades locais.

Neste Nucleo, além das disciplinas com carga horaria de Extensao
Curricularizada, estédo as Atividades Complementares e o Trabalho de Concluséo de
Curso - TCC, conforme exigéncia legal.

Em relacdo a curricularizacdo da extensdo, temas voltados a Educacdo da
Relacdes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacao Ambiental,
Empreendedorismo, Inovacgéo tecnoldgica deverdo ser trabalhados transversalmente
em projetos de pesquisa e extensao.

O Nucleo de Flexibilizacdo Curricular é formado por um conjunto de
disciplinas Eletivas ou Optativas, que proporcionardao ampliacao do leque de formacao
dos discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

e Possibilitar o desenvolvimento de saberes em areas diversas as da

formacéo inicial dos educandos;

e Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes a formacao
inicial dos educandos.

Também é importante ressaltar os diferenciais definidos para a construcéo dos
Projetos Pedagdgicos de Curso - PPC, considerando os tipos de cursos oferecidos na
UnirG.

Desta forma, os curriculos dos cursos de licenciatura sédo desenhados de modo
a possibilitar a formacé&o de professores com as competéncias e habilidades técnicas,
relativas a sua area de formac&do, bem como as competéncias e habilidades
pedagdgicas inerentes a profissdo docente, de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais de cada curso. Uma formacao que tenha como caracteristica a construcao
de um perfil profissional:

e Etico e critico;

e Responsavel por todas as etapas do processo educativo (planejamento,

organizacédo, avaliagao, gestdo dos espacos e tempos de aprendizagem

etc.);

33



e Com permanente atuagdo no processo de transformacao e
desenvolvimento de uma sociedade includente, equanime, justa e solidéria,
sensivel as diferencas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de
géneros, faixas geracionais, classes sociais, religibes, necessidades
especiais, orientacdo sexual, entre outras;

e Comprometido com a sua formacdo continuada, na perspectiva do
acompanhamento das inovacfes na area da epistemologia;

e Comprometido com as inovacgfes, com a pesquisa, com producéao e difusao
do conhecimento cientifico e tecnoldgico no campo da Educacéo;

e Colaborativo e propositivo com a formacao profissional e a constituicdo de
acOes educativas coletivas, compreendidas como um processo ético,
estético, politico e continuo.

Os cursos oferecidos pela UnirG buscam ser pilares na construcdo de sua
identidade e da sua vocac¢do, no cumprimento de sua missao social. Além disso, séo
instrumentos necessarios para formacdo de profissionais atuantes no
desenvolvimento regional. As questdes sociais decorrentes da atividade econémica
da Cidade e regido sdo desta forma, trabalhadas por profissionais com formacéo
humanistica e atuacéo técnica pautada pelos ditames da responsabilidade social.

As politicas institucionais no ambito do Curso de Psicologia seguem as metas

previstas no PDI.

META 1
a) Fortalecimento do Nucleo Docente Estruturante quanto a normatizacéo,
local de reunides e atuacdo do NDE no curso de Psicologia;
b) Manutencédo da misséo institucional;
c) Cumprimento das DCN’s do curso;
d) Realizagdo de discussdes coletivas sobre as inovagdes curriculares da
area da saude e do curso de Psicologia.
e) Melhorias pedagogicas fundamentadas nos conceitos CPC, IGC,
ENADE, autoavaliacdo da CPA e relatério de avaliacdo do CEE;
f)  Criagdo do nucleo de disciplinas da base comum entre os cursos da
saude;

g) Criacdo do nucleo de disciplinas da base comum na area da saude.
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META 2
a) Compatibilizacéo, atualizacéo e adequacao de ementas e bibliografia do
Curso;
b) Eliminag&o de discrepéancias entre bibliografias basicas, ementas e livros
na biblioteca;
c) Viabilizacao de atividades do curso para a integralizacéo curricular;
d) Implementacéo de disciplinas, aprovadas pelos 6rgaos

institucionais competentes em formato EAD para até 20% do curso;

e) Atualizacdo de estrutura curricular no PPC.

META 3
a) Diagnostico das dificuldades dos académicos na area da saude;
b) Manutencédo da comisséo de professores a fim de atuar nas demandas
relacionadas ao ENADE;
c) Implantacdo da autoavaliacdo dos académicos do curso em relacdo ao
ENADE;
d) Implantacdo do nivelamento institucional nas disciplinas de lingua

portuguesa, matematica, fisica e quimica.

META 4

a) Aquisicdo de acervo bibliografico;

b) Melhoria das salas de aulas e laboratérios com incremento da
guantidade e qualidade de recursos didaticos;

c) Interacdo das aulas praticas com situacdes de realidade da vida
profissional,

d) Planejamento do ensino semestral na area da saude.

META 5
a) Melhorias gerais no ambito de estagio curricular do curso;
b) Implementacdo das normas de atividades complementares do curso;
c) Mostra cientifica semestral de estagio curricular;
d) Implantagcdo de maior numero de laboratérios integrados e praticas de

€ensino;
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e) Estabelecimento de novas parcerias e convénios com outras

instituicdes.

META 6
a) Reestruturacédo das normas de TCC;
b) Divulgacdo do TCC.

META 7
a) Implantacdo do programa de monitorias;

b) Criacdo do sistema de avaliacdo e acompanhamento das monitorias.

META 8
a) Agquisicdo de programas e equipamentos (Laboratério de Tecnologias
Assistivas da UnirG - LabTau) para garantir acessibilidade para portadores de

necessidades especiais. Inclusive Braile.

Quanto as politicas de pesquisa previstas nas metas do PDI foram atendidas

as seguintes metas:

META 1
a) Divulgacao da necessidade de elaboragcédo de projetos de captacédo de
recursos.

b) Realizac&o de oficina anual de projetos para captacdo de recursos.

META 2
a) Criacdo de nacleos de pesquisa multidisciplinares;
b) Definicao de linhas de pesquisa;
c) Implantacdo de programas de pesquisa;
d) Criacdo de bolsas para iniciacéo cientifica e projetos de extensao;
e) Estimulacdo de publicacbes na Revista Cereus, Revista Amazobnia:
Science & Health;

f)  Realizacdo de cursos e incentivo a publicacéo de artigos internacionais.
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META 3
a) Realizacéo de congresso cientifico regional a cada 2 anos;
b) Incentivar a publicacdo de trabalhos cientificos;
c) Promocéo de jornadas académicas interdisciplinares.

Quanto as politicas de extenséao previstas nas metas do PDI foram atendidas

as seguintes metas:

a) Reavaliacdo dos projetos de extensao;
b) Acompanhamento semestral dos projetos;

c) Ampliacdo do numero de vagas e projetos.

3.2 POLITICAS DE EXTENSAO

Segundo o Plano de Internacionalizacdo da Extensdo da Universidade de
Gurupi, a Internacionalizacdo da Extensdo tem como principio tornar-se parte
integrante do processo de democratizacdo do acesso ao conhecimento e a cidadania,
articulando as necessidades e demandas sociais, bem como a producdo de
conhecimento, baseando-se no processo de troca e de incorporacdo de
conhecimentos e tecnologias.

Inseridas em um mundo em constante transformacéao e crescente globalizacéo,
as universidades precisam formar profissionais preparados para atuar no mundo do
trabalho, em nivel nacional e internacional, além de cidaddos conscientes e proativos
frente aos desafios sociais contemporaneos.

Nesse contexto, a Universidade UnirG tem como missao, no que tange a Pré-
Reitoria de Extenséo, cultura e Assisténcia estudantil — PROECAE, estabelecer uma
politica de Extensdo que englobe a Internacionalizacéo nas suas varias modalidades
e deve incluir no seu PDI o fortalecimento e a transversalizagcdo das acdes de
internacionalizacdo, como um meio para desenvolver a educacdo superior,
aprimorando a qualidade do ensino, da pesquisa e dos servigos prestados pela
Universidade a comunidade académica e a sociedade.

Esse processo exige um campo de intercambios, ou seja, a interconexao entre
as formas diversas de experimentacdo, bem como metodologias de extensédo

universitaria entre equipes de extensao de diferentes paises, em que se espera
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potencializar a construcdo do conhecimento que se opera no ambito das relacbes
universidade-comunidade, oportunizando a pesquisadores-extensionistas e
estudantes-extensionistas vivenciarem realidades sociais parcialmente distintas (pela
geografia, lingua ou pela cultura) e parcialmente comuns (condicdo econdémica, social
e tecnoldgica).

Os Fundamentos para um programa de Internacionalizacdo da extensao
universitaria sdo a concepc¢ao, como internacionalizacdo da extensao universitéria
propde-se que se compreenda as acdes de intercambio e de cooperacdo entre
equipes de extensdo e pesquisa, que envolva a participacdo de servidores
universitarios (docentes e/ou técnicos) e estudantes que desenvolvam atividades
pedagdgicas e/ou construcdo compartilhada do conhecimento, interagindo com as
respectivas comunidades, desenvolvendo o exercicio da cidadania e potencializando
a formacao universitaria.

Os desafios existentes na extenséo estdo elencados na Pesquisa e no Ensino
por constituirem caracteristicas muito préximas e indissociaveis destas areas, desta
forma resolveu-se nédo repetir os desafios e a partir do que ja foi descrito, pensar nas
acOes para vencé-los.

Os Objetivos Especificos no “Eixo Extensao” sao:

e Prospecgdo de Editais de Extensdo que envolvam parceria com
universidades do Cone Sul, América Latina e outras regides, em busca de
parcerias nas areas tecnologia, cultura, direitos humanos, justica,
educacdo ambiental, salde, educacédo, buscando a integracao, interacédo e
construcéo de

e Conhecimento para além das fronteiras tradicionais, projetando-se para
fora do pais.

e Estabelecer polos de cooperacdo e intercambio de préaticas inovadoras
entre grupos académicos que desenvolvam ou pretendam desenvolver
acOes de extensdo similares em termo de objeto e objetivos,
potencializando os respectivos programas de extensao institucionais e as
acOes anteriormente desenvolvidas, mas transformadas e aperfeicoadas

pela cooperacéo internacional.
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e Desenvolver em conjunto com a Pro-Reitoria de Pesquisa e PoOs-
graduacdo, um intercambio de equipes de extensdo, a partir de areas
comuns de extensdo universitaria.

e Desenvolver Instrumentos de Convénios, do tipo "guarda-chuva", por meio
de abertura de editais para projetos especificos de intercambios especificos
gue venham ao encontro das necessidades das comunidades local e
circunvizinhas, definindo contrapartidas financeiras e estruturais.

e Promover agdes em conjunto com Projetos ja existentes (CELU) na
preparacdo para a lingua inglesa, envolvendo docentes/técnicos,
académicos e comunidades relacionadas.

e Desenvolver instrumentos de avaliacdo dos projetos e programas como um
todo, bem como propor as mudancas necessarias nos mesmos incluindo
as equipes extensionistas (docentes/técnicos, estudantes e comunidades).

e Elaborar uma politica de internacionalizacdo extensionista que inclua
financiamentos, na medida do planejamento e da disponibilidade
orcamentéria da Fundacéo UnirG além dos estabelecidos por convénio ou
acordo de cooperacéao.

A UnirG consolida uma politica de extensdo alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Extensdo Universitaria, determinada pelo
Forum de Pro-reitores de Extensdo das Instituicbes de Educacdo Superior Publica
brasileiras, o qual dara suporte para a implementacao do Plano Nacional de Educacéo
2014-2024. Com esse proposito, desenvolvera as acfes extensionistas com 0s
recursos disponiveis e por meio de parcerias com o Municipio, Estado e a Unido, além
de setores organizados da sociedade. Esta IES, como tem realizado, continuara a
propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados oriundos da extensao,
bem como do ensino e da pesquisa.

A criacdo da Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil -
PROECAE concretizou uma das principais metas associadas as politicas de extensao
da UnirG. A partir de sua criacdo, o planejamento das acdes e metas a serem
alcancadas tornou-se uma realidade.

Assim, as Politicas de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da
Universidade de Gurupi voltaram-se para a valorizagdo da diversidade,

desenvolvimento artistico, cultural e acbes de promocdo e defesa dos direitos
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humanos, metas inicialmente apresentadas como possibilidades e agora passam ao
status de acdes a serem consolidadas, sempre em consonancia com o papel de
integracdo entre a Universidade e a sociedade, além das aces interligadas com as
atividades de Ensino e Pesquisa da Institui¢ao.

Neste sentido, tais politicas aplicar-se-d40 aos seguintes segmentos: corpo
discente e docente; servidores técnico-administrativos; outras instituices de ensino;
sistemas publicos municipais, estaduais e federais; comunidades carentes e
populacdes especificas.

Para que sejam possiveis e exequiveis tais perspectivas, o0s objetivos
elaborados para serem alcancados sao o de promover o desenvolvimento tanto das
comunidades em geral, quanto da comunidade académica, por meio da visdo que a
Universidade abstrai das necessidades internas e externas.

A dissociacdo deste objetivo macro dar-se-a através de um conjunto de
metas/objetivos que norteiem e organizem as acdes, sendo a implementacdo de
acOes que consolidem a formacé&o de novos profissionais com consciéncia social, para
serem capazes de promover a difusdo do conhecimento produzido na Universidade
para a comunidade, além de fomentar o desenvolvimento artistico e cultural da
comunidade interna e externa, serem capazes de produzir o conhecimento cientifico
a partir da praxis que contemple a comunidade interna e externa, podendo assim
empoderar 0s sujeitos contemplados pelas acdes extensionistas a se tornarem atores
sociais e exercerem cidadania e autonomia em defesa dos seus direitos e por fim
consolidar as praticas de Assisténcia Estudantil, de modo que assista 0 académico
em suas demandas, promova o sentimento de pertencimento a Universidade e reduza
os indices de evasao do ensino superior.

A Extensdo Curricularizada consiste em incluir atividades extensionistas no
curriculo dos cursos de graduacao, integradas com o ensino e a pesquisa, visando
uma transformacdo social por meio de ac¢Bes dos académicos orientadas por
professores. Estas acdes sdo desenvolvidas junto a comunidade externa. Tem por
finalidade atender a meta 12.7 do Plano Nacional de Educacéo (PNE) Lei 13.005, de
25 de junho de 2014, que estabelece “[...] assegurar, no minimo, 10% (dez por cento)
do total de créditos curriculares exigidos para a graduacdo em programas e projetos
de extensao universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas de grande

pertinéncia social”’; e segue, também, as diretrizes para extensdo na educagao
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superior brasileira, Resolucdo n° 7, publicada em 18 de dezembro de 2018. A mesma
se aplica a todos os cursos de graduacdo (Licenciaturas, Bacharelados e
Tecnolégicos) da Universidade de Gurupi - UnirG.

A Curricularizacdo deve seguir os principios, conceitos, abrangéncias e
orientacdes do Regulamento de Extensdo da Universidade de Gurupi. O objetivo da
Curricularizacdo da Extenséo é intensificar, aprimorar e articular as atividades de
extensdo nos processos formadores dos académicos, sob 0s seguintes principios:

l. integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo ao longo da trajetoria
académica no respectivo curso;

Il. relacdo interativa entre professores, técnicos administrativos e académicos
no desenvolvimento das atividades de extensao;

Il. latendimento a comunidade externa como processo de aplicacdo de
solucbes académicas ou institucionais a questdes do meio social,
especialmente junto a grupos em vulnerabilidade socioeconémica e/ou
ambiental;

IV.  inducdo do desenvolvimento sustentavel, especialmente no universo dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais;

V. preparacdo dos académicos para sua atuacdo no mundo do trabalho,
conforme as dindmicas do meio social e seu perfil de formacao.

Cada curso devera prever em seu Projeto Pedagdégico do Curso (PPC) a forma
de como serd o cumprimento minimo dos 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular exigidos para a graduacdo em programas e projetos de extensdo
universitaria, respeitando o que vem determinado nas Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso.

As atividades de curricularizacdo da extensdo sao compreendidas como um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interagc&o transformadora entre a Universidade e outros setores da sociedade e sao
executadas sob a forma de programas, projetos, cursos, oficinas, eventos e prestacao
de servigos.

As formas de curricularizacdo das atividades de extensdo nos cursos de
graduacéo da UnirG sé&o: Atividades Curriculares em Extenséo (ACE) e caracterizacao
de carga horaria pratica de disciplinas como extenséao (Ext), que assim se apresentam:

l. Atividades Curriculares em Extensao
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II. A caracterizacdo de carga horaria pratica de disciplinas como extensao

As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre instituicbes
de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional de
estudantes e docentes.

Com base no Plano Nacional de Educacédo 2014-2024, observando assegurar,
no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para a graduacgao
em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua acéo,
prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social, este Curso disponibiliza este
programa de atuacdo pratica em algumas disciplinas em forma de extensao
curricularizada.

A vivéncia préatica do académico na area de Psicologia inicia-se no 1° periodo
e se estende até o 10° periodo através das praticas clinicas ou extensao
curricularizada que proporcionam que 0 processo ensino aprendizagem aconteca na
comunidade, e assim, os conhecimentos fisioterapéuticos sdo abordados em
diferentes areas de atuacéo e niveis de atencéo de intervencéo do profissional.

No curso de Psicologia € desenvolvida Extensdo Curricularizada nas
disciplinas abaixo elencadas, onde sdo desenvolvidas acdes voltadas a extensao

curricularizada, aprovados em conselho de curso.

Quadro 2: Disciplinas contempladas com extensé&o curricularizada

Disciplinas Periodo Carga Descricéo
horaria
Psicopatologia 1 40 8h/a Projeto psicologia em movimento,

em gue os académicos elaboram
com a docente um plano de acédo
junto a comunidade levando
informagfes sobre saude mental.
Enfoque nas func¢bes psiquicas e
saude.

Psicopatologia 2 50 8h/a Projeto psicologia em movimento,
em que os académicos elaboram
com a docente um plano de acédo
junto a comunidade levando
informacdes sobre saude mental.
Enfoque no conhecimento dos
agravos a saude mental, prevencao
e informacdo sobre onde buscar
ajuda profissional.

Psicologia Escolar 5° 8h/a Projeto envolvendo atividades e
parceria com escola conveniada,
em que 0s académicos
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executaram algumas das
propostas no ambito da
psicologia escolar com a
instituicdo, podendo envolver
alunos ou professores ou
participacdo das familias.

Psicologia da saude

60

8h/a

Participacdo no projeto psicologia
em movimento, em que O0sS
académicos elaboram com a
docente um plano de acao junto a
comunidade, podendo ser eleito um
bairro especifico a cada semestre,
e sdo efetuads acdes em prol de
levar informagfes sobre saude
mental, qualidade de vida.

Psicodiagnaostico

70

20h/a

No segundo bimestre letivo os
académicos junto com docente e
monitores executam projeto de
Psicodiagnostico no SEPSI,
atendendo a clientela do servico.
Ao final, é efetuada devulutiva
aos participantes/clientes e ao
servigo escola sobre as acdes da
disciplina.

Psicologia
Organizacional e do
Trabalho

70

20h/a

Proposta envolvendo a
execucao de atividades praticas
estudadas no primeiro bimestre
da disciplina. Tais atividades
seréo desenvolvidas em
organizacao parceira e,
conforme projeto da disciplina,
poderdo abranger a pesquisa do
clima organizacional,
planejamento para execucéo de
recrutamento e selecédo; trabalho
com a equipe de funcionarios e
gestores. Ao final é dad
devolutiva das acoes.

Orientacéo Vocacional
e Profissional

70

20 h/a

A partir do segundo bimestre os
académicos junto com docente e
monitores executam projeto de
Orientacao Vocacional e
Profissional em uma escola de
Ensino  Médio  parceira. E
apresentado projeto de execucdo
as coordenagcbes da escola, e
realizadas dindmicas, entrevistas e
aplicacdo de testes psicoldgicos
voltados a OVP com os estudantes.
Todos com autorizagdo dos
responsaveis assinada. Ao final,

43



entrega de parecer e devolutiva
tanto aos estudantes como aos
responsaveis. Para a escola
também é realzado momento de
devolutiva sobre as acdes do
projeto e resultados

Psicoterapia Infantil 8°

8 h/a

Escolha de uma instituicdo na qual
0os académicos, divididos em
grupos, executam intervencao
grupal utilizando recursos ladicos
terapéuticos em salas de aula.

Plano

semestralmente com as turmas.

acdo € elaborado

Fonte: Conselho do Curso de Psicologia.

Além da curricularizacdo da extensdo, o Curso de Psicologia da UnirG oferta

anualmente aos corpo discente as atividades praticas no Projetos de Extensdo de

diferentes areas de atuacdo, conforme quadro especificado abaixo:

Quadro 3: Projetos de Extenséo do Curso de Psicologia Proext/UnirG

ANO DE TITULO DO PROJETO PROFESSORES
VIGENCIA
2020/2021 PLANTAO PSICOLOGICO NO Ellen Fernanda Klinger
ATENDIMENTO A COMUNIDADE Fernanda Bogarim Borin
Chiacchio
2020/2021 INTEGRA(;AO DAS ACOES DE Tania Maria Lago
ASSISTENCIA ESTUDANTIL NA UNIRG
2020 PROGRAMA HORA CIDADA — 92 Dulcimara Carvalho Moraes
EDICAO: 2020
2021 PROGRAMA HORA CIDADA - 102 Dulcimara Carvalho Moraes
EDICAO: 2021
2020/2021 PROJETO DE EXTENSAO FILOSOFIA, Wirlley Quaresma da Cunha
LITERATURA E CINEMA: “NORTIDADES Paulo Henrique Costa Mattos
BRASILEIRAS”
2020/2021 GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA: Maria Antdnia Darozo Bandeira
PREVENINDO E PLANEJANDO O
FUTURO

3.3 POLITICAS DE VALORIZACAO DA DIVERSIDADE

Fonte: PROECAE.

O reconhecimento da cultura como direito humano, garantido na Constituicao

Federal Brasileira (1988), em seus artigos 215 e 216, e também em documentos

internacionais da ONU/UNESCO, desde a Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos (1948) e inumeras outras que partem rumo ao reconhecimento e

consolidagédo de um conjunto de direitos culturais, deu bases para o principal
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argumento teérico desta retomada politica, orientando a formulacdo da Politica
Nacional de Cultura e todos os seus elementos dentro das universidades brasileiras.

Faz-se necessario na gestdo da politica cultural das instituicbes de ensino
superior, implantar projetos, acdes e eventos multidisciplinares e transdisciplinares
relacionados a diversidade e a cultura, envolvendo e apoiando a formacéo de
professores, comunidade académica, inserindo o desenvolvimento de Pesquisa e
Extensdo na agenda cultural institucional, sob forma de afirmacdo da politica de
educacao e cultura institucional.

As politicas relacionadas a valorizacdo da diversidade, desenvolvimento
artistico e cultural s&o:

a) Estabelecer acgdes culturais de multipla abrangéncia, estimulando os
académicos a participarem de todas as atividades culturais que ocorrerem
no ambito e sob a tutela desta IES, nas areas de teatro, danca, musica,
canto, dentre outras;

b) Otimizar e utilizar os espacos disponiveis ou existentes na Instituicdo para
promover os eventos culturais em ambos 0s campi;

c) Abrir edital especifico para projetos, acdes/atividades de extensao
relacionadas a cultura, em suas varias formas, envolvendo a comunidade
académica com a comunidade local/regional;

d) Estimular a publicacé&o dos projetos e a¢gdes de extensao nas revistas e em
periédicos e cunho cultural;

e) Promover e estimular a busca de talentos nas varias areas de atuacao
cultural no ambito desta IES, utilizando formas praticas de incentivo, como
desconto em mensalidades, certificagcdo e outros meios possiveis.

Vale ressaltar que em todas as atividades propostas, questdes relativas a
cidadania e a responsabilidade social sempre ndo s6 serédo levadas em conta, mas
também incentivadas, sendo essa uma funcao importante da Universidade, enquanto
promotora de uma sociedade mais justa em todos 0s seus aspectos, inclusive no que
diz respeito a cultura e suas varias formas de manifestacéo.

Ja quando se trata das politicas relacionadas a defesa dos direitos humanos,
nossas metas serao:

e Promover acbes e eventos que fomentem o exercicio de garantias dos

direitos fundamentais de toda a comunidade académica e Fundacao;
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e Abrir edital especifico para projetos, acOes/atividades de extenséo
relacionadas ao exercicio da cidadania e protecdo as populacdes
especificas dentro e fora da universidade;

e Realizar cursos e capacitacdes que promovam o0 empoderamento de
populagcdes em situagdo de vulnerabilidade para exercerem seus direitos;

e Estimular a interdisciplinaridade entre os cursos da IES para que realizem,
de forma continua, campanhas informativas sobre os direitos fundamentais
de populagcdes em situagdo de vulnerabilidade e divulgar em meios

de radiodifusdo e campanhas publicitarias sobre a tematica.

3.4 ATIVIDADES DE PESQUISA

A geracgao e ampliagdo do conhecimento como objetivos da pesquisa vinculam-
se a criacao e a producao cientifica e tecnologica, cumprindo normas éticas que Ihe
sdo proprias, em especial quando produzidas sobre seres humanos, animais ou
ambientes e espécies frageis. Assim, a pesquisa configura-se indissociavel do ensino
e da extenséo.

Na UnirG, no caminho dos desafios, além das acdes ja realizadas e em
andamento, ha destaques objetivos que abarcam a¢des com previsdo de sucesso até
2023. Dentre estas esta a implantacdo de estruturas inovadoras de pesquisa como,
por exemplo, a criagdo do Nucleo de Apoio a Ciéncia- NAC (estrutura administrativa
e técnica especializada para pesquisa institucional); o fortalecimento de pesquisa de
qualidade com publicacdes dos resultados em periédicos de exceléncia; o
fortalecimento da insercao regional e a responsabilidade social da universidade na
area da pesquisa. No PDI da instituicdo constam as a¢fes estratégicas para 2019 a
2023 e dentre estas, estdo as politicas de pesquisa.

A politica de Pesquisa e Pos-Graduacao da Universidade de Gurupi (UnirG)
estd em consonancia com os valores institucionais e a missao da instituicdo, ou seja,
“ser uma Universidade comprometida com o desenvolvimento regional e a produgao
de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e da inovagao”. Esta politica
aplicar-se-a aos Campis e unidades administrativas da UnirG, pesquisadores, técnico-
administrativos, docentes e discentes, bem como nas relacbes com a comunidade

interessada.
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e A politica de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UnirG busca alcancar os
principios:

e Indissociabilidade do ensino (graduacdo e pdés-graduacdo), pesquisa,
extensao universitaria;

e Promocéao e valorizacdo de iniciativas  de projetos
cientificos interdisciplinares, cientificos inovadores e tecnoldgicos;

e Fortalecimento da insercdo regional e a responsabilidade social da
universidade na area da pesquisa e pos-graduacao;

e Interacdo do ensino (graduacdo e pés graduacdo), com estimulo aos
egressos;

e Continua capacitacao e valorizagdo de recursos humanos qualificados;

e Etica e publicidade do conhecimento cientifico.

3.4.1 Os Grupos de Pesquisa Cadastrados no Cnpq

Os Grupos de Pesquisa da Universidade UnirG estédo cadastrados no Diretério
dos Grupos de Pesquisa CNPq. Professores doutores lideram os grupos de pesquisa
e recebem total assisténcia e orientagcbes da PROPESQ para o cadastramento dos
grupos e demais acdes. Atualmente, estes sdo 0s grupos que se encontram inscritos
e certificados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPg, com as devidas linhas
participantes.

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

. Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

 Linha 2 — Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social Econémico e

Espacial
. Linha 3 - Tecnologia da Informacéo Aplicada ao Agrobusiness
. Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacédo e Empreendedorismo
. Linha 5 - Gestéao Organizacional

Grupo 2 — Prevencado e Promocao da Saude

. Linha 1 - Epidemologia em Saude

. Linha 2 - Aspectos multidisciplinares da Dor

. Linha 3 - Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
. Linha 4 - Qualidade de Vida e saude mental

. Linha 5 - Produtos Naturais
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. Linha 6 - Politicas publicas e gestdo em saude

Grupo 3 — Processos Educativos

. Linha 1- Diversidade, inclusdo e inovac¢des pedagogicas
. Linha 2- Educacéo, Diversidade Cultural e Manifestacdes Corporais
. Linha 3- Formacao de Professores e Praticas Educativas

Grupo 4 — Direito do Consumidor e Sociedade da Era Digital

Desenvolver a Pesquisa e a PoOs-Graduacdo no ambito da Universidade,
integrando as areas de producédo de conhecimento cientifico na pesquisa, extensao e
ensino desde a graduacao, envolvendo e valorizando toda a comunidade académica.

Objetivo 1 - Implantar estruturas para a indissociabilidade do ensino, pesquisa,
extensao universitaria.

Meta - Implantacado estrutural de apoio administrativo, técnico especializado e
capacitacdo da academia.

Objetivo 2 - Estimular a producdo cientifica na Universidade.

Meta - Estimulo a producéo cientifica.

Objetivo 3 - Manter e alcancar novos convénios e parcerias com instituicées
publicas e privadas.

Meta - Convénios e parcerias com instituicbes publicas e privadas.

Objetivo 4 - Aumentar os programas de cursos de pés-graduacéo na IES.

Meta - Fortalecimento dos grupos de Pesquisa existentes ou criagcdo de novos
grupos.

Os professores enquadrados no curso de Psicologia estdo colocados nos

grupos e linhas de pesquisa a saber:
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Quadro 4: Distribuicdo das Linhas de Pesquisa

DOCENTE

GRUPO E LINHA

ALINE REZENDE FARIA PIMENTEL

Grupo 2 — Prevengédo e Promocédo da Saude
Linha 4-Qualidade de Vida e saude mental

DULCIMARA CARVALHO MORAES

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

Grupo 2 — Prevencgédo e Promocédo da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 5- Produtos Naturais

ELLEN FERNANDA KLINGER

Grupo 2 — Prevengédo e Promocédo da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Grupo 3 — Processos Educativos

Linha 1- Diversidade, incluséo e inovacdes pedagodgicas

ELIANA NUBIA MOREIRA

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental
Linha 6- Politicas publicas e gestdo em saude

FERNANDA BOGARIM BORIN
CHIACCHIO

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude
Linha 2- Aspectos multidisciplinar da Dor
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

JEANN BRUNO FERREIRA DA
SILVA

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

Grupo 2 — Prevencéo e Promocao da Saude

Linha 1- Epidemiologia em Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

LARISSA QUEIROZ AZEVEDO DE
AQUINO

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 5 - Gestédo Organizacional

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

LASLEI APARECIDA TELES
PETRILLI

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacéo e
Empreendedorismo

MARIA ANTONIA DAROZO
BANDEIRA

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude
Linha 3- Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

PAULA MARINHO SCOTTA

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 5- Gest&do Organizacional

Grupo 2 — Prevencdo e Promocao da Saude

Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

TANIA MARIA LAGO

Grupo 1 — Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade
Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

TALITA LAREN GUARINA DA SILVA

Grupo 2 — Prevencéo e Promocao da Saude
Linha 3- Assisténcia ao usuério no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

VANIA CAIXETA

Grupo 2 — Prevencgéo e Promogéo da Saude

Linha 3- Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 6- Politicas publicas e gestdo em saude

VINICIUS LOPES MARINHO

Grupo 2 — Prevencgédo e Promogédo da Saude

Linha 3- Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 6- Politicas publicas e gestdo em salude

WILDSON CARVALHO ASSUNCAO

Grupo 2 — Prevencdo e Promocao da Saude
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

WIRLLEY QUARESMA DA CUNHA

Grupo 3 — Processos Educativos
Linha 1- Diversidade, incluséo e inova¢des pedagdégicas
Linha 3-Formacéo de Professores e Praticas Educativas
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No ano vigente, o curso de Psicologia desenvolve cinco projetos de pesquisa

com editais internos da PROPESQ, envolvendo sete docentes do curso e oito

académicos, Quadro 5.

Quadro 5: Projeto de Pesquisa selecionados em editais internos da PROPESQ.

(interdisciplinar)

Bolsista: Amanda Aguiar
Barros/Fisioterapia
Voluntario 1: Sara Resplande
Magalh&es/Fisioterapia
Voluntario 2: Eva Coelho Da
Silva/Fisioterapia

PROJETO DOCENTES E ALUNOS PERIODO DE
ENVOLVIDOS/ CARGA HORARIA VIGENCIA
Coordenador: Vinicius Lopes
QUALIDADE DE VIDA EM Marinho/04h/Psicologia
PROFESSORES Colaborador 1: Jeann Bruno 2020
UNIVERSITARIOS: UM ESTUDO | Ferreira da Silva/04h/Psicologia
EM UMA UNIVERSIDADE DO Bolsista: Kaique Santana
SUL DO TOCANTINS Pinto/Enfermagem
Voluntério 1: Aline Ribeiro
(interdiciplinar) Dias/Psicologia
Voluntario 2: italo Brito
Salera/Medicina
Coordenador: Laslei Aparecida
AVALIA(;AO DE RISCO ACERCA | Teles Petrilli/04h/Psicologia
DA VIOLENCIA CONTRA A Colaborador 1: Eliana Nubia 2020
MULHER EM GURUPI-TO Moreira/04h/Psicologia
Bolsista: Daniely de Sousa
Prado/Psicologia
Voluntario 1: Rebeca Rezende
Rosario/Psicologia
Coordenador: Rafaela de Carvalho
INTERVENCOES Alves/O5h/Fisioterapia
TERAPEUTICAS NA Colaborador 1: Larissa Queiroz A.
FIBROMIALGIA de Aquino/05h/Psicologia 2020

JOGO “AS ILHAS DO EU”:
RECURSO LUDICO AUXILIAR
PARA O DIALOGO E
INTERVENCAO COM CRIANCAS
EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Coordenador: Ellen Fernanda
Klinger/04h/Psicologia
Colaborador externo: Ulisses
Benedetti Baumhardt - UFT

2019/2020-1

ASSISTENCIA ESTUDANTIL:
GESTAO DA PERMANENCIA E
EVASAO NA UNIVERSIDADE
UNIRG EM GURUPI — TO

Coordenador: Tania Maria
Lago/04h/Psicologia

2019/2020-1

4 ESTRUTURA CURRICULAR

Fonte: PROPESQ, 2020.

4.1 CARACTERISTICAS GERAIS DO CURSO

Para melhor flexibilidade e interdisciplinaridade e com a finalidade de

organizagéo curricular foi criado no primeiro semestre de 2016, o nicleo comum das
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disciplinas da area basica da saude que envolve os cursos de Educacdo Fisica
(bacharelado), Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia e Psicologia
(bacharelado) da Universidade de Gurupi - UnirG. Considerou-se para tal, as acbes
de criacdo das Areas do Conhecimento no Universidade de Gurupi - UnirG, que s&o:
‘Integrar areas de atuagcdo dos cursos ofertados” e “Ampliar a inser¢do da
Universidade de Gurupi na comunidade regional”’, em atendimento ao PDI.

A implantacéo das disciplinas em comuns da area da saude iniciada no primeiro
semestre de 2016 continuou durante o segundo semestre desse mesmo ano por meio
da adequacéao dos projetos pedagdgicos dos cursos acima citados. Este novo formato
foi implantado a fim de promover o conhecimento por meio da formacao integral e
flexibilizacdo do académico em relacdo aos horarios e disciplinas ofertadas. Portanto,
este ndcleo se faz importante por promover a interrelacdo das disciplinas basicas
considerando o ensino, pesquisa e extensdo buscando inovar e potencializar os
cursos pela articulacdo com as disciplinas especificas.

Os parametros orientadores utilizados para a implantagdo do Nucleo Comum
da Area Saude foram:

e Producao do conhecimento por meio da interdisciplinaridade;

Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;

Formacao de profissionais de exceléncia;

Sistematizacao dos projetos e praticas pedagogicas;

e Criacdo, manutencdao e atualizacdo permanente de laboratérios de ensino.

ApoOs a criacao no ano de 2016, esta havendo a ampliacdo do Nucleo Comum
da Area da Salde o que é essencial para criar um ambiente adequado para a
integracdo entre os académicos de todos os cursos da area da saude, para o
conhecimento por meio da interdisciplinaridade e para a formacéo do profissional da
salude apto e competente para o exercicio profissional em equipe e com
responsabilidade junto a sociedade.

Portanto, trata-se de um elemento estratégico importante para a implantacéao
da interdisciplinaridade que norteara todos os projetos pedagoégicos dos cursos da
Area da Saude da Universidade de Gurupi - UnirG e estdo vigentes atualmente,
considerando um novo formato de conhecimento visando a formagé&o integral do

académico.
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A construcdo das ementas das disciplinas comuns da area basica dos cursos
da Saude ocorreu em reunido com todos os professores das disciplinas acima,
juntamente com o NDE de cada curso e aprovada pelos respectivos conselhos de
curso. As disciplinas comuns ofertadas entre os cursos da saude estédo disponiveis

na Tabela 1 abaixo.

Tabela 1: Disciplinas comuns ofertadas nos cursos da Area da Satde da UnirG

Educacgéo

DISCIPLINAS Eraea Enfermagem Farmécia Fisioterapia Odontologia Psicologia
1-Anatomia Geral X X
2-Anatomia Humana |l X X
3-Bioestatistica Y z Y X z Y
4-Biofisica X X X
5-Biologia Celular X X X
6-Bioquimica Y Y X Y
7-Cinesiologia | X X
8-Fisiologia Humana Y X X Y
9-Fundamentos
Saciofiloséficos e X X
antropolégicos da salde
10-Histologia e X X
Embriologia
11-Informatica X X X X
12-Libras X X X X X X
13-Lingua Portuguesa X X X X X X
14-Metodologia do Y X X X Y
Trabalho Cientifica
15-Neuroanatomia X X
16-Nutricdo X X
17-Patologia Geral X X X X
18-Psicologia em Saude X X

As disciplinas de Libras, Lingua Portuguesa, Filosofia, Sociologia, Metodologia
Cientifica, Lingua Inglesa sdo comuns as Areas da Salde nas graduacdes de
Educacéo Fisica (bacharelado), Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Odontologia e
Psicologia (bacharelado) e na area da Educacéo nas graduagcbes Educacgéo Fisica

(licenciatura), Letras, Pedagogia e Psicologia (licenciatura), portanto, transversais
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desde o segundo semestre de 2016, conforme Tabela 2. Esse formato transversal €

importante por indicar as interrelacdes entre as diferentes areas do conhecimento.

Tabela 2: Disciplinas comuns (transversais) na areada Educacéo e Saude da UnirG

DISCIPLINAS Créditos
1- Lingua Portuguesa: Leitura e Escrita 04
2- Filosofia 04
3- Sociologia 04
4- Metodologia Cientifica 04
5- Lingua Inglesa 04
6- Libras 04

O curriculo do Curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG tem

como meta central a formacéao do psicélogo voltado para a atuacéo profissional e para

pesquisa, assegurando de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais 2011, uma

formacao baseada nos seguintes principios e compromissos:

Construcéo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em psicologia;
Compreensdo dos multiplos referenciais que buscam apreender a
amplitude do fenbmeno psicologico em suas interfaces com os fenbmenos
bioldgicos e sociais;

Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias para
compreensao do ser humano e incentivo a interlocu¢do com campos de
conhecimento que permitam a apreensdo da complexidade e
multideterminacéo do fendbmeno psicoldgico;

Compreensédo critica dos fenbmenos sociais, econémicos, culturais e
politicos do pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profisséo;
Atuacdo em diferentes contextos, considerando as necessidades sociais e
os direitos humanos, tendo em vista a promog¢éo da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organizagcdes e comunidades;

Respeito a ética nas rela¢cdes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na producéo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informagdes
da area da Psicologia;

Aprimoramento e capacitagdo continuos.

Segue abaixo as estruturas curriculares vigentes.
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O curso podera ofertar disciplinas nha modalidade semipresencial, conforme o

disposto na Portaria do MEC n° 2.117, de 06 de dezembro de 2019, que dispbe sobre

a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de

graduacéo presenciais ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior, em que

especifica a possibilidade de oferta do curso em até 40% na modalidade a distancia,

a saber:

Art. 2° - As IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na
modalidade de EaD na organizacao pedagdgica e curricular de seus
cursos de graduacédo presenciais, até o limite de 40% da carga horaria
total do curso.

O método de verificacdo e cumprimento das atividades semipresenciais e ou a

distancia estara em conformidade com o art. 4° contido na portaria n® 2.117 do MEC,

de 06 de dezembro de 2019, sendo assim, durante todo curso a carga horaria

destinada as atividades semipresenciais e ou a distancia, em hipotese alguma, devera

ultrapassar o quantitativo maximo de 40% da carga horéria total do curso, conforme

determinado pela portaria.

4.2

DADOS GERAIS DO CURSO

Quadro 6: Resumo de Informag¢des do Curso

Nome do curso Psicologia
Habilitacdo Bacharelado
Turno Noturno

Local de Funcionamento

Campus | da Universidade de Gurupi — UnirG

Vagas Oferecidas

50 vagas

Formas de Ingresso

Vestibular e nota do ENEM

Regime

Semestral / presencial

Tempo de Integralizacdo

10 semestres

Carga Horaria

4000 horas

Certificacao

UnirG - Art. 10 da Resolucdo n°
em conformidade com o Decreto-lei n® 938/69.

02/1997,

Reconhecimento

Reconhecimento: Decreto Governamental n® 4.223, de

29/12/2010 - DOE/TO, de 30/12/2010.

Reconhecimento: Decreto Governamental n® 6.034, de

21/01/2020 - DOE/TO, de 27/01/2020.

Renovado

4.3

MATRIZ CURRICULAR

Fonte: NDE do curso de Psicologia.

A Universidade de Gurupi — UnirG utiliza a hora-aula com duragéo de cinquenta
(50) minutos, conforme o Parecer CNE/CES n° 8/2007 e a Resolu¢cdo CNE/CES n°
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2/2007, que definem, no artigo 2° da referida Resolucéo, que a duracédo dos cursos
deve ser estabelecida por carga horéaria total curricular, contabilizada em horas,
passando a constar do respectivo Projeto Pedagdgico.

Para contabilizacdo de carga horaria do curso deve-se considerar a hora-
relogio de 60 minutos, que € utilizada para contabilizar a Carga Horaria de
integralizacao do curso. A hora-aula corresponde ao tempo de duracédo efetivo da aula
que, geralmente, é de 50 minutos.

Célculo do quantitativo de horas-aulas:

HRx60
50

HA =

Onde:
HA =HA = NUmero de horas-aula;
50 HR = Ndmero de horas-relégio.

Conversao do numero de horas-aula para hora-relogio:

HAx50
60

HR =

Onde:
HR =HR = Carga horéria do Curso em horas-relogio;
60 HA = Numero de horas-aula.

55



Quadro 7: Matriz Curricular do Curso de Psicologia

G

T €

Centro Uunlversitario

Campus 1: Avenida Anlonio Neve:
Campus 11 AV, Guanabiora,
Centro Administiativo: Av. Pard, 0d u u 01 0" 2432 - Bairio Engenhewo Waldie Lins 0.Telefone: (63) 1612-7527

[ nlu 57N, Py. das Acadias, Teletone: (63) 3612-7500

MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG

COORDENACAO DE PSICOLOGIA ka“[o apmw
047

MATRIZ CURRICULAR N° 03 DO

2041

o seennsecs
CURSO DE PSICOLOGIA Pesolugio CONSYP » =
Fundamento Legal: Resolugdo CNE/CES n®005/2011, de 15 de margo de 2011. : stanraes .-(m—
Aprovada ;?e/a Resqlucda CONSUP n.°028/2017, z{e 08 de junho de 2017, com efeitos "m'a’ o Centro niversitaryo
retroagidos aos ingressantes neste curso, a partir do segundo semestre de 2015.
RESUMO
Curso: PSICOLOGIA Carga Horaria Tedrica: 2.835 horas-aula
Mol Bachari S iy
Turno: Noturno Atividades Complementares: 220 horas
Vigéncia: A partir de 2017/2 Total da Carga Horaria: 4.000 horas
DurstoMiims. 10 semeses (5 o T esics, fe ey
p RIODO
Ferai i eed: Duipline Pr]:egm;;m Tcrédltosp C:;STAIEH Rel(:ﬁ;ito
01 1001 | Introdugdo & Psicologia 02 02 04 - 04 60 -
02 | 1002 | Psicologia Geral 02 02 04 - 04 60 -
- 03 | 1003 | Introdugdo a Filosofia 04 - 04 - 04 60 -
1 04 | 1004 | Lingua Portuguesa 04 | - | o4 : 04 | 60 :
05 | 1005 | Neuroanatomia Funcional 04 - 02 02 04 60 -
Subtotal 16 04 18 02 20 | 300 -
Eer | D Gac DiciRing Prl:egm;m Tcrédltosp c;l;do.TAIf:H Re]q?;?;ito
06 | 1006 | Introdugdo a Sociologia 04 - 04 - 04 60 -
07 | 1007 | Metodologia Cientifica 04 - 04 - 04 60 -
08 | 1008 | Observagdo do Comportamento 02 02 04 - 04 60 -
2° 09 1009 | Teorias da Personalidade 02 02 04 - 04 60 -
10 | 1010 | Fisiologia Humana 04 - 04 - 04 60 -
11 | 1011 | Psicologia da Aprendizagem 04 - 04 - 04 60 -
Subtotal 20 04 24 - 24 360 -
12 | 1012 | Andlise Experimental do Comportamento 04 - 04 - 04 60 -
13 | 1013 | Laboratério Experimental ** 02 - - 02 02 30 -
14 | 1014 | Psicologia do Desenvolvimento I 04 - 04 - 04 60 -
30 15 | 1015 | Processos Psicologicos Basicos 02 02 04 - 04 60 -
16 | 1016 | Etica Profissional 04 - 04 - 04 60 -
17 | 1017 | Psicologia Social e Comunitaria 04 - 04 - 04 60 -
Subtotal 20 02 20 02 22 330 -
5 ST Regime i -
Rerdh PSS Disclnling PR Tcréd"osr C;I;ETAIZH Reg:;?sito
18 | 1018 | Psicologia do Desenvolvimento II 04 - 04 - 04 60 1014
19 | 1019 | Psicomotricidade 02 02 04 - 04 60 -
20 | 1020 | Psicopatologial 04 - 04 - 04 60 1009
21 | 1021 [ Pesquisa em Psicologia 04 - 04 - 04 60 1007
22 | 1022 | Técnicas de Entrevista 04 - 04 - 04 60 -
4° 23 | 1023 | Estatistica Aplicada a Psicologia 02 02 04 - 04 60 -
24 | 1024 Estégjo Basico 1 — Observagdo da Inter- 04 8 . 04 04 60 | 1008,1016
relagdo
25 | 1025 | Psicologia e Tecnologia 02 - - 02 02 30 -
26 | 1026 | Dindmica de Grupo 02 - 02 - 02 30 -
Subtotal 28 04 26 06 32 480 -

PSICOLOGIA - Cédigo 21/ Habilitagao 28
Pégina 1 de 3
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Ge Currtculo aprovado | -, 7
G Resolugdo CONSUP n% b, /4

Centro Univers

Campus I: Avenida Antonio Neves da Silva 5/N, Pg. das Acdcias Telelone: (63) 3612-7500
500. Tedefane: {63) 36117600
20, L1, 01 0" 2432 - Bairra Engenheio Waldie Lins Il.Telefone: (63) 3612-7527

QUINTO PERIODO

Ny,
S,
ROTIAr a5 L2NIr Vo iaria LN IR

Campus 11 AV 6
Centro Administ

s AD Regime Crédito! TOTAIS Pré-
Fer. DS oS Disciping Pre. | BAD | T P | Créd. | CIL | Requisito
27 | 1027 | Psicofarmacologia 02 02 04 - 04 60 -
28 | 1028 TéFnlcas Qe Exame Psicologico — Testes 06 Y 06 . 06 90 N
Psicométricos
: 29 | 1029 | Psicopatologia II 04 - 04 - 04 60 1020
s 30 | 1030 | Psicologia Escolar 02 02 04 - 04 60 1018
31 | 1031 | Teorias e Técnicas Psicoterdpicas I 04 - 04 - 04 60 1009
32 | 1032 | Estdgio Bésico 2 — Atuagfo do Psicélogo 04 - - 04 04 60 1024
Subtotal 22 04 22 04 26 390 -
o AR Regime Créditos TOTAIS Pré-
Sl Daciciing Pre. | EAD | T P | Créd. | CH | Requisito
33 | 1033 | Teorias e Técnicas Psicoterapicas II 04 - 04 - 04 60 1031
; i 1005, 1010
34 1034 | Neuropsicologia 04 - 04 - 04 60 1027, 1028
35 | 1035 | Aconselhamento Psicol6gico 02 - 02 - 02 30 -
36 | 1036 | Psicologia das Pessoas com Deficiéncia 02 02 04 - 04 60 -
& Técnicas de Exame Psicol6gico — Testes
37 | 1037 e 04 02 06 - 06 920 1028
Projetivos
38 | 1038 | Psicologia da Satude 02 02 04 - 04 60 -
39 | 1039 | Estagio Bésico 3 — Avaliagdo Psicolégica 04 - - 04 04 60 1032
Subtotal 22 06 24 04 28 420 -
i ol Regime Créditos TOTAIS Pré-
ber NTnees Disciping Pre. |LEAD | T P | Créd. [ CH | Requisito
40 | 1040 | Psicologia Juridica R R
41 1041 | Orientagdo Vocacional e Profissional 04 - 04 - 04 60 | 1022, 1037
42 | 1042 | Psicologia Organizacional e do Trabalho 04 02 06 - 06 90 -
79 43 1043 | Intervengdo em crise 04 - 04 - 04 60 1029
e ; 1022, 1029
44 | 1044 | Psicodiagnostico 04 - 04 - 04 60 1037, 1039
45 | 1045 | Estagio Basico 4 — Servigo de Psicologia 04 - - 04 04 60 1039
Subtotal 24 02 22 04 26 390 -
o IR Regime Créditos TOTAIS Pré-
Eerd®l e Naiacoc Distipling Pre. | EAD | T P | Créd. [ CH | Requisito
46 | 1046 | Psicoterapia Infantil 04 - 04 - 04 60 1014
47 | 1047 | Intervengdo Psicossocioldgica 04 - 04 - 04 60 -
48 | 1048 | Trabalho de Conclusdo de Curso - Projeto 02 - 02 - 02 30 1021
g 49 | 1049 | Educagfo para Saude 02 02 04 - 04 60 1038
50 | 1050 | Psicologia de Familia 04 - 04 - 04 60 -
Estagio Enfase A —Processos Educativos ou 1017, 1038
51 1051 Processos de Prevengdo e Promogdo da Satde 12 3 o 12 12 180 10,4 5
Subtotal 28 02 18 12 30 450 -
i G Regime Créditos TOTAIS Pré-
Bt el BiCad. Ditiplio Pre. | EAD | T P | Créd. | CH | Requisito
Intervengdo Psicologica com Populagdes
52 | 1052 Diferenciadas 04 - 04 - 04 60 | 1016, 1017
53 | 1053 | Psicologia Ambiental 04 - 04 - 04 60 -
54 - Optativa 04 - 04 - 04 60 -
D8 Estagio Enfase A — Processos Educativos ou
351 | 1055 Processos de Prevengdo ¢ Promogdo da Satde 04 ) 8 04 04 60 1051
Estagio Enfase B — Processos Clinicos ou
56 | 1056 Bioccrton e Gaitin 04 - - 04 04 60 | 1044, 1045
Subtotal 20 - 12 08 20 300 -

PSICOLOGIA - Cédigo 21 / Habilitagéo 28
Péagina2 de 3
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NG ..

Centro Universitario

Campus | Avenida Anténio Neves da Silva 5/N, Pg. das Acacias Telelone: (63) 36127500
Campus |1 Av. Guar {83) 36127600
Centro Adrminis trati 01 0 2432 - Bairia Engenheno Wald Lins il.Telefone: (63} 36127527

y e Regime Créditos TOTAIS Pré-
Feridi N Glecod; Distipling Pre. | EAD | T P | créa. | cn | Requisito
57 | 1057 | Psicologia Hospitalar 04 - 04 - 04 60 1038
58 - Optativa 04 - 04 - 04 60 -
59 | 1059 | Trabalho de Conclusdo de Curso 03 - 03 - 03 45 1048
10° 60 | 1060 Apresentagdo do Trabalho de Conclusdo 01 3 N 01 o1 15 1043
de Curso
61 | 1061 Estagio Enfase B — Processos Clinicos ou 12 1 3 12 12 180 1056
Processos de Gestdo
Subtotal 24 - 11 13 24 360 -
Atividades Complementares | 220 HORAS
| TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO | 4.000 HORAS |
** A disciplina de Laboratério Experimental s6 pode ser cursada ite com a disciplina de Anélise Experimental do Comportamento ou depois
que esta disciplina ja tenha sido cursada.
SIS TOTAIS )
Céd. Disciplina T G Pré-Requisito
1062 Psicologia do Esporte 04 60
1063 Prognoésticos Dificeis 04 60 =
1064 Psicologia da Criatividade 04 60 o
1065 Prote¢do e Promogdo da Satide do Idoso 04 60 =
1066 Ergonomia 04 60 <
1067 Genética de Comportamento 04 60 =
1068 Libras 04 60 %
1069 Intervengdo Psicopedagégica 04 60 1021

Per.:  Perfodo da Discipli Pre.:  Presencial T: Carga Hordria Teérica Créd.:  Créditos
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MUNICIPIO DE GURUPI - ESTADO DO TOCANTINS
FUNDACAO UNIRG — CENTRO UNIVERSITARIO UNIRG
COORDENACAO DE PSICOLOGIA

MATRIZ CURRICULAR N° 01 DO

Curriculo aprovado

CURSO DE PSICOLOGIA - COMPLEMENTACAO 99 90!
PARA FORMACAO DE PROFESSORES EM Pesolugdo CONSUP ,,«:,_,,,,_3,_,5_,,_,,,;:-1
PSICOLOGIA

arsarnennennnyann meosassane

Fundamento Legal: Resolugdo CNE/CES n° 005/2015, de 15 de margo de 2015. Univergitario UNIRG

Aprovada pela Resolugdo CONSUP n.° 029/2017, de 08 de junho de 2017, com efeitos
retroagidos aos ingressantes neste curso, a partir do segundo semestre de 20135.

RESUMO
Curso: PSICOLOGIA Carga Horéria Teorica: 510 horas
Modalidade: Licenciatura Carga Horéria Prética: 300 horas
Turno: Noturno Carga Hordria Total: 810 horas
Vigéncia: A partir de 2017/2 Total de Créditos: 54
POTRT m -
¥ Cod, Disciplita Pr]:.e D Tcréd“osr CrTe‘STAI(S:n Rez;?sito
01 1101 Histéria da Educagdo 04 - 04 - 04 60 -
0 1102 Direitos Humanos e Diversidade Etnico 02 02 04 A 04 60 )
Cultural
03 1103 Psicologia da Educagdo 02 02 04 - 04 60 -
04 1104 Didatica 04 - 04 - 04 60 -
05 1105 Educago Especial 02 - 02 - 02 30 -
Estagio Supervisionado em Politicas
05 1106 Plibhscas e rIJEducacionais o - 2 05 03 » 1104
07 1107 Politicas Publicas da Educagdo 04 - 04 - 04 60 -
08 1108 Estdgio Supervisionado no Ensino Médio 05 - - 05 05 75 1104
09 1109 Planejamento da Educagdo 04 - 04 - 04 60 -
10 1110 Libras 04 - 04 - 04 60 -
11 1111 Gestdo da Educagdo 04 = 04 - 04 60 -
Estagio Supervisionado em Curso Técnico e
12 1112 Pmﬁgs Siona‘]’izan » i | e z 05 | 05 | 75 1104
13 1113 }Sstégio Supervisionado na Educagio 05 } ] 05 05 75 1104
nformal
| TOTAL 50 04 30 20 54 810 -

Periodo da Discipli Breii NP ial T:  Carga Hordria Tedrica Créd.:  Créditos
| Céd.:  Cédigo da Discipli | EAD:  Ensino & Di i | P: Carga Horéria Prética | CH: Carga Horaria |
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Na matriz curricular n® 1 - Complementacéao para formacao de professores em
Psicologia, licenciatura, justifica-se a flexibilidade das disciplinas, tendo em vista que
apenas a disciplina de Didatica apresenta-se como pré-requisito para que sejam
cursados os estagios da referida matriz, sendo que as demais podem ser cursadas
concomitantes as disciplinas da matriz n°1-licenciatura, como também das disciplinas
do bacharelado (estruturas curriculares 1 e 3), salvo casos de choques de horarios e

respeitando o tempo minimo de integralizacdo do bacharelado.
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5 ORGANIZACAO DO CURSO

Ainda de acordo com o Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais de

2011, o Curso de Graduacao em Psicologia, deve propiciar o desenvolvimento das
competéncias e habilidades basicas constantes da profissdo, definido por um conjunto
de competéncias, habilidades e conhecimentos que estabelecem uma base
homogénea para a formacéo no Pais. Para essa capacitacao basica as disciplinas do
Nucleo de Formagdo Basica estdo organizadas em torno de seis eixos estruturantes:

Eixo 1- Fundamentos epistemoldgicos e histéricos

Segundo as diretrizes esse eixo permitira ao formando o conhecimento
psicolégico das bases epistemoldgicas presentes na construcéo do saber psicologico,
desenvolvendo a capacidade para avaliar critica-mente as linhas de pensamento em
Psicologia.

As competéncias esperadas sao:

1. Compreender os fundamentos histéricos e epistemoldgicos do pensamento

psicologico;
2. ldentificar os principais sistemas do pensamento psicolégico, enquanto
construcéo tedrica;
3. Estabelecer a relacéo entre as bases historicas e epistemoldgicas com 0s
conceitos psicolégicos contemporaneos.

Sendo assim as disciplinas oferecidas sao:

e Introducédo a Psicologia;

e Psicologia Geral;

e Teorias da Personalidade;

e Psicologia Social e Comunitaria.

Eixo 2- Fundamentos tedrico-metodolégicos

De acordo com as diretrizes, esse eixo garantira a apropriacao critica do
conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos
e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em Psicologia.

As competéncias esperadas sao:

1. Oportunizar a apropriacdo critica do conhecimento disponivel em

psicologia;
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Apresentar procedimentos qualitativos e quantitativos de pesquisa em
psicologia;

Apresentar instrumentos tecnoldgicos, estatisticos e metodoldgicos para a
producéo de conhecimento cientifico.

Sendo assim as disciplinas oferecidas séo:

Metodologia Cientifica;
Pesquisa em Psicologia;
Estatistica Aplicada a Psicologia;

Psicologia e Tecnologia.

Eixo 3- Procedimentos para a investigacdo cientifica e a pratica

profissional

Garantirhd tanto o dominio técnico de instrumentos de avaliagdo e de

intervencdo, quanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a

problemas e contextos especificos de investigacédo e a¢ao profissional.

As competéncias esperadas sao:

1.

Conhecer a adequacao e a metodologia de uso dos diferentes instrumentos
utilizados pelo psicélogo em avaliagdes e intervencdes, em diferentes
situacdes e contextos;

Construir e normatizar instrumentos, como escalas, roteiros de entrevistas
e técnicas de manejo, de avaliacdo e intervencao psicolégica em diferentes

situagOes grupais e individuais.

Sendo assim as disciplinas oferecidas sao:

Técnicas de Entrevistas;

Técnica de Exame Psicolégico — testes psicométricos;
Técnica de Exame Psicolégico — testes projetivos;
Psicologia Organizacional e do Trabalho;
Aconselhamento Psicolégico;

Teorias e Técnicas Psicoterapicas | e ll;
Psicodiagndstico;

Trabalho de concluséo de curso — Projeto;

Trabalho de conclusdo de curso.
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Eixo 4- Fendmenos e processos psicologicos

Constituem classicamente objeto de investigacdo e atuacdo no dominio da

Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas caracteristicas,

questdes conceituais, e modelos explicativos construidos no campo, assim como seu

desenvolvimento recente.

As competéncias esperadas séo:

1.

Identificar e compreender os fenbmenos psicoldgicos e as principais teorias
do desenvolvimento e aprendizagem;

Definir e explicar o desenvolvimento humano em todos 0s seus aspectos
(cognitivo, afetivo e social) considerando as influéncias ambientais e as
diferencas individuais que intervém e resultam deste processo;

Relacionar e utilizar os conhecimentos ja produzidos sobre os fenbmenos
e processos psicolégicos basicos na producédo de novos conhecimentos e
na pratica profissional,

Estabelecer relacGes entre os processos psicoldgicos, o desenvolvimento

humano, a personalidade e as psicopatologias.

Sendo assim as disciplinas oferecidas séo:

Processos Psicoldgicos Basicos;
Psicomotricidade;

Psicologia do Desenvolvimento 1;
Psicologia do Desenvolvimento 2;
Psicologia da Aprendizagem;
Psicopatologia | e Il;

Psicologia da Saude;

Eixo 5- Interfaces com campos afins do conhecimento

Demarca a natureza e a especificidade do fenébmeno psicolégico e percebé-lo

em Sua

interacdo com fendmenos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma

compreensao integral e contextualizada dos fendbmenos e processos psicolégicos.

As competéncias esperadas séo:

1. Analisar a influéncia de aspectos soOcio-culturais na determinagdo de

necessidades, crencas e comportamentos dos individuos;
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Compreender a importancia do trabalho em equipes multiprofissionais;
Compreender as relacbes e influéncias mutuas entre as atividades
psicoldgicas, o funcionamento fisioldgico e as estruturas neuroanatémicas
e neurofisiolégicas do individuo e seu comportamento;

Analisar as influéncias das condicdes histéricas e sociais no

desenvolvimento e no desempenho individual e grupal.

Sendo assim as disciplinas oferecidas séo:

Neuroanatomia Funcional
Introducéo a Filosofia
Introducéo a Sociologia
Fisiologia Humana
Neuropsicologia
Psicofarmacologia

Psicologia Juridica

Eixo 6- Praticas profissionais

Assegura um nucleo basico de competéncias que permitam a insercao do

graduado em diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com

profissionais de areas afins.

As competéncias esperadas sao:

1.

4.
5.

Reconhecer a importancia da observacdo, dos instrumentos e da
experimentacao como recursos necessarios para o estudo e compreensao
dos fenbmenos psicolégicos;

Articular dados de observacéo, de instrumentos de avaliagao psicoldgica e
de pesquisa com teorias psicoldgicas pertinentes;

Reconhecer os principais elementos que estruturam O processo e a
dindmica dos grupos a partir de diferentes referéncias teoricas;
Compreender o comportamento grupal;

Compreender o processo de psicodiagnéstico e realiza-lo.

Sendo assim, as disciplinas oferecidas sao:

Observagao do Comportamento;

Analise Experimental do Comportamento;
Laboratério Experimental;

Dinamica de Grupo;
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e FEtica Profissional

e Estagio Supervisionado Basico 1

e Estagio Supervisionado Béasico 2

e Estagio Supervisionado Basico 3

e Estagio Supervisionado Basico 4.

As Diretrizes Curriculares apontam ainda que as instituicdes formadoras devam
delimitar e articular um conjunto de competéncias e habilidades que configurem
oportunidades de concentracdo de estudos e estdgios em algum dominio da
Psicologia, diferenciando assim as énfases curriculares. Essas énfases envolveréo
um subconjunto de competéncias e habilidades dentre aquelas que integram o
dominio das competéncias gerais do psicologo, compativel com demandas sociais
atuais ou potenciais, e com a vocacao e condi¢cbes da instituicdo. Devem ser
oferecidas, pelo menos, duas énfases.

O subconjunto de competéncias devera ser suficientemente abrangente para
nao configurar uma especializacdo em uma pratica, procedimento ou local de atuagéo
do psicélogo. Nesse sentido, o curso de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG
possibilita quatro énfases ao perfil de formacdo do psicélogo relativas as areas
Psicologia e processos educativos, Psicologia e processo de prevencao e promocao

de saude, Psicologia e processos clinicos e Psicologia e processos de gestao.

A énfase Psicologia e Processos Educativos tém por objetivo capacitar o
aluno a compreender os fendbmenos psicolégicos envolvidos nos processos de
aprendizagem que ocorrem nos diversos espacos institucionais e nao-institucionais a
partir dos referenciais teoricos oferecidos. De acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais essa énfase compreende a concentragdo nas competéncias para
diagnosticar necessidade, planejar condic¢des e realizar procedimentos que envolvam
0 processo de ensino-aprendizagem através do desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores de individuos e grupos em distintos contextos
institucionais nas quais necessidades sejam detectadas.

As competéncias esperadas sao:

1. Compreender os processos de aprendizagem em contextos institucionais e

nao-institucionais;
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Reconhecer o0s fundamentos epistemologicos das teorias da
aprendizagem;

Conhecer a instituicao escola dentro do sistema educacional brasileiro, sua
origem e funcao social,

Identificar as diferentes posi¢des funcionais que caracterizam a instituicao
escolar;

Realizar intervengdes preventivas e/ ou terapéutica, em psicologia escolar
e da aprendizagem;

Analisar temas especificos que contribuem para o desenvolvimento
individual e institucional em contextos de aprendizagem;

Identificar situacbes de intervencdo preventiva e/ ou terapéutica que
caracterizam o papel do psicélogo escolar;

Aplicar metodologias adequadas as intervencbes em contextos de

aprendizagem.

Disciplinas que compdem a area:

Psicoterapia infantil;

Psicologia Escolar;

Psicologia da familia;

Educacao para saude;

Psicologia das Pessoas com Deficiéncia;
Orientacdo Vocacional e Profissional;

Estagio Supervisionado énfase A.

A énfase Psicologia e Processos de Prevencédo e Promocao de saude tem

por objetivo capacitar o aluno a compreender os fendmenos psicolégicos envolvidos
nos processos de saude-doenca, sob uma Otica preventiva, historica e
contextualizada. Segundo as Diretrizes Curriculares Nacional, essa énfase consiste
na concentragdo em competéncias que garantam acfes de carater preventivo, em
nivel individual e coletivo, voltadas para a capacitacdo de individuos, grupos,
instituicbes e comunidades para protegerem e promoverem a saude e qualidade de

vida, nos diferentes contextos em que tais acdes possam ser demandadas.

As competéncias esperadas sao:
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10.

Compreender os processos saude-doenca em contextos institucionais e
nao-institucionais;

Reconhecer os fundamentos epistemoldgicos das teorias da psicologia da
saude;

Identificar, definir e compreender os fendbmenos biopsicossocias envolvidos
no comportamento preventivo, a partir de sua delimitacdo historica e
contextual;

Identificar as diferentes posi¢cdes funcionais que caracterizam o Sistema
Unico de Saude;

Compreender histdrica e conceitualmente as origens da definicdo de saude
e saude mental;

Identificar as areas de atuacao do psicologo no campo da saude;
Conhecer o campo de intervencéo da Psicologia da saude comunitéria;
Identificar, analisar e tracar planos de atuacdo em populacdes de risco e
populacdes diferenciadas;

Reconhecer e analisar interferéncias socioculturais no comportamento
preventivo e de promocéao a saude;

Compreender as metodologias utilizadas para intervencdo no campo da

psicologia preventiva e nha promocéao de saude.

Disciplinas que compdem a area:

Intervencéo em Crise;

Psicologia Hospitalar

Intervencgéo Psicossocioldgica;

Intervencédo Psicolégica com Populacdes diferenciadas;
Psicologia Ambiental;

Estagio Supervisionado énfase A.

A énfase Psicologia e Processos Clinicos tém por objetivo capacitar o aluno

para atendimento clinico e a pratica de técnicas psicoterapicas junto a todas as faixas

etarias, a partir das diferentes abordagens teoricas. De acordo com as Diretrizes

Curriculares Nacionais essa énfase compreende a concentracdo nas competéncias

para atuar, de forma ética e coerente com referéncias teodricos valendo-se de

processos psicodiagndsticos, de aconselhamento, psicoterapia e outras estratégias
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clinicas frente a questbes e demandas de ordem psicologica apresentadas por

individuos ou grupos em distintos contextos.

As competéncias esperadas séo:

1.

Planejar, executar e avaliar interven¢des clinicas nos niveis primario,
secundario e terciario com base em teorias e técnicas psicoldgicas
adequadas;

Atuar no sentido de promover os processos clinicos e qualidade de vida
nos mais diversos contextos, bem como buscar beneficios para individuos,
grupos, organizacdes e comunidades;

Diagnosticar necessidades de intervencdo psicossocial em diferentes
contextos onde ocorrem 0s processos clinicos;

Exercer atividades de pesquisa e investigacdo nas diferentes areas
constituintes da psicologia clinica;

Atuar nos diversos contextos das praticas psicoterapicas e de promocéao da

saude.

Disciplinas que compdem a area:

Etica Profissional

Psicopatologia | e Il

Técnicas de Entrevistas

Técnicas de exame psicoldgico - Testes Psicométricos
Técnicas de exame psicoldgico - Testes Projetivos
Teorias e Técnicas Psicoterapicas | e

Estagio basico 2 - Atuacdo do Psicologo

Estagio basico 3 — Triagem

Estagio basico 4 — Aconselhamento e Plantdo Psicolégico
Aconselhamento psicolégico

Psicoterapia Infantil

Intervencéo em crise

Intervencéo Psicoldgica com populagdes diferenciadas
Psicodiagndstico

Estagio énfase B
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A énfase Psicologia e Processos de Gestdao tém por objetivo capacitar o
futuro profissional para atuacdo em empresas, escolas, terceiro setor, organizacdes
esportivas, judiciais, publicas e privadas para a melhoria da qualidade de vida. De
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais essa énfase compreende a
concentracdo nas competéncias para o diagnoéstico, planejamento e uso de
procedimentos e técnicas especificas voltadas para analisar criticamente e aprimorar
0S processos de gestdo organizacional, em distintas organizacdes e instituicoes.

As competéncias esperadas sao:

1. Conhecer os processos de gestdo de pessoas em diferentes tipos de
organizacdo e suas implicacbes para o desempenho e bem-estar de
individuos e grupos;

2. Analisar o campo de atuacao do psic6logo organizacional em seus desafios
contemporaneos (formacéo, identidade, funcéo social, viséo institucional,
saude no trabalho, implicacdes éticas), sob uma perspectiva institucional;

3. Analisar e compreender a realidade social e o ambiente interno das
organizagOes sob diferentes aspectos tedricos, nos seus diversos niveis de
acao;

4. Construir instrumentos e procedimentos de coleta de informacfes sobre as
organizacdes para fins de diagndstico institucional (roteiros de observacao
e de entrevista);

5. Planejar e executar estratégicas de intervencdo no ambito da
instituicdo/organizacdo, visando humanizacdo, desenvolvimento e
mudancas organizacionais.

Disciplinas que compdem a area:

e Técnicas de Entrevistas;

e Técnicas de exame psicoldgico - Testes Psicométricos;

e Técnicas de exame psicoldgico - Testes Projetivos;

e Dinamica de grupo;

e Psicologia Organizacional e do Trabalho;

e Estéagio énfase B.

O Curriculo Pleno do Curso de Psicologia € composto por um conjunto de

disciplinas obrigatérias que tém o objetivo de oferecer formagcdo de psicologo

generalista.
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Entende-se por Curriculo Pleno, o conjunto de disciplinas elaboradas para o
curso, cuja integralizacdo dara direito ao correspondente diploma. Disciplina € o
conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa desenvolvido num
periodo letivo com duracdo determinada. A carga horéria de cada disciplina é
representada por nimeros inteiros, denominados créditos. Pré-Requisito € uma ou
mais disciplinas cujo estudo e aprovacao sejam considerados necessidade prévia a

matricula em outra ou outras disciplinas, no desenvolvimento curricular.

51 CONTEUDOS CURRICULARES

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE PSICOLOGIA

PRIMEIRO PERIODO

INTRODUCAO A PSICOLOGIA: Conceito da psicologia. A psicologia como ciéncia e
seus métodos, a psicologia como profissdo suas caracteristicas, seu objeto de estudo,
seus objetivos e implicacbes éticas. Areas de investigacdo e atuacdo na psicologia. A
relacdo da Psicologia com outras areas do conhecimento. Temas atuais em
psicologia.

Basica:

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia / Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria
de Lourdes Trassi Teixeira. --2. ed. --S&o Paulo : Saraiva Educacao, 2020.

BOCK, Ana Mercés Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducéo ao estudo de psicologia.Saraiva educacao, 2016.
HOTHERSALL, David. Histéria da psicologia. McGraw Hill Brasil, 1997.

MYERS, David G. Psicologia. Ed. Médica Panamericana, 2006.

Complementar:

FELDMAN, Robert S. Introducéo a psicologia. AMGH Editora, 2015.

ATKINSON, Rita L. Introdugdo a psicologia de Hilgard/Rita L. Atkinson, Edward E.
Smith, Daryl J. Bem, Susan Nolen-Hoeksemae Carolyn D. Smith, 2002.

WEITEN, M. Introducéo a psicologia: temas e variacdes (versédo abreviada). Traducéo
de Maria Lucia Brasil, Zaira R Botelho, Clara A Colotto, José Carlos B dos Santos.
Séo Paulo: Pioneira, 2002.

PSICOLOGIA GERAL: A relagéao da psicologia com outras ciéncias e com a filosofia.
Antecedentes da psicologia moderna: Funcionalismo, Estruturalismo e
Associacionismo A Psicologia, sua evolucdo e suas mudancas epistemoldgicas.
Teoria do conhecimento e as vertentes epistemoldgicas que sustentam a psicologia
como ciéncia.

71



Basica:

CARPIGIANI, B. Psicologia: das raizes aos movimentos contemporaneos. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning. 22. Edicao. 2004.

GOODWIN, C. J. Histdria da Psicologia Moderna. Sédo Paulo: Cultrix, 2005.
SCHULTZ, D.P.; Schultz, S. E. Histéria da psicologia moderna. Sado Paulo: Cengage
Learning, 2014.

Complementar:

DAVID, H. Histéria da Psicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2019. 9788580556285.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285/.

INTRODUCAO A FILOSOFIA: Origem do pensamento filosofico: do mito ao logos. A
relacdo homem - mundo como tema fundamental do pensamento. Senso comum, a
ciéncia e a filosofia como saber reflexivo e critico. As principais questdes do saber
filosofico

Basica:

CHAUI, Marilena. Introducéo a historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristoteles. 2.
ed rev. ampl. atual. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2002. v. 1. 539 p.

LUCKESI, Cipriano C.; PASSOS, Elizete S. Introducdo a filosofia: aprendendo a
pensar. 7. ed. S&o Paulo: Cortez, 2012. 237 p. ISBN 978-85-249-1886-5.
Complementar:

Vi, D.M.A.F.F.S.0.M.A.D.P. G. Filosofia contemporanea. Porto Alegre: Grupo A, 2018.
9788595027848. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027848/.

LINGUA PORTUGUESA: Critérios de leitura e producdo de textos. Niveis e
estratégias de leitura. Relacdo entre leitura e producdo escrita. Fatores de
textualidade: coesdo e coeréncia. Mecanismos. Andlise das diferentes estruturas
textuais. Retextualizacdo, géneros, textuais e tipologias textuais. Partes de um texto
dissertativo: titulo, tema, argumentos, tese; desenvolvimento dos argumentos;
conclusdo. Gramatica contextualizada visando o aprimoramento da textualidade e de
aspectos da norma culta que se fizerem necessarios

Basica:

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que €, como se faz. Sdo Paulo:
Loyola, 1999. 207 p. ISBN 978-85-15-01889-5.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Sdo Paulo: Nova
Fronteira, 2009.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura
e redacdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atica, 2002.

Complementar:

CIPRO NETO, Pasquale. Gramética da lingua portuguesa. Séao Paulo:
Scipione, 2007.

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. 15. ed.
Petropolis: vozes, 2002. 117 p. ISBN 85.326.0608-3.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. 3. ed. Sao Paulo:
Atica, 2003. 136 p. (Colecdo na sala de aula). ISBN 85-08-06220-6.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coesao textual. 17. ed. rev. e ampl. Sao
Paulo: Contexto, 2002. 84 p. ISBN 85-85134-46-1.
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NEUROANATOMIA FUNCIONAL: A neuroanatomia no contexto da anatomia geral.
Alguns aspectos da filogénese e ontogénese do sistema nervoso. Divisdo e
organizacédo geral do sistema nervoso. Neuroanatomia funcional da medula espinhal,
das estruturas encefélicas e do S. N. periférico. RelagBes das estruturas cerebrais
com a atividade mental e comportamento humano.

Basica:

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia funcional. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.
COSENZA, R. Fundamentos de Neuroanatomia. 42 edicdo. Grupo GEN, 2012. [Minha
Biblioteca].

MARTIN, J. Neuroanatomia. Porto Alegre: Grupo A, 2013. [Minha Biblioteca].
MENESES, Murilo S. Neuroanatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

Complementar:

CROSSMAN, A. R; NEARY, D. Neuroanatomia: um texto ilustrado em cores. 2. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

GAZZANIGA M. S. e HEATHERTON, T. F. Ciéncia psicolégica: Mente, Cérebro e
comportamento. 22 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

DEGROOT, Jack. Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.

SEGUNDO PERIODO

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA: Discussao das condicBes histéricas e das grandes
correntes do pensamento social que tornaram possivel o surgimento da sociologia
como ciéncia, debate do objeto e método de estudo da sociologia. Visao geral e critica
das grandes correntes sociolégicas e de seus respectivos conceitos.

Basica:

GURVITCH, Geoges. Tratado de sociologia. Sado Paulo: Martins Fontes, s.d. 2. 676 p.
JACQUES, Maria da Graca Correa et al. Psicologia social contemporanea: livro-texto.
9. ed. Petrépolis: Vozes, 2005. 262 p.

KEPPE, Norberto R. Psicanalise da sociedade. Sdo Paulo: Proton, 1976. 384 p.
Complementar:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. Sdo Paulo: Ed. Martins
Fontes, 2002.

CHARON, J. M. Sociologia. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2002.

COSTA, E. Sociologia: Introducao a ciencia da sociedade. Ed. Moderna, 2001.
FORACCHI, M. M. S. & MARTINS, J.S. Sociologia e sociedade. Ed. LTC, 2004.

METODOLOGIA CIENTIFICA: Modelos metodoldgicos e cientificos de producéo de
conhecimento. Formas de elaboracdo e apresentacdo dos trabalhos académicos,
especialmente das normas técnicas neles utilizadas.

Basica:

MARIA, M.M.D.A.L. E. Metodologia do Trabalho Cientifico. 82 edi¢cdo. Grupo GEN,
2017. 9788597012408.

FACHIN,Odilia. Fundamentos de metodologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2017.
9788502636552.

73



Complementar:

A., B.G.M.H.S.F.C.S. J. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Porto Aegre: Grupo A,
2014. 97885363241509.

ANDRADE, L.E.M.M.M. D. Metodologia Cientifica. 72 edi¢cdo. Grupo GEN, 2017.
9788597011845.

de, A.M. M. Introducé@o a metodologia do trabalho cientifico: elaboragéo de trabalhos
na graduacédo. 102 edicdo. Grupo GEN, 2012. 9788522478392.

OSVALDO, D.S. J. Elaboracéo de pesquisa cientifica. 12 edicdo. S&o Paulo: Editora
Saraiva, 2013. 9788502210332.

MATIAS-PEREIRA. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Grupo GEN,
2016. 9788597008821.

MARQUES, B.M. O. Guia Unijui de Formatagcédo de Trabalhos Cientificos. ljui — RS:
Editora Unijui, 2019. 9788541903127.

NBR 14724 - Trabalho Académico

NBR 10520 — Citacdes

NBR 6023 — Referéncias

OBSERVACAO DO COMPORTAMENTO: Enfoques observacionais no estudo do
comportamento. Caracteristicas da observacéao cientifica. Métodos observacionais e
registro de eventos comportamentais e ambientais. Utilizag&o nos diversos contextos
institucionais e sociais.

Basica:

DANNA, Marilda Fernandes; MATTOS, Maria Amélia. Aprendendo a observar. 2. Ed.
Séo Paulo, 2011. 85-290-0370-5

MILTENBERGER, R. G. Modificacdo do comportamento: teoria e pratica. Traducéo
da 6a edicdo norte-americana, 20109. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126842/

Complementar:

AURELI, Tiziane A. A observacdo do comportamento da crianca. Editora: Paulinas,
2010.

TEORIAS DA PERSONALIDADE: Questdes basicas no estudo da personalidade:
conceitos, evolugcdo histérica, determinantes biopsicossociais e investigacdo da
personalidade. Principais teorias da personalidade e tendéncias contemporaneas.

Basica:

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner. Teorias da personalidade. 18. ed. Séo
Paulo: E.P.U, 2002. v. 1. 159 p. ISBN 85-12-63310-7.

HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner. Teorias da personalidade. 18. ed. Séo
Paulo: E.P.U, 2002. v. 2. 139 p. ISBN 85-12-63320-4.

HALL, Calvin S; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. Teorias da personalidade.
4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2000. 591 p. ISBN 85-7307-655-0

Complementar:

FADIMAN, James; FRAGER, Robert. Teorias da personalidade. Traducédo Odette de
Godoy Pinheiro, Camila Pedral Sampaio e Sybil Safdié. Sdo Paulo: HARBRA, 1986.

FISIOLOGIA HUMANA: Fisiologia geral: organizacao funcional do corpo humano,
nocodes gerais de 6rgdos, sistemas e aparelhos. Mostrar a importancia do no equilibrio
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homeostéatico e harmdnico do corpo humano e as inter-relacées destes sistemas no
controle das func¢des do corpo humano. Enfase na neurofisiologia.

Basica:

HALL, John E; GUYTON, Arthur C. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. 1151 p.

MACHADO, Angelo. Neuroanatomia funcional. 22. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
MARTIN, J. Neuroanatomia. Porto Alegre: Grupo A, 2013. [Minha Bibliotecal].
MENESES, Murilo S. Neuroanatomia aplicada. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1999.

MCARDLE, William D.; KATCH, Frank I.; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio:
energia, nutricdo e desempenho humano. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003. 1113 p. ISBN 85-277-0862-0.

SANTOS, Nivea C. Moreira. Anatomia e Fisiologia Humana. Editora Saraiva, 2014.
[Minha Biblioteca].

UNGLAUB, Silverthorn, D. Fisiologia Humana. Porto Alegre: Grupo A. [Minha
Biblioteca].

WILMORE, Jack H.; COSTILL, David L. Fisiologia do esporte e do exercicio. 2. ed.
Séo Paulo: Manole, 2001. 709 p. ISBN 5-204-1055-3.

WIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel;, STRANG, Kevin T.; VANDER, A. Fisiologia
Humana. 142 edicdo. Grupo GEN, 2017. [Minha Biblioteca].

Complementar:

ACSM. Diretrizes do ACSM para os testes de esforco e sua prescricdo. 62 ed. Ed.
Guanabara Koogan: Rio de Janeiro, 2003.

AMERICAN MED 2002; 166:111-7.

CONTEM CD. SIMAO, Roberto. Fundamentos fisioldgicos para o treinamento de forca
e poténcia. Sao Paulo: Phorte, 2003. 282 p. CAMPUS II. ISBN 85-86702- 63-3.
FOSS, Merle L.; KETEYIAN, Steve J. Fox. Bases fisiolégicas do exercicio e do
esporte. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 560 p. ISBN 85-2770530-3.
MELLEROWICZ, Harald; MELLER, W. Treinamento fisico: bases e principios
fisiol6gicos. S&o Paulo: EPU, 1987. 139 p.

MONTEIRO, Walace D. Personal training: manual para avaliacdo e prescricdo de
condicionamento fisico. 4. ed. Rio de Janeiro: Sprint, 2004. 264 p. ISBN 85-7332-064-
PEREIRA, Benedito; SOUZA JUNIOR, Tacito Pessoa de. Dimensdes bioldgicas do
treinamento fisico. Sdo Paulo: Phorte, 2002. 237 p. CAMPUS Il ROBERGS, Robert
A

POWERS, Scott K.; HOWLEY, Edward T. Fisiologia do exercicio: teoria e aplicacdo
ao condicionamento e ao desempenho. 3. ed. Sdo Paulo: Manole, 2000. 128 p. ISBN
85- 204-1080-4.

ROBERTS, Scott O. Principios fundamentais de fisiologia do exercicio: para aptidao,
desempenho e saude. Sao Paulo: Phorte, 2002. 489 p.

NEDER JA, NERY LE. Fisiologia clinica do exercicio: teoria e pratica. 12 ed. Porto
Alegre: Artmed.

Thoracic Society. ATS statement: guidelines for six-minute walk test. Am J Respir Crit
Care. S&o Paulo, 2003

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.
SOBOTTA. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescoco e extremidade superior. 21.
ed atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

SOBOTTA Atlas de anatomia humana: tronco, visceras e extremidade inferior. 21. ed
atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
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DEGROOT, Jack. Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994. 261p.
COSENZA, Ramon M. Fundamentos de neuroanatomia. 2. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara. Koogan, 1998. 143p.

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM: Principais teorias da aprendizagem,
compreensao e conducdo dos processos de aprendizagem: Condigdes psicoldgicas,
pedagdgicas e sociolégicas. Estudos e pesquisas contemporaneas.

Basica:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990. 139 p.
CAMPOS, D. M. De Souza. Psicologia da Aprendizagem. Ed. Vozes, 2003.
CATANIA, C. A. Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cogni¢ao. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999.

LEFRANCOIS, Guy R. Teorias da aprendizagem. 52 edicdo. Traducéo Vera Magyar;
revisao técnica José Fernando B.Lomdnaco. Sado Paulo:Cengage Learning, 2012
LUNA, S. V. Aprendizagem. S&o Paulo: Mimeo. S/d.

Complementar:

BECKER, Fernando. A epistemologia do professor: o cotidiano da escola. 11.ed.
Petrépolis: Vozes,2004. 344 p.

BENCZIK, Edyleine Bellini Peroni. Transtorno de déficit de atencao/hiperatividade:
atualizacao diagnéstica e terapéutica: um guia de orientacdo para profissionais. S&o
Paulo: Casa do Psicologo, 2000.

KOHL, M. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento — um processo sécio historico.
Séo Paulo: Scipione, 2010.

FERNANDEZ, Alicia. O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de
pensamento. Porto Alegre: Artmed, 2001. 179 p.

FERRACIOLI, Laercio. Aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento na obra de
Jean Piaget: uma andlise do processo de ensino-aprendizagem em ciéncias. Revista
Brasileira de Pedagogia, Brasilia, v. 80, n. 194, p.5-18, 1999.

FONSECA, Vitor. Uma visdo pessoal. Constru¢do Pedagdgica, Sdo Paulo, v. 18, n.
17, p.42-52, 2010.

MORN, Edgar; ALMEIDA, Maria da Conceicdo de; CARVALHO, Edgard de Assis.
Educacdo e complexidade: os sete saberes e outros ensaios. Sdo Paulo: Cortez,
2002.102 p.

PLACO, V. Psicologia e Educacéo: revendo contribuicdes. Sdo Paulo: Educacéo,
2003.

TERCEIRO PERIODO

ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO: Pressupostos da teoria
Behaviorista, Introducdo aos conceitos basicos do behaviorismo: relacdes entre o
behaviorismo radical, analise experimental e aplicada do comportamento. Analise de
guestdes sociais sob a 6tica comportamental.

Basica:

MOREIRA,M.B.; MEDEIROS,C.A. Principios Basicos de Analise do Comportamento.
2 edigéo. Porto Alegre: Artmed, 2018.

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. 12 edi¢do. Editora Cultrix, 2011.

SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano Editora. 92 edicdo. S&o Paulo:
Martins Fontes, 1998.
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BAUM, W. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e evolucao. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019. 300 p.

Complementar:

RODRIGUES, J. A.; RIBEIRO, M. R. Andlise do Comportamento: Pesquisa, Teoria e
Aplicacéo. Porto Alegre: Artmed, 2007.

LABORATORIO EXPERIMENTAL: Préatica: pesquisa experimental envolvendo a
aplicacdo dos principios basicos na analise experimental do comportamento.

Basica:

ALLOWAY, Tom; WILSON, Greg; GRAHAM, Jeff. Sniffy, o rato virtual, versao Pro 3.0.
2017.

LOMBARD-PLATET, V. L. V.; WATANABE, O. M.; CASSETARI, L. Psicologia
experimental: manual tedrico e pratico de andlise do comportamento. Sédo Paulo:
EDICON, 1998.

MOREIRA, M. B.; MEDEIROS, C.A. de. Principios basicos de Andlise do
Comportamento. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

Complementar:

RODRIGUES, J. A.; RIBEIRO, M. R. Analise do Comportamento: Pesquisa, Teoria e
Aplicacao. Porto Alegre: Artmed, 2007.

MATOS, M.A.; TOMANARI, G.Y. Analise do Comportamento no laboratoério didatico.
Barueri - SP: Manole, 2002.

SKINNER, B. F. Sobre o behaviorismo. 12 edi¢do. Editora Cultrix, 2011.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO [I: Conceitos, principios do
desenvolvimento. Determinantes biopsicossociais. Principais abordagens das teorias
desenvolvimentistas da crianca e do adolescente.

Basica:

LIMA, Caroline Costa Nunes; CORTINAZ, Tiago, NENES, Alex Ribeiro.
Desenvolvimento Infantil.

MARTORELL, Gabriela. O desenvolvimento da crianca do nascimento a
adolescéncia. Artmed, 2014.

PAPALIA, Diane E., Feldman, Ruth Duskin. Desenvolvimento Humano. Artmed, 2013.
Complementar:

SONIA, A. O adolescente e o0 outro. Zahar, 2004. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537806067/. Acesso em: 19 nov.
2020.

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS: Aspectos tedricos e implicagdes praticas
dos processos basicos: Sensacdo. Percepcdo. Consciéncia. Pensamento.
Linguagem. Inteligéncia. Memoria. Motivacdo. Emocdo. Relacdo com cultura e
cognicao. Nocdes Basicas de atencao, orientacdo temporal e espacial.

Basica:

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais.
Artmed Editora, 2018.

EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark t. Manual de Psicologia Cognitiva. 7. Artmed
Editora, 2017.

MYERS, David G. Psicologia. Ed. Médica Panamericana, 2006.
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STERNBERG, Robert J. Psicologia cognitiva. Piccin, 2000.

Complementar:

GAZZANIGA, M. S.; Heatherton, T. F. Ciéncia psicoldgica: Mente, cérebro e
comportamento. Porto Alegre: Artmed, 2005.

GERRIG, R. J., &amp; Zimbardo, P. G. A psicologia e a vida. Porto Alegre: Artmed,
2003

DA SILVA, A. R. Psicologia: introducédo aos principios basicos do comportamento.
Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada, v. 29, n. 4, p. 213-214, 1977.

ETICA PROFISSIONAL: Estatuto epistemologico da ética, caracterizagdo e
desenvolvimento historico. Reflexdes éticas acerca de problemas relativos a
Psicologia e a atuacdo do profissional. Regulamentacdo da profissdo psicologo,
entidades, normas e cadigo de ética.

Basica:

SANTOS, E.; SILVA NETO, N. A. A ética no uso dos testes psicolégicos, na
informatizacdo e na pesquisa. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2000.

SILVA, N. P. Etica, indisciplina e violéncia nas escolas. 7 Ed.. Petropolis: Vozes, 2014.
Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e Legislagéo. Brasilia. D.F.(on-
line) . 1999.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia, ética e direitos humanos (on-
line). 2000.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CFP. Resolugcdo n° 10/2005. Cddigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2014.

PSICOLOGIA SOCIAL COMUNITARIA: Principais teorias da Psicologia social.
Processo de investigacao para observacao, planejamento e intervencao nas questdes
sociais, questbes éticas e contemporaneas em Psicologia Social. Atuacdo do
psicologo e metodologias de intervencdo nos grupos, instituicées, comunidades e
organizagcdes sociais. A Psicologia no processo da construcdo da identidade e
reflexdo social, implicacdes éticas.

Basica:

BAREMBLITT, G. F.(coord.) O inconsciente institucional. Petrépolis: Vozes, p.164,
1984.

BECKER, F. Da acgéo a operagado: o caminho da aprendizagem em Jean Piaget e
Paulo Freire. 2nd ed. Rio de Janeiro: Palmarinca, p.160,1997.

CAMPOS, R. H. De F. (Org.). Psicologia Social Comunitaria: da solidariedade a
autonomia. 122 ed. Petrépolis: Vozes, p.176, 1999.

FARR, R. M. Raizes da psicologia social moderna. Trad. Pedrinho Guareschi e Paulo
V. Maia. 52 ed. Petropolis: Vozes, p.246, 2002 (cole¢éo psicologia social)
Complementar:

BRANCALEONE, C. Comunidade, sociedade e sociabilidade: revisitando Ferdinand
Tonnies. Revista de Ciéncias Sociais, v. 39, n. 1.
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QUARTO PERIODO

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO II: Teorias e principios gerais do
desenvolvimento do adulto e do idoso. Etapas do desenvolvimento fisico, intelectual,
afetivo, sexual e social. O envelhecimento e o papel social. Discussdo sobre morte,
luto. Senescéncia e Senilidade.

Basica:

MYERS, David G. Explorando a psicologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Ltc, 2003.
PAPALIA, D. E.; OLDS, S. W.; FILDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. Artmed.
STUART-HAMILTON, I. Psicologia do envelhecimento: uma introducdo. Artmed,
2006.

Complementar:

BARROS, M. M. L. (Org.). Velhice ou terceira idade? estudos antropoldgicos sobre
identidade, memdria e politica. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

CONSELHO NACIONAL DE PSICOLOGIA. Envelhecimento e subjetividade: desafios
para uma cultura de compromisso social. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia,
2008. 196 p. ISBN 978-85-89208-10-9.

NEGREIROS, Teresa Creusa de Goes Monteiro (Org.). A nova velhice: uma licao
multidisciplinar. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

PSICOMOTRICIDADE: Histéria e evolucdo da psicomotricidade. Abordagens
psicomotoras. Conceituacdo, Classificacdo, e fundamentos tedricos basicos. Campo
de atuacao e interfaces. Psicomotricidade no ciclo vital.

Basica:

ARNAIZ SANCHEZ, Pilar; RABADAN MARTINEZ, Marta; VIVES PENALVER,
lolanda. A psicomotricidade na educacéao infantil: uma prética preventiva e educativa.
Porto Alegre: Artmed, 2003. 128p.

FONSECA, Vitor da. Psicomotricidade: perspectivas multidisciplinares. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 176p.

Barbosa, FERNANDES, Jorge Manuel Gomes de Azevedo; GUTIERRES FILHO,
Paulo J. Psicomotricidade: Abordagens Emergentes. Editora Manole, 2012. [Minha
Biblioteca].

da, FONSECA, V. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Grupo A, 2011.
[Minha Biblioteca].

Complementar:

ALVES, Féatima (Org.). Como aplicar a psicomotricidade: uma atividade multidisciplinar
com amor e unido. 4. ed. Rio de Janeiro: Wak, 2011. 179 p.

FARRELI, Michael. Deficiéncias Sensoriais e Incapacidades Fisicas. Grupo A, 2008.
[Minha Biblioteca].

R., VOLKMAR, F. Autismo: Guia Essencial para Compreenséo e Tratamento. Grupo
A, 2018. [Minha Biblioteca].

PSICOPATOLOGIA I: Estudo dos fenémenos psiquicos das perturbacdes aliados aos

grandes quadros nosograficos estabelecidos pela psiquiatria. Principios de exame
mental, de diagndstico psicologico e de analise dos conflitos de personalidade.
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Basica:

APA - Americam Psychiatric Association. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais (DSM-V). Porto Alegre: Artmed, 2014.

BARLOW, D. H.; DURAND, M.K R. Psicopatologia: uma abordagem integrada. 2. ed.
Sao Paulo: Cengage, 2015. [Minha Biblioteca]

BERLINCK, M. T. Psicopatologia fundamental. Sao Paulo: Escuta, 2000.

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da adolescéncia: normalidade e
psicopatologia. 19. ed. Petrépolis: Vozes, 2002. 160 p.

CHENIAUX, E. Manual de psicopatologia. 2. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

DALGALARRONDO: P. Psicopatologia a Semiologia dos Transtornos Mentais. 3 ed.
Porto Alegre: Artme, 2019. [Minha Biblioteca]

MARCELLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e psicopatologia. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. 600 p.

SIMOES, A.; GONCALVES, G. (orgs). Psicandlise e psicopatologia: olhares
contemporaneos. Sao Paulo. 2019. [Minha Biblioteca]

Complementar:

BERGERET, J. e cols. Psicopatologia, teoria e clinica. 92 Edi¢cdo. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

COSTA, G. P. e cols. A clinica psicanalitica das psicopatologias contemporaneas.
Porto Alegre: 2010. 272 p. [Minha Biblioteca]

DUMAS, J. E. Psicopatologia da Infancia e da Adolescéncia. 32 Edi¢ao. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 640 p. [Minha Biblioteca]

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia. 72 Edig&o. Porto Alegre: Artmed,
2015. 488 p. [Minha Biblioteca]

PESQUISA EM PSICOLOGIA: Operacionalizacdo dos métodos de investigacdo em
psicologia. Caracterizacao dos tipos de delineamento de pesquisa. Definicdo dos tipos
de mensuracdo em Psicologia. Definicdo das técnicas de coleta de dados de pesquisa
em psicologia. Postura investigativa no trabalho diario. Elaboracdo do projeto de
pesquisa. Apresentacédo e Comunicacéo da pesquisa.

Basica:

A., B.G.IMH.S.F.C.S. J. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Grupo A, 2014.
9788536324159.

S., S.J.J.ZE.B.Z. J. Metodologia de Pesquisa em Psicologia. Grupo A, 2012.
9788580551013.

JARRY, R. R. Pesquisa Social - Métodos e Técnicas, 42 edi¢cdo. Grupo GEN, 2017.
9788597013948.

Complementar:

Maria, M.M.D.A.L. E. Metodologia do Trabalho Cientifico, 82 edigdo. Grupo GEN,
2017. 9788597012408.

A., B.G.M.H.S.F.C.S. J. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Grupo A, 2014.
9788536324159.

MATIAS-PEREIRA. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Grupo GEN,
2016. 9788597008821. Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9
788597008821/. Acesso em: 20 Nov 2020.

TECNICAS DE ENTREVISTA: A entrevista como instrumento de investigacdo e
diagnéstico psicoldgico: modalidades, objetivos, bases tedricas e éticas, processos e
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técnicas. Relacdo entrevistador-entrevistado e caracteristicas da populacdo alvo.
Aplicabilidade da entrevista em diferentes contextos.

Basica:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
207 p. (Psicologia e pedagogia).

EVANGELISTA, Leila Maria da Cruz. Novas abordagens do diagndstico psicoldgico
da deficiéncia mental. Sao Paulo: Vetor, 2002. 260 p.

OTHMER, Ekkerhard; OTHMER, Sieglinde C. A entrevista clinica utilizando o DSM-
IV-TR: fundamentos. Porto Alegre: Artmed, 2003. v.1. 350 p.

Complementar:

BLEGER, José. Temas de psicologia: Entrevista e grupos. 42 ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2011.

BRIGIDO, Maria Aparecida da Silveira. Entrevista Psicologica: Técnicas Para
Diferentes Entrevistas em Diferentes Espacos. 12 edicdo. Ed. Appris, 2015.
GOLDER, Eva-Marie. Clinica da primeira entrevista. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2000. 203 p. (Transmissdo da Psicandlise).

MACHADO, Marilia Novais da Mata. Entrevista de pesquisa: a interacédo pesquisador/
entrevistado. Belo Horizonte: C/ Arte, 2002. 152 p. (Politica & sociedade).

ESTATISTICA APLICADA A PSICOLOGIA: Conceitos basicos de estatistica
descritiva, construcdo de tabela e graficos, média, mediana e moda. Variancia e
desvio padrdo. Modelos probabilisticos: no¢des de probabilidade e distribuicdes de
probabilidade (distribuicdo normal), intervalos de confianca, niveis de significancia.
Tipos de variaveis e escalas de medidas. Aplicabilidade da estatistica no processo de
investigacdo em Psicologia.

Basica:

BARBETTA, Pedro Alberto. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. 5. ed. rev.
Florianopolis: UFSC, 2005. 340 p.

BISQUERRA, Rafael; SARRIERA, Jorge Castella; MARTINEZ, Francesc. Introducio
a estatistica: enfoque informéatico com o pacote estatistico SPSS. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 253 p.

LEVIN, Jack; FOX, James Alan. Estatistica para ciéncias humanas. 9. ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2004. 497 p.

Complementar:

ARANGO, Héctor ARANGO, Héctor Gustavo. Bioestatistica: tedrica e computacional.
2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 423 p.

DANCEY, Christine P.; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia. 5.
ed.. Porto Alegre: Penso, 2013. 608 p.

PSICOLOGIA E TECNOLOGIA: Teoria do processamento de informacéo e a relagao
com a Psicologia. Tépicos e programas atuais em informatica aplicada a Psicologia.
Questdes éticas relativas ao uso de recursos computacionais. Comportamento
humano e midia.

Basica:

MARGCULA, Marcelo; Pio Armando Benini Filho. Informatica: Conceitos e Aplicagdes.
4 ed. S&o Paulo: Erica, 2013.
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MEIRA JR., Wagner; CARVALHO, André C. P. L. F. de. Atualiza¢des em informatica
2010. Rio de Janeiro: Ed. PUC-RIio; Porto Alegre: Sociedade Brasileira de
Computacao, 2010.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004. 407 p. ISBN 85-352-1536-0.

Complementar:

BATISTA, Sueli S.D. S.; FREIRE, Emerson. Sociedade e Tecnologia na Era Digital.
S&o Paulo: Erica, 2014.

BRITTO, Eduardo. Psicologia, Educacao e Novas Tecnologias. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.

MONEREO, Carles; COLL, César. Psicologia da Educacdo Virtual: Aprender e
Ensinar com as Tecnologias da Informacéo e da Comunicacéo. Porto Alegre: Artmed,
2010.

NETO, Jodo Augusto Méttar. Metodologia cientifica na era da informatica. Editora
Saraiva, 2017.

SAYEG, Elisa (Org.). Psicologia e informatica: interfaces e desafios. Sdo Paulo: Casa
do Psicdlogo, 2000. 178 p. (Colecao qualificacéo profissional).

DINAMICA DE GRUPO: Contextualizacdo, campo de atuacéo, teorias, técnicas e
vivéncias de dindmica de grupo. Aplicacdes em diferentes areas de atuacdo do
Psicologo e suas implicacdes éticas.

Basica:

BAPTISTA,Maria Cecilia Veluk Dias - O Palco da Espontaneidade - Psicodrama na
Contemporaneo. 2012, Ed Gen Roca

MINICUCCI, A. - Dindmica de Grupo Teorias e Sistemas. 2012, Ed. Grupo Gen.
YALON, Irvin D., Leszcs,Molyn. — Psicoterapia de grupo- teoria e pratica. Artmed,
2007.

Complementar:

F.N.B.P. R. (orgs.), Dinamicas de Grupo e Atividades Clinicas Aplicadas ao uso de
Substancias Psicoativas. Grupo GEN, 2013. ISBN: 978-85-412-0250-3. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0250-3/. Acesso em: 19
nov. 2020.

ZIMERMAN, D. E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. Grupo A, 2011. ISBN:
9788536311654. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311654/. Acesso em: 19 nov.
2020.

ESTAGIO BASICO 1 - OBSERVACAO DA INTER-RELACAO: pesquisa em campo
sobre os fatores biopsicossociais que interferem no comportamento humano.
Identificagcdo dos valores socioculturais da regido e sua influéncia no dia a dia da
sociedade, em comportamentos pré-estabelecidos. Identificar possiveis demandas,
clientela alvo e problemaética.

Basica:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CFP. Resolucdo n° 10/2005. Codigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2014.

DANNA, Marilda Fernandes; MATTOS, Maria Amélia. Aprendendo a observar. 2. Ed.
Séo Paulo, 2011. 85-290-0370-5
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Maria, M.M.D.A.L. E. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8% edicdo. Grupo GEN,
2017. 9788597012408.

PSICOLOGIA. Manual de Estagio Supervisionado: Habilitacdo Psicélogo. Gurupi:
UnirG, 2020.

QUINTO PERIODO

PSICOFARMACOLOGIA: Estudo de farmacos na terapéutica medicamentosa
racional adequada na prevencdo, reversdo ou atenuacdo de um determinado
processo psicopatoldgico ou toxicoldgico.

Basica:

SCHATZBERG, Alan F. Manual de psicofarmacologia clinica [recurso eletrénico] /
Alan F. Schatzberg, Charles De Battista; traducéo: Celeste Inthy; revisdo técnica:
Renata Rodrigues de Oliveira. — 8. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2017.

STAHL, Stephen M. Fundamentos de psicofarmacologia de Stahl : guia de prescri¢éo
[recurso eletrénico] / Stephen M. Stahl ; traducéo: Sandra Maria Mallmann da Rosa ;
revisdo técnica: Gustavo Schestatsky. — 6. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2019.

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicacdes praticas
| Stephen M. Stahl; traducéo Patricia Lydie Voeux; revisao técnica Irismar Reis de
Oliveira. — 4. ed. — [Reimpr.]. — Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.
Complementar:

DE OLIVEIRA, IRISMAR REIS; SCHWARTZ, THOMAS; STAHL, STEPHEN (Orgs).
Integrando psicoterapia e psicofarmacologia: manual para clinicos [recurso
eletrbnico]. Tradugao: Maria Cristina G. Monteiro, Maiza Ritomy Ide. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

MARANGELL, Lauren B. et al. Psicofarmacologia. Porto Alegre: Artmed, 2004. 220 p.
RANG, H. P. et al. Rang & Dale: farmacologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
778 p. ISBN 978-85-352-4172-3.

PAGE, Clive et. al. Farmacologia integrada. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. 671 p.

TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO - TESTES PSICOMETRICOS: Avaliagéo e
medida psicolégica: aspectos histéricos, conceitos basicos, métodos, instrumentos,
medidas, requisitos e normas. Implicacdes éticas do uso de testes. Utilizacdo e a
aplicabilidade das técnicas psicométricas nos diferentes contextos. Aplicacao,
correcdo, andlise e sintese dos resultados dos instrumentos.

Basica:

DOLLE, Jean-Marie. Essas criancas que ndo aprendem: diagndsticos e terapias
cognitivas. Petrépolis: Vozes, 1997. 195 p.

PASQUALLI, L. Técnicas de Exame Psicolégico — TEP. Séo Paulo: Casa do Psicdlogo,
2001.

PASQUALL, Luiz (Org.). Técnicas de exame psicoldgico - TEP: manual: fundamentos
das técnicas psicolédgias. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2001. 1. 233 p
Complementar:

SANTOS, E. A ética no uso dos testes psicoldgicos, na informatizacéo e na pesquisa.
Séo Paulo: Casa do Psicélogo. Testes psicométricos e projetivos. Ed. Loyola, 2000.

PSICOPATOLOGIA II: Estudo dos quadros psicopatoldgicos: neurose, psicose e
outras manifestacdes psiquicas segundo o enfoque da clinica psicopatoldgica
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tradicional aliado as classificacdes diagndsticas atuais (CID/10 e DSM [V); (DSM V).
Quadros clinicos da infancia, adolescéncia, vida adulta e terceira idade. Anamnese
Psiquiatrica e Sumula Psicopatolégica. Estudos de casos.

Basica:

APA - Americam Psychiatric Association. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais (DSM-V). Porto Alegre: Artmed, 2014.

BARLOW, D. H.; DURAND, M.K R. Psicopatologia: uma abordagem integrada. 2. ed.
Séo Paulo: Cengage, 2015. [Minha Biblioteca]

CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da adolescéncia: normalidade e
psicopatologia. 19. ed. Petropolis: Vozes, 2002. 160 p.

MARCELLI, Daniel; COHEN, David. Infancia e psicopatologia. 8. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. 600 p.

WHITBOURNE, S. K.; HALGIN, R. P. Psicopatologia. 72 Edic&o. Porto Alegre: Artmed,
2015. 488 p. [Minha Biblioteca]

SIMOES, A., GONCALVES, G. Psicandlise e Psicopatologia: olhares
contemporaneos. Sao Paulo: Blucher, 2019. [Minha Biblioteca]

Complementar:

BARNHILL, J. W. Casos Clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Armed, 2015. 400 p.
CHENIAUX, Elie. Manual de psicopatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. 116p.

DUMAS, J. E. Psicopatologia da Infancia e da Adolescéncia. 32 Edi¢ao. Porto Alegre:
Artmed, 2011. 640 p.

PSICOLOGIA ESCOLAR: Psicologia Escolar e Educacional da infancia a terceira
idade, como campos de conhecimento e de pratica profissional: O psicélogo escolar
junto ao educando, educador, familia e comunidade. A Subjetividade da escolariza¢céo
na sociedade moderna. O fracasso escolar, a estigmatizacdo e a promocao de saude
escolar.

Basica:

SALVADOR, Coll, C., MARCHESI, Alvaro, PALACIOS, Jesus, Colaboradores.
Desenvolvimento Psicoldgico e Educacao: Psicologia da Educacéo Escolar - Volume
2. [Minha Biblioteca]. 2007. Porto Alegre.

KHOURYI, al., I.G. E. Psicologia Escolar. [Minha Biblioteca] Sao Paulo, 2014.
ALMEIDA, Ana Rita Silva. Emocéo na sala de aula (a). 8. ed. Campinas, SP: Papirus,
2012. 112 p. (Colecao papirus educacéo).

Complementar:

ALMEIDA, Sandra Francesca Conte de. Psicologia escolar: ética e competéncias na
formacao e atuacao profissional. 3. ed.. Campinas, SP: Alinea, 2010. 194 p.

DEL PRETTE, Zilda Aparecida Pereira (Org.). Psicologia escolar e educacional, saude
e gqualidade de vida: explorando fronteiras. 2. ed. Sado Paulo: Alinea, 2003. 219 p.
MEIRA, Marisa Eugénia Melillo, ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino (Orgs.).
Psicologia escolar: teorias criticas. Sado Paulo: Casa do Psicologo, 2003. 168 p.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS I: Enfoques tedricos e aplicacbes de

psicoterapias nas abordagens Behavioristas e Humanistas, suas técnicas e
instrumentos utilizados, indicacdo, contetdos psiquicos trabalhados, eficacia.
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Basica:

BECK, Judith. Terapia cognitiva: teoria e pratica. Artmed, 2007.

CORDIOLI, A. V.; GREVET, E. e colaboradores. Psicoterapias: Abordagens Atuais.
4a edicao. 20109. Minha Biblioteca. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536313054/

Complementar:

HUTZ, C. S. Avaliacdo em psicologia positiva. Artes Médicas Editora, 2014.
TAYYAB, R,. Psicoterapia Positiva: Manual do Terapeuta. Grupo A. [Minha Biblioteca].

ESTAGIO BASICO 2 - ATUACAO DO PSICOLOGO: pesquisa de campo sobre as
diversas praticas de atuacdo do psicologo, enfocando as demandas da sociedade
contemporanea e mercado de trabalho. Identificagcdo das respectivas orientagdes
tedricas e da formacdo necessaria, seus instrumentos e técnicas de intervencao.
Compreenséo das habilidades e competéncias necessarias a agéo profissional.

Basica:

BOCK, Ana Mercés Bahia. Psicologia / Ana Mercés Bahia Bock, Odair Furtado, Maria
de Lourdes Trassi Teixeira. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2020.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CFP. Resolugcao n° 10/2005. Cédigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2014.

DANNA, Marilda Fernandes; MATTOS, Maria Amélia. Aprendendo a observar. 2. Ed.
Séo Paulo, 2011. 85-290-0370-5

Maria, M.M.D.A.L. E. Metodologia do Trabalho Cientifico. 8% edicdo. Grupo GEN,
2017.9788597012408.

PSICOLOGIA. Manual de Estagio Supervisionado: Habilitacdo Psicélogo. Gurupi:
UnirG, 2020.

SEXTO PERIODO

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS II: Enfoques tedricos e aplicacbes de
psicoterapias nas abordagens Psicanaliticas e Gestalt, suas técnicas e instrumentos
utilizados, indicacdo, contetdos psiquicos trabalhados, eficacia.

Basica:
CORDIOLI, A. V., GREVET, E. e colaboradores. Psicoterapias: Abordagens Atuais.
4a edicao. 20109. Minha Biblioteca. Retirado de

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536313054/

FIORINI, Héctor Juan. Teoria e técnica de psicoterapias, ampl, 2004.

ROBERTA, P. Intercambio das Psicoterapias. 22 edi¢cdo, 2017. [Minha Biblioteca].
Retirado de https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732130/
ZIMERMAN, E., D. Manual de Técnica Psicanalitica. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2011. 9788536315317. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315317/. Acesso em: 23 Nov
2020

ZIMERMAN. E. D. Fundamentos Psicanaliticos. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2011. 9788536308142. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308142/. Acesso em: 23 Nov
2020
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Complementar:

C.M.D.G.K.;.S.A. E e colaboradores. Criancas e Adolescentes em Psicoterapia.
[Minha Biblioteca]. Retirado de https://app.minhabiblioteca.com.br/#
/books/9788536319933/

REY, F. G. Psicoterapia, Subjetividade e PdOs-Modernidade: uma aproximacao
historico-cultural. 2007. Minha Biblioteca. Retirado de
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128655/

S.,E.C.L.D.A.R.W.S. S. Psicoterapia de orientacé@o analitica. 2015. [Minha Biblioteca).
Retirado de https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582711491/
ZIMERMAN, E., D. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. [Digite o Local da
Editoral: Grupo A, 2011. 9788536311654. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311654/. Acesso em: 23 Nov
2020

NEUROPSICOLOGIA: Relacdo entre neurociéncia, processos mentais e
comportamento. Estrutura e funcionalidade das cognicdes e sua correlacdo com o
comportamento. Elementos da neuropsicologia do desenvolvimento. Estudos de
modelos tedricos e pesquisas contemporaneas. Aspectos instrumentais e
metodoldgicos da neuropsicologia.

Basica:
FUENTES, Daniel, MALLOY-DINIZ, F., L., CAMARGO, Pires, CH, COSENZA, M., R.
Neuropsicologia: Teoria e Pratica . Minha Biblioteca. Retirado de

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710562/
MALLOOY-DINIZ, F., L., FUENTES, Daniel, MATTOS, Paulo, ABREU, Neandro.
Avaliacao Neuropsicoldgica. Minha Biblioteca. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/

MIOTTO, Correa, E., LUCIA, de, MCS, SCAFF, Milberto. Neuropsicologia Clinica. 22
edicéao : Minha Biblioteca. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9 788527730976/

SANTOS, dos, FH, ANDRADE, Maria, V., BUENO, Amodeo, OF. Neuropsicologia
Hoje. Minha Biblioteca. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712214/

Complementar:

F., SJF.D.HV.G.M. L. Neuropsicologia do Desenvolvimento. 2016. [Minha
Biblioteca]. Retirado de https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712849/
MALLOY-DINIZ, F., L., MATTOS, Paulo, ABREU, Neandro, FUENTES, Daniel.
Neuropsicologia: Aplicagcbes Clinicas . Minha Biblioteca. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712917/

M., M.L.F.F.D.C. R. Neuropsicologia do Envelhecimento. 2013. [Minha Biblioteca].
Retirado de https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710159/

ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO: Conceituacdo e Historico, Campo do
Aconselhamento Psicologico. Definicdo de &reas (aconselhamento, orientacdo e
psicoterapia). Teorias e Técnicas de aconselhamento. A pratica do aconselhamento e
aspectos éticos envolvidos.

Basica:
FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento Terapéutico: origens, fundamentos e pratica.
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2003. 9788522128624.
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Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/. Acesso
em: 23 Nov 2020

MAY, Rollo. Arte do aconselhamento psicoldgico. 2013.

PATTERSON, Lewis E.; EISENBERG. O Processo de Aconselhamento. 2003.
SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicolégico: Aplicacbes em Gestao de
Carreiras, Educacdo e SaudeGrupo GEN, 2015. 9788522495276. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495276/. Acesso em: 23 Nov
2020

Complementar:

LARANJEIRA, Ronaldo; FIGLIE, Neliana Buzi; BORDIN, Selma. Aconselhamento em
Dependéncia Quimica. 32 edicdo. Grupo GEN, 2015. 978-85-277-2730-3. Disponivel
em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2730-3/. Acesso em: 23
Nov 2020

PRADO, M.H.T.P.B.C.L.B.T.N. A. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento
Psicolégicos numa Perspectiva Fenomenoldgica Existencial. [Digite o Local da
Editoral: Grupo GEN, 2009. 978-85-277-2007-6. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/. Acesso em: 23 Nov
2020.

WORDEN, J. W. Aconselhamento do Luto e Terapia do Luto. 42 Ed. Roca, 2013.

PSICOLOGIA DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA: Definicdo, classificacdo e
caracterizacao dos diversos tipos de deficiéncias. Tendéncias atuais em avaliacao,
prevencdo e tratamento a pessoa com deficiéncia. Aspectos legais e éticos no
atendimento a pessoa com deficiéncia. Educacéo profissional e insercao no mercado
de trabalho da pessoa com deficiéncia. Esporte, Lazer e Manifestacdes Artisticas.
Dinamica familiar/Sexualidade e Pessoa com deficiéncia.

Basica:
DUARTE, L. D. Psicologia e a pessoa com deficiéncia. Porto Alegre. Grupo A, 2018.
9788595025325. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025325/. Acesso em: 19 Nov
2020

MARGARETH, D. Inclusao de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas
- Avancos e desafios. Grupo Auténtica, 2012. 9788565381543. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565381543/. Acesso em: 19 Nov
2020

SIDNEY, M. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos: 6tica da diferenca e acdes
afirmativas, 22 edicdo. Editora Saraiva, 2016. 9788547202514. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547202514/. Acesso em: 19 Nov
2020

Complementar:

DA SILVA, Marcilene Magalhaes; DINIZ, Margareth. Inclusdo no Ensino Superior:
Estudo de caso de estudantes com deficiéncia na Universidade Federal de Ouro
Preto. Paco Editorial, 2017.

FIGUEIRA, Emilio. Psicologia e inclusdo: atuacdes psicolégicas em pessoas com
deficiéncia. Rio de janeiro: Wak Editora, 2015.

VALLE, Jan W.; CONNOR, David J. Ressignificando a deficiéncia: da abordagem
social as praticas inclusivas na escola. AMGH Editora, 2014. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553437/ Acesso em: 19 Nov
2020.
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TECNICAS DE EXAME PSICOLOGICO-TESTES PROJETIVOS: Bases tedricas,
caracteristicas gerais, funcbes e importancia na avaliagdo psicoldgica projetiva.
Estudo dos processos de utilizacdo de métodos projetivos e sua aplicabilidade nos
diferentes contextos. ImplicacBes éticas.

Basica:

AMARAL, Ana Eliza de Villemor; WERLANG, Blanca Susana Guevara
(organizadores). Atualizacdo em métodos Projetivos para Avaliacdo Psicolégica. Sao
Paulo: Casa do Psicologo, 2012.

BEDARD, Nicole. Como interpretar o desenho das criancas. 1°Edicdo. Editora Isis,
2020.

CHABERT, Caterine. Psicanalise e Métodos Projetivos. Edicdo 1. Sdo Paulo: Editora
Vetor, 2004.

CUNHA, J. A. e cols. Psicodiagnostico - V. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011.
9788536307787. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/. Acesso em: 23 Nov
2020

MEREDIEU, Florence de. O desenho infantil. 12° edicdo. Editora Cultrix, 2017.
OCAMPO, Maria Luisa Siquier de et al. O processo psicodiagnostico e as técnicas
projetivas. Sado Paulo: Martins Fontes, 2003. 541 p.

SILVA, H.C.S.B.D.R.T.C.M.K. J. Psicodiagnéstico. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2016. 9788582713129. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/. Acesso em: 23 Nov
2020

Complementar:

ANZIEU, D. Os Métodos Projetivos. Rio de Janeiro: Campus, 1981.

TRINCA, Walter. Formas de investigacao clinica em Psicologia. Sdo Paulo: Vetor,
1997.

PSICOLOGIA DA SAUDE: Fundamentos e aspectos historicos, teoricos e
metodoldgicos da Psicologia na saude. Diversidade de contexto e de varidveis nas
relacdes entre salude e doenca. Histérico das Politicas Publicas de Saude no pais.
SUS. Niveis de assisténcia a saude. Compreensédo da atuacdo em politicas Publicas
de salde e na atencdo basica. Discussao do trabalho em equipe multidisciplinar e a
ética na assisténcia em saude.

Basica:

SPINK, M. J. Psicologia Social e da Saude: praticas, prazeres e sentidos. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2003.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 528p.

VASCONCELLOS V.A., E.GASPAR, K. E BENE, H. Psicologia da saude: um novo
significado para a pratica clinica. Sdo Paulo,Artemed. 2 ed.

Complementar:

AZEVEDO, Rubens Barros de. Estresse e depressao: aprenda a enfrentar os dois
grandes males do mundo atual. S&o Bernardo do Campo: Grupo Saude e Vida, [s.d.].
160 p.

BENETTON, Luiz Geraldo. Temas de psicologia em saude: a relacao profissional-
paciente. 2.ed. S&o Paulo: L.G.Benetton, 2002.
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HELMAN, Cecil G. Cultura, saude e doenca. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Dialogos: Saude e Psicologia - Os
Desafios Tedricos e Praticos e as Conquistas no Cuidado com o Sujeito. Psicologia
Ciéncia e Profisséo, Brasilia, v.3, n.4, dez. 2006. 58 p.

ESTAGIO BASICO 3 - TRIAGEM PSICOLOGICA: Aplicacéo de métodos e técnicas
de triagem psicoldgica nas diversas areas clinicas e institucionais. O primeiro contato
com o paciente. Entrevista de triagem: o recorte da queixa, encaminhamento e
trabalho multiprofissional e em equipe.

Basica:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
207 p. (Psicologia e pedagogia).

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CFP. Resolugao n° 10/2005. Codigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2014.

PSICOLOGIA. Manual de Estagio Supervisionado: Habilitacdo Psic6logo. Gurupi:
UnirG, 2020.

PSICOLOGIA. Normas e Rotinas do Servigo de Psicologia — SEPSI. Gurupi: UnirG,
Curso de Psicologia, 2018.

SETIMO PERIODO

PSICOLOGIA JURIDICA: Interdisciplinaridade: Ambito de Abrangéncia nas
diferentes Areas. Esfera Criminal, Civel, Infancia e Juventude e Familia.
Desenvolvimento da Personalidade Humana. Provas, Pericias, Avaliacdes
Psicolégicas, Laudos psicoldgicos. Saude mental: imputabilidade, encarceramento.
Mediagdo. Violéncia familiar. Andlise das tentativas de tratamento e de reinsercéo
social do sujeito infrator.

Basica:

MESSA, Alcione Aparecida. Psicologia juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 129 p.
(Colecéo concursos juridicos; v. 20). ISBN 978-85-224-5831-8.

MIRA Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica. 2. ed. Sdo Paulo: Vida Livros,
2011.

RIGONATTI, Sergio Paulo (Coord.). Temas em psiquiatria forense e psicologia
juridica. Sao Paulo: Vetor, 2003. 318 p.

Complementares:

TABORDA, Jose G. V.; CHALUB, Miguel; ABDALLA-FILHO, Elias. Psiquiatria forense.
Porto Alegre: Artmed, 2004. 350 p.

TRINDADE, Jorde. Manual de psicologia juridica para operadores do direito. 7. ed.
rev. atual e ampliada. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2014. 856 p.

ORIENTACAO VOCACIONAL E PROFISSIONAL: Conceito, aspectos tedricos e
praticos da orientacdo vocacional e profissional. Aspectos éticos.

Basica:

GIACAGLIA, Lia Renata Angelini. Atividades para orientagdo vocacional. Sdo Paulo:
Pioneira, 2003. 143 p.

LEVENFUS, Rosane Schotgues; SOARES, Dulce Helena Penna. Orientagéo
vocacional ocupacional. 2. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2010. 336 p.
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VASCONCELOS, Zandre Bde; OLIVEIRA, Inalda D (Orgs.). Orientacdo vocacional:
alguns aspectos teoricos, técnicos e praticos. Sdo Paulo: Vetor, 2004. 205 p.
Complementar:

LISBOA, Marilu Diez; SOARES, Dulce H P (Orgs.). Orientagao profissional em agéo:
formacdo e pratica de orientadores. 2. ed. Sdo Paulo: Summus, 2000. 228 p.

SILVA, Lucy Leal Melo; JACQUEMIN, André. Intervencdo em orientacdo vocacional /
profissional: avaliando resultados e processos. Séo Paulo: Vetor, 2001. 251 p.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: Evolucdo historica.
Comportamento organizacional: Lideranca, motivagdo, processos grupais e relacoes
interpessoais. Recursos e técnicas psicologicas utilizadas no processo de gestéao de
pessoas: Agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar. O papel do
Psicologo e as implicacdes éticas.

Basica:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestédo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos
nas organizacdes. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. 9788520445495.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/. Acesso
em: 23 Nov 2020

ZANELLI, José Carlos. O psicdlogo nas organizacdes de trabalho. Porto Alegre:
Artmed, 2002. 191 p.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio
Virgilio Bittencourt (Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil. Porto Alegre:
Artmed, 2004. 520 p.

Complementar:

BECKER, Brian E.; HUSELID, Mark A.; ULRICH, Dave. Gestdo estratégica de
pessoas com "scorecard": interligando pessoas, estratégia e performance. 6. ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2001. 260 p.

MINUCUCCI, Agostinho. Psicologia aplicada & administracao. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 361 p.

TEIXEIRA, Gilnei Mouréo et al. Gestao estratégica de pessoas. 2. ed. Rio de Janeiro:
FGV, 2010. 148 p.

INTERVENCAO EM CRISE: Fundamentos tedricos, principios e questionamentos.
Papel do psicélogo frente as queixas e demandas em situacfes de crise. Processo e
estratégias de intervencdo. Equipe multidisciplinar. Implicacdes éticas.

Basica:

APA - American Psychiatric Association. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-V. Coordenacéo de Aristides Volpato Cordioli. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 948 p.

CABALLO, Vicente E.. Manual para o tratamento cognitivo-comportamental dos
transtornos psicoldgicos: transtornos de ansiedade, sexuais, afetivos e psicoticos. S&o
Paulo: Santos, 2015. 681 p.

DATTILIO, Frank M.; FREEMAN, Arthur et al.. Estratégias cognitivo-comportamentais
de intervencéo em situacoes de crise. 2. ed.. Porto Alegre: Artmed, 2004. 384 p..
Complementar:

CABALLO, Vicente E.; SIMON, MIGUEL ANGEL (Coords.). Manual de psicologia
clinica infantil e do adolescente: transtornos especificos. Sdo Paulo: Santos, 2015.
460 p.
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PSICODIAGNOSTICO: Conceitos tedricos, objetivos e contextualizacdo. Estudo de
topicos e questbes especificas em psicodiagnostico. Producdo de psicodiagndstico
pratica. Elaboragdo de laudos e relatérios. Questdes éticas sobre realizacdo do
psicodiagnostico e devolucao.

Basica:
AFFONSO, R. M. L. (Org.). Ludodiagnostico. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2012. 9788536326962. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962/. Acesso em: 23 Nov
2020

APA - American Psychiatric Association. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-V. Coordenacéo de Aristides Volpato Cordioli. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 948 p. ISBN 85-7307-985-1.

CUNHA, J. A. e cols. Psicodiagnostico - V. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011.
9788536307787. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/. Acesso em:. 23 Nov
2020

SILVA, H.C.S.B.D.R.T.C.M.K. J. Psicodiagnéstico. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2016. 9788582713129. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/. Acesso em: 23 Nov
2020

Complementar:

BAPTISTA, Makilim Nunes; NASCIMENTO, Monalisa Muniz et al. Compéndio De
Avaliacao Psicologica. 1°Edicdo.Sao Paulo: Ed.Vozes, 2019.

HUTZ, Claudio; BANDEIRA, Denise Ruschel; TRENTINI, Clarissa Marceli; KRUG,
Jefferson Silva. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed , 2016.

SENNE, W. Psicologia e Psicodiagnostico: bases epistemoldgicas. Sdo Paulo: Ed.
Vozes, 2014.

ESTAGIO BASICO 4 — PLANTAO E ACONSELHAMENTO PSICOLOGICO: escuta
psicolégica sobre a demanda de atendimento. A pratica do aconselhamento e
aspectos éticos envolvidos. Encaminhamentos. Trabalho inter e multiprofissional em
equipe.

Basica:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
207 p. (Psicologia e pedagogia).

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CFP. Resolucdo n® 10/2005. Cddigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2014.

FORGHIERI, Y. C. Aconselhamento Terapéutico: origens, fundamentos e pratica.
Cengage Learning Brasil, 2003. 9788522128624. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128624/. Acesso em: 23 Nov
2020

MAY, Rollo. Arte do aconselhamento psicoldgico. 2013.

PATTERSON, Lewis E.; EISENBERG. O Processo de Aconselhamento. 2003.
PRADO, M.H.T.P.B.C.L.B.T.N. A. Fundamentos de Psicologia - Aconselhamento
Psicolégicos numa Perspectiva Fenomenoldgica Existencial. [Digite o Local da
Editoral: Grupo GEN, 2009. 978-85-277-2007-6. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/. Acesso em: 23 Nov
2020.

PSICOLOGIA. Manual de Estagio Supervisionado: Habilitacdo Psicélogo. Gurupi:
UnirG, 2020.

PSICOLOGIA. Normas e Rotinas do Servico de Psicologia — SEPSI. Gurupi: UnirG,
Curso de Psicologia, 2018.

SCORSOLINI-COMIN, F. Aconselhamento Psicoldgico: Aplicacbes em Gestdo de
Carreiras, Educacao e Saude. Grupo GEN, 2015. 9788522495276. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522495276/. Acesso em: 23 Nov
2020

OITAVO PERIODO

PSICOTERAPIA INFANTIL: Teoria e Pratica da psicoterapia infantil individual e
ludoterapia. Analise de casos clinicos.

Basica:

ALMEIDA, Sebastiana Diogo de. Psicoterapia breve no atendimento da crianca:
histérias evolutivas em cenas. Campinas, SP: Pontes, 2004. 115 p.

AFFONSO, R. M. L. (Org.). Ludodiagnostico. Grupo A, 2012. 9788536326962.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326962/. Acesso
em: 23 Nov 2020

CASTRO, M.D.G.K.; STURMER, A. (orgs). Criancas e Adolescentes em Psicoterapia.
Grupo A, 2011. 9788536319933. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/. Acesso em: 23 Nov
2020

CORSO, D.; CORSO, M. Adolescéncia em cartaz: flmes e psicanalise para entendé-
la. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Minha Biblioteca]

LEVINZON, Gina Khafif. A crianca adotiva na psicoterapia psicanalitica. 2. ed. S&o
Paulo: Escuta, 2000. 179 p.

Melanie Klein: desenvolvimento da teoria e da técnica. Rio de Janeiro: Imago, 1991.
v.1. 364 p. (Nova Biblioteca de Psicanélise).

OCAMPO, Maria Luisa Siquier de et al. O processo psicodiagnéstico e as técnicas
projetivas. Sao Paulo: Martins Fontes, 2003. 541 p.

OAKLANDER, Violet. Descobrindo criancas: a abordagem gestaltica com criancas e
adolescentes. 16. ed. Sado Paulo: Summus, 1980. 362 p.

PAPALIA, Diane E.; FELDMAN, Ruth Duskin. Desenvolvimento humano. 12. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013. 800 p.

SALOMONSSON, B. Psicoterapia psicanalitica com criancas pequenas e pais. la
edicao Editora Edgard Bliucher, 2018. [Minha Biblioteca]

WINNICOTT, D. W. A crianga e o seu mundo. 6.ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2019.
[Minha Biblioteca]

Complementar:

ABERASTURY, A. Psicanalise da crianca: teoria e técnica. 8% ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012. [Minha Biblioteca]

WINNICOTT, D. W. O brincar e a realidade. Rio de Janeiro: Imago, 1975.

INTERVENCAO PSICOSSOCIOLOGICA: Estudo de topicos e questdes em
Psicossociologia, sua aplicabilidade, teorias e técnicas. Atuacdo do psicologo e
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metodologias de intervencdo nos grupos, instituicbes, comunidades e organizacdes
sociais. Postura ética.

Basica:

BASSEDAS, Eulalia et al. Intervencéo educativa e diagnéstico psicopedagogico. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 1996. 110 p.

DEL PRETTE, Almir; DEL PRETTE, Zilda A. P. Psicologia das rela¢des interpessoais:
vivéncias para o trabalho em grupo. 11. ed. Petropolis: Vozes, 2014. 231 p.

FAGALI, Eloisa Quadros; VALE, Zélia Del Rio do. Psicopedagogia institucional
aplicada: a aprendizagem escolar dinamica e construcdo na sala de aula. 8. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1993. 93 p. ISBN 85-326-1090-0.

FERNANDEZ, Alicia. Psicopedagogia em psicodrama: morando no brincar. 5. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2007. 206 p.

MOTA, Mércia; PAIVA, Maria das Gracas; TRINDADE, Vera (Orgs.). Tendéncias
contemporaneas em psicopedagogia. Petropolis: Vozes, 2004. 132 p.
Complementar:

DEL PRETTE, Zilda A. P.; DEL PRETTE, Almir. Psicologia das habilidades sociais:
terapia, educacao e trabalho. 9. ed. Petropolis-RJ: Vozes, 2012. 207 p.

MUNHOZ, Maria Luiza Puglisi (Org.). Questdes familiares em temas de
psicopedagogia. Sdo Paulo: Memmon, 2003. 113 p. (Temas de psicopedagogia 7).
SCOZ, Beatriz. Psicopedagogia e realidade escolar: o problema escolar e de
aprendizagem. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2007. 176 p.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO- PROJETO: Normas, conceitos e
técnicas para proceder ao planejamento de um trabalho cientifico. Delimitacdo de
objetos de investigacgdo e de abordagens metodolégicas da pesquisa.
Desenvolvimento e acompanhamento da elaboracdo de projetos de pesquisa
mediante exigéncias éticas de pesquisa. Normas e procedimentos de submissédo de
projetos de pesquisa na Plataforma Brasil.

Basica:

JUDITH, B. Projeto de Pesquisa. Grupo A, 2008. 9788536312514.

De, S.J. O. Desenvolvimento de Projeto de Pesquisa. 12 edi¢cdo. Editora Saraiva, 2017.
9788547214975.

PEREIRA, C. C. Metodologia de Investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas: Teoria
e Pratica. Grupo Almedina, 2013. 9789724056104.

PSICOLOGIA. Regulamento do Projeto e Trabalho de Concluséo de Curso em
Psicologia . Gurupi: UnirG, 2020, aprovado em Conselho de Curso em 5 de marco de
2020.

Complementar:

W., C. J. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto. Grupo A,
2014. 9788536323589.

A., B.G.M.H.S.F.C.S. J. Métodos de Pesquisa em Psicologia. Grupo A, 2014.
9788536324159.

F.F.M.C.A.F.E.J.M. Planejamento da Pesquisa Cientifica. 22 edi¢do. Grupo GEN,
2015. 9788522495351.

NBR 14724 - Trabalho Académico

NBR 10520 - Citagbes

NBR 6023 - Referéncias

93



SOUZA, A.M. D. Elaboracédo de projeto, tcc, dissertacdo e tese: Uma Abordagem
Simples, Prética e Objetiva. Grupo GEN, 2014. 9788597025927 .

EDUCACAO PARA SAUDE: Parametros, Relag&o Vertical no Processo Educativo,
Valorizacdo do Conhecimento Cultural e Local, Programas Educativos e Aspectos
Educacionais de Assisténcia a Saude. Papel do Psicélogo junto a Educagdo em
Saude.

Basica:

MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de; MALAGUTTI, William. Educac¢&o em
saude. Editora Phorte, 2010.

PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE, Fabio Luiz. Educacdo e Promocéo da
Saude: teoria e préatica. Sdo Paulo: Santos, 2012.

PINNO, Camila et al. Educa¢édo em saude. Porto Alegre: Sagah, 2019.
Complementar:

PERES, Heloise Ciqueto; PRADO, Claudia; LEITE, Maria Madalena Januério.
Educacdo em Saude: desafios para uma pratica inovadora. Difusdo Editora, 2010.
SAO PAULO. Manual para operacionalizacdo das acdes educativas no SUS: S&o
Paulo. Governo do Estado de Sao Paulo, 2001.

SILVA, Cristiane Maria da Costa; MENEGHIM et al. Educacao em saude: uma reflexdo
histérica de suas praticas. Ciéncia & Saude Coletiva, v.15, n. 5, p. 2539-2550, 2010.
Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&amp;pid=S1413812320100005000
28. Acesso em: 20 de janeiro de 2016.

SILVA, Cristiane Maria da Costa; MENEGHIM et al. Educacdo em saude e suas
praticas ao longo da histéria brasileira. In: PELICIONI, Maria Cecilia Focesi; MIALHE,
Fabio Luiz. Educacdo e Promocdo da Saude: teoria e préatica. Sdo Paulo: Santos,
2012. Paginas 3 — 22.

PSICOLOGIA DA FAMILIA: A Familia como sistema e como objeto de investigacio
psicolégica. Principios, métodos e questfes éticas na investigacao familiar. Reflexdes
sobre as rela¢cdes familiares na constituicdo do psiquismo.

Basica:

ARIES, P. Historia Social da Crianca de da Familia. Rio de Janeiro: Ed. LTC, 1981.
AUN,J.G.;VASCONCELLOS,M.J.E.;COELHO, S.V. Atendimento Sistémico de
Familia e Redes Sociais, v.lI: O Processo de Atendimento Sistémico. Belo Horizonte:
Ed. Ophicina de Arte & Prosa, 2007.

FERES-CARNEIRO, T. Casal e Familia: transmisséo, conflito e violéncia. 12ed. Ed.
Séo Paulo: Casa do Psicologo, 2013.

MINUCHIN, Salvador; FISHMAN, H. Charles. Técnicas de terapia familiar. Porto
Alegre: Artmed, 1990. 285 p. CAMPUS II. ISBN 978-85-363-0031-3.

Complementar:

BERGER, M. Préticas das Entrevistas Familiares. Campinas:, Ed. Papirus, 1989.
BREITMAN, Stella. Mediacdo Familiar: Uma Nova Intervencdo em Busca de Paz.
Porto Alegre: Ed. Criacdo Humana, 2001.

CALIL, V.L.L. Terapia Familiar e de Casal. Sdo Paulo: Ed. Summus, 1987.
CARVALHO, M.C.B. e Cols. A Familia Contemporanea em Debate. Sdo Paulo: Ed.
Cortez, 2005.
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CASTELLO, A.L.C. A Desconstrucdo e Reconstrucdo dos Modelos Parentais
Intergeracionais atraveés do Sociodrama Construtivista. Tese de Mestrado Pontificia
Universidade Catolica, Sao Paulo, 2006.

CERVENY, C. M. O; BERTHOUD, C.M.E. Visitando a Familia ao Longo do Ciclo de
Vida. Séao Paulo: Ed. Casa do Psicélogo, 2002.

GOTTMAN, J. Inteligéncia Emocional e a Arte de Educar os Filhos. Rio de Janeiro:
Ed. Objetiva, 1997.

IMBER-BLACK, E. Os Segredos Na Familia e na Terapia Familiar. Porto Alegre Ed.
Artes Médicas,1994.

LABAKI, M.; SANCHES, T.M. Familia: Conflitos, Reflexdes e Intervencdes. Sao Paulo:
Ed. Casa do Psicoélogo, 2002.

MALDONADO, M.T. Vida Em Familia: Conversas entre pais e jovens. Sao Paulo: Ed.
Saraiva, 2004.

MINUCHIN, S. Familias, Funcionamento e tratamento. Porto Alegre: Ed. Artes
Médicas, 1992.

MCGOLDRICK, M., CARTER, B. e cols. Novas Abordagens de Terapia Familiar:
Raca, Cultura e na Pratica Clinica. Sdo Paulo: Ed. Roca, 2003.

M., T.M. L. Psicologia de Familia: Teoria, Avaliacdo e Intervencdo. Grupo A, 2019.
9788582716038. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582716038/.Acesso em: 19 Nov
2020

PONTON, S.L., org. Ser pai, Ser mée: parentalidade um desafio para o terceiro
milénio. Sdo Paulo: Ed. Casa do Psicélogo, 2004.

ROUDINESCO, E. A Familia em Desordem. Rio de Janeiro: Ed. Jorge Zahar, 2003.
SERPA, M.N. Mediacdo Familiar. Belo Horizonte: Ed. Del Rey, 1999.
VASCONCELLOS, M.J.E. Pensamento Sistémico: O Novo Paradigma da Ciéncia.
Campinas: Ed. Papirus, 2002.

ESTAGIO ENFASE A- PSICOLOGIA E PROCESSOS EDUCATIVOS, PSICOLOGIA
E PROCESSO DE PREVENCAO E PROMOCAO DE SAUDE (8° E 9° PERIODO):
Subsidiar de forma tedrica e préatica a atuagdo do estagiario, capacitando-o para a
atuacao preventiva e a intervencdo de forma interdisciplinar junto aos problemas
educacionais existentes e em instituicbes de assisténcia a saude. A realizacdo de
acOes e intervencbes profilaticas e preventivas referentes a saude e visando o
desenvolvimento de habilidades do trabalho em equipe multiprofissional. Essas acdes
podem ser avaliacfes de demandas institucionais e sociais, triagem para atendimento
psicolégico, atendimento grupal e individual.

Basica:

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Tendéncias em psicologia hospitalar.
Cengage Learning Brasil, 2004. 9788522128518. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128518/. Acesso em: 23 Nov
2020

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2004.
207 p. (Psicologia e pedagogia).

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CFP. Resolugdo n° 10/2005. Caodigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2014.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Dialogos: Saude e Psicologia - Os
Desafios Tedricos e Praticos e as Conquistas no Cuidado com o Sujeito. Psicologia
Ciéncia e Profissao, Brasilia, v.3, n.4, dez. 2006. 58 p.
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FARR, R. M. Raizes da psicologia social moderna. Trad. Pedrinho Guareschi e Paulo
V. Maia. 52 ed. Petropolis: Vozes, p.246, 2002 (cole¢éo psicologia social)
PSICOLOGIA. Manual de Estagio Supervisionado: Habilitacdo Psicologo. Gurupi:
UnirG, 2020.

STRAUB, R. O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. 528p.

SPINK, M. J. Psicologia Social e da Saude: praticas, prazeres e sentidos. Petrépolis,
RJ: Vozes, 2003.

NONO PERIODO

INTERVEN(;AO PSICOLOGICA COM POPULAQ@ES DIFERENCIADAS: Estudo
aprofundado de modalidades de intervencdo psicolégica com populacdes
diferenciadas: Criancas e adolescentes em situagdes de risco, em situagdes de rua,
vulnerabilidade social. Afrodescendentes, Comunidades quilombolas. Povos
indigenas. Alcoolistas, dependentes quimicos. LGBT. Prostitutas. Presidiarios e
familiares. ldosos. Implicacdes éticas.

Basica:
ALICIA, G. Adocao: desafios da contemporaneidade. Editora Blucher, 2015.
9788521212751. Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521212751/. Acesso em: 19 Nov
2020.

CAMPOS, F.R.D. C. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos, Intervencoes e
Transformacoes. Saraiva, 2014. 9788536521312. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/. Acesso em: 19 Nov
2020

HABIGZANG, L. F.; DINIZ, E; KOLLER, S. H. Trabalhando com adolescentes: Teoria
e intervencéo psicolégica. AMGH Editora, 2014.

Complementar:

BARROS, S.; CAMPOS, P. S.; FERNANDES, J. S. Atencdo a saude de populacdes
vulneraveis. Manole, 2014. 9788520455265. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520455265/.

HUTZ, C. S. Prevencao e Intervencao em Situacdes de Risco e Vulnerabilidade. Casa
do Psicélogo, 2007.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucdo n® 10/2005. Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo. Brasilia, 2014.

PSICOLOGIA AMBIENTAL: Processos de relacdo pessoa/ambiente. Contexto
cultural, problemas e métodos. Organizacdo espacial e psiquismo humano. Psicologia
ambiental e promocao a saude mental do homem moderno. Pesquisas e implicacbes
éticas.

Basica:

GUNTHER, Hartmut; PINHEIRO, José Q.; GUZZO, Raquel Souza Lobo. Psicologia
Ambiental: entendendo as rela¢cdes do homem com seu ambiente. Campinas: Alinea,
2004

KUHNEM, Ariane; CRUZ, Roberto Moraes; TAKASE, Emilio (Org.). Interacdes:
pessoa-ambiente e salude. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2009.
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Complementar:
BRUSCATO, WILZE IAURA. A psicologia na saude: da atengdo primaria a alta
complexidade. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2012. 520 p.

ESTAGIO ENFASE B- PROCESSOS CLINICOS E PROCESSOS DE GESTAO (9° E
10° PERIODO): Psicologia Clinica tém por objetivo subsidiar um aprofundamento das
competéncias para atuacdo na clinica que abarquem intervencbes de carater
diagnostico, terapéutico e preventivo, de forma que néo se dissocie um processo do
outro, junto a individuos ou grupos de diferentes faixas etarias, sejam criancas,
adolescentes, adultos, casal ou familia e possa promover a saude e a qualidade de
vida em suas dimensfes biopsicossocial. Possibilitar e capacitar ao académico-
estagiario a refletir sobre as implicagdes éticas no campo do psicodiagnostico e da
psicoterapia, bem como a articular os principios éticos e técnicos da atuacéo clinica.
Em gestao, o trabalho voltado as demandas da &rea organizacional em empresas e/ou
instituicbes conveniadas, envolvendo a articulacéo tedrico-pratica na elaboracéo de
projetos, pesquisa do clima organizacional, recrutamento e selecdo, orientagéo,
dentre outros.

Basica:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 11. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.
207 p. (Psicologia e pedagogia).

CASTRO, M.D.G.K.;.STURMER, A. (orgs). Criancas e Adolescentes em Psicoterapia.
[Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011. 9788536319933. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319933/. Acesso em: 23 Nov
2020

CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos
nas organizagoes. [Digite o Local da Editora]: Editora Manole, 2015. 9788520445495.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520445495/. Acesso
em: 23 Nov 2020

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, CFP. Resolucdo n° 10/2005. Cdédigo de
Etica Profissional do Psicologo. Brasilia, 2014.

CORDIOLI, A. V., GREVET, E. e colaboradores. Psicoterapias: Abordagens Atuais.
4a edicao. 20109. Minha Biblioteca. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536313054/

CUNHA, J. A. e cols. Psicodiagndstico - V. [Digite o Local da Editora]: Grupo A, 2011.
9788536307787. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307787/. Acesso em: 23 Nov
2020

PSICOLOGIA. Normas e Rotinas do Servico de Psicologia — SEPSI. Gurupi: UnirG,
Curso de Psicologia, 2018.

PSICOLOGIA. Manual de Estagio Supervisionado: Habilitagdo Psicologo. Gurupi:
UnirG, 2020.

SILVA, H.C.S.B.D.R.T.C.M.K. J. Psicodiagnéstico. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2016. 9788582713129. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713129/. Acesso em: 23 Nov
2020

ROBERTA, P. Intercambio das Psicoterapias. 22 edicdo, 2017. [Minha Biblioteca].
Retirado de https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527732130/

YALON, Irvin D.; LESZCS, Molyn. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Artmed,
2007.
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ZIMERMAN, E., D. Manual de Técnica Psicanalitica. [Digite o Local da Editora]: Grupo
A, 2011. 9788536315317. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315317/. Acesso em: 23 Nov
2020

ZIMERMAN, E., D. Fundamentos Psicanaliticos. [Digite o Local da Editora]: Grupo A,
2011. 9788536308142. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536308142/. Acesso em: 23 Nov
2020

DECIMO PERIODO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: Normas, conceitos e técnicas para
proceder a elaboracdo de artigos cientificos. Organizacdo, avaliacdo e
acompanhamento dos trabalhos de conclusao de curso. Orienta¢des aos académicos
e aos orientadores quanto a apresentacao e a entrega do trabalho de conclusao de
Curso.

Basica:

PSICOLOGIA. Regulamento do Projeto e Trabalho de Conclusdo de Curso em
Psicologia . Gurupi: UnirG, 2020, aprovado em Conselho de Curso em 5 de margo de
2020.

REY, F.L. G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia: Os Processos de Construcdo da
Informacao. Cengage Learning Brasil, 2012. 9788522114139.

SILVIA, P.D. C. Trabalho de conclusdo de curso (TCC): uma abordagem leve,
divertida e pratica. Editora Saraiva, 2019. 9788571440708.

SOUZA, A.l. D. Como escrever artigos cientificos. 9ED. Editora Saraiva, 2019.
9788571440289.

Complementar:

KATHY, C. A construgéo da teoria fundamentada. Grupo A, 2009. 9788536320984.
S.P.A.D.K.N.C.M.l. Metodologia da Pesquisa Social: Da Proposi¢cao de um Problema
a Redacao e Apresentacao do Relatério. Grupo GEN, 2015. 9788522494156.

UWE, F. Introducéo a Pesquisa Qualitativa. Grupo A, 2008. 9788536318523

APRESENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: Apresentacéo do
trabalho de conclusao de curso.

Basica:

BORGES, A. C. Metodologia Cientifica ao Alcance de Todos. Editora Manole, 2013.
9788520450116.

MARIA, M.M.D.A.L. E. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 82 edigdo. Grupo
GEN, 2017. 9788597010770.

NASCIMENTO, L.P. D. Elaboracao de projetos de pesquisa: Monografia, dissertagéo,
tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. Cengage Learning Brasil,
2016. 9788522126293.

PSICOLOGIA. Regulamento do Projeto e Trabalho de Conclusdo de Curso em
Psicologia . Gurupi: UnirG, 2020, aprovado em Conselho de Curso em 5 de marcgo de
2020.

Complementar:

DAVID, S. Um Livro Bom, Pequeno e Acessivel sobre Pesquisa Qualitativa. Grupo A,
2010. 9788577806478.
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E., S. R. Pesquisa Qualitativa. Grupo A, 2015. 9788563899330.

GRAHAM, G. Analise de Dados Qualitativos. Grupo A, 2011. 9788536321332.

NBR 14724 - Trabalho Académico.

NBR 10520 - Citagbes

NBR 6022 - Artigos cientificos impressos

NBR 6023 - Referéncias

NBR 6028 - Resumo e Abstract.

P.C.; M. N. Pesquisa Qualitativa na Atencdo a Saude. Grupo A, 2011.
9788536318578.

REY, F.L. G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia: Os Processos de Construcdo da
Informacao. Cengage Learning Brasil, 2012. 9788522114139.

ROSALINE, B. Grupos Focais. Grupo A, 2011. 9788536321455.

PSICOLOGIA HOSPITALAR: O papel do psicologo na Instituicdo Hospitalar: Pronto
Socorro, clinica médica, clinica cirdrgica, UTI, obstetricia e pediatria — atuacao junto
ao paciente, equipe e familia. O processo de hospitalizacao, enfrentamento e adeséo
ao tratamento. A morte e terminalidade no hospital.

Basica:

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Tendéncias em psicologia hospitalar.
[Digite o Local da Editora]: Cengage Learning Brasil, 2004. 9788522128518.
Disponivel em: https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522128518/. Acesso
em: 23 Nov 2020

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (Org.). Psicologia da saude: um novo
significado para a pratica clinica. 22 edi¢ao revista e ampliada. [Digite o Local da
Editora]: Cengage Learning Brasil, 2018. 9788522126606. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126606/. Acesso em: 23 Nov
2020

BAPTISTA, Makilim Nunes; DIAS, Rosana Righetto. Psicologia hospitalar: teoria,
aplicacoes e casos clinicos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
Complementar:

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto. Psicologia hospitalar: teoria e pratica. 22
edicdo. Cengage Learning, 2010.

SIMONETTI, Alfredo. Manual de psicologia hospitalar: 0 mapa da doenca. 7. ed. Sao
Paulo: Casa do Psicd6logo, 2015. 200 p.

SOARES, Edirrah Gorett Bucar; Mautoni, Maria Aparecida de Assis Gaudereto.
Conversando sobre o luto. Sdo Paulo: Agora, 2013.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

PSICOLOGIA DO ESPORTE: Definicdo, objetivo e area de atuacdo. Processos
psicolégicos basicos e éticos do comportamento no esporte. O papel do psicoélogo,
relacdo com outras profissdes e questdes éticas.

Basica:

BECKER JR., B. Psicologia aplicada a crianca no esporte. Ed. Feevale, 2004.
DIETMAR, S. Psicologia do Esporte: Conceitos e Novas Perspectivas. Sdo Paulo:
Editora Manole, 2009. 9788520442494. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520442494/.
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MACHADO, A. A. Psicologia do esporte: temas emergentes 1. Jundiai: Fontura
Editora, 2001.

RUBIO, K. Psicologia do esporte: teoria e pratica. Ed. Casa do Psicélogo, 2003.
Complementar:

BECKER Jr., B. Manual de Psicologia do Esporte e do Exercicio. Ed. Nova Prova,
2000.

FRANCO, G. S. Psicologia no esporte e na atividade Fisica. Ed. Manole, 2000.
GOULD, D.; WEINBERG, R. S. Fundamentos da psicologia do esporte e do exercicio.
Ed. Artmed, 2001.

PROGNOSTICOS DIFICEIS: Sequelas, mutilagdes, malformacées. Reabilitacdo e
recomeco. O papel do psicélogo e implicacdes éticas.

Basica:

VIEIRA, Gilberto Ribeiro. Histéria de vida e progndstico. Tese de Doutorado.
Universidade de S&o Paulo, 2017.

Complementar:

ALMEIDA, Raquel Ayres de. Impacto da mastectomia na vida da mulher. Revista da
SBPH, v. 9, n. 2, p. 99-113, 2006.

ARAUJO, Maria de Fatima. Estratégias de diagndstico e avaliacado psicolégica. Psicol.
teor. prat. [online]. vol.9, n.2, pp. 126- 141, 2007. ISSN 1516-3687.

BAETA, K. F.; SUASSUNA, T. D. S.; BURALLI, R. J.; ALMEIDA, W. A. F. D.; COSTA,
M. M. D. M.; OLIVEIRA, L. S. D. C. D; CRODA, J. H. R. Protocolo de Tratamento do
Novo Coronavirus (2019-nCoV), 2020.

LONGUINHO, Rodrigo Barbosa et al. Comunicando noticias dificeis na unidade de
terapia intensiva. Arquivos Catarinenses de Medicina, v. 44, n. 1, p. 82-92, 2016.
MENDONCA, Gabriel Soares et al. Cancer de mama e gestacao: Relato de caso e
revisdo de literatura. Revista Cientifica da FMC, v. 8, n. 2, p. 13-15, 2013.

MENDES, Isabel Amélia Costa et al. Diagnéstico e prognéstico graves: dificuldades
para comunicar ao paciente e a familia. Ciéncia, Cuidado e Saude, v. 6, n. 3, p. 300-
304, 2007.

PINHO, Paula Jodo; PINTO, Ana Luisa; MONTEIRO, Virginia. Sindrome Fetal-
Alcodlico: a perspectiva do psicélogo. Psicologia, saude & doencas, v. 7, n. 2, p. 271-
285, 2006.

SEREN, Renata; DE TILIO, Rafael. As vivéncias do luto e seus estagios em pessoas
amputadas. Revista da SPAGESP, v. 15, n. 1, p. 64-78, 2014.

VIEIRA, Gilberto Ribeiro. Histéria de vida e progndstico. 2017. Tese (Doutorado em
Epidemiologia) - Faculdade de Saude Publica, Universidade de Sao Paulo, Sédo Paulo,
2017. doi:10.11606/T.6.2017.tde-16062017-112953. Acesso em: 2020-05-29.

PSICOLOGIA DA CRIATIVIDADE: Caracteristicas intelectuais, sociais e emocionais
do individuo criativo. Métodos de identificacdo e programas de criatividade. Influéncias
sociais e culturais na criatividade.

Basica:

FARIA, M. de FB; VARGAS, ER de; MARTINEZ, AM. Criatividade e inovacio nas
organizacdes: desafios para a competitividade. Sao Paulo: Atlas, 2013.
GONCALVES, Carla Alexandra. Para uma introducéo a psicologia da arte. Leya, 2018.
OSTROWER, F. Criatividade e processos de criacao. 1996.
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ROCHA, Lygia Carvalho. Criatividade e inovagdo: como adaptar-se as mudancas.
20009.

Complementar:

BONO, E.D. Criatividade levada a sério: Como gerar ideias produtivas através do
pensamento lateral. 1994.

LUBART, Todd. Psicologia da criatividade. Artmed Editora, 2009.

PROTECAO E PROMOCAO DA SAUDE DO ADULTO E IDOSO: Viséo geral do
processo saude-doenca e envelhecimento e morte. Processos psicolégicos e
problemas comuns. Familia, sociedade e cultura. Papel do psicélogo e questdes
éticas.

Basica:

BUSSE, E.; BLAZER, D. Psiquiatria Geriatrica. Ed. Artes Medicas, 1999.
FONTAINE, R. Psicologia do envelhecimento. Climepsi Editores, 2000.

MONTEIRO. Depressao e envelhecimento. Ed. Revinter, 2002.

Complementar:

GALLO, J. J.; BUSBY; WHITEHEAD, J.; RABINS, P. V. SILLIMAN, R.; MURPHY, J.
R. Assisténcia ao Idoso: aspectos do envelhecimento. Ed. Guanabara Koogan, 2001.
STUART-HAMILTON, I. Psicologia do envelhecimento: uma introducdo. Ed. Artmed,
2002.

ERGONOMIA: Conceitos, caracteristicas e desenvolvimento da ergonomia. Os
sistemas homem-maquinas. Principais componentes do trabalho — fisico, cognitivo e
psiquico. Os métodos e técnicas utilizadas na analise ergonémica do trabalho (AET).

Basica:

MORAES, A.; MONT ALVAO. Ergonomia: conceitos e aplicacdes. 2AB Editora, 2003.
ROCHA, G. C. Trabalho, Saude e Ergonomia. Juru& Editora, 2004.

WISNER, A. Por dentro do trabalho: ergonomia. Ed. FTD, 2004.

Complementar:

DANIELLOU, F. E. B. Ergonomia: em busca de seus principios. Ed. Edgard Blucher,
2004.

KROEMER, H. J. Manual de ergonomia. Ed. Bookman Companhia, 2005.

WISNER, A. Por dentro do trabalho: ergonomia. Ed. FTD, 2004.

GENETICA DO COMPORTAMENTO: Determinantes hereditarios do comportamento.
Leis e processos da hereditariedade. Analise genética do comportamento.
Interrelagdes entre a hereditariedade e o0 meio ambiente na determinacao da conduta.
Maturacao e evolucgao.

Basica:

BECKER, R. O. Genética Basica. 2018.

BRANDAO, M. L. et al. Psicofisiologia: as bases fisioldgicas do comportamento. 2001.
MOTTA, Paulo A. Genética Humana: aplicada a psicologia e toda a area biomédica.
Guanabara Koogan, 2005.

Complementar:

FUHRMANN, W.; VOGEL, F. Aconselhamento genético. Sdo Paulo: EPU, 1978.
WHITE, R. L.; JORDE, J. B. Genética Médica. Ed. Elsevier, 2004.
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LIBRAS: Fundamentos histéricos e filosoficos da educacdo dos surdos. Aspectos
sociologicos: cultura, identidade e comunidade surda. Introdugdo a Lingua Brasileira
de Sinais. Os sinais e seus parametros. Os classificadores da LIBRAS. Vocabuléario
bésico em LIBRAS.

Basica:

FERNANDES, Euldlia (Org.). Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: Mediacéo, 2005.
QUADROS, Ronice Miiller de. Educacéo de surdos: a aquisi¢cdo da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997. 126 p.

SKLIAR, Carlos (Org.). Atualidade da educacéo bilingue para surdos. 2. Ed. Porto
Alegre: Mediacéo, 1999. V. 1. 261 p

INTERVENCAO PSICOPEDAGOGICA: Familiarizacdo com os procedimentos
terapéuticos das correntes psicoldgicas, aspectos metodoldgicos e praticos, voltados
para prevencdo, profilaxia e remediacdo de dificuldades de aprendizagem.
Profissionais e pessoas envolvidas no processo. Aspectos éticos.

Basica:

FAGALI, Eloisa Quadros; VALE, Zélia Del Rio do. Psicopedagogia institucional
aplicada: a aprendizagem escolar dinamica e construcdo na sala de aula. 8. ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 1993.

FERNANDEZ, A. Psicopedagogia em Psicodrama. Ed. Vozes, 2001.

MOTA, M.; PAIVA, M. G.; TRINDADE, V. Tendéncias contemporaneas em
psicopedagogia. Ed. Vozes, 2004.

MUNHOZ, M. L. P. Questoes Familiares em Temas de Psicopedagogia. Ed. Memnon,
2004.

SCOZ, B. J. L. Psicopedagogia e realidade escolar. Ed. Vozes, 2001.
Complementar:

ALESSANDRINI, C. D. Oficina criativa e psicopedagogia. Ed. Casa do Psic6logo,
2002.

POLITY, E. Psicopedagogia: um enfoque sistémico. Ed. Vetor, 2004.

5.2 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO RACIAIS

A UnirG atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relacgdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira,
Africana e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacéo dada pelas Leis
N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolugcao CNE/CP N° 1/2004, fundamentada
no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

Na educacédo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro- brasileira, africana e indigena, os projetos dos cursos apresentam esta tematica
também no grupo de pesquisa “Processos Educativos” nas linhas Diversidade,
incluséo e inovagOes pedagdgicas, Educacéo, Diversidade Cultural e Manifestacdes

Corporais.
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Ainda sédo realizadas atividades na Instituicdo com a tematica ambiental e de
Relacdes Etnico-raciais em projetos de extensao.

Ainda, a UnirG trabalha a educacdo das relacdes étnico-raciais de forma
institucional e transversal, ou seja, envolvendo a comunidade académica nas
disciplinas e atividades com o objetivo de promover a consciéncia acerca dessas
guestdes sociais, em projetos de iniciacéo cientifica e extensao.

O Curso de Psicologia contempla a tematica em varias disciplinas da
licenciatura e bacharelado como, Direitos Humanos e diversidade étnico cultural e
Intervencdo com populacdes diferenciadas, contemplando o ensino da abordagem e

os procedimentos para o desenvolvimento de programas e intervencgdes.

5.3 DIREITOS HUMANOS

Além da disciplina especifica da Licenciatura, a tematica Direitos Humanos &
trabalhada de forma transversal e interdisciplinar em eventos, discussfes e
abordagens diversas realizadas no decorrer dos cursos. Destaque para o projeto
“Clinica interdisciplinar de Direitos Humanos UNIRG - CIDH UnirG”, coordenado pela
professora Lady Sakay. Também estd presente nas atividades académicas de
extensdo e pesquisa, além de percorrer de forma transversal nas atividades

complementares nas quais esta tematica esteja envolvida.

5.4 LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

E importante o incentivo que a IES oferece aos professores para
desenvolverem-se além das competéncias técnicas especificas, ampliando sua
conscientizacdo em relacdo ao processo de inclusdo social das pessoas com
necessidades especiais, inclusive na reflexdo sobre o uso da Lingua Brasileira de
Sinais, utilizadas pelos surdos, inseridos em sala de aula comum.

Na UnirG os cursos trazem, em sua composi¢ao, a oferta da disciplina de Libras
em conformidade com o Decreto n°® 5.626/2005, que é ofertada como disciplina
curricular obrigatoria nos cursos de licenciatura e disciplina optativa nos demais
cursos, de acordo com o Capitulo I, Art. 3° do decreto supracitado.

A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formacao de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e

nos cursos de fonoaudiologia, de instituicbes de ensino publicas, e privadas, do
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sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

No que tange aos demais cursos de educacéo superior, a legislagao é clara: “
A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacao superior e na educacgao profissional, a partir de um ano da publicagdo” do
Decreto n°® 5.626/2005. Desta forma néo integra as disciplinas curriculares, bem como
a sua carga horéaria ndo € computada para o atendimento da carga horaria minima do
curso. Na UnirG, os cursos que apresentam a disciplina de Libras como obrigatoria
sdo: Educacéo Fisica, Letras e Pedagogia, com carga horaria de 60 horas e esta
disponibilizada na estrutura curricular em carater optativo nos outros cursos, com
carga horaria de 60 horas.

Para o Curso de Psicologia a disciplina de LIBRAS é ofertada de forma

curricular optativa, com carga horaria de 60 horas.

5.5 POLITICA NACIONAL DE EDUCAQAO AMBIENTAL

Analisando-se a legislacao relacionada a Educa¢do Ambiental, tem-se a Lei n®
9.795, de 27 de abril de 1999, na qual se entende por educacdo ambiental.

Os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores
sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia
qualidade de vida e sua sustentabilidade.

Em complemento, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental, sob o parecer numero 14/2012, aprovado em 06/06/2012 tem-
se que [...] a educacdo ambiental envolve o entendimento de uma educacgéo cidada,
responsavel, critica, participativa, em que cada sujeito aprende com conhecimentos
cientificos e com o reconhecimento dos saberes tradicionais, possibilitando a tomada
de decisbes transformadoras, a partir do meio ambiente natural ou construido no qual
as pessoas se integram. A Educacdo Ambiental avanca na construcdo de uma
cidadania responsavel voltada para culturas de sustentabilidade socioambiental.

E perceptivel entdo que, a instituicio de ensino tem tarefa fundamental no
processo Vvisto que, € preciso usar da ciéncia e do progresso para melhorar o bem-
estar das diferentes sociedades, que é a principal razdo de existir. Sendo assim,

entende-se que a pratica docente € de fundamental importancia na formacao dos
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cidaddos que atuardo no meio, seja social ou ambiental. Em relacdo ao ensino
superior, faz-se necesséario que a educacdo ambiental se consolide de maneira
coerente e ndo somente por meio de uma disciplina, embora a legislagao autorize a
criacdo de disciplinas nos cursos superiores, mas sim, por meio da integracdo do
curriculo como um todo (BERTON, 2016).

Além da disciplina de Psicologia Ambiental (60 horas), salienta-se que a UnirG
considera em todos o0s seus projetos, tanto de desenvolvimento institucional, como
nos pedagogicos dos cursos que mantém, o Decreto n°. 4.281, de 25 de junho de
2002, que regulamenta a Lei n°. 9.795, de 27 de abril de 1999, que “institui a Politica
Nacional de Educagao Ambiental”.

Na Instituicdo desenvolvem-se projetos de extensdo relacionados ao tema
ambiental, tais como: FITOUNIRG - Efluentes de fossa séptica biodigestora: cultivos
convencionais e plantas medicinais - Assentamento Vale Verde - Gurupi-TO e Comité
da Bacia Hidrografica dos Rios Santo Antbnio e Santa Tereza e Revitalizacdo das
Bacias Urbanizadas de Gurupi. Outrossim, estes temas relacionados a Educacéo
Ambiental e Sustentabilidade também sdo trabalhados de forma transversal,
possibilitando aos alunos a integracdo interdisciplinar, via eventos com foco na
respectiva tematica, promovendo um didlogo entre a comunidade local e os
representantes dos setores publico e privados, sobre a questdo ambiental global,
nacional e regional. Também a atividade de extensdo de desenvolver e acompanhar
a Educacdo. Existe também a linha de pesquisa “Desenvolvimento regional e

sustentabilidade” em que o tema é também trabalhado de forma transversal.

6 METODOLOGIA

Quanto aos principios metodoldgicos da UnirG, estes envolvem um conjunto
de estratégias, métodos e técnicas relacionados aos processos de ensino e de
aprendizagem, comprometidas com a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, a
relacdo teorica e prética, o desenvolvimento do espirito cientifico e a formagéo de
sujeitos autbnomos e cidaddos. Considerando as caracteristicas da Instituicdo, as
metodologias tracadas nos projetos de curso se relacionam aos principios definidos
na politica de ensino. Para tanto, sdo desenvolvidas a¢cdes que deverdo promover o

uso de recursos inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de matriz
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curricular, superando a perspectiva disciplinar dos conteudos. Assim sendo,

apresentam-se como principios metodologicos:

Considerar o espaco-tempo da aula como momento de interacdo,
problematizacéo, dialogo entre professores e alunos e de conhecimento;
Promover praticas pedagdgicas inovadoras e metodologias ativas, a fim de
favorecer a aprendizagem com foco no aluno, suas vivéncias, experiéncias,
dificuldades e potencialidades;

Utilizar novos desenhos de organizacdo da aula, como a sala de aula
invertida, que consiste em uma modalidade de e-learning na qual o
conteudo e as instrucdes séo estudados antes de o aluno frequentar a sala
de aula, que passa a ser o local para trabalhar, prioritariamente, com os
contelidos ja conhecidos, realizando atividades praticas como resolucao de
problemas e projetos, discussdo em grupo, laboratérios, superando as
configuracbes da aula tradicional e a concepcdo de transmissdo de
conteudo;

Utilizar estratégias de resolucdo de problemas, estudos de caso,
aproximacdo coma pratica profissional, promovendo aprendizagens
significativas e despertando a curiosidade e o protagonismo discente para
reconstrucdo do conhecimento;

Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, considerando a vasta
producdo e a divulgacdo do conhecimento cientifico, procurando
contextualiza-lo de forma significativa com os contetdos estudados;
Promover trabalhos em grupo, féruns, debates, tutorias, tecnologias da
informacg&o e comunicacgao (TIC) a partir de diferentes recursos, tanto na
modalidade presencial quanto a distancia, visando a uma formacéo
profissional qualificada e atenta as demandas sociais;

Interagir com profissionais da area de formagé&o por meio de projetos e
atividades de extensdo, visitas técnicas e estudos de campo, que
aproximem os alunos da realidade estudada;

Incentivar a pesquisa, por meio de projetos e atividades, na busca pela
aprendizagem continua, com vistas a um mundo em constante

transformacéao;
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e Propor a flexibilizagdo curricular e oferta diversificada de atividades
complementares, com a finalidade de incentivar a autonomia do estudante;

e Otimizar espacos de formacéao, pratica profissional e estagios por meio da
realizacdo de convénios e relacdo com setores e organismos publicos e
privados da regido;

e Atentar para as necessidades de adaptagcédo curricular e do plano de
estudos para atender as demandas especificas de alunos com dificuldades
de aprendizagem ou com deficiéncia, utilizando recursos de tecnologias
assistivas e de comunicacao alternativa, a depender da adaptacao prevista.

Esses principios serdo promovidos e adaptados de acordo com as
caracteristicas do curso, do grau, da modalidade e area de conhecimento, apostando
na ampliacdo e diversificacdo de estratégias metodoldgicas, com vistas a reconstruir
espacos de formacdo sensiveis as demandas da profissdo e voltadas ao perfil do
estudante. Além dessas possibilidades previstas na metodologia, é facultada aos
cursos presenciais a oferta de carga horaria nha modalidade a distancia, de acordo
com a legislacao vigente, aprimorando a relagéo entre as modalidades.

No que concerne ao curso de Psicologia, tem-se 0 entendimento de que, para
formar um profissional competente, € necesséario que o académico adquira sélida
formacao tedrica em todas as atividades curriculares, incluindo contetudos basicos,
paralelamente as disciplinas especificas, enfatizando a pratica como atividade
formadora do futuro profissional. Em geral, a metodologia de ensino do curso busca
estimular a inquietacdo, a duvida, a provocacdo de novas ideias, a procura de novos
métodos que trabalhem com situacdes reais da sociedade por meio de uma formacgéo
multidisciplinar.

No curso de Psicologia, as atividades pedagdgicas sdo acompanhadas pelo
NDE considerando a necessidade de coeréncia metodoldgica que deve ser aplicada
em cada disciplina.

Os instrumentos de avaliacdo ficam a critério de cada professor e é
discriminado no plano de cada disciplina que deve ser apresentado e discutido pelo
professor na primeira aula do semestre, e o valor atribuido a cada atividade,
considerando no minimo duas avaliagdes (Pl e PIl) conforme o calendario académico
aprovado anualmente pelo Conselho Académicos Superior, e conforme Regimento
Geral Académico da IES.
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Nas disciplinas especificas do Curso sao utilizadas metodologias ativas e
dindmicas que exercitem o conhecimento tedrico e pratico adquirido, ou seja, a
contextualizacdo de conteudos leva a producdo de um saber diferenciado que
contribui para que possa integrar-se as realidades e tenha ampliacdo dos seus
conhecimentos decorrentes das diversidades de campos do saber que é ofertado.
Portanto, permite a integracdo entre teoria e pratica o0 que auxilia consolidar a
sequéncia de aprendizado e preparo do académico para as disciplinas sequenciais e
mesmo para atuar preparado no caso daquelas j& cursadas, levando em conta a
abordagem técnica também humanistica e ética na relacao profissional-usuario.

O académico tem a possibilidade de realizar trabalhos com equipe
multiprofissional, propiciando a interacdo com usuarios e profissionais de saude desde
0 inicio de sua formagéo, assim como, o desenvolvimento de atividades extraclasse
abrangendo todos os niveis de atencao.

Ha também os estudos independentes a exemplo das ligas académicas que
estimulam o desenvolvimento de conhecimento com abordagem cientifica sobre as
vérias areas de atuacao da Psicologia.

Os recursos tecnoldgicos utilizados no processo de ensino-aprendizagem sao
desde a sala de aula (projetor de videos e imagens), laboratoérios (instrumentos, testes
psicolégicos e equipamentos tecnoldgicos), plataforma SEI - ferramenta online de
gestdo académica e com espacos para interatividade entre professores, plataforma
virtuais como Googlemeeting, Classroom e Socrative que conferem carater
semipresencial que corresponde a 11,25% da carga horaria total do curso. Constam
na estrutura curricular as disciplinas de Metodologia do trabalho cientifico, Pesquisa
em psicologia, Psicologia e Tecnologia e Laboratorio Experimental, que utilizam
laboratorios de informética para sua realizacao.

A carga horaria das atividades complementares € institucionalizada e foi criada
em 03 de abril de 2013. Para esta nova matriz curricular a carga horaria exigida é de
220 horas e para a sua avaliacdo e validacdo, foi elaborado um regulamento
especifico para as das atividades complementares em que é considerado o maior
namero possivel de diversas modalidades de atuagdo académica, incentivando o
constante aperfeicoamento e assim, contribuir para a sua formacdo e atuacao

profissional.
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Quanto a producdo cientifica esta prevista a disciplina de Trabalho de
Concluséo De Curso (TCC) - projeto e TCC, onde ha realizacéo e apresentacao do
trabalho realizado no 8° e 10° periodo respectivamente, que, conforme regulamento
proprio de TCC, reformulado em 2020, pode ser dispensado na vigéncia de publicacédo
em Revista Cientifica com classificacdo WebQualis. Todos os projetos de TCCs sao
qualificados através de uma banca de profissionais (docentes da instituicdo ou néo)
para em seguida, as pesquisas envolvendo seres humanos ou animais serem
submetidas ao CEP (Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos) ou CEUA
(Comissdo de Etica em Uso de Animais). Os projetos devem seguir as linhas de
pesquisa institucional, conforme item 3.4.1 deste PPC. Esta metodologia de dispensa
da apresentacao foi implantada em 2020 no curso e esta sendo determinante para o
aumento consideravel no nimero de publicacdes de artigos em revistas nacionais e
internacionais e capitulos de livros, com resultados significativos na producédo do
Curso de Psicologia entre o corpo discente desde entdo, conforme consta no Quadro
9 deste Projeto Pedagdgico, bem como na Gréfico 1, onde € demonstrado a evolucao
temporal no niamero de publicacBes cientificas realizadas pelos académicos nos
altimos 3 anos. Nota-se que entre os discentes a producao cientifica alcancou
significativo aumento, principalmente no que concerne a publicacdo de artigos
cientificos nacionais e intenacionais, em que de um artigo no ano de 2018 passou de
1 a 16 artigos em 2020, o que demostra o0 incentivo e trabalho constante para o
fortalecimento da pesquisa no curso de Psicologia.
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Quadro 9: Publicacfes cientificas do corpo discente do Curso de Psicologia

ARTIGOS

Autor e Titulo

Revista

Ano

1)ANDRADE?*, A. C.; BARCELOS*, L. G;
DA SILVA, J. B. F. Analise Comparativa
da Eficacia de Tratamentos do
Transtorno de Estresse Pés-Traumatico.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
6, p. 39-43, 2018.

2018

1) DE BODAS LOPES*, HIARA ; DE
MENESES*, ILDAIANE CRISTINE;
FERNANDA KLINGER, ELLEN; SUZUKI,
JAQUELINE . Transtorno do Espectro
Autista: ressonancias emocionais e
ressignificacdo da relacdo méae-filho.

REVISTA CEREUS, v. 11, p. 48-61, 2019.

2) MARINHO, V. L.; DA SILVA, J. B. F;
TEIXEIRA, K. S.; DIAS*, A. R.;
ROSARIO*, R. R. Consumo de alcool
entre estudantes de uma universidade
publica da regido sul do Tocantins.

REVISTA CEREUS, v. 11, p. 2-10, 2019.

3) MARTINS?, E. S.; VIEIRA** R.S.:
ANDRADE*, A. C.; BARCELOS*, L. G;
DA SILVA, J. B. F. Percepcao do idoso
institucionalizado sobre o processo do
envelhecimento: um estudo no municipio
de Gurupi-TO.

Revista Educacéo, Psicologia e Interfaces, v. 3,
p. 218-230, 2019.

4) DE SOUSA*, M.; CARVALHO*, N.; DE
AQUINO, L. O perfil do idoso e analise
das principais demandas em busca do
apoio psicoldgico por idosos no Servico
Escola de Psicologia (SEPSI) da
Universidade de Gurupi.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
7, p. 93-110, 2019.

5) BRITO*, R. C. DA C.; DA SILVA, J. B.
F. O imediatismo frente ao sofrimento
psiquico.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
7, p. 56-68, 2019.

6) ANDRADE?*, A. C.; DIAS*, A.; DE
OLIVEIRA, B.; SALERA, I.; PINTO, K.;
BARCELOS*, L. G.; DA SILVA, J.B. F.;
MARINHO, V. L. Qualidade de vida em
estudantes de medicina e sua
mensuracdo: Um estudo de reviséo.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH, v.
7, p. 90-102, 2019.

7) DA SILVA, J. B. F.,; REIS*, T. V,;
ROCHA*, H. S. Vivéncias sobre o
processo de trabalho das Equipes de
Salde da Familia do municipio de
Gurupi-TO.

DESAFIOS: REVISTA INTERDISCIPLINAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS,
v. 6, p. 40-47, 2019. DOI:
https://doi.org/10.20873/uftv6-6556

8) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. F.;
CHIACCHIO, F. B.; PRADO*, D. S;;
BARROS, D. A.; ARAUJO, W. N.;
ARRUDA*, M. A. R.; GURGEL*, G. F.
Psychosomatic Phenomenon According
to the Stages of Development.

INTERNATIONAL NEUROPSYCHIATRIC
DISEASE JOURNAL (ONLINE), v.13, p.1 - 7,
2019.

2019

1)KLINGER, EF; MARINHO, VL; SILVA,
JBF; REIS*, TV; CAMPOS*, K PM.
Comportamentos de risco no transito: um
estudo com universitarios de um
municipio do sul do tocantins.

REVISTA CEREUS., v.12, p.27 - 40, 2020.

2) KLINGER, EF; MIRANDA, FJ;
OLIVEIRA*, DP; WISLOCKI*, ACN;
RIBEIRO¥*, DR. Contents of Fairs as an

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED
ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE. ,
v.7, p.206 - 213, 2020.
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Intermediary Resource in Psychotherapy
of Children’s Group: Experience Report.

3) KLINGER, EF; OLIVEIRA*, DP;
LOPES*, HB; MENESES*, IC.; SUZUKI, J
S. Dindmica familiar e redes de apoio no
transtorno do espectro autista.

REVISTA AMAZONIA SCIENCE & HEALTH. ,
v.8, p.123 - 137, 2020.

4) OLIVEIRA*, CR; KLINGER, EF;
PRADO*, DS; MOREIRA*, LA. Emotional
Repercussion and Changes Experienced
by Family Caregivers of Individuals with
Alzheimer's: A Study in the Southern
Region of Tocantins, Brazil.

ADVANCES IN RESEARCH., v.21, p.1 - 8,
2020.

5) KLINGER, E.F.; BARCELOS*, G. V,;
AZEVEDO*, W. A.; OLIVEIRA*, D. P. O
brincar como recurso de promocao a
salde em psicoterapia.

ESTUDOS CONTEMPORANEOS DA
SUBJETIVIDADE., v.10, p.145 - 155, 2020.

6) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. F.;
PONCIANO, J. V.; AMORIM*, T. R;;
SOARES?*, D. N. Playing and Its
Importance in the Child Psychoanalytic
Therapeutic Process

INTERNATIONAL NEUROPSYCHIATRIC
DISEASE JOURNAL (ONLINE), v.14, p.12-16,
2020.

7) PORTELA*, A.; ABADIA* K. F. J,;
KLINGER, E. F.; OLIVEIRA*, D. P.
Precipice Edge: Winnicottiana
Perspective before the Body,
Aggressiveness and Suicide.

ADVANCES IN RESEARCH., v.21, p.9 - 17,
2020.

8) CORREA*, L. T. P.; LIMA*, M. F.;
KLINGER, E. F.; OLIVEIRA*, D. P.
Teachers and the formation of gender
identity in elementary education: a study
with teachers of a municipal school in
Gurupi-TO.

INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH. , v.10, p.34856 -
34861, 2020.

9) MARINHO, V. L. ; DASILVA,J.B. F.;
DIAS*, A. R. ; ANDRADE*, A. C. ;
BARCELOS*, L. G. ; SALERA,I.B. T.;
OLIVEIRA, B. S. . Sintomas depressivos
entre estudantes de medicina de uma
universidade da regiéo sul do Tocantins.

DESAFIOS: REVISTA INTERDISCIPLINAR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS,
v. 7, p. 139-145, 2020

10) CHIACCHIO, F. B. B. ; OLIVEIRA*, D.
P.; PRADO*, D. S. ; ANDRADE*, A. C. ;
BARCELOS*, L. G.; AMARAL, L. R. F. G.
The nurses vision on palliative care with
elderly: a systematic review.

INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH, v. 10, p. 34287-
34291, 2020.

11) JARDIM, M. P. De M.; MACEDO, K.
B.; OLIVEIRA*, D. P. Startups,
entrepreneurship, or employability
condition?.

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED

ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v.

7, p. 293-303, 2020.

12) SANTOS, C. M. dos ; MACEDO, K.
B.; MESQUITA, S. M. M. ; GURGEL*, G.
F. Pleasure and Suffering in the work of
the reference center specialized in social
assistance (CREAS).

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED

ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v.

7, p. 164-173, 2020.

13) SANTOS, C. M. dos; FREITAS, L. de
A.; MACEDO, K. B.; RODRIGUES*, G. A.
Professional analysis in people
management: the differential contribution
of psychology.

INTERNATIONAL JOURNAL OF ADVANCED
ENGINEERING RESEARCH AND SCIENCE, v.
7,p. 417-427, 2020.

14) OLIVEIRA*, D. P.; CHIACCHIO, F. B.
B. ; RODRIGUES?*, G. A,; PRADO*, D. de

Asian Journal of Education and Social Studies,
v. 10, p. 50-54, 2020.

2020
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http://lattes.cnpq.br/7531937422853096

S.; SOARES*, D. N.; ARRUDA*, M. A.
Universities for Seniority: A New
Perspective of Aging.

15) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. F;
RODRIGUES*, G. A.; OLIVEIRA*, A. L. L.
S.; ADRIANO*, D. M.; MILHOMEM*, L.
F.B.; BOTELHO*, K. A.; OLIVEIRA*, K. A.
de; MOTA*, V. M. de O.; AGUIAR*, T. P.;
OLIVEIRA*, M. G.; O. S. Psychological
Counseling in Contemporaneity: A
Psychoanalytic Perspective.

INTERNATIONAL NEUROPSYCHIATRIC
DISEASE JOURNAL (ONLINE), v. 14, p. 36-41,
2020.

16) OLIVEIRA*, D. P.; SILVA*, A.

D. ; KLINGER, E. F. A crianca e a morte:
um estudo acerca do lidico no processo
de luto infantil.

INTERNATIONAL JOURNAL OF
DEVELOPMENT RESEARCH, v. 10, p. 41120-
41124, 2020.

LIVROS E CAPITULOS DE LIVRO

Autor e titulo Livro Ano
1)DA SILVA, J. B. F.; FERREIRA, P. R. Saude da Mulher, Crianca e Adolescente. 618 2020
C.; ASSUNCAO, W. C.; BRITO, R. C. da | ed. Rio Branco: Stricto Sensu Editora, 2020,
C. Ansiedade infantil e atendimentos em | v.CDD 22, p. 146-160. (capitulo de livro).
saude: intervencgdes a partir de
perspectivas comportamentais.

RESUMOS EXPANDIDOS

Autor e titulo Evento Ano
1) OLIVEIRA*, D. P.; KLINGER, E. V SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
F.; SILVA*, A. D. ; ADRIANO*, D. TECNOLOGIA DE GURUPI, 2019, GURUPI-
M. ; OLIVEIRA*, A. L. L. TO. Bioeconomia: Diversidade e riqueza para o
S. Psicossomatica e sua relacdo com as Desenvolvimento Sustentavel. Sado Paulo:
fases do desenvolvimento: uma reviséo Even3, 2019.
sistematica.
2) REIS*, A. B. ; OLIVEIRA*, D. P.; V SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E 2019

LIRA*, P. S.; COSTA*, L.

G.; RODRIGUES*, P. A. O.; CHIACCHIO,
F. B. B. Resiliéncia e salide emocional: e
quando eu cuido do outro, quem cuida de
mim?.

TECNOLOGIA DE GURUPI, 2019, GURUPI-
TO. Bioeconomia: Diversidade e riqueza para o
Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo:
Even3, 2019.

3) KLINGER, E. F.; BAUMHARDT, U. B.;
BORGES, K. S.T.; CAMPOS*, K. P. M. ;
DE OLIVEIRA*, L. B.; SOUSA*, M. L. C.
F. “As ilhas do EU”: recurso ludico auxiliar
para o dialogo e intervencao com
criancas em situacdo de violéncia.

V SEMANA INTEGRADA DE CIENCIA E
TECNOLOGIA DE GURUPI, 2019, GURUPI-
TO. Bioeconomia: Diversidade e riqueza para o
Desenvolvimento Sustentavel. Sdo Paulo:
Even3, 2019.

4) ROSARIO*, R. R.; AQUINO, L.Q.A;
AQUINO, V. N.B.; SUZUKI, J. S. Suicidio
infantil: realidade ou ficgdo?.

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2019, Gurupi. Anais 5% Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO. Gurupi: Universidade Federal do Tocantins,
20109.

5) DE SOUSA*, MONARA PEREIRA;
CARVALHO*, NATHALIA JAPIASSU DE
PAIVA; DE AQUINO, LARISSA
QUEIROZ AZEVEDO. O perfil do idoso e
andlise das principais demandas em
busca do apoio psicol6gico por idosos no
Servico Escola de Psicologia (SEPSI) da
Universidade De Gurupi..

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi-TO, 2019, Gurupi. Anais 5% Semana
Integrada de Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO. Gurupi: Universidade Federal do Tocantins,
20109.

6) ANDRADE*, A. C.; BARCELOS*, L. G,;
DE SOUSA*, R. N.; CHIACCHIO, F. B. B.

V Semana Integrada de Ciéncia e Tecnologia
de Gurupi -SICTEG.
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Gréfico 1: Evolucdo no numero de publicacdes pelos académicos do Curso.
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Fonte: NDE do curso de Psicologia

6.1 ESTAGIO SUPERVISIONADO

Entende-se por estagio o exercicio profissionalizante, durante o qual o aluno
fundamenta e consolida conhecimentos teéricos adquiridos durante o seu curso. O
estagio € uma reivindicacdo dos académicos e do corpo docente do curso em
epigrafe, assim como uma exigéncia legal. Mas deve-se levar em consideracao, que
€ um desafio, pois inova e altera o ritmo de estudos e acelera o interesse pela
profissdo, fazendo o aluno aplicar na prética a teoria.

Também é necessério que a parceria servico-ensino encontre caminhos que
motivem todos os envolvidos no processo de formacgéo do futuro profissional da area
de Psicologia, a fim de alcancar os objetivos propostos pelo curso, ou seja, 0 preparo
intelectual, técnico e profissional do individuo socializado e interagido com a
comunidade em diferentes contextos.

Os estagios supervisionados estdo programados em dois niveis, sendo um

basico e outro especifico ou énfase. As atividades de estagio visam o
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desenvolvimento de praticas em campos de atuacdo do psicélogo, com insercao do
estagiario em diferentes contextos institucionais e sociais.

Para que as oportunidades de praticas em estigio sejam uma preparacao e
antecipacdo do futuro ingresso no mercado de trabalho, é fundamental que seja
orientado por objetivos de formacao do futuro profissional; que seja supervisionado
criticamente e que o docente supervisor interaja efetivamente com o0s aportes
recebidos pelos estudantes nas circunstancias do estagio.

Os estégios supervisionados também constituem-se em campos de pesquisa
das condicGes e préticas da profissdo, onde a pesquisa decorre da observacao,
problematizacdo, analise e discussdo do que acontece no ambiente de atuacéo.
Assim, o estagiario assume um papel critico e reflexivo sobre sua pratica, procurando
sempre a melhoria de seu trabalho.

O estagiario devera conhecer, manter observancia e seguir as diretrizes do
Manual de Estagio Supervisionado do curso de Psicologia, das Normas e Rotinas do
Servigo de Psicologia, as diretrizes e resolugdes do Conselho Federal de Psicologia,
bem como as normativas dos campos de estagio em que esté inserido.

O Manual de Estagio Supervisionado, contendo a regulamentacéo especifica,
foi construido no primeiro semestre de 2006 e aprovado pelo Conselho de Curso em
agosto de 2006, tendo sido revisado e ampliado no primeiro semestre de 2007, e
posteriormente revisado, reformulado e aprovado em Conselho de Curso no primeiro
semestre de 2017. Em 2018, o Manual de Estagio Supervisionado passou por
atualizacdo com inclusdo das Normas e Rotinas do Servico de Psicologia, uma
construcdo em conjunto com NDE e professores.

Em sua dltima versdo, durante os anos de 2019 e 2020 o referido manual
passou por revisao e atualizacdo, com organizagao e insercao de anexos e apéndices
dos critérios de avaliacdo, fichas e modelos de documentos, com aprovacao pelo
Conselho de Curso.

Sobre a distribuicdo de estagiarios por turma, sao respeitadas as condi¢cdes
pedagogicas para as praticas de estagio, sendo observadas as seguintes proporc¢des
maximas de estagiarios por supervisor: para 0s estagios basicos: 6/1; para 0s estagios

énfases A: 5/1; e para os estagios énfases B: 5/1.
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6.1.2 Estagios basicos

O estéagio supervisionado basico sera oferecido nos 4°, 5°, 6° e 7° periodos com
carga horaria semanal de 4 horas/aula, totalizando 60 horas/aula. No estagio
ocorrerao discussdes de temas contemporaneos, numa perspectiva interdisciplinar,
contemplando os conteludos desenvolvidos nas atividades basicas. Além de
discussbes, 0 estagio consiste em visitas programadas, observacoes, realizacao de
entrevistas, aplicacdo de questiondrios, desenvolvimento de projetos de pesquisa,
inclusive a elaboracéo de propostas de intervencgao subsidiadas em dados obtidos nas
praticas das disciplinas. Os estagios basicos estdo subdivididos em quatro.

O Estéagio Basico 1 sera desenvolvido no 4° periodo, a partir dos procedimentos
a seguir:

e Visita supervisionada a partir da observacédo e coleta das informacfes do

campo de estagio com o objetivo de conhecer o funcionamento do local.

e pratica da observacdo com seus respectivos protocolos e técnicas da

observacao.

e com base nas observacdes, realizar o levantamento da problematica e/ou

da demanda do campo de estagio.

e a partir da observacédo, do levantamento da demanda, elaboragédo do

projeto escrito.

e andlise dos dados coletados e preparacao para a devolutiva no campo de

estagio.

e devolutiva, possiveis encaminhamentos e orientagcbes no sentido de

oferecer um feedback ao campo de estagio.

No Estagio Basico 2, ofertado no 5° periodo do curso, os académicos poderao
realizar uma pesquisa de campo sobre as areas de atuacao do psicélogo. A proposta
€ apresentar e integrar o aluno a um contexto social, até entdo pouco conhecido,
favorecendo o desenvolvimento das competéncias de planejamento, analise, sintese,
observacdo, descricdo, entre outras, através de visitas a campo em instituicbes
publicas, privadas ou de outro férum. Durante as atividades sdo desenvolvidos pelos
estagiarios:

e coleta de dados utilizando-se como instrumento observacgéo participativa.

e Vvisita técnica acompanhado por supervisor.
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questionérios e entrevistas elaborados de acordo com o plano de estagio
dos supervisores, visando caracterizar a demanda da sociedade
contemporanea frente a atuacéo do psicélogo e o cenario do mercado de
trabalho na regiéo.

compreender e descrever a atuacao do psicélogo nos diversos contextos,
avaliando criticamente as condi¢cfes de trabalho, métodos, instrumentos
empregados, o embasamento teorico para a atuacdo, as dinamicas
institucionais que influenciam na atuacéo do psicdélogo, estabelecendo uma
relacdo entre teoria e pratica, analisando as possibilidades de ampliacéo
de acdes que promovam efetivamente a salde no ambito institucional e
comunitario.

analisar e compreender quais as habilidades e competéncias séo
necessarias a acao profissional de acordo com cada contexto no qual o

psicologo atua.

No Estagio Basico 3, no 6° periodo, os estagiarios poderdo desenvolver

atividades relativas a triagem e encaminhamento da clientela que busca por

atendimento no Servico Escola de Psicologia da Universidade de Gurupi - UnirG.

Durante as atividades serdo desenvolvidas:

Intervencédo, por meio de técnicas de entrevista, efetuando o acolhimento
inicial e levantamento da queixa.

levantamento de hip6teses acerca das demandas envolvidas.
encaminhamentos para os atendimentos internos do SEPSI, bem como

para outros servicos internos ou externos a IES.

No Estagio Bésico 4, cursado no 7° periodo, seréo efetuados atendimentos em

regime de plantdo e aconselhamento psicolégico nas dependéncias do SEPSI, em

gue os estagiarios deverdo aplicar os conhecimentos tedrico e técnico que envolvem:

atendimento pontual, focado no momento atual do cliente, com namero
delimitado de sessoes.

acolhimento e escuta individual e intervengdes psicologicas voltadas para
a evolugao do cliente e supressao ou diminuicdo de seu sofrimento.
encaminhamentos para os atendimentos internos do SEPSI, bem como
para outros servicos internos ou externos a IES.

trabalhar com demandas contemporaneas e emergenciais.
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6.1.3 Estagios Enfases

Os estéagios supervisionados énfases ocorrem durante o 8°, 9° e 10° periodo
do curso e devem acontecer simultaneamente as disciplinas do nucleo especifico das
énfases. Para o futuro profissional de Psicologia € indispensavel um periodo de
treinamento, ou estagio profissional sem o qual o discente ndo adquire a experiéncia
necessaria a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos obtidos no contexto
educacional. As atividades de estagio especifico visam aproximar o estagiario, de
forma sistematica e gradual, da préxis do psicélogo e constituem-se ainda num lugar
de saberes e producao de conhecimento, a partir da vivéncia em diferentes contextos
e realidades sociais.

Cada uma das énfases do curso oferecera diferentes projetos de intervencéao,
de modo a proporcionais possibilidades de diferentes praticas em campos variados.
Os estagios serdo oferecidos de acordo com o numero de turmas e convénios
firmados. O supervisor devera ser psicélogo inscrito no CRP 23, com titulacdo minima
de especialista e com experiéncia profissional. Os estégios interdisciplinares e com
parcerias de outros cursos e instituices que tiverem supervisores nao-psicologos
e/ou ndo vinculados a docéncia e pesquisa da Fundacdo UnirG, deverdo ser
acompanhados paralelamente com supervisdbes de docentes Psicologos desta
instituicdo, que serao responsaveis pelo estagiario.

Para integralizar a formacao de psicologo, o discente tera que cumprir quatro
estagios supervisionados, dois em cada uma das énfases. Os estagios terdo duragao
de 60h/a e 180h/a. Dessa maneira, o discente devera obrigatoriamente cumprir 240
horas em duas énfases distintas, totalizando 480 horas/a.

Os critérios de avaliacdo de estagio incluem a frequéncia e a participacdo nas
supervisdes académicas e nas atividades no local do estagio, a qualidade da
execucao das atividades no local, a elaboracdo de um planejamento de estagio em
seu inicio e um relatério ao final da pratica. A avaliagdo final do aluno estagiario
competira ao supervisor académico, tendo em vista contatos com 0 supervisor ou
responsavel pelo local de estagio, trabalhos realizados pelo estagiario e documento
comprobatério de local, ficha de campo, atestando frequéncia no campo. Acerca das
médias para aprovagdo, seguem o0 estabelecido no Regimento Geral conforme

descrito no item 6.17.
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Esses estagios supervisionados asseguram habilidades especificas ao perfil de
formacdo do psicologo que vai atuar em questdes relativas as areas Psicologia e
processos educativos, Psicologia e processo de prevencdo e promoc¢do de saude,
Psicologia e processos clinicos e Psicologia e processos de gestéo.

Na matriz curricular do curso os estagios estéo divididos em Estagio Enfase A
e Estagio Enfase B.

Estagio Enfase A, abrangendo as énfases abaixo elencadas.

1. Psicologia e Processos Educativos: Devera subsidiar de forma teorica e
pratica o desenvolvimento de acdes junto as varias instituicbes educacionais, formais
e informais, capacitando o discente a atuacdo preventiva e a intervencao de forma
interdisciplinar junto aos problemas educacionais existentes. Assim, creches, escolas
de educacéo infantil, de ensino fundamental, ensino superior e supletivo, instituicoes
com atendimento educacional especializado e comunidades vulneraveis. Essas acfes
visam intervencdo psicolégica nos problemas educacioinais e contextos sociais
promovendo acgdes de reflexfes criticas, levantamento e andlise da natureza das
dificuldades de ensino-aprendizagem, levando-se em consideragdo os multiplos
fatores sociais, culturais, institucionais e psicolégicos que estéo envolvidos.

Campos onde as atividades do estagio poderédo desenvolvidas:

e Creches e escolas municipais;

e Universidade da Maturidade de Gurupi — UMG;

e Instituto Federal do Tocantins;

e Universidades;

e SENAI Gurupi.

2. Processo de Prevencdo e Promocdo da Saude: Devera subsidiar de
forma tedrica e pratica a atuacdo do estagiario, de maneira a serem capacitados para,
junto as instituicbes existentes na comunidade ou organizacbes comunitérias,
realizarem acdes e intervencdes profiladticas e preventivas referentes a saude e
visando o desenvolvimento de habilidades do trabalho em equipe inter e
multiprofissional. Essas ac¢des podem ser avaliagbes de demandas institucionais e
sociais; triagem para atendimento psicologico; atuacdo nas Unidades Basicas de
Saude e Programas de Saude da Familia; atuacdo em ambulatérios e hospitais gerais
em seus diferentes programas de atendimento; a¢fes de saude na comunidade,

intervengdes psicossociais e atuagdes nos diversos contextos institucionais e

120



comunitarios, com enfoque na prevencdo e promoc¢ao da saude do individuo e
comunidade.

Campos onde as atividades do estagio poderdo desenvolvidas:

e CAPS I- Centro de Atencéao Psicossocial,

e CAPS-AD lII- Centro de Atenc&o Psicossocial- Alcool e Drogas;
e Policlinica;

e Unidades Basicas de Saude;

e Hospital Regional de Gurupi;

e NASF;

e Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ;

e Clinica Escola de Fisioterapia;

Estagio Enfase B, abrangendo as énfases abaixo elencadas.

1. Processos Clinicos: Deve subsidiar um aprofundamento das
competéncias para atuacdo em Psicologia Clinica em diferentes abordagens tedricas,
gue abarquem intervencdes de carater diagndstico, terapéutico e preventivo, de forma
que ndo se dissocie um processo do outro, junto a individuos ou grupos de diferentes
faixas etarias, sejam criancas, adolescentes, adultos, idosos, casal ou familia e possa
promover a salude e a qualidade de vida em suas dimens@es biopsicossocial. As
praticas desta énfase seréo realizadas no Servi¢o Escola de Psiclogia — SEPsi.

2. Processos de Gestdo: Deve subsidiar a oportunidade de observacéo,
bem como préaticas que envolvam a gestédo de processos de trabalho e subjetivacéo,
em diferentes contextos organizacionais e institucionais, e a construcdo e
implementacdo de diagnésticos e intervencbes a fim de promover melhorias nas
relagdes interpessoais, bem como na qualidade e produtividade no trabalho. Préaticas
gue envolvem a gestdo de processos de trabalho e subjetivacdo, em diferentes
contextos institucionais, e a construgdo e implementacdo de diagnosticos e
intervencdes. Os estagios em gestdo serdo realizados em empresas conveniadas,

como o atual convénio com o Autoposto Décio, e na Fundagéo UnirG.
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Gréfico 2: Distribuicdo das atividades de estagio

DISTRIBUICAO DOS ESTAGIOS E HORAS/AULA
= OBSERVACAO INTER-RELACAO

', = ATUACAO DO PSICOLOGO

60

= TRIAGEM
’ ACONSELHAMENTO/PLANTAO
= EDUCATIVOS, PREVENGAO E

PROMOCAO A SAUDE
= CLINICA E GESTAO

Fonte: NDE do curso de Psicologia

6.2 APOIO AO DISCENTE

A Universidade de Gurupi possui politicas de atendimento aos discentes com
vérias acdes que vem sendo desenvolvidas, reestruturadas e ampliadas. A Politica de
Apoio ao Estudante da UnirG possui como objetivos principais colaborar para a
promocéao da inclusdo social e diminuicdo das desigualdades sociais e regionais dos
diferentes contextos da educagdo superior brasileira; construir propostas
diferenciadas de acesso, permanéncia e conclusdo de estudos aos estudantes
carentes no ensino superior; subsidiar a implementacéo, execucdo e avaliagdo dos
programas que objetivam ampliar o acesso e a permanéncia, diminuindo ou mesmo
evitando indices de retencdo e evasdo académica; oportunizar um ambiente
académico saudavel, possibilitando uma maior qualidade de vida dos discentes;
incentivar a participagdo dos egressos em atividades de formagédo continuada,
objetivando sua atualizacéo e a qualificacéo de sua atuacao profissional.

Dentre alguns exemplos, pode-se citar que visando o atendimento ao discente
foram implantados no ano de 2015, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) e o
nivelamento em Portugués, Matemética, Fisica e Quimica.
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6.3 FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso de Psicologia da UnirG é realizado através de Vestibular
Tradicional, através da aplicacéo de provas, e, na iminéncia de vagas remanescentes,
através de Vestibular Agendado. Também sé&o disponibilizadas 5 vagas (10% do total
de vagas semestrais) com o aproveitamento da nota do ENEM.

A selecdo académica sera feita mediante classificagcdo decrescente das prova
realizadas ou do aproveitamento da nota do ENEM. As Inscrigbes para o vestibular
séo feitas no site da Universidade de Gurupi, onde sera gerado comprovante de
inscricdo e, mediante aprovacgéao, o calouro aguarda convocacao para a matricula em

datas e horarios amplamente divulgados.

6.4 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

O NAP tem a finalidade de realizar atividades de apoio ao estudante, por meio
de acles, projetos, programas e atendimento individual e grupal, buscando atender
suas necessidades, e assim, contribuir para seu desenvolvimento académico sempre
pautado nas responsabilidades ética e social. Ajuda o aluno em seu desenvolvimento,
a partir de suportes de orientacdo nas areas educacionais e de mercado de trabalho
por meio de oficinas que ocorrem durante o semestre sob a coordenacao dos cursos

de Psicologia e Pedagogia, sob supervisdo de docente responsavel.

6.5 NUCLEO INSTITUCIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO — ATENDEE

O ATENDEE é um programa institucional de atendimento educacional
especializado, implantado na Universidade de Gurupi. O atendimento educacional
especializado requer das instituicdes de ensino agdes que promovam a equidade para
garantia da igualdade de oportunidades. Assim, é necessario acolher as
especificidades discentes e docentes apresentadas nos processos de ensino e de
aprendizagem.

Este programa tem como objetivos: promover a acessibilidade e inclusdo ao
académico nas perspectivas das necessidades individuais dos processos de ensino e
aprendizagem; consolidar as parcerias da UnirG, junto as redes de educacao tais
como: Escolas Estaduais, Municipais, Particulares e Instituicées de Ensino Superior e

Técnicos Profissionalizantes; implementar acdes integradas de extensao, associadas
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ao ensino e a pesquisa, como estratégia de intervencao social, garantindo o acesso e
o desenvolvimento social e escolar dos alunos com necessidades educacionais
especiais na Educacdo Béasica, Superior e Técnica; oportunizar o conhecimento
tedrico e pratico nas questdes pedagdgicas, acessibilidades arquitetdnicas e formacgéo
continuada dos profissionais mediadores junto a iniciacdo em projetos de extensao,
orientados para a intervencao pratica do conhecimento e de avaliacdo de projetos;

acompanhar os processos de ensino e aprendizagem do académico.

6.6 NUCLEO INSTITUCIONAL DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO (NIAEE)
O nucleo foi implantado em 2016, com a finalidade de atender as necessidades

levantadas no projeto “Formagédo Docente na Perspectiva da Educacao Inclusiva”.

6.7 NUCLEO DE FORMACAO PERMANENTE (NUFOPE)

Implantado em 2015 com a finalidade de que os processos de aquisicao de
conhecimentos ocorram de forma continua na formacgdo técnico-administrativa e
docente, para que a prestacdo de servicos a comunidade académica nas areas do

ensino, pesquisa e extensao, seja de maior qualidade e agilidade.

6.8 CENTRO DE LINGUAS UNIRG (CELU)

Instituido para suprir a necessidade de qualificacdo interna dos docentes,
servidores técnico-administrativos e académicos e idealizado para preencher uma
importante lacuna na formacao linguistica, ofertando cursos que possibilitam o
desenvolvimento das habilidades linguisticas necessarias ao progresso da ciéncia. O
CELU é executado pelos docentes do Curso de Letras Portugués/inglés da
Universidade de Gurupi.

6.9 CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ACADEMICO (CAT)

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) € um orgao de apoio direcionado ao
académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informacéo daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento ao
académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens referindo-se
a boletos, liberacédo de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas, fechamento

de carga horéria, realizacdo de matricula, realizacdo de incluséo e exclusdo de
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disciplinas, solicitacdo de informacdes quanto ao andamento de processos
protocolados, informagcBes quanto a solicitacbes que devem ser protocoladas na
Central de Atendimento e quanto a documentagéo pendente.

A Central de Atendimento realiza as negociagbes, conforme critérios e
requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de
boleto bancario com a confeccéo de contrato, com as regras em relagcéo ao fiador, ao
valor da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de
objetos encontrados nos Campus.

6.10 REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A organizacdo estudantil na UnirG esta estruturada em representacdo de
turma, Centro Académico e Diretério Central dos Estudantes. Um Representante e um
Vice-representante sao escolhidos em cada turma, mediante votacéo direta, cujo

objetivo € viabilizar a comunicac&o entre as turmas, os professores e instancias
da gestao académica.

A representacéo do Centro Académico € escolhida mediante processo eleitoral
e representa cada curso. O Diretério Central dos Estudantes também é escolhido
mediante processo eleitoral e representa toda a classe estudantil da instituicdo. O
corpo discente tem participacao nos conselhos deliberativos e consultivos.

No Conselho Académico Superior: 3 (trés) representantes, eleitos por seus
pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro Académico do curso, quando o
curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil; 1
(um) representante do Diretério Central dos Estudantes da UnirG.

No Curso de Psicologia o Presidente e o Vice-presidente do Centro Académico
fazem parte do 6rgdo colegiado do Curso (Conselho de Curso), com direito a
exposicao de idéias e a voto nas reunides deliberativas, gerando com isso uma gestéo

participativa no ambito do Curso.

6.11 MONITORIAS

A monitoria voluntaria € uma atividade que tem por objetivo prestar suporte ao
corpo discente, visando a melhoria do rendimento académico e criar condi¢bes de
aprofundamento tedrico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a atividade
docente. A monitoria devera ser realizada, voluntariamente, por discentes que ja

cursaram pelo menos um periodo letivo da disciplina em que estes se candidatarem.
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O curso utiliza do Regulamento do Programa Institucional de Monitoria da
Universidade de Gurupi - UnirG e a selecdo de monitores é realizada por meio de
edital, conforme Resolucdo CONSUP n° 16/2017. Os docentes, que possuem
interesse em ter monitores em suas disciplinas, devem solicitar a Coordenacao a vaga
para monitoria, a qual publica o edital, informando as vagas, os critérios de sele¢éo, a
forma de selecéo (prova escrita, prova pratica, quando for o caso, e entrevista),
contetidos cobrados na selecdo e bibliografia a ser consultada pelos candidatos. O
monitor voluntario ndo recebera qualquer incentivo financeiro pelo exercicio da
monitoria, porém recebera uma certificacdo da Universidade de Gurupi pelas suas
horas cumpridas durante a monitoria.

Os editais para monitoria das disciplinas do Curso de Psicologia séo publicados

no site do Curso — www.unirg.edu.br/psicologia — ao final de cada semestre, com

cargas horarias semestrais que variam entre trinta e sessenta horas, que serao
certificadas para as horas em atividades complementares curriculares do académico

monitor.

6.12 LIGAS ACADEMICAS

O incentivo por parte da coordenacdo e todo corpo docente é dado para que 0S
académicos do curso criem Ligas académicas para estudos independentes. Na
Universidade de Gurupi as Ligas Académicas tém sua existéncia condicionada ao
CONSUL - Conselho Superior das Ligas — que foi fundado em margo de 2009, como
entidade civil, beneficente e sem fins lucrativos, de assisténcia social e orientacao, de
pessoa juridica de direito privado, com objetivo de unido, representacao, orientacao e
fiscalizagdo das Ligas Académicas desta IES.

O Curso de Psicologia conta atualmente com duas Ligas Académicas atuantes:
Liga Académica de Saude Emocional - LASE e Liga Interdisciplinar de Processos
Educativos — LIPE.

6.13 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os académicos do curso podem solicitar o aproveitamento de conhecimento e

experiéncias anteriores, conforme os critérios do Regimento Geral Académico, Secéo

VI (p.50) que trata das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos:
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Art. 113. Sera concedida matricula ao académico transferido de curso
superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para
prosseguimento de estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada
a legislacdo em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:

[...] existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando- se
os casos dos candidatos amparados pela legislacdo pertinente as
transferéncias Ex-Officio;

- comprovacao de autorizacdo relativo ao curso de origem do
candidato;

- cumprimento dos prazos fixados no Calendario da IES e
normas especificas.

Art. 114. O aluno transferido e o portador de diploma estaréo sujeitos
as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 115. Em qualquer época a requerimento do interessado, da
Universidade de Gurupi - UnirG concedera transferéncia ao académico
matriculado, obedecidas as normas vigentes nacionais e cumprimento
das obrigacdes do académico com a Instituicao.

E facultado ao aluno, o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos
superiores de tecnologia, e as competéncias profissionais adquiridas em cursos
regulares serdo reconhecidas mediante andlise detalhada dos programas
desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, e ainda, as
competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas através da
avaliacdo individual do aluno, que seré realizada pelo Conselho de Curso.

O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre o ja
portador de diploma de graduacédo superior.

Apos ingressar na UnirG, os critérios para aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores pelos académicos sao flexiveis. O professor utiliza de sua
experiéncia docente para verificar o conhecimento que o académico traz em sua
trajetdria estudantil. A partir de entéo, reestrutura sua proposta de trabalho em relacéo
a realidade do aluno e a proposta da disciplina, conforme analise desta avaliacao

diagnéstica.

6.14 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO:
GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A avaliacao do Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia ocorre por meio de
reunides pedagogicas durante o semestre com a participacdo da comunidade

académica (docentes e discentes), para que possam contribuir com propostas a
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serem levadas ao Conselho de Curso e serem aprovadas as alteracbes para o
semestre seguinte.

A avaliacao institucional é realizada pelos pares anualmente através da CPA —
Comissao Propria de Avaliagdo — da UnirG. A avaliagdo externa é realizada pelo
Conselho Estadual de Educacdo (CEE/TO) nos momentos de abertura de novos
cursos de graduacdo, reconhecimento de curso de graduacdo, renovacao de
reconhecimento e recredenciamento da Universidade de Gurupi- UnirG, ou em
situacdes que necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa a qual a IES € submetida diz respeito as
avaliacoes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliacBes institucionais realizadas pelas comissdes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educacédo do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos que
sdo pautadas nas dimensodes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) que é formado por trés componentes principais: a
avaliacao das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa,
a extensao, e mais: a responsabilidade social, 0 desempenho dos alunos, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente, as instalagdes e varios outros aspectos.

A autoavaliacao é realizada por meio da CPA da IES. A Comisséo é composta
por representantes dos diferentes segmentos que compdem a IES: Professores,
Académicos, Funcionarios e Sociedade. A autoavaliacdo é precedida por uma etapa
de sensibilizagdo, por meio de palestras, banners e comunicados em redes sociais.
Essa avaliacdo € estruturada em cinco elementos: andlise situacional, identificagdo
de problemas e conquistas, identificacdo de solucbes, plano de acdo,
acompanhamento das acoes e divulgacdo dos resultados, distribuidos em trés etapas:
preparacdo, desenvolvimento e consolidacdo. Os resultados dessa autoavaliagao
apontam diversas metas para o novo PDI da IES. A CPA desenvolve anualmente uma
autoavaliacdo, de maneira a consolidar a cultura de avaliagao na IES.

O Curso de Psicologia esta integrado ao processo de avalia¢do institucional da
UnirG. Cabe a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) organizar e implementar o
processo de avaliagéo institucional. A Comissao Propria de Avaliagéo (CPA) da UnirG

128



esta organizada para cumprimento do que determina a Lei n°® 10.861, de 14 de abril
de 2004 e possui regulamento especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar,
realizar diagndsticos, apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos
cursos no que se refere as acdes necessarias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de
autoavaliacdo, a CPA da UnirG conta com a Coordenacéao de Avaliacdo Institucional,
vinculada a Reitoria, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos
neste processo.

O processo de autoavaliacdo conta com a participacédo de toda a comunidade
académica. Sao aplicados diversos instrumentos, particularmente, os destinados a
avaliacdo do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas),
com a participacao dos professores, dos alunos, do pessoal técnico-administrativo e
da sociedade civil organizada. A avaliacdo do desempenho individual ndo pode ser
divulgada, exceto para os proprios interessados e, reservadamente, para os dirigentes
institucionais.

A CPA encaminha a direcao superior da UnirG os resultados das avaliacfes
periodicas, nelas incluindo as avaliacbes das condicfes de ensino, realizadas pelo
MEC, bem como os resultados do ENADE, para posterior indicacdo de acdes
corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da
pesquisa, da extensdo, dos recursos humanos e das instalacdes, por parte dos
orgaos/nucleos da instituicdo. A CPA também emite relatério anual, para a Reitoria,
sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA mantém articulacdo permanente com
todos os setores académico-administrativos da UnirG, interagindo permanentemente
com todos os atores do processo institucional e de aprendizagem.

O curso de psicologia da UnirG foi submetido a trés avaliacbes externas
(ENADE): 2009 com conceito 3 (CPC 3), 2012 conceito 2 (CPC 2), 2015 conceito 3
(CPC 3). Em 2018 a nota obtida pelo Curso de Psicologia foi 4.

Ap6s uma analise minuciosa dos resultados, identificacdo dos pontos positivos
e negativos, contetudos abordados e metodologia de avaliagdo, foram propostas e
implementadas no curso agdes para a melhoria da metodologia de ensino, renovando
praticas de sala de aula e de acompanhamento discente e validadas acfes para a

capacitacao dos professores. Seguem algumas ac¢des desenvolvidas no curso:
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e Motivacdo em sala de aula para o desenvolvimento dos conteudos
programaticos e relacdo professor—aluno;

e Realizacao de oficinas de metodologias para aperfeicoamento de ensino e
aprendizagem;

e Adequacéo e regulamentacéo dos instrumentos de avaliacdo no curso;

e Aulas de atualizacdo em conteudos especificos e conhecimentos gerais;

e Aplicagéo de simulados;

e Recepcado aos académicos no local da prova.

6.15 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
ENSINO- APRENDIZAGEM

Tanto no ambito educativo como no organizacional, as TIC’s estao assumindo
um papel cada vez mais dominante e imprescindivel, sendo expressa uma evolucéo
permanente nos paradigmas relacionados com a sua utilizacéo.

Ao analisar os diversos componentes das IES, se houver um conhecimento
integrador das realidades e necessidades e a esta visdo aplicarmos 0s recursos
tecnoldgicos adequados, poderemos avancar de forma qualitativa na produtividade e
eficiéncia do uso educativo das TICs, o que levara a refletir nos resultados educativos
da instituicdo cujo beneficiario principal € o discente. Mudar é preciso, sendo
imprescindivel estarmos preparados para lidar com a velocidade em que ocorrem as
transformacdes na sociedade.

O uso dessas tecnologias nos permite promover o desenvolvimento curricular,
a integracéo inter e transdisciplinar, a elaboracdo de objetos de estudo e a sua
aplicacdo no processo de ensino e aprendizagem, de forma a fomentar o
desenvolvimento da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Promovemos a reflexdo sobre metodologias de aplicacao das TICs no processo
de ensino e aprendizagem, incentivando a producdo e o uso, pelos docentes, de
materiais de apoio ao ensino e sua disponibiliza¢do online, prolongando os momentos
de aprendizagem no tempo e no espaco.

As ferramentas de comunicacao e interacdo n&o presenciais proporcionados
pelas TICs podem ser potencializadas na promoc¢édo de boas praticas nos varios
contextos e modelos de aprendizagem de que séo exemplo, o trabalho colaborativo e

as comunidades virtuais de aprendizagem.
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A implementacdo de novos modelos curriculares com maior énfase em
competéncias transversais e na realizacdo de tarefas de uma forma autbnoma por
parte do discente e ainda a inclusdo de novas areas curriculares ndo disciplinares,
justifica a formagcao de docentes de forma a dar resposta a estes paradigmas,
incluindo as TIC’s como ferramentas geradoras de novas situagdes de aprendizagem
e metodologias de trabalho. Esta acéo ja é desenvolvida com os docentes da UnirG,
com a finalidade de dar resposta as necessidades de formacdo de habilidades e
competéncias aos docentes quanto ao uso das TIC’s nas suas atividades de ensino e
aprendizagem. O que se espera é produzir mudancas de praticas, procedimentos

pedagdgicos, assim como o uso de objetos de aprendizagem ja disponiveis na
internet visando a:

e Aplicar metodologias ativas e participativas, como recurso as TICs, no

processo de ensino e aprendizagem;

e Incentivar uma pratica avaliativa geradora de melhoria da qualidade dos

processos educativos;

e Utilizar de forma critica das TIC's como ferramentas transversais ao

curriculo;

e Compartilhar de experiéncias e saberes no meio da comunidade educativa;

e Prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espaco,

fomentando a disponibilizacéo online no SEI,

e Desenvolvimento de atividades que potencializem a utilizacdo das TICs em

contextos interdisciplinares e transdisciplinares.

Assim, através da incorporacdo das TIC's no PPC deste Curso, o aluno é
estimulado a vivenciar um processo cultural no qual a sua relagdo com o
conhecimento e com 0 mundo passa pela incorporacao de tecnologias da informacao,
desencadeando novas formas de aprender com despertar da curiosidade e aumento
da criatividade.

E uma ferramenta importante como auxilio no aprendizado e aumenta a
produtividade em relagédo ao tempo necessario ao estudo propriamente dito, além de
estimular a necessidade de treinamento continuo, para o acompanhamento
tecnologico.

Nesta perspectiva, o académico € visto como pesquisador e produtor de

conhecimentos utilizando as TIC’s para estudos, através do acesso a periédicos,
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livros, artigos cientificos, conteddos e recursos educativos, nas resolucdes dos
problemas. Além de, também, dividir com outros profissionais suas producdes
(trabalhos, artigos, atividades educativas, videos, entre outros), experiéncias e
conhecimentos.

O Sistema SEI dispde de um conjunto de icones que podem ser utilizados pelos
professores e alunos, de acordo com os objetivos da disciplina e do curso, sendo eles:

e FOrum - constituido por uma ferramenta assincrona para comunicacao,
podem ser estruturados de diversas maneiras. Os foruns permitem
comunicacao entre professores e alunos a qualquer momento, de qualquer

e lugar. Nado € necessario que os interlocutores estejam simultaneamente
conectados ao ambiente.

e Exercicio — proporciona a criacdo de tarefas e avaliacdo dos alunos,
podendo estipular datas para a disponibilizacdo e entrega das tarefas. O
processo de avaliacdo acontece normalmente, sendo as notas referentes a
tarefa realizada publicada posteriormente.

e Enquete - Esse médulo pode ser utilizado para a obtencao de opinido dos
participantes, podendo ser também til na realizacdo de pesquisas. O
professor pode definir as questdes que estardo disponiveis na pesquisa.

e Avaliacdo-Esse modulo é um instrumento de composicéo de questdes e de
configuracdo de questionarios. As questdes sdo arquivadas por categoria
em uma base de dados, podendo ser reutilizadas em outros questionarios
ou outros cursos. O professor pode definir o tipo de resposta de cada
qguestao e o periodo de disponibilidade do questionario.

Outras disciplinas como Psicologia e Tecnologia e Laboratério Experimental
desenvolvem suas atividades praticas nos laboratérios de informatica (Labin) do
campus |. No curso de Psicologia, sao ofertadas as disciplinas EAD correspondentes
a 11,25% da carga horaria total do curso.

Todas as salas de aulas possuem equipamentos de projecao visual fixos.
Tambeém estéo disponiveis no CAP os equipamentos moveis (data show, microfone e
caixa de som amplificada) para os professores que necessitam para execucdo das

aulas.
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6.16 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O Nucleo de Ensino a Distancia (NED) é um 6rgdo de apoio académico e
vincula-se a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e a Reitoria da Universidade de
Gurupi - UnirG no desenvolvimento do Programa Institucional de Educacdo a
Distancia, que é parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional da UnirG
(PDI) vigente, recomendado pela Secretaria de Educacédo Superior do Ministério da
Educacao (SESU/MEC) e mantido pela Fundacéo UnirG.

O NED é constituido por uma equipe de professores e servidores técnico-
administrativos e estagiarios, coordenados por um professor efetivo do corpo docente
da UnirG.

A partir de 2019, a IES tomou uma série de medidas, visando reestruturar o
Nucleo de Ensino a Distancia e fortalecer esta modalidade na UnirG, tanto em relagcéo
as disciplinas semipresenciais, quanto na futura oferta de cursos de extensao, pos-
graduacéo e graduacao.

O Nucleo tem foco no gerenciamento das chamadas disciplinas
semipresenciais, que utilizam a modalidade de Ensino a Distancia e seus recursos na
parte ndo presencial, podendo ser desenvolvidas no limite de até 40% (quarenta por
cento) da carga horaria total dos cursos de graduacao, nos termos da Portaria MEC
n® 2.117 de 06 de dezembro de 2019, cumpridas as normas nela estabelecidas; no
entanto, revogando a Portaria MEC n°1428, de 28 de dezembro de 2018 e excluindo
0 curso de Medicina.

As referidas disciplinas dos cursos que consideram pertinente essa
modalidade, no limite permitido, sdo previamente definidas pelos respectivos NDEs,
de cada curso, e aplicadas por meio da Plataforma Educacional SEI, programa
adquirido pela IES em 2018 e que é a forma de registro académico oficial das
disciplinas presenciais e semipresenciais. Seu uso é obrigatorio por parte de docentes
e académicos, exceto para as avaliagbes bimestrais, que devem ser presenciais,
conforme prevé a legislacao pertinente.

Na plataforma SEI, docentes e discentes dispdem de trés ferramentas para uso
nas disciplinas semipresenciais:

Disponibilizacdo de material académico: por meio desta ferramenta, o professor
pode disponibilizar materiais diversos, tais como: apostilas, artigos e textos em geral.

Videos também podem ser colocados até o limite de 15MB.
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Atividade discursiva: por meio dela, o professor lanca uma atividade que pode
ser respondida na propria plataforma ou mesmo feita em um editor de texto a parte.
Permite, ainda, que o professor corrija e dé retorno ao aluno no proprio SEI ou imprima
para fazer a correcdo materialmente.

Foérum: aqui o professor lanca um tema que sera discutido entre alunos e

professor, permitindo uma interacéo entre todos.

6.17 PROCEDIMENTOS DE AVALIA(;AO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

O processo avaliativo do curso de Psicologia na modalidade presencial é feito
por disciplina e abrange a frequéncia e o aproveitamento obtidos pelo académico nos
trabalhos propostos através de: provas escritas, provas praticas, provas orais,
seminarios, trabalhos praticos, estagios e outros exigidos pelo docente responsavel
pela disciplina.

Conforme Regimento Geral a média exigida para a aprovacdo nas disciplinas
da estrutura curricular sera 7,0 (sete inteiros) com pontuacdao total que equivale a 10
pontos, 0s quais podem ser distribuidos entre atividades avaliativas como: trabalhos,
artigos, seminarios, provas, entre outros. O processo avaliativo sera feito em duas
fases, contemplando a P1 e P2, sendo obrigatéria a soma de 140 pontos para a
aprovacdo do académico nas disciplinas que estdo inseridas nos estudos de
complementacgéo (P1 + P2= Média). Caso o académico ndo atinja a média estipulada,
este tera direito de fazer Prova Final. Quanto a néo realizacdo de uma das Provas do
sistema avaliativo, 0 académico podera fazer a Prova de Segunda (2% Chamada,
mediante solicitagcdo oficial emitida pela Central de Atendimento ao Académico,
presencialmente ou pela Plataforma SEI.

Os critérios de avaliacdo e verificacdo de rendimento escolar deverdo ser
orientados por estes objetivos, com acompanhamento progressivo.

Quando da realizacéo de prova oral, é obrigatéria a formacado de uma banca
examinadora, composta de, no minimo dois professores.

As representacgdes de (P1) e de (P2) poderéo constituir o resultado de tantos
guantos instrumentos o professor da disciplina julgar necessarios para compor cada

uma das referidas avaliacdes, podendo atribuir pesos nesses instrumentos.
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Admite-se o pedido de revisdo de prova intervalar ou de Prova Final,
fundamentado, quando requerido a Coordenacdo do respectivo curso, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis ap06s a publicacdo oficial dos resultados pela Secretaria
Geral Académica e conforme Calendario Escolar. Admitido o pedido de revisdo de
prova, o coordenador do curso, imediatamente, notificara o professor da disciplina,
para manifestacdo fundamentada no prazo de 03 (trés) dias uteis, para juizo de
retratacao e, admitida pelo professor a procedéncia do pedido, mesmo que em parte,
sera o requerente notificado. Ao requerente cabera, no prazo de 3 (trés) dias, recurso
fundamentado a Comissdo de Revisdo, nomeada pelo Coordenador do Curso,
constituida por 3 (trés) professores do Curso, excluida a participacdo do docente que
atribuiu a nota questionada, a qual se manifestara no prazo maximo de cinco dias,
cuja decisdo serd irrecorrivel e comunicada formalmente a Secretaria Geral
Académica pelo coordenador do curso. Serd garantido ao aluno recorrente a
manutencdo da nota anteriormente atribuida. Esgotadas e sanadas as questdes
técnicas, se houver divergéncias com relacdo a conduta ética de professor ou
académico, este ou aquele podera recorrer & Camara de Etica e Disciplina do
Conselho de Curso, estipulado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), apés a
notificacdo das partes interessadas para o recurso previsto. Tanto o aluno quanto o
docente deverdo ser notificados, formalmente, das decisées dos recursos.

Segundo a avaliacao institucional de desempenho académico por disciplina a
frequéncia minima para a aprovacéo é de 75% de todas as atividades da disciplina,
incluindo as atividades em sala e atividades programadas.

O académico reprovado por néo ter alcancado frequéncia ou nimero minimo
de pontos exigidos, deve cursar a disciplina, Estagio supervisionado ou Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC novamente, sujeito, na repeténcia, as mesmas exigéncias
de frequéncia e aproveitamento estabelecidos neste Regimento. A nota minima para

aprovacao no TCC sera de 6,0 (seis inteiros).

7 CORPO DOCENTE

O corpo docente é o principal sustentaculo de qualquer programa educacional,
e apoiado nessa afirmacéo, também néo é diferente com os docentes da UnirG. Os
professores que atudo no curso de Psicologia da UnirG séo suficientes em namero e

reinem competéncias associadas a todos os componentes da estrutura curricular.
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Sua dedicacéo é/serd adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de

interacao entre discentes e docentes, com qualificacdes adequadas as atividades que

desenvolvem.

A competéncia global dos docentes € inferida de fatores como qualificacdo

académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade para a

comunicacao, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais

efetivas, participacdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio

efetivo de atividades educacionais e profissionais, em areas compativeis com as do

ensino nos programas do curso de Psicologia.

Quadro 10: Informacdes do corpo docente

: . ~ . Regime de
Docente E-mail Titulacao Categoria Trabalho

ALINE REZENDE . . .

1 FARIA PIMENTEL alinerzfp@gmail.com Doutoranda | Assistente | 40 horas
DEICE JOCELIANE . . .

2 POMBLUM deicepomblum@bol.com.br Especialista | Assistente Il 40 horas
DULCIMARA . . )

3 CARVALHO MORAES moraes.dulcimaracarvalho@gmail.com Mestra Assistente | 40horas
ELLEN FERNANDA . . Mestra .

4 KLINGER ellenklinger@unirg.edu.br Doutoranda Adjunto | 60 horas
ELIANA NUBIA . . Mestra .

5 MOREIRA enubia@unirg.edu.br Doutoranda Adjunto 11 40 horas
EROS SILVA . . . )

6 CLAUDIO eros_claudio@hotmail.com Especialista | Assistente | 40 horas
FERNANDA BOGARIM . . )

7 BORIN CHIACCHIO ferbogarim@unirg.edu.br Mestra Assistente | 20 horas
GILVANE DA SILVA . Assistente

8 | MEDEIROS TERRA gsilvaterra@uol.com.br Especialista i 20 horas

9 IRAN JOHNATHAN iranjsoliveira@hotmail.com Mestre Adjunto | 40 horas
SILVA OLIVEIRA * Doutorando ! (Licenca)

10 | JACKSON CARLOS jacksoncarlosl4@gmail.com Mestre Adjunto | 40 horas
JEANN BRUNO F. DA S . ) Mestre .

11 SILVA jbpsicologia@live.com Doutorando Assistente | 60 horas
JONATHAN JEAN . . . .

12 VILHABA vilhaba@hotmail.com Especialista | Assistente | 40 horas

13 JOSINIANE BRAGA josinunesto@gmail.com Mestre Assistente | 40 horas
NUNES
LARISSA QUEIROZ Mestre

14 | AZEVEDO DE laraqazevedo@hotmail.com Adjunto | 60 horas

Doutoranda

AQUINO
LASLEI APARECIDA ) . Mestra .

15| TELES PETRILLI lasleitp@gmail.com Assistente 40 horas
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16 m/éilsLOS PERES DE marllosmelo@unirg.edu.br Doutor Titular | 40horas
17 '\SQIE(ISA\ZQN;SNNEI)EIRA mariaantonial9822011@hotmail.com | Especialista | Assistente | 20 horas
18 I\BAIIEIIQ\IQ/ICE:I\EIEI}I'A\O miracb@hotmail.com Mestra Adjunto | 40 horas
19 géL(J)I__r?_L\\/IARINHO scottapaula@gmail.com Especialista Assiﬁtlente 40 horas
20 (P;glél}i UEA’;I_?oQSUE phcmattos@ibest.com.br Mestre Adjunto | E)?C?Sis(i:\fgli%h
21 ggig :ALCAO DE sarafalcao@unirg.edu.br Doutora Adjunto | 60 horas
22 ggE?AMARA DE sofia_mara@yahoo.com.br Mestra Adjunto 1l 40 horas
23 | TANIA MARIA LAGO tanialago2000@yahoo.com.br Mestra Assils]tlente 40 horas
24 gﬁ*g—,ﬁ‘ AL giES'\IILV A tallita@unirg.edu.br Especialista | Assistente | 20 horas
25 | VANIA CAIXETA vania.wcaixeta@gmail.com Especialista | Assistente | 40 horas
26 \'\;I'I“?lgllll\llf_lSOLOPES vinicius.marinho22@gmail.com Mestre Adjunto | 60 horas
Doutorando
27 Xvsué%?\%}gARDOSO wildson.se@outlook.com El\jggtcr i;l]igéa Assistente | 40 horas
28 \ISVAR(I:_GELEUARESMA wirlleyguaresma@outlook.com Dohljlteo Srgﬁ do Assistente | 40 horas

7.1

COMPOSICAO

Fonte: Curso de Psicologia

ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E SUA

Em conformidade com o disposto nos documentos de orientacdo do Ministério

da Educacéo e considerando a relevancia da consolidacéo de um grupo de docentes,
de elevada formacéo e titulagcdo, com regime de tempo diferenciado, para responder
pela criacdo, implantacéo e consolidacdo do PPC, a UnirG por Resolucdo 002, de 24
de outubro de 2011 “Ad referendum”, instituiu o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
no ambito da estrutura de gestdo académica dos cursos de graduacgéo - bacharelado
e licenciatura.

O NDE do curso de Psicologia possui regulamento proprio e seus membros
possuirdo 02 (duas) horas da carga horaria semanal diversificada (Resolucéo
CONSUP n° 01/2018) para o cumprimento das suas atividades aprovadas em
conselho de curso, conforme distribuicdo da carga horaria diversificada. As reuniées

serdo realizadas mensalmente. O regimento do Nucleo Docente Estruturante foi
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aprovado em reunidao do Conselho de Curso no dia 29 de Maio de 2012, conforme
Resolucao n° 006/2012.

Desta forma, o NDE deste curso, seré constituido pelos seguintes membros:

l. Coordenador do Curso;

Il. Professores enquadrados no Curso.

Com atribuicbes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, ressalta-se a responsabilidade  atribuida aos

docentes participantes, em atuarem como agentes transformadores, ao
analisar conteudos curriculares, estimular raciocinio critico com base em referéncias
bibliograficas atualizadas e pesquisas inovadoras, conectadas aos objetivos das
disciplinas e ao perfil do egresso, despertar a producado do conhecimento, por meio
de publicagdes cientificas. Constitui de um ndcleo atuante no processo de concepcao,
consolidacéo, avaliacdo e continua atualizacédo e aprimoramento do PPC.

O NDE, inicialmente, é composto por 6 (seis) docentes do curso, todos com
titulacdo Stricto Sensu e em regime de tempo integral, conforme estabelece a
Resolugdo do CONAES n° 1/2010. Possui atribuicbes académicas de
acompanhamento e atuacdo na concepcéao, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagdgico. Além destas, destacam-se também:

e Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes

atividades de ensino constantes no curriculo;

e Analisar, anualmente, o PPC e propor alteracbes para possiveis
adequacdes as Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do
mercado de trabalho e aos avangos no campo de ensino, da iniciacao
cientifica, da extensdo e das praticas contemporaneas e sua articulacao
com as politicas didatico- pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduacao em Psicologia;

e Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a
Coordenadoria do Curso possiveis alteracdes;

e Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.
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A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE serdo verificadas
anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado
ao curso, na legislacao vigente e na disponibilidade de horas diversificadas no Plano
Individual de Trabalho de cada Professor.

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulacao do
NDE com o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta do
curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a Coordenacéo do
Curso oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.

Os membros serdo incentivados e estimulados pela UnirG, por meio de acdes
de capacitacdo didatico-pedagogica a permanecerem no NDE para manter a
qualidade do curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da
instituicao.

A relacdo dos membros do NDE do Curso de Psicologia e suas respectivas

titulacdes e regimes de trabalho estédo dispostas no Quadro 11.

Quadro 11: Relacdo de membros do NDE

NOME TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
Larissa Queiroz Azevedo de Aquino Mestra Integral
Ellen Fernanda Klinger Mestra Integral
Paulo Henrigue Costa Matos Mestre Dedicacéo Exclusiva
Fernanda Bogarim Borin Chiacchio Mestra Integral
Tania Maria Lago Mestra Integral
Wirlley Quaresma da Cunha Mestre Integral

Fonte: NDE do curso de Psicologia.

Com base no quadro acima, a titulacdo dos membros que compdem o NDE do
curso de Psicologia, 100% de docentes possuem titulagdo em pos-graduacao stricto
sensu, sendo 6 mestres. Quanto ao regime de trabalho, 1 esta vinculado sob o regime
de dedicacao exclusiva, e 5 em tempo integral.

As comprovacdes dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE estéo
armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da UnirG, bem
como a disposigéo da comissao verificadora do Conselho Estadual de Educacgéo para

apreciacdo na época da avaliagéo in loco.
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7.2  ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

A coordenadora do curso de Psicologia atua em regime de 40 horas semanais
dedicados a Coordenacdo, acompanhando a qualidade do curso por meio de um
contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando uma escuta sensivel e
atuante. Além disso, sao feitas pesquisas junto aos alunos e aos professores para
acompanhamento do desempenho académico e profissional, ponderando
constantemente o conhecimento dos conteldos especificos das disciplinas, a
capacidade didatico-pedagogica, a postura ética e investigativa.

A coordenadora do curso de Psicologia, de acordo com o0s termos
estabelecidos pelo Regimento da UnirG, participa ativamente no Colegiado de Curso
e no Nucleo Docente Estruturante, bem como representa o curso nas reunides do
Conselho Superior. Sendo o profissional responséavel pela normalidade académica e
administrativa de funcionamento do curso, bem como pelo bom relacionamento entre
alunos e docentes, tendo como competéncias estabelecidas no Regimento Interno da
instituicao:

l. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho do Curso e
do 6rgéo superior;

. representar o curso;

M. articular-se com a Prd-Reitoria competente e com a Comissao
Permanente de Avaliacdo para acompanhamento, execucdo e
avaliacdo das atividades do curso;

\VA coordenar a elaboragéo e a alteracdo do projeto pedagdgico
do seu curso, em consonancia com o Projeto Politico- Institucional e
com o Planejamento Estratégico da UnirG, ouvido o Conselho do
Curso, zelando pela qualidade de ensino;

V. elaborar o Plano e Relatério Semestral de Atividades e
apresenta-lo a Reitoria da UnirG, como matéria do Plano Anual de
Trabalho, apés aprovacao do Conselho do Curso, no més de outubro
de cada ano;

VI. promover, opinar e participar de eventos extracurriculares
relacionados a formacgao académica dos académicos;

VII. supervisionar a remessa regular ao 6rgdo competente de todas

as informacdes sobre frequéncia, notas ou aproveitamento de estudos
dos académicos;

VIIL. acompanhar o desempenho estudantil, por meio do Servigco de
Registro e Controle da Secretaria Geral Académica;

IX. deliberar sobre requerimentos de académicos quando
envolverem assuntos de rotina administrativa;

X. cumprir 0s prazos referentes a recursos e processos
académicos;

XI. comunicar ao Conselho do Curso irregularidades cometidas
pelos membros da comunidade académica;

XII. exercer o poder disciplinar no &mbito de sua competéncia;
X1, elaborar e cadastrar, semestralmente, o horario das disciplinas

do curso, considerando o Calendario Académico da UnirG e
encaminha-lo a Pro-Reitoria de Graduacdo para apreciagdo, nos
prazos fixados;

XIV. articular a multi e a interdisciplinaridade no Curso;
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XV. acompanhar e avaliar a execucdo curricular do Curso,
adotando as medidas necessarias para o adequado cumprimento dos
conteudos programaticos e das cargas horarias estabelecidas, controle
de frequéncia e formalizar & Pré-Reitoria de Graduacéo;

XVI.  elaborar o projeto de reconhecimento ou renovagéo do curso e
zelar pelo eficiente andamento do processo de avaliacéo institucional
dos cursos, tanto interna, quanto externamente;

XVIl. acompanhar a pratica pedagdgica, auxiliando os professores
na elaboracao e execucédo dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
em consonancia com o Conselho de Curso;

XVIIl. acompanhar a politica de aquisicdo e utilizacdo do acervo
bibliografico para o curso;

XIX.  convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso,
elaborando a pauta dos trabalhos;

XX. participar das reuniées do Colégio de Coordenadores;

XXI.  encaminhar & Pré-Reitoria de Graduagdo pedido de
contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico- administrativo,
ouvido o Conselho do respectivo curso;

XXII. encaminhar, ao final do semestre letivo para o 6rgdo
competente, planilha de custos operacionais do curso do semestre
subsequente;

XXIIl.  exercer outras atribuicbes que |he forem conferidas ou
delegadas pelos Orgdos Superiores da Universidade de Gurupi

- UnirG;

XXIV. Assinar convénios e termos de cooperacédo, ouvido o Conselho
do Curso, necessérios para viabilizar as atividades do curso;

XXV. propor ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao a criacao
e alteracdo de cursos de pdésgraduacao Lato e Stricto Sensu;

XXVI. encaminhar ao Conselho de Curso, para aprovacdo, as
devidas altera¢Bes ocorridas no texto do Projeto Pedagégico do Curso
(PPC), discutidas e sugeridas pelo Nucleo Docente Estruturante,
conforme a necessidade de atualizagédo do mesmo;

XXVII. encaminhar ao CONSUP, para homologacéo, as alteragcbes
ocorridas na Estrutura Curricular do Curso, adequadas as diretrizes
curriculares, tramites necessarios e resolugdes vigentes.

Art. 48 - Cada Coordenagdo de Curso serd exercida por um
Coordenador eleito dentre os docentes do curso, votado em escrutinio
secreto e universal pelos docentes, técnico- administrativos ali lotados,
e pelos discentes de graduagdo do curso correspondente, e sera
nomeado pelo Reitor para mandato de 02 (dois) anos, permitida 01
(uma) reeleicéo.

§ 1° O Coordenador do Curso devera pertencer ao quadro de docentes
investidos em cargos, de provimento efetivo com, pelo menos, 03 (trés)
anos de magistério superior, além de formacéo académica no Curso
gue a Coordenadoria abrigar, com titulacdo

minima de Especialista e sem condenagdo ético-administrativa e
judicial no &mbito da profiss&o nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 2° Cada Coordenadoria possuira um Coordenador do curso e um
Coordenador de Estagio, eleitos pela comunidade que integra o
respectivo curso, em sistema de chapa.

§ 3° O Coordenador de Curso sera substituido em seus impedimentos
eventuais, pelo Coordenador de Estagio.

§ 4° O Coordenador de Curso ndo podera, sob pena de perda de
mandato, afastar-se do cargo por um periodo de 30 (trinta) dias
consecutivos, exceto por autorizagdo expressa da Pro- Reitoria de
Graduacéo.

§ 5° Nos cursos em implantagéo e nos casos em que o estabelecido
no 81° deste artigo ndo for atendido, o Reitor da UnirG indicara e
nomeara um coordenador de curso e um coordenador de estagio,

141



dentre os professores do curso, para um mandato interino até que o
curso tenha condicbes de atender aos requisitos previstos neste
regimento.

8 6° Nos cursos que ndo houver candidatos, cabe ao Conselho de
Curso a indicagdo dos Coordenadores de Curso e Estagio e, caso ndo
haja indicacéo por este conselho, cabera a Reitoria a nomeagao.

8§ 7° O colégio eleitoral, para eleicao dos coordenadores, sera feito pela
comunidade académica do curso, atribuindo-se o peso de 50% para a
votacdo pelos corpos: docente e técnico- administrativos e de 50%
para a votacdo pelo corpo discente.

Art. 49 - Havendo vacancia ou afastamento do cargo de Coordenador
de curso, suas fungBes ser8o exercidas, interinamente, pelo
Coordenador de Estagio, promovendo-se, no primeiro caso, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, novo processo eleitoral para mandato
complementar, salvo o caso de remanescer apenas 120 (cento e vinte)
dias para o término deste, quando, ent&o, sera concluido pelo referido
Coordenador.

A coordenacdo do curso de Psicologia estd a cargo da professora Larissa
Queiroz Azevedo de Aquino, enquadrada sob o regime de tempo integral, que possui
a seguinte formacao e titulagdo académica: Mestre em Psicologia pela PUC Goiés.
Especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho pela Faculdade de Ciéncias
Sociais Aplicadas de Maraba. Graduada em Psicologia pelo Centro Universitario
UNIRG.

As comprovagfes dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes (www.cnpg.br) através do endereco
http://lattes.cnpq.br/7826987766082114.

7.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE
GESTAO ACADEMICA DA COORDENADORA DO CURSO

A professora Larissa Queiroz Azevedo de Aquino atua como Coordenadora do
Curso de Psicologia desde janeiro de 2016. Durante sua graduacgéo trabalhou com
assistente administrativa concursada da instituicao, atuando na coordenacao do curso
de Enfermagem e posteriormente no Servi¢o Escola de Psicologia — SEPSI. Graduou
em Psicologia em 2010 e atua profissionalmente desde entdo na area de Psicologia
Clinica e Psicologia Organizacional e do Trabalho. E professora na Universidade de
Gurupi desde 2011, quando foi entdo contratada através de processo seletivo.

Em 2013 foi efetivada na Universidade de Gurupi ap0s aprovacao em concurso
publico.

e Atuacao na instituicao: Desde 2005.
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e (Gestdo Académica: 04 anos atuando na fungéo de Coordenadora de Curso
na Universidade de Gurupi - UnirG;

e Magistério no Ensino Superior: 09 anos ministrando disciplinas na area de
Psicologia Organizacional e do Trabalho; Intervencao em crise; Psicologia
Ambiental, Estagio Basico e Estagio Enfase na Universidade de Gurupi —
UnirG.

e Profissional: 10 anos atuando como Psicéloga Clinica e Psicologa
Organizacional e do Trabalho.

7.4  ATUACAO DO COORDENADOR DE ESTAGIO

Compete a coordenacdo de estagio a resposabilidde pela orientacao,
supervisdo e execucdo de acdes no ambito dos estdgios curriculares ou
supervisionados, desempenhando o seu coordenador, em conformidade com

Regimento Geral, as astribuicbes abaixo elencadas.

I. coordenar a elaboracao do plano de atividades de estagios do curso;
Il. coordenar as atividades de extensdo de acordo com critérios
estabelecidos pela PROECAE;

lll. manter atualizados os dados cadastrais do pessoal envolvido com
0 estagio e as informacgdes referentes as atividades de pesquisa e de
extensdo, encaminhando-os a Reitoria;

IV. coordenar o processo de selecdo de candidatos a bolsas de
programas institucionais de estagio e de extensdo, nos termos da
legislacéo em vigor;

V. subsidiar a elabora¢éo do plano e do relatério semestrais do curso;
VI. coordenar o processo de selecdo de monitores, observando
critérios estabelecidos pelo Conselho de Curso e respeitadas as
diretrizes e politicas da Fundacdo mantenedora,;

VII. propor normas de funcionamento dos estagios curriculares ao
Conselho do Curso;

VIIl. estabelecer parcerias com a sociedade e instituicbes
governamentais e ndo governamentais, visando o desenvolvimento
das atividades de extensao e estagio supervisionado;

IX. articular convénios e termos de cooperagdo com Instituicdes
publicas e privadas, com vistas a ampliagdo do campo de estagio
extracurricular;

X. fiscalizar, no ambito do estagio, a execucdo do regime didatico,
zelando pela observancia rigorosa dos horérios, frequéncia, programas
e atividades dos professores e discentes;

XI. substituir, eventualmente, o Coordenador do Curso;

XIl. coordenar os Trabalhos de Concluséo de Curso — TCC;

XIll. exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas ou delegadas
pelo Conselho de Curso.

Art. 52 - O Coordenador de Estagio esta submetido ao estabelecido no
art. 48 para o Coordenador de Curso.

143



A coordenacao de Estagios em Psicologia estd a cargo da professora Ellen
Fernanda Klinger, graduada em Psicologia (2007) pela Universidade Franciscana -
UFN, Especialista em Transtornos do Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia:
Abordagem Interdisciplinar (2009) pela Faculdade Dom Alberto, e Mestre em
Disturbios da Comunicacdo Humana (2010) pela Universidade Federal de Santa Maria
— UFSM. E Professora Adjunta Nivel | da Universidade de Gurupi — UnirG, em regime
de tempo integral.

As comprovagfes dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes (www.cnpg.br) através do endereco
http://lattes.cnpq.br/2248656258278634, ID Lattes: 2248656258278634.

7.5 EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE
GESTAO ACADEMICA DA COORDENADORA DE ESTAGIO.

A Professora Ellen Fernanda Klinger desempenha suas atividades académicas
como docente na Universidade de Gurupi desde janeiro do ano de 2014, quando foi
efetivada apds aprovagdo em concurso publico.

Esteve como coordenadora de estagios interina do curso de graduacdo em
Psicologia durante o segundo semestre de 2015. Atualmente exerce a coordenacgao
de estagio desde dezembro de 2018, sendo recentemente eleita para a mesma funcao
para o periodo de 2021 a 2022.

e Atuacao na instituicdo: Desde 2014;

e (Gestdo Académica: 02 anos atuando na funcdo de Coordenadora de

Estagios na Universidade de Gurupi - UnirG;

e Magistério no Ensino Superior: 07 anos ministrando disciplinas na area de
Paicopatologia | e II; Psicoterapia Infantil; Estagio Basico e Estagio Enfase
na Universidade de Gurupi — UnirG;

e Profissional: 14 anos atuando como Psicologa Clinica, Psic6loga em

Atencao a Saude Mental e Organizacional.

7.6 REGIME DE TRABALHO DOS COORDENADORES DE CURSO E DE
ESTAGIO
A Coordenadora de Curso esta enquadrado sob o regime de Tempo Integral,

com 60 horas semanais, assim distribuidas: 20 horas destinadas para a docéncia,
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reunides de planejamento, atividades didaticas e administrativas e 40 horas dedicadas
para gestéo e conducéo do curso.

A Coordenadora de Estagio estd enquadrado sob o regime de Tempo Integral,
com 60 horas semanais, assim distribuidas: 40 horas destinadas para a docéncia,
reunides de planejamento, atividades didaticas e administrativas e 20 horas dedicadas
para gestao do Servico Escola de Psicologia e conducéo dos estagios e dos Trabalhos

de Concluséo do Curso.

7.7 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Psicologia € composto de profissionais com
titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Todos possuem
documentos devidamente assinados e responsabilizando-se pelas disciplinas a serem
ministradas. O quadro de docentes do curso de Psicologia é composto por 28

profissionais com a seguinte titulacdo descrita no Quadro 12.

Quadro 12: Titulagdo do corpo docente

DOCENTE TITULACAO LATTES
ALINE REZENDE F.PIMENTEL Especialista http://lattes.cnpq.br/0980508443943214
DEICE JOCELIANE POMBLUM Especialista http://lattes.cnpq.br/2367929236489778
DULCIMARA C. MORAES Mestra http://lattes.cnpq.br/1785442864372564
Mestra http://lattes.cnpq.br/2248656258278634
ELLEN FERNANDA KLINGER
Doutoranda
3 Mestra http://lattes.cnpq.br/5599389333337538
ELIANA NUBIA MOREIRA
Doutoranda
EROS SILVA CLAUDIO Especialista http://lattes.cnpq.br/9185444640349182
FERNANDA BOGARIM B. Mestra http://lattes.cnpq.br/4230688434992176
CHIACCHIO
GILVANE DA SILVA M. TERRA Especialista http://lattes.cnpg.br/3420033520785363
Mestre http://lattes.cnpq.br/0732364153007579
IRAN JOHNATHAN S. OLIVEIRA
Doutorando
JACKSON CARLOS DA SILVA Mestre http://lattes.cnpq.br/6286373800841365
Mestre http://lattes.cnpg.br/2213101693839383
JEANN BRUNO F. DA SILVA
Doutorando
JONATHAN JEAN VILHABA Especialista http://lattes.cnpq.br/1633196198139352
JOSINIANE BRAGA NUNES Mestre http://lattes.cnpq.br/4449006812878595
Mestre http://lattes.cnpg.br/7826987766082114
LARISSA QUEIROZ A. DE AQUINO
Doutoranda
LASLEI A. TELES PETRILLI Mestra http://lattes.cnpq.br/8767022398015576
MARLLOS PERES DE MELO Doutor http://lattes.cnpq.br/8770528692282989
MARIA ANTONIA D.BANDEIRA Especialista http://lattes.cnpq.br/3398691835296978
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MIRA CELIA BENVENUTO Mestra http://lattes.cnpq.br/6085180676061420
PAULA MARINHO SCOTTA Especialista http://lattes.cnpq.br/1456843973501806
PAULO HENRIQUE C.MATTOS Mestre http://lattes.cnpq.br/7312924173179664
SARA FALCAO DE SOUSA Doutora http://lattes.cnpq.br/1230477171892059
SOFIA MARA DE SOUZA Mestra http://lattes.cnpq.br/1120064385788427
TANIA MARIA LAGO Mestra http://lattes.cnpq.br/0841368377790672
TALLITA LAREN GUARINA DA o http://lattes.cnpq.br/3239779437140788
Especialista
SILVA
VANIA CAIXETA Especialista http://lattes.cnpq.br/6393548022543864
Mestre http://lattes.cnpq.br/0405793699733953
VINICIUS LOPES MARINHO
Doutorando
WILDSON CARDOSO . http://lattes.cnpq.br/1843697098893870
~ Especialista
ASSUNCAO
WIRLLEY QUARESMA DA Mestre http://lattes.cnpg.br/4967619603748833
CUNHA Doutorando

Fonte: NDE do curso de Psicologia.

O corpo docente do Curso de Psicologia €, portanto, composto por 02 Doutores,

16 Mestres e 10 Especialistas, havendo uma distribuicdo de 7,14% dos Professores

com doutorado, 57,14% com Mestrado e 35,71% com Especializagdo, conforme

descrito na Gragico 3. As comprovacdes dos documentos assinados e dos titulos dos

docentes lotados/indicados no curso estdo armazenadas em pastas individuais e

arquivadas no setor responsavel da UnirG, bem como a disposicdo da comisséo

verificadora para apreciacdo na época da avaliacao in loco.

Gréfico 3: Distribui¢cdo do Corpo Docente por Titulagéo

TITULAGAO DOS DOCENTES DO CURSO DE PSICOLOGIA

7,14%

= DOUTORES

= MESTRES

= ESPECIALISTAS .

Fonte: NDE do curso de Psicologia.
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7.8

REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE

O regime de trabalho do corpo docente do curso de Psicologia, distribuido em

Dedicacdo Exclusiva, Tempo Integral e Tempo Parcial, e estd destacado no Quadro

13 abaixo:

Quadro 13: Regime de trabalho do corpo docente do curso de Psicologia

NOME REGIME DE TRABALHO

ALINE REZENDE FARIA PIMENTEL Integral
DEICE JOCELIANE POMBLUM Integral
DULCIMARA CARVALHO MORAES Integral
ELLEN FERNANDA KLINGER Integral
ELIANA NUBIA MOREIRA Integral
EROS SILVA CLAUDIO Integral
FERNANDA BOGARIM B. CHIACCHIO Integral
GILVANE DA SILVA MEDEIROS TERRA Parcial
IRAN JOHNATHAN SILVA OLIVEIRA Integral
JACKSON CARLOS DA SILVA Integral
JEANN BRUNO FERREIRA DA SILVA Integral
JONATHAN JEAN VILHABA Integral
JOSINIANE BRAGA NUNES Integral
LARISSA QUEIROZ A. DE AQUINO Integral
LASLEI APARECIDA TELES PETRILLI Integral
MARLLOS PERES DE MELO Integral
MARIA ANTONIA DAROZO BANDEIRA Parcial
MIRA CELIA BENVENUTO Integral

Integral

PAULA MARINHO SCOTTA

PAULO HENRIQUE COSTA MATTOS

Dedicao exclusiva

SARA FALCAO DE SOUSA Integral
SOFIA MARA DE SOUZA Integral
TANIA MARIA LAGO Integral
TALLITA LAREN GUARINA DA SILVA Parcial
VANIA CAIXETA Integral
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VINICIUS LOPES MARINHO Integral

WILDSON CARDOSO ASSUNCAO Integral

WIRLLEY QUARESMA DA CUNHA Integral

Fonte: Curso de Psicologia

A distribuicdo dos docentes de acordo com o regime de trabalho é de 10,71%
em tempo parcial, 3,57% em dedicacdo exclusiva e 85,71% em tempo integral,

conforme ilustra o Grafico 4.

Gréfico 4: Distribuicdo do corpo docente de acordo com o regime de trabalho

REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO CURSO DE
PSICOLOGIA

3,57%

10,71%

m Dedicacdo Exclusiva = Integral Parcial

Fonte: NDE do Curso de Psicologia.

7.9 EXPERIENCIA PROFISSIONAL E NO MAGISTERIO SUPERIOR DO CORPO
DOCENTE

O Curso de Psicologia da UnirG iniciou suas atividades em 2005, e desde entao
ao selecionar o corpo docente esta IES levou em consideracéo o tempo de experiéncia
profissional ndo académica (fora do magistério) dos Professores como estratégia para
compor o quadro do curso, bem como uma das formas de facilitar o desenvolvimento
do processo de ensino e aprendizagem, em razdo de conteudos especificos das
disciplinas da éarea.

O tempo de experiéncia profissional dos Professores do Curso de Psicologia

pode ser observado no Quadro 14.
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Quadro 14: Experiéncia profissional e no magistério dos docentes do Curso

NOME EXPERIENCIA TEMPO'DE
PROFISSIONAL MAGISTERIO

ALINE REZENDE FARIA PIMENTEL 10 anos 8 anos
DEICE JOCELIANE POMBLUM 28 anos 28 anos
DULCIMARA CARVALHO MORAES 16 anos 14 anos
ELLEN FERNANDA KLINGER 14 anos 7 anos
ELIANA NUBIA MOREIRA 26 anos 15 anos
EROS SILVA CLAUDIO 8 anos 6 anos
FERNANDA BOGARIM B.CHIACCHIO 20 anos 18 anos
GILVANE DA SILVA MEDEIROS TERRA 21 anos 21 anos
IRAN JOHNATHAN SILVA OLIVEIRA 13 anos 10 anos
JACKSON CARLOS DA SILVA 20 anos 20 anos
JEANN BRUNO FERREIRA DA SILVA 06 anos 06 anos
JONATHAN JEAN VILHABA 17 anos 02 anos
JOSINIANE BRAGA NUNES 35 anos 35 anos
LARISSA QUEIROZ A. DE AQUINO 10 anos 09 anos
LASLEI APARECIDA TELES PETRILLI 28 anos 17 anos
MARLLOS PERES DE MELO 22 anos 19 anos
MARIA ANTONIA DAROZO BANDEIRA 16 anos 12 anos
MIRA CELIA BENVENUTO 28 anos 25 anos
PAULA MARINHO SCOTTA 21 anos 14 anos
PAULO HENRIQUE COSTA MATTOS 28 anos 28 anos
SARA FALCAO DE SOUSA 17 anos 14 anos
SOFIA MARA DE SOUZA 21 anos 21 anos
TANIA MARIA LAGO 22 anos 22 anos
TALLITA LAREN GUARINA DA SILVA 12 anos 07 anos
VANIA CAIXETA 33 anos 14 anos
VINICIUS LOPES MARINHO 11 anos 10 anos
WILDSON CARDOSO ASSUNGAO 02 anos 02 anos
WIRLLEY QUARESMA DA CUNHA 08 anos 02 anos

Fonte: NDE Curso de Psicologia
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O corpo docente do Curso de Psicologia possui uma média de experiéncia

profissional de 18 anos, com variacdo entre 2 e 35 anos. As comprovacdes das

experiéncias de magistério superior dos professores indicados no curso estdo a

disposicéo da comisséo verificadora, em suas respectivas pastas, para apreciacédo na

época da avaliagdo in loco.

7.10 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA
A producgéo do corpo docente do curso de Psicologia, destacada no quadro

abaixo (Quadro 15), considerou os ultimos trés anos, incluindo o ano vigente, e 0s

seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; artigos em periédicos especializados;

textos completos em anais de eventos cientificos; resumos publicados em anais de

eventos nanionais e internacionais; producdes técnicas e inovagdes tecnoldgicas

relevantes.

Quadro 15: Producdes cientificas do corpo docente

Ferramenta Estratégica para
Qualidade nos Servicos de
Saude.

2018
ARTIGOS
AUTOR TITULO REVISTA
ASSUNCAO, W. C.; DA Politica Nacional de Revista Saude em Foco, 2018.
SILVA, J.B. F. Humanizacdo como DOI:10.12819/rsf.2018.5.2.6.

Corpus ID: 159135193

ASSUNCAO, W. C.

Aspectos conceituais de
terminologias relativas as
abordagens cognitivas e
comportamentais.

Amazonia Science & Health, v.
6, n. 4, p. 37-42, 2018. ISSN
2318-1419. DOI:
10.18606/2318-
1419/amazonia.sci.health.v6n4p
. 37-42

VIEGAS, M. P. B.; DOS
SANTOS, M. A.; MARINHO,
V. L.; DASILVA, J.B. F.

Cuidados Paliativos:
Competéncias e
Intervencdes do Psicologo.

Revista Amazo6nia Science &
Health, v. 6, p. 30-36, 2018.

DA SILVA, J. B. F; DOS
SANTOS, M. A.; FABRIS, A.
DA S. F.; MARRONI, M. A;
DO AMARAL, L. R. O. G; DA
CONCEICAOQ, P.R.

Percepgao Dos
Coordenadores Das Equipes
De Saude Da Familia De
Gurupi/TO Sobre A
Implementacao Da Politica

Nacional De Atencao Basica.

Revista Cereus, v. 10, p. 53-64,
2018.

DA CONCEICAO, P. R.; DA
SILVA, J. B. F.

Doencas Peri-Implantares:
Mucosite Peri-Implantar E
Peri-Implantite.

Revista Amazo6nia Science &
Health, v. 6, p. 29-33, 2018.

ANDRADE, A. C,;
BARCELOS, L. G.; DA
SILVA, J. B. F.

Analise Comparativa da
Eficacia de Tratamentos do
Transtorno de Estresse Pos-
Traumatico.

Revista Amazo6nia Science &
Health, v. 6, p. 39-43, 2018.
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GELLEN, LFA; TAVARES,
AT; ALVES, FQG; DE
MELO, MP; MOMENTE, VG;
DO NASCIMENTO, IR.

Viabilidade de extratos
etanolicos de folhas de
lobeira (SOLANUN
LYCOCARPUM ST. HILL) no
controle de Fungos de
Interesse Médico.

Revista Cereus, v. 10, p. 78-90,
2018. DOI:10.18605/2175-
7275/cereus. v10n1p78-90.

MELO, M. P.; LIMA, R. C. P.;
FREITAS, G. A.; LIMA, S. O.

Fontes e doses de fésforo na
producgéo de Panicum
Maximun cv Massai.

Tecnologia & Ciéncia
Agropecuéria, v. 12, p. 25-35,
2018.

MELO, M.P.; LIMA., R. C. P.;
FREITAS, G. A.; OLIVEIRA,
L. B.; LIMA, S. O.

Producéo do capim piata
submetido a fontes e dose
de fosforo.

Tecnologia & Ciéncia
Agropecuaria, v. 12, p. 15-23,
2018.

MATTOS, P.H.C.

Trabalho Escravo
contemporéneo: a barbarie
institucionalizada.

Universjdade & Sociedade
(BRASILIA), v. n 62, p. 90-105,
2018.

OLIVEIRA, IRAN
JOHNATHAN SILVA;
ALVES, MARIA PAULA
NOGUEIRA PARANAGUA.

Love and Psychopathological
Jealousy: a Vision Based on
the Behavioral Analytical
Perspective.

Fragmentos de Cultura, v. 27, p.

555-569, 2018.

TOTAL=11

CAPITULO DE LIVRO

AUTOR

TiTULO

LIVRO

MERIGUI, G.D. C;
OLIVEIRA, I. J. S.

Comportamento suicida: um
relato de experiéncia sobre
as intervencgdes e
contingéncias mantenedoras.

In: Valdemar Augusto Angerami.

(Org.). Sobre o Suicidio: a
psicoterapia diante da
autodestruicdo. 1led.Belo
Horizonte - MG: Artesd, 2018,
v., p. 359-376.

PINHO, D. A.; OLIVEIRA, M.;
OLIVEIRA, 1.J.S;
PINHEIRO, C. S. C.

A Sindrome de Burnout
como fator atenuante na
apuracéo de
responsabilidade profissional
criminal e ética.

In: Estudos da Comissao
Especial de Direito Médico da
OAB Tocantins. led.Curitiba-
PR: Instituto Meméria Editora &
Projetos Culturais, 2018, v. 1, p.
165-178.

TOTAL=2

RESUMO EXPANDIDO

AUTOR

TITULO

EVENTO

CUNHA, Wirlley Q.; SILVA, I.
F.S.

A fragmentag&o na dimenséo
do processo de trabalho em
saude.

In: 13° Congresso Internacional

Rede Unida, 2018, Manaus, AM.

Anais do 13° Congresso

Internacional Rede Unida, 2018.

V. 4.

CUNHA, Wirlley Q.; SILVA, I.
F.S.

A fragmentag&o na dimenséo
da rede assistencial.

In: 13° Congresso Internacional

Rede Unida, 2018, Manaus, AM.

Anais do 13° Congresso

Internacional Rede Unida, 2018.

V. 4.

CUNHA, Wirlley Q.; SILVA, I.
F.S.

A fragmentacéo na dimensé&o
da linha de cuidado.

In: 13° Congresso Internacional

Rede Unida, 2018, Manaus, AM.

13° Congresso Internacional
Rede Unida, 2018. v. 4.

SOUZA, M. A. G. E,;
ARAUJO, L. N. A;;
OLIVEIRA,1.J. S. A

Valorizagdo Da Vida Como
Prevencéo Ao Suicidio:
Intervencdo Em Uma Escola
Estadual De Palmas - To.

In: XVIII Jornada de Iniciagcéo
Cientifica do Ceulp/Ulbra, 2018,
Palmas. CIENCIAS HUMANAS,
2018.

BRITO, A. G. F.; OLIVEIRA,
I.J.S.

Habilidades Sociais E
Inteligéncia Emocional: Um
Relato De Experiéncia A Luz

In: XVIII Jornada de Iniciagcéo
Cientifica do Ceulp/Ulbra, 2018,
Palmas. CIENCIAS HUMANAS,
2018.
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Da Andlise Do
Comportamento.

SILVA, V. M.; OLIVEIRA,
1.J.S.

Ideacéo suicida: relato
experiéncia de um
atendimento clinico.

In: XVIII Jornada de Iniciacéo
Cientifica do Ceulp/Ulbra, 2018,
Palmas. CIENCIAS HUMANAS,
2018.

TOTAL=6

RESUMO

AUTOR

TiTULO

EVENTO

BARBALHO, B. S.; AQUINO,
L.Q.A.

Estresse e fatores
estressantes em jogadores
profissionais do Gurupi
Esporte Clube.

In: 42 Semana Integrada de
Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO, 2018, Gurupi. Anais 42
Semana Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi: ciéncias
para reducédo das
desigualdades. Gurupi:
Universidade de Gurupi, 2018.
p. 519-519.

KLINGER, ELLEN
FERNANDA;
ZANGIROLAMI, ZELINDA
RIBEIRO; LACERDA,
ELYVAGNA DOS SANTOS
SILVA; PEREIRA, PAULA
RENATA CASIMIRO.

Apoio psicossocial na
SEFAZ - TO.

In: 42 Semana Integrada de
Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO, 2018, Gurupi. Anais 42
Semana Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi: ciéncias
para reducdo das
desigualdades. Gurupi:
Universidade de Gurupi, 2018.

KLINGER, ELLEN
FERNANDA; TOSTA,
ROSIVANIA LUCIA SILVA;
MIRANDA, FABIO DE
JESUS; MAXIMINIANO,
GABRIELA FERNANDES;
MARINHO, JULIANA.

O ladico como instrumento
intermediario na
ressignificacdo do abuso
sexual infantil.

In: Psicologia Juridica e Direito
Penal, 2° Congresso
Internacional Norte e Nordeste.
Fortaleza, CE: Associacao
Brasileira de Psicologia Juridica,
setembro de 2018.

KLINGER, ELLEN
FERNANDA; PIGATTO**,
ANA PAULA PREVEDELLO;
LIMA** MARCIA
FERREIRA; SOUTO**,
SAMANTTA MARESKA.

Plantdo psicoldgico nos
atendimentos emergenciais.

IV Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi-TO,
2018, Gurupi. Anais 42 Semana
Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi: ciéncias
para reducéo das
desigualdades. Gurupi:
Universidade de Gurupi, 2018.

PRADO, DANIELY DE
SOUSA; DE JESUS, LIDIA
RAMOS; DA SILVA,
LUZIANE LIMA; DA SILVA,
MARIANA RODRIGUES,;
KLINGER, ELLEN
FERNANDA.

Transtorno Bipolar: suas
mudancas em relacdo ao
DSM IV-TR E DSM V.

IV Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi-TO,
2018, Gurupi. Anais 4@ Semana
Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi: ciéncias
para reducdo das
desigualdades. Gurupi:
Universidade de Gurupi, 2018.

SOUSA, REJANE NUNES;
ANDRADE, ANA
CAROLINE; BARCELOS,
LUCAS GOMES; OLIVEIRA,
ALANE LETICIA; KLINGER,
ELLEN FRNANDA.

Transtorno de Estresse Pos-
Traumatico: relacdo com o
abuso sexual na infancia.

IV Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi-TO,
2018, Gurupi. Anais 42 Semana
Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi: ciéncias
para reducéo das
desigualdades. Gurupi:
Universidade de Gurupi, 2018.
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MORAES, H. B.; DO
AMARAL, L.R. O. G,
CHIACCHIO, F. B.

O médico diante de
pacientes em cuidados
paliativos.

IV Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi -
SICTEG. 2018.

B.
ALENCAR, R. M. F de;
CHIACCHIO, F. B. B; DO
AMARAL, L. R. O. G.

Cuidados Paliativos Na
Préatica Da Oncologia.

IV Semana Integrada De
Ciéncia E Tecnologia De Gurupi
-SICTEG. 2018.

ANDRADE, E. S.; AQUINO,
L.Q.A.

Marketing Pessoal e
lideranca.

In: 42 Semana Integrada de
Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO, 2018, Gurupi. Anais 42
Semana Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi: ciéncias
para reducéo das
desigualdades. Universidade de
Gurupi, 2018. p. 39.

OLIVEIRA, D. P.;
CHIACCHIO, F. B. B.

Os beneficios da
Universidade da Maturidade
de Gurupi (UMG) para os
idosos participantes.

IV SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GURUPO, 2018, Gurupi-TO.
Ciéncia para reducéo das
desigualdades. Gurupi-TO:
Biblioteca do Campus | - UnirG,
Gurupi - TO., 2018. p. 532-532.

OLIVEIRA, D. P.; ALVES, T.
M.; RIBEIRO, M. A. F.;
SILVA, A. C. R.; SCOTTA, P.
M.

Sindrome de Burnout no
ambito profissional da
enfermagem.

IV SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GURUPI, Gurupi-TO. Ciéncia
para reducao das
desigualdades, 2018. p. 480.

GURGEL, G. F;
CHIACCHIO, F. B. B.

Levantamento da clientela
predominante e as Principais
Queixas dos
Encaminhamentos para
Atendimento nas Clinicas
Escolas.

IV Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi -
SICTEG. 2018

CARVALHO, N. J. de P;
CHIACCHIO, F. B. B.

Analise do aumento de
casos de feminicidio no
Brasil.

IV Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi -
SICTEG. 2018.

ADRIANO, D. M. ;
OLIVEIRA, D. P.;
CHIACCHIO, F. B. B.

A frequéncia de homens
idosos na universidade da
maturidade de Gurupi -
UMG.

IV SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GURUPI, 2018, GURUPI.
Ciéncia para reducéo das
desigualdades. Gurupi-TO:
Biblioteca do Campus | - UnirG,
Gurupi - TO, 2018. p. 508-508.

OLIVEIRA, D. P.; SILVA, A.
D.; SILVA, J. B. F.

Inclusao digital na terceira
idade: 0 idoso e 0 acesso a
informacao.

IV SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GURUPI, 2018, Gurupi-TO.
Ciéncia para reducéo das
desigualdades. Gurupi-TO:
Biblioteca do Campus | - UnirG,
Gurupi - TO., 2018. p. 522-522

TOTAL= 15

2019

ARTIGOS

AUTOR

TITULO

REVISTA

MARINHO, V. L;
CARVALHO, Y. T.; DA
SILVA, J. B. F.

Percepcéo do estudante de
odontologia sobre as
habilidades e os fatores
estressores relacionados ao
atendimento odontolégico
infantil.

Revista Amazo6nia Science &
Health, v. 7, p. 105-113, 2019.
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OLIVEIRA, D. P.; KLINGER,
E. F.; CHIACCHIO, F. B,

PRADO*, D. S.; BARROS, D.

A.; ARAUJO, W. N.;
ARRUDA*, M. A. R,;
GURGEL*, G. F.

Psychosomatic Phenomenon
According to the Stages of
Development.

International Neuropsychiatric
Disease Journal (ONLINE),
v.13, p.1 -7, 2019.

DE BODAS LOPES, HIARA,;
DE MENESES, ILDAIANE
CRISTINE; FERNANDA
KLINGER, ELLEN; SUZUKI,
JAQUELINE.

Transtorno do Espectro
Autista: ressonancias
emocionais e ressignificacao
da relacao mae-filho.

Revista Cereus, v. 11, p. 48-61,
20109.

MORAES, D. C.; CLETO; M.
DE S.

Public Policies with users of
Alcohol and other Drugs in
CAPS AD Il in Gurupi-TO.

International Journal of
Advanced Engineering
Research and Science, v. 6, n.
4, Apr. 2019. ISSN: 2349-
6495(P) | 2456-1908(0).
10.22161/ijaers.6.4.50.

ASSUNCAO, W. C.; DA
SILVA, J.B. F.

Aplicabilidade das técnicas
da terapia cognitivo-
comportamental no
tratamento de depresséo e
ansiedade.

Educacao, Psicologia e
Interfaces, Volume 3, Namero 1,
p. 77-94, Janeiro/Abril, 2019.
ISSN: 2594-5343. DOI:
https://doi.org/10.37444/issn-
2594-5343.v3i1.113

ASSUNCAO, W. C.;
FREITAS, J. C.

Dificuldades de
aprendizagem no contexto
escolar.

Revista Exitus, Santarém/PA,
Vol. 9, N° 5, p. 391 -420, Edicéo
Especial, 2019. ISSN 2237-
9460. DOI:
https://doi.org/10.24065/2237-
9460.2019v9n51D1112

BARROS, V. L. S. Dos S.
De; AQUINO, L. Q. A.

A atuacéo do psicologo
frente ao comportamento
suicida.

Revista Amazbnia Science &
Health, v. 7, p. 50-68, 2019.

PETRILLI, L. A. T;
IWAMOTO, H. M.

Dificuldades no atendimento
acerca da violéncia contra a
mulher em Gurupi-TO.

Barbaréi, p. 171-194, 2019.

ANAGUARI, A. M. C.;
LINDEMAIER, L. V.;
MARINHO, V. L.; DA SILVA,
J.B.F.

Prevaléncia de Stress e
Fontes Estressoras em
Estudantes do Ultimo
Periodo do Curso de
Odontologia da Universidade
de Gurupi-TO.

Revista Amazobnia Science &
Health, v. 7, p. 87-96, 2019

LEAO, JOSE; LEMOS,
TULIO; MARINHO, V. L.; DA
SILVA, J. B. F.

Qualidade de Vida em
Idosos que utilizam prétese
dentaria matriculados em
uma Universidade da
Maturidade.

Revista Amazoénia Science &
Health, V. 7, P. 84-92, 2019

MARINHO, V. L.; DA SILVA,
J.B. F.

Prevaléncia de ansiedade
frente & cirurgia oral: Um
estudo com usuérios da
clinica escola de odontologia
da Universidade de Gurupi.

Amazobnia: Science & Health, v.
7,n.4,p.69-77, 2019.

DA SILVA, J.B. F.; REIS, T.
V.; ROCHA, H. S.

Vivéncias Sobre O Processo
De Trabalho Das Equipes De
Saude Da Familia Do
Municipio De Gurupi-TO.

Desafios: Revista Interdisciplinar
Da Universidade Federal Do
Tocantins, v. 6, p. 40-47, 2019.
DOI:
https://doi.org/10.20873/uftv6-
6556
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ASSUNCAO, W. C.; DA
SILVA, J.B. F.

Depresséo e Suicidio sob a
Perspectiva da Psicologia
Cognitivo-Comportamental.

Revista Saude em Foco,
Teresina, v. 6, n. 1, art. 6, p. 85-
102, jan./jun., 2019. ISSN
Eletronico: 2358-7946.
http://dx.doi.org/10.12819/rsf.20
19.6.1.6

MARINHO, V. L.; DA SILVA,
J. B. F,; TEIXEIRA, K. S,;
DIAS, A. R.; ROSARIO, R.
R.

Consumo de éalcool entre
estudantes de uma
universidade publica da
regido sul do Tocantins.

Revista Cereus, v. 11, p. 2-10,
20109.

DE ANDRADE, A.; DIAS, A,;
DE OLIVEIRA, B.; SALERA,

[.; PINTO, K.; BARCELOS, L.

G.; DASILVA,J.B. F;

Qualidade de vida em
estudantes de medicina e
sua mensuragdo: Um estudo
de revisao.

Revista Amazobnia Science &
Health, v. 7, p. 90-102, 2019.

MARINHO, V. L.

BRITO, R. C. DA C.; DA O imediatismo frente ao Revista Amazdnia Science &
SILVA, J. B. F. sofrimento psiquico. Health, v. 7, p. 56-68, 2019.
DE SOUSA, M.; O perfil do idoso e anélise Revista Amazbnia Science &
CARVALHO, N.; DE das principais demandas em | Health, v. 7, p. 93-110, 2019.
AQUINO, L. busca do apoio psicoldgico

por idosos no Servico Escola
de Psicologia (SEPSI) da
Universidade de Gurupi.

MARTINS, E. S.; VIEIRA,
R.S.; DE ANDRADE, A. C,;
BARCELQCS, L. G.; DA
SILVA, J. B. F.

Percepcéao do idoso
institucionalizado sobre o
processo do envelhecimento:
um estudo no municipio de
Gurupi-TO.

Revista Educacao, Psicologia e
Interfaces, v. 3, p. 218-230,
2019

DOS SANTOS, W. F;
SODRE, L. F.; PELUZIO, J.
M.; DA SILVA, R. M.;
SALES, V. H. G.; DE MELO,
M. P.

Efeito de baixo e alto
nitrogénio em genaotipos de
milho cultivado em
Tocantins.

Revista Cereus, v. 11, p. 12-20,
20109.

COSTA, V. G,; REIS, G. R,;
RODRIGUES, W.; DE
MELO, M. P.; DOS
SANTOS, G. J. V. G,
RODRIGUES, E. S. R;;
ROSSONE, A. P. F.; DE
ARAUJO, W. N.

Scientific evidence and
technocracy as a public
policy for the increase in the
availability of ICU beds in
Brazil: A systematic review.

International Journal Of
Advanced Engineering
Research And Science, v. 6, p.
420-427, 2019.

MAFRA, VR; SILVA, MV;
RODRIGUES, VLC; LIMA
JUNIOR, SJ; CARVALHO,
AM; CLAUDIO, ES; SILVA,
HJRE; REZENDE, RR;
FELIPE, AFS; TAVARES,
CFD; LIMA, KVS; TANURE,
DD; RODRIGUES, AM;
ROSA, TS.

Prevalence of Disease
Resulting from Chronic Renal
Failure in Patients Treated in
Pr6-Rim Foundation in the
Municipality of Gurupi-TO.

International Journal Of
Advanced Engineering
Research And Science, v. 6, p.
113-118, 2019.

SILVA, AJGR, VERA LUCIA
C.. MAFRA, VR; DE LIMA
JUNIOR, SJ; CARVALHO,
AM; CLAUDIO, ES; SILVA,
HJRE; REZENDE, RR;
FELIPE, AFS; TAVARES,
CFD; LIMA, KVS; TANURE,
DD; RODRIGUES, AM;
ROSA, TS.

The use of Misoprostol for
birth Induction in Maternal
Child Hospital In Gurupi-TO
City.

International Journal Of
Advanced Engineering
Research And Science, v. 6, p.
145-149, 2019.
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SOUSA, S.F.

Elaboracéo de protocolos
para administracdo de
medicamentos sélidos orais
por sondas de nutricdo
enteral.

Revista Amazbnia Science &
Health, v. 7, p. 26-49, 2019.

TOTAL= 23

CAPITULO DE LIVRO

AUTOR

TiTULO

LIVRO

DA SILVA, J.B. F,;
MARRONI, M. A.

Aspectos epidemiolégicos de
enfermidades transmissiveis
e nédo transmissiveis da
regido sul do estado do
Tocantins.

In: JEANN BRUNO FERREIRA
DA SILVA; MARCIA ANDREA
MARRONI. (Org.). Retratos Do
Processo De Educacao
Permanente Em Saulde No
Municipio De Gurupi, Tocantins.
led.Goiania: Kelps, 2019, v., p.
25-44,

PETRILLI, L. A. T.

O caminho do suicidio de
Sylvia Plath na obra
cinematogréfica Sylvia
paixdo além das palavras.

In: PINHO, E. M. C.; PINHO, J.
M. S.; FREITAS, J. C. DE F.
(Organizadores). A Filosofia
através do cinema: Uma década
de ensino. Gurupi: Editora
Veloso, 2019, 534p. P. 171 a
175.

ROSA, TS; RODRIGUES,
AM; REZENDE, RR;
CLAUDIO, ES; LIMA
JUNIOR, SJ; SILVA, HJRE;
FELIPE, AFS.

Malformag6es congénitas
cardiovasculares.

In: Thais de Souza Rosa; Alan
Maia Rodrigues; Renan
Rodrigues Rezende; Eros Silva
Claudio; Saulo José de Lima
Janior; Hédipo José Ribeiro e
Silva; Ana Flavia Sampaio
Felipe. (Org.). SAUDE DA
CRIANCA E DO
ADOLESCENTE: Aspectos
Gestacionais, Neonatais e
Pediatricos. 61ed.Rio Branco-
AC: Stricto Sensu Editora, 2019,
v.1l p.179-184.

CLAUDIO, ES; LIMA
JUNIOR, SJ; RODRIGUES,
AM; ROSA, TS; REZENDE,
RR; SILVA, HJRE.

Anemia por deficiéncia de
ferro.

In: Eros Silva Claudio; Saulo
José de Lima Junior; Alan Maia
Rodrigues; Thais de Souza
Rosa; Renan Rodrigues
Rezende; Hédipo José Ribeiro e
Silva. (Org.). SAUDE DA
CRIANCA E ADOLESCENTE:
Atividade Fisica, Nutricdo e
Reabilitacdo. 1ed.Rio Branco-
AC: Stricto Sensu Editora, 2019,
v.1 p.68-74.

TAVARES, J. P.; SILVA, D.
Z.; FARIAS, M. C.; ABREU,
N. P; CLAUDIO, E. S;;
TAVARES, J. P.

Anatomia macroscépica do
tronco celiaco e artérias
mesentéricas superior e
inferior.

In: WALMIRTON BEZERRA
DALESSANDRO; ADELMAR
SANTOS DE ARAUJO; SARA
FALCAO DE SOUSA; ALINE
ALMEIDA BARBARESCO
(Org.). Anatomia Macroscopica
Do Tronco Celiaco E Artérias
Mesentéricas Superior E Inferio.
2ed.Goiania: Kelps, 2019, v. 2,
p. 257-262.

TOTAL=5

RESUMO EXPANDIDO
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AUTOR

TITULO

EVENTO

CARVALHO, N. J. P.;
SOUSA, M. P.; AQUINO,
L.Q.A.

O perfil do idoso e analise
das principais demandas em
busca de apoio psicologico
por idosos no Servico Escola
de Psicologia (SEPSI) da
Universidade de Gurupi.

In: 52 Semana Integrada de
Ciéncia e Tecnologia de Gurupi-
TO, 2019, Gurupi. Anais 52
Semana Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi-TO.
Gurupi: Universidade Federal do
Tocantins, 2019.

KLINGER, A. P.; KLINGER,
E. F.; SPENGLER, F. M.

Mediacgéo familiar como
instrumento de tratamento da
Alienacédo Parental.

Il Congresso Internacional sobre
Violéncia, Polidez, Mediag&o de
Conflitos e Acesso a Justica,
Sao Luis - MA, agosto de 2019.

KLINGER, E. F.; MIRANDA,
F. DE J.

Plantdo psicoldgico:
experiéncia da escuta dos
ecos da violéncia em jovens
e adultos.

Il Congresso Internacional sobre
Violéncia, Polidez, Mediacéo de
Conflitos e Acesso a Justica,
Sao Luis - MA, agosto de 2019.

OLIVEIRA, D. P.; KLINGER,
E.F.; SILVA, A. D;
ADRIANO, D. M.; OLIVEIRA,
A.L. L. S

Psicossomatica e sua
relacdo com as fases do
desenvolvimento: uma
revisao sistematica.

V SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GURUPI, 2019, GURUPI-TO.
Bioeconomia: Diversidade e
riqgueza para o Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo Paulo: Even3,
20109.

ROMAO, L. C. S.; SILVA, J.
A.; MARINHO, V. L.

Falando sobre suicidio e
automutilacdo: uma proposta
de intervencdo em saude
mental com adolescentes no
NASF.

V Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi-TO,
2019, Gurupi. Anais 52 Semana
Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi-TO.
Gurupi: Universidade Federal do
Tocantins, 2019.

ANDRADE, A. C,;
BARCELOS, L. G.; DE
SOUSA, R. N.; CHIACCHIO,
F. B. B.

Transtorno Bipolar e
Meméria: Tipos Mais
Afetados.

V Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi-TO,
2019, Gurupi. Anais 52 Semana
Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi-TO.
Gurupi: Universidade Federal do
Tocantins, 2019.

ROSARIO, R. R.; AQUINO,
L.Q.A.; AQUINO, V. N.B.;
SUZUKI, J. S.

Suicidio infantil: realidade ou
ficcdo?.

V Semana Integrada de Ciéncia
e Tecnologia de Gurupi-TO,
2019, Gurupi. Anais 52 Semana
Integrada de Ciéncia e
Tecnologia de Gurupi-TO.
Gurupi: Universidade Federal do
Tocantins, 2019.

KLINGER, E. F.;
BAUMHARDT, U. B;
BORGES, K. S.T.; CAMPOS,
K. P. M.; DE OLIVEIRA, L.
B.; SOUSA, M. L. C. F.

“As ilhas do EU”: recurso
ltdico auxiliar para o didlogo
e intervencdo com criangas
em situacao de violéncia.

V SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GURUPI, 2019, GURUPI-TO.
Bioeconomia: Diversidade e
riqgueza para o Desenvolvimento
Sustentavel. Sdo Paulo: Even3,
20109.

REIS, A. B.; OLIVEIRA, D.
P.; LIRA, P. S.; COSTA, L.
G.; RODRIGUES, P. A. O,
CHIACCHIO, F. B. B.

Resiliéncia e saude
emocional: e quando eu
cuido do outro, quem cuida
de mim?.

V SEMANA INTEGRADA DE
CIENCIA E TECNOLOGIA DE
GURUPI, 2019, GURUPI-TO.
Bioeconomia: Diversidade e
riqgueza para o Desenvolvimento
Sustentavel. Sao Paulo: Even3,
2019.

RAMOS, M. T.; LEMOS, T.
P.; OLIVEIRA, I.J.S.

Comportamento ansioso em
estudantes de psicologia.

In: XIX Jornada de Iniciacéo
Cientifica do Ceulp/Ulbra, 2019,
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Palmas. CIENCIAS HUMANAS,
2019. p. 236-239.

FREITAS, B. M.;
FAGUNDES, F.; BRANDAO,
P. S.; OLIVEIRA, 1.J.S.

Protétipo de protocolo de
testagem de sistema de
realidade virtual para
tratamento de fobias.

In: XIX Jornada de Iniciacéo
Cientifica do Ceulp/Ulbra, 2019,
Palmas. CIENCIAS HUMANAS,
2019. p. 263-266.

TOTAL=11
RESUMO
AUTOR TITULO EVENTO
OLIVEIRA, D. P Neuropsicologia Além da 9° Congresso Brasileiro de

CHIACCHIO, F.B.B. A

Avaliacéo.

Avaliacao Psicoldgica, 2019,
Salvador-BA. Desafios na
Pesquisa e na préatica em
Avaliacdo Psicoldgica, 2019. p.
1-413.

KLINGER, E. F.; MIRANDA,
F.DE J.

Abuso sexual infantil e
desdobramentos familiares.

Il Congresso Internacional sobre
Violéncia, Polidez, Mediacédo de
Conflitos e Acesso a Justica,
Sao Luis - MA, agosto de 2019.

CAMPOS, K. P. M;

OLIVEIRA, L. B.; MATIAS, D.

Acompanhamento
psicolégico de criangas e

X ENCONTRO DE
PSICOLOGIA. 2019. GURUPI —

A.; LAGO, T. M. adolescentes com suspeita TO. Psicologia na atualidade:
de abuso sexual e o impacto | novas perspectivas.
na saude emocional dos
menores.
TOTAL=3
OFICINAS MINISTRADAS
AUTOR TEMA EVENTO

CHIACCHIO, F. B. B.

Dislexia: estratégias de
€nsino no curso Superior.

Semana Pedagégica —
Universidade de Gurupi. 2019.

CHIACCHIO, F. B. B.

Deficiéncia Visual e Auditiva:
estratégias de ensino no
curso Superior.

Semana Pedagégica —
Universidade de Gurupi. 2019.

TOTAL=2

2020

ARTIGOS

AUTOR

TITULO

REVISTA

BUCAR, M. F.; HERRERA,
S.D. S. C.; FALEIRO, A. M.;
FONSECA, E.P.C.;
RUFONI, C. ; MARINHO, V.
L. : HERNANDEZ, Y. M.; DE
ARAUJO, W. N.; LAINSCEK,
F.G.T.

Prevalence of depressive
and anxious disorders in an
area of the Family Health
Strategy in the Southern
Region of Tocantins.
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Tania Maria Lago - 1 resumo 1 resumo
Vinicius Marinho 1 artigo 6 artigos 10 artigos
1 resumo expandido
Wildson 3 artigos 3 artigos 3 artigos
Assuncéo 5 capitulos de
livro

Wirley Quaresma 3 resumos - -

expandidos

Ressalta-se que dentre as produc¢des houve aumento significativo e incentivo a
publicacdo de artigos cientificos em periddicos nacionais e internacionais, bem como
capitulos de livros. Nos ultimos 3 anos foram 75 artigos cientificos e 15 capitulos de
livro, 0 que demostra o empenho e trabalho desenvolvido desde a ultima avaliacdo do
curso pelo Conselho Estadual de Educacao, buscando o crescimento e visibilidade
cientifica para o curso de Psicologia, bem como o fortalecimento da pesquisa.

O curso, por meio dos trabalhos conjuntos da Coordenacao de Curso e Estagio,

do NDE e do Conselho de Curso, desenvolveu um processo progressivo e linear de
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fomento as pesquisas académicas, 0 que gerou um aumento exponencial no namero
de producdes entre docentes e discentes, repercutindo em melhor qualidade técnica
e cientifica na formacao profissional e na condicao do perfil do egresso. A distribuicdo
das producdes pode ser analisada no Grafico 5.

Gréfico 5 — Producao cientifica docente de 2018 a 2020
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Fonte: NDE Curso de Psicologia
As producdes e publicagcdes, dos docentes indicados no curso, que se inter-
relacionam com o projeto pedagdgico do curso, estdo a disposicdo da comissao
verificadora para apreciacdo, em suas respectivas pastas, na época da avaliacdo in

loco.

7.11 ATUACAO DO COLEGIADO DO CURSO OU EQUIVALENTE

Em atendimento as politicas institucionais e Regimento Geral Académico, o
Colegiado do Curso sera formado por 19 membros, composto pelo Coordenador do
Curso, Coordenador de Estagio (que sera substituido por outro professor do curso),
doze professores, quatro académicos, sendo um o representante do Centro
Académico do Curso e um funcionario administrativo, conforme o Artigo 16 do

Regimento Geral Académico do Centro Universitario UnirG.
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O Conselho de Curso oportuniza a discussao da proposta pedagogica do curso
e dos meios de sua concretizacdo. Dessa forma, fica assegurada a ativa colaboracéo
dos professores na definicdo dos contetdos programaticos e objetivos das disciplinas,
bem como das estratégias pedagdgicas que serdo utilizadas, as quais devem
privilegiar a indissociabilidade entre o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, a
interdisciplinaridade e a integracdo entre teoria e pratica.

Esse Conselho é um 6rgao deliberativo e em grau de recurso maximo, nas
matérias de seu universo de conhecimento académico. Possui como atribuigdes:
elaborar e aprovar seus regulamentos, propor ao CONSUP a aprovacéao das diretrizes
académicas e pedagodgicas do Curso, aprovar em primeira instancia o Plano de
Trabalho do Curso, a proposta orcamentaria e os relatérios emitidos pelos
Coordenadores de Curso e de Estagio, apreciar proposta de projetos de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacado, aprovar, em primeira instancia, proposicoes
de programas de pés-graduacéo, definir critérios e autorizar a instituicdo de monitorias
no ambito do Curso, propor o calendario académico do Curso, aprovar as Estruturas
Curriculares do curso e suas alteragdes, propor a criagdo ou extingdo de Orgéos e
Laboratérios, designar membros para as bancas examinadoras para selecado de
docentes, deliberar sobre casos omissos do Regimento Geral da IES no ambito de
sua competéncia, aprovar o regulamento do estagio, entre outras.

O Conselho de Curso possui a seguinte divisdo administrativa: Camara de
Projetos e Camara de Etica e Disciplina. A composi¢cdo do Conselho de Curso esta
definida no Regimento Geral da IES, com representatividade de todos 0os segmentos:
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.

Dessa forma, o Conselho de curso de Psicologia segue a seguinte
composicao:

Art. 18 - Integram o Conselho de Curso:

I. o coordenador de curso, como presidente;

Il. o Coordenador de Estagio, como vice-presidente;

lll. 12 (doze) Representantes do Corpo Docente do curso, eleitos
pelos seus pares, em reunido especifica convocada pelo
Coordenador de Curso;

IV. o Presidente do Centro Académico do Curso, pelo tempo de
seu mandato, ou um representante do Centro Académico.

V. 4 (quatro) Representantes do Corpo Discente, indicado pelo
respectivo Centro Académico;

VI. 1 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo do
Curso, eleito pelos seus pares, dentre os Servidores lotados no
Curso, em reunido especifica, convocada pelo Conselho de
Curso, nos casos em que tiver mais de um servidor.
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As reunibes do Colegiado do Curso de Psicologia sdo programadas e
realizadas mensalmente e sempre que convocadas pela Coordenacédo do curso, de
acordo com as pautas necessarias a serem discutidas; em seguida, serdo deliberadas
pelo Colegiado de Curso que possui regulamento conforme Regimento Geral
Académico (p.14) na Secéo Il que trata dos Conselhos de Cursos. Todas as
Resolucdes do Conselho do Curso de Psicologia sédo disponibilizadas na pagina do

curso, aravés do sitio da UnirG em www.unirg.edu.br/psicologia.

8 INFRAESTRUTURA

A Universidade de Gurupi - UnirG possui mais de 34 mil de metros quadrados
(m?) de é&rea construida, a disposicdo das tarefas educacionais da Instituicéo,
contando também com significativo terreno ndo construido que compde seu
patrimdénio. As areas construidas estdo discriminadas do quadro que antecede este
item. Em seus locais de trabalho contam com 199 salas disponiveis para atendimento
dos académicos, sem computar as salas administrativas da Fundacéo UnirG e do
Complexo Administrativo que, a rigor, tem a mesma finalidade.

A Fundacdo UnirG inclui: Gabinete do Presidente, Diretoria Administrativa e
Financeira, Geréncia Administrativa, Controle Interno, Procuradoria Juridica,
Controladoria, Tesouraria, Fies, Assessoria de Planejamento, Nucleo de Informatica
e Tecnologia (central), Departamento de Recursos Humanos, Arquivo de Recursos
Humanos, Licitacdo, Setor de Compras, de Manutencédo, de Patrimbnio, Casa de
Cultura, Projeto Inovo, Escritério modelo de Ciéncias Contabeis, Almoxarifado, Proafe/
piscina/ quadra, local para pericia médica, auditério com capacidade para 40 pessoas,
destinado as reunides de licitagdo, CONSUP e outras, ocupa o Centro Administrativo,
na Avenida Para, quadra 20, lote 01, n° 2432, no Setor Waldir Lins II.

A Reitoria, desde meados de 2019, esta ocupando o Complexo Administrativo
I, no Campus |, na Avenida Anténio Nunes da Silva, n° 2195, Setor Parque das
Acacias, ficando, portanto, a administracao proxima a comunidade académica desse
local, o que facilita a gestdo. Neste local foram disponibilizadas 87 salas entre
laboratorios e de aula no segundo semestre de 2019, antes com 45, sendo as de aula
com capacidade para 60 pessoas cada.

No Campus | ha a perspectiva de continuar sua expansado por meio de
implementacéo de novas edificacbes para a demanda ja constatadas necessarias, por
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exemplo: praca de alimentacéo, estruturar o entorno da represa existente no terreno
deste campus a fim de oferecer opcdo de lazer a comunidade académica e até,
vislumbra-se a construcdo do restaurante universitario, o gindsio de esportes, entre
outras melhorias.

No Centro Administrativo da Fundacédo UnirG fica sediado o projeto Centro de
Vida Saudavel, local onde também estdo disponiveis 02 salas de aula no periodo
noturno para atender académicos do curso de Educacdo Fisica - bacharelado e
licenciatura.

No Campus II, sdo ministradas aulas nos Blocos A, B e C. Nos Blocos A e B
estdo 42 salas, com capacidade de 60 pessoas cada, sendo que algumas comportam

até 80 cada, além de 17 laboratérios na area da Saude.

8.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL - TI

O curso de Psicologia destina uma sala exclusiva para os professores do curso.
Os professores que trabalham em tempo integral e os enquadrados como Dedicacao
Exclusiva (DE) utilizam a sala no campus |, préximo ao bloco utilizado para as aulas
do curso de psicologia. Assim, os professores possuem uma sala reservada que conta
com mesas e cadeiras, acesso a internet e armario para a guarda de materiais, a fim
de possibilitar o desenvolvimento dos trabalhos desses docentes.

Além disso, a IES ainda disponibiliza acesso Wi-Fi de 52mb e em tempo de
funcionamento integral uma sala destinada aos professores a Central de Atendimento

ao Professor (CAP) a ser descrita no item 8.3.

8.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENAQAO DO CURSO, DE ESTAGIO
E SERVICOS ACADEMICOS

A coordenacdo do curso conta com uma sala reservada, com acessibilidade, o
gue permite atender publico com necessidades especiais. O ambiente permite acesso
livre ao publico, com duas mesas de atendimento, com seis (06) cadeiras cada (sendo
duas para os atendentes e quatro para os atendidos), cada mesa também possui
computador e telefone, e ainda uma mesa auxiliar e uma impressora compartilhada.
A sala possui ainda armarios organizadores e ar condicionado.

Além do espaco compartilhado com a coordenacgéao do curso, a coordenacao
de estagio também possui espaco de trabalho nas dependéncias fisicas do SEPSI.
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A coordenacédo de estagio conta com (01) uma sala de recep¢édo com (03) trés
conjuntos de (03) trés cadeiras e (02) duas cadeiras de espera para o atendimento ao
publico, mesa com computador, telefone e impressora para 0s estagiarios
remunerados, (03) trés armarios arquivos, (01) um armario pequeno para organizacao
das pastas de atendimento, (01) um bebedouro.

Conta também com (01) uma sala da administracdo, com (01) uma mesa e
computador, (02) duas cadeiras, (02) duas poltronas, (03) trés armarios e telefone.

Consultérios:

Consultério 01 — (01) uma mesa, duas poltronas, (03) trés cadeiras, (01) um
armario e (01) um aparelho de ar condicionado.

Consultério 02 — (01) uma mesa, (02) duas poltronas, (02) duas cadeiras, (01)
um armario, (01) um diva e (01) um aparelho de ar condicionado.

Consultério 03 — (01) uma mesa, (02) duas poltronas, (01) uma cadeira, (01)
um armario, (01) um diva e (01) um aparelho de ar condicionado.

Consultério 04 — (01) uma mesa, (02) duas poltronas, (03) trés cadeiras, (01)
um armario, (01) um ventilador e (01) um aparelho de ar condicionado.

Consultorio Infantil 01 — (01) uma mesa, (03) trés cadeiras, (01) um armario
com brinquedos e jogos, (01) um jogo mesa oval infantil com (01) cadeiras, (01) um
aparelho de ar condicionado.

Consultério Infantil 02 — (01) uma mesa, (02) duas cadeiras, (01) um armario
com brinquedos e jogos, (01) um jogo mesa oval infantil com (01) cadeiras, (01) uma
poltrona, (01) um aparelho de ar condicionado e (01) um lavabo.

Corredor — um armario arquivo.

Sala de reunido e supervisao — duas poltronas, vinte cadeiras escolares e duas
cadeiras, uma mesa, um armario arquivo, um ventilador, trés aparelhos de ar

condicionado e uma jogo de mesa oval infantil com oito cadeiras e um banheiro.

8.3 SALA DOS PROFESSORES

A Central de Atendimento ao Professor (CAP) localiza-se no térreo do bloco
administrativo do Campus |I. O CAP do Campus | € um espaco para atendimento ao
professor no fornecimento de materiais como pincel, apagador, fotocoOpias e

impressdes. Anexo o0 apoio de Reserva de equipamentos audio-visuais e do auditorio
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e ainda, realiza o controle de chave das salas de aula e laboratorios. Ha disponivel
quatro computadores e mesa para realizacéo de atividades laborais.
Os professores também possuem acesso ao CAP do Campus I, que conta com

um ambiente equipado similarmente ao do Campus I.

8.4  SALAS DE AULA

As 10 salas de aula utilizadas sdo bem dimensionadas, arejadas, possui boa
iluminacao, isolamento acustico, sdo climatizadas, o mobiliario € adequado para 60
alunos. Ha disponibilidade de equipamentos como data show e caixa de som. As salas
de aulas comportam em média 60 (cinquenta) alunos, distribuidas nos Campus

|. Ha também a disposi¢cdo do curso outras salas de aulas distribuidas no
Campus | e Il da Universidade de Gurupi UnirG, que sédo ofertadas conforme a
necessidade do curso. Todas as salas possuem acesso por rampas e Sao
higienizadas diariamente.

Caso tenha a necessidade de uso de mais salas simultaneamente, o CAP
regula a liberacéo de salas de aula que ndo estao em uso.

8.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
O acesso wi-fi é gratuito a toda comunidade académica, com velocidade de
52mb nos campi | e Il, bem como no Centro Administrativo e demais estruturas.
O campi | da Universidade de Gurupi possui 2 laboratérios de informatica cujo
o objetivo é auxiliar nas atividades académicas. Os laboratorios estdo localizados nos
blocos “F” e “D”. Os detalhes envolvendo os laboratérios podem ser observados na
tabela a seqguir:
e 27 Equipamentos no Labin D, com especificacdes: CPU: Intel Core i3
3220 RAM: 4GB DDR3 HD: 1TB Seagate MONITOR: LG 19EB13 18,5
Pol. Sistema Operacional Windows 10.
e 22 Equipamentos no Labin F, com especificagdes: CPU: Intel Core i3
3240 RAM: 4GB DDR3 HD: 500 GB WD MONITOR: OEM Positivo.
Também com sistema operacional Windows 10 .
Em seu campi Il, com 03 laboratérios de informatica (Labin) com acesso em

tempo integral aos académicos:
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e Labin V: 24 Computadores completos (marca Positivo): Configuracao
técnica: Processador i3, 4GB memoéria DDR3, Hard Disk 1TB, Monitor
18,5p;

e Labin VI: 24 Computadores completos (marca Positivo): Configuracao
técnica: Processador Pentium dual core, 2GB memoria DDR3, Hard Disk
320GB, Monitor Samsung 17p;

e Labin VII: 20 Computadores completos (marca Daten): Configuracéo
técnica: Processador i3, 4GB memoria DDR3, Hard Disk 500GB, Monitor
18,5p. Além disso, vale ressaltar que todos os laboratérios de
Informatica possuem acesso a internet de 100MB Link dedicado (Fibra

Optica) e com licenciamento Microsoft (Windows, office 365 e antivirus).

8.6 ORGAOS SUPLEMENTARES

Os Orgdos Suplementares estio a servico da Universidade, na forma
estabelecida no Art. 11 do Regimento Geral Académico, que além das Unidades da
Instituicdo, ter4 nos 6rgéos suplementares o apoio de natureza técnico-administrativa,
cultural e de assisténcia ao académico. Sao constituidos por:

l. Laboratorios

Il. Central de Atendimento aos Professores - CAP

II. Central de Atendimento ao Académico — CAT

V. Biblioteca

V. Audiovisual

VI.  Centros de Aplicacéo

VII. Casa de Cultura

VIIl. Editora UnirG

IX. Nucleo de Tecnologia da Informacgéo

X. Nucleo de Comunicacéo
XI. Nucleo de Educacéo a Distancia
XIl.  Nucleo Permanente de Processo Seletivo — CPPS

8.7 LABORATORIOS, NUCLEOS E GRUPOS DE PESQUISA
A UnirG conta atualmente com 28 laboratérios a disposicdo da comunidade
académica. Os laboratorios séo de multiuso, com o plano de ocupacéao realizado pelos
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coordenadores responsaveis, incluidos também 08 (oito) laboratérios de Informatica,

distribuidos nos campi.

A instituicdo conta ainda com campos de atuacdo e laboratorios que tém a

abordagem multiuso, voltados para o atendimento das necessidades gerais da

comunidade, por exemplo: LabTau, Labaudio, NEES, NPJ, Clinica Escola de

Fisioterapia, Clinica Escola de Odontologia, Clinica Escola de Enfermagem, Servico

Escola de Psicologia - SePsi, Nucleo de Préticas Administrativas, Escritério Modelo
de Contabilidade, PROAFE, Universidade da Maturidade de Gurupi - UMG, assim

como 08 (oito) laboratorios de informatica.

8.7.1 Ndlcleos

Quadro 17: Campos de atuacdo — Nucleos

NUCLEO VINCULO
Nucleo de Formacédo Permanente — NUFOPE Reitoria/PROGRAD
Nucleo Docente Estruturante Institucional — NDEI Reitoria/ PROGRAD
Nucleo Docente Estruturante — NDE PROGRAD/Coordenacdes

Nucleo de Tecnologia da Informacao-NTI

Fundacao UnirG/Reitoria

Nucleo de Atendimento Educacional Especializado

(ATENDEE) comporta o Help - Assisténcia Universitaria PROECAE
Central de informacgéo faz

encaminhamentos 6rgao de apoio.

Nucleo de Comunicagéo Reitoria

Nucleo de Apoio Psicopedagoégico (NAP)

PROECAE!/ Psicologia

Nucleo de Educacéo a Distancia (NED)

PROGRAD

Nucleo Permanente de Processo Seletivo — CPPS

PROGRAD

Nucleo de Praticas Administrativas

PROGRAD/Administracéo

Nucleo de Producao Multiplataforma (comporta os
laborat6rios de

Audio e Video)

PROGRAD/ Jornalismo

Centro de Vida Saudavel — comporta o PROAFE

PROGRAD/ Ed. Fisica

Ndcleo de Préaticas Juridicas

PROGRAD/Direito

Nucleo de Execucao de Estagio da Saude- NEES PROGRAD/Medicina
Nucleo Comum de Disciplinas, Ndcleos PROGRAD

Comuns por Areas, Nucleos Comuns por Cursos

Nucleo de Inovagdo Tecnolégica - NIT (depdsito de PROPESQ

registros, patentes e marcas da IES, até 2020)

Nucleo de Apoio a Ciéncia - NAC - estrutura PROPESQ
administrativa e técnica para pesquisa institucional

Comité de Etica em Pesquisa — CEPE Reitoria/PROPESQ
Nucleo de Apoio a Ciéncia PROPESQ

Nucleo de Inovacgdo Tecnologica — NIT PROPESQ
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Nucleos de apoio para estagio nos locais: Clinica de PROGRAD
Odontologia, Clinica Escola de Fisioterapia, SePsi,
Ambulatorio, Nicleo de Praticas Juridicas- NPJ, Nucleo
de Ciéncias Contabeis, Clinica Escola de

Enfermagem, Nucleo de Praticas Administrativa etc.

Fonte: PDI 2020

O Nucleo de Tecnologia da Informacédo - NTI, responsavel pelas operacdes da
inclusdo digital, sistema informatizado que estd a disposicdo na UnirG, ora em
implantacdo de novo sistema, o SEI. O NTI disponibiliza aos estudantes,
computadores distribuidos nos labins para que os académicos possam realizar suas
pesquisas e demais atividades académicas. E responsavel pelos equipamentos e
manutencdo do sistema e dos equipamentos em atividade e aqueles colocados a
disposicdo dos corpos docente e técnico-administrativos na IES. Conforme
informacao do seu gestor ha 08 (oito) laboratérios de informatica, sendo distribuidos
nos campi: 02 no Campus I, 03 no Campus I, 01 no Nucleo de Ensino a Distancia, 01
no Escritério Modelo de Contabilidade, 01 no Nucleo de Praticas Juridicas.

A UnirG comporta também o Nucleo de Producdo Multiplataforma onde séo
abrigados os laboratérios de Audio e Video que ddo suporte as aulas préaticas e aos
estagios do curso de Jornalismo.

Ha& também a Incubadora Inovo, um programa de pratica que vai além da
formacéao profissional. E disponibilizado aos incubados um espaco fisico com preco
acessivel, assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza, servicos de internet,
telefonia, seguranca, rede de contatos com incubados e incubadoras; as empresas
podem permanecer instaladas na incubadora por um periodo de dois anos, que pode
ser prorrogado por mais um ano, de acordo com as especificidades do projeto. O Inovo
€ parte integrante do projeto Inova Gurupi, cujo intuito é fomentar o desenvolvimento
local, com vistas ao crescimento nao s6 da regido Sul, mas que todo o Estado também

invista nas pessoas e promova educagdo empreendedora. O Inova € uma
incubadora de Base Mista, que objetiva desenvolver produtos e servigos a partir das
potencialidades locais. O Inova Gurupi trabalha com trés programas: Educacao
Empreendedora, Alfabetizacéo Cientifica, e Habitats de Inovacéo.

O Conselho Gestor Interinstitucional que foi criado pelo Decreto Municipal n°
0847, de 12 de junho de 2015, dentro do Programa Inova Gurupi, € envolve os
gestores das trés IES publicas de Gurupi: UnirG, UFT e IFTO e, atualmente conta as

participacdes de gestores convidados dos demais Campi do IFTO da regiao sul.
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8.8 INFRAESTRUTURA DE INFORMACAO

O Nucleo de Tecnologia da Informacéo - NTI € um 6rgao suplementar que tem
por missao: Planejar, pesquisar, aplicar e desenvolver produtos e servicos de
tecnologia da informacéo e comunicacao, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa, do ensino, da extensdo e da administracdo na Fundacdo UnirG e na
academia. Esta estruturado para atender em todos os locais da IES.

Com a modernizacdo do ensino e as novas tecnologias no mercado, esta
instituicio vem agregando ferramentas que possibilitam a seus usuarios facilidade,
agilidade nas diversas atividades. Com a implantacdo do Sistema SEI, permite-se que
os académicos realizem diversas atividades online por meio de requerimentos digitais,
a exemplo de Declaragcbes, Avaliagdo especial, Atestado ENADE, Atestado de
frequéncia, entre outros. O professor, por sua vez, realiza seus registros de aulas
online, gerando e assinando diarios digitalmente, eliminando desperdicio de papel,
impressora e mao de obra humana, trazendo economia institucional.

No segundo semestre de 2019, foram disponibilizados os apps mobile nas
versdes Android e 10S, para maior facilidade no acesso para académicos e servidores
docentes e técnico-administrativos. Com o UNIRG Mobile, académicos podem, pelo
celular:

e Acompanhar sua vida financeira na instituicdo e emitir boletos disponiveis

para pagamento;

e Receber notificacdes (via pushed) de todas suas principais atividades e
pendéncias junto a instituicdo (pendéncias de documentos, disponibilidade
de material etc.);

e Acompanhar todos os requerimentos (de documentos, declaracbes e
outros)

e realizados pela secretaria da instituicao, online;

e Visualizar suas notas, parciais e finais, de cada disciplina;

e Acompanhar seu calendario académico, incluindo horéario de aulas e datas
importantes para a instituicao;

e Visualizar suas mensagens do portal do aluno, enviadas por professores,
colegas e pela instituicéo;

e Baixar materiais de estudo, disponibilizado pelos professores.
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O Aplicativo UNIRG Mobile Professor é o APP destinado para professores da
IES que utilizam a plataforma educacional SEI. Com o aplicativo, os docentes poderao
realizar pelo seu celular:

e Registro de aulas;

e Lancamentos/cadastros de notas;

e Receber notificagbes (via pushed) de suas mensagens recebidas no SEI;

e Visualizar suas mensagens do portal do professor.

Com os avancgos tecnologicos, a UnirG € uma das primeiras Instituices de
Ensino Superior a se adequar as normas tecnolégicas da Portaria MEC n° 1.095, de
25/10/2018, a exemplo, os diarios eletrénicos e histéricos académicos.

Recentemente, a UnirG integrou ao Sistema SEI a Biblioteca Virtual,
denominada e encontrada na péagina inicial do SEI como Minha Biblioteca, ou
utilizando aplicativo com opg¢éao de acesso off line nos dispositivos Android e 10S. Este
recurso possibilita ao publico cadastrado acessar obras originais a partir de qualquer
lugar do mundo e no horério desejado. Com a Minha Biblioteca é possivel a alunos e
professores consultar o acervo utilizando computadores, tablets, notebooks ou
smartphones. Essa praticidade e agilidade podem contribuir para que mantenham
ainda mais interesse nos estudos.

Acesso simultaneo: a biblioteca digital favorece ainda o acesso aos livros de
maneira simultdnea a todos os alunos e professores, eliminando ndo apenas a
necessidade de uma fila de espera para utilizar o mesmo material, como também a
preocupacao da sua disponibilidade. Elimina a necessidade de uma estrutura fisica
nas instituicbes de ensino, que gera custos muito maiores. Estd baseada em
tecnologias que ajudam a otimizar o tempo e os estudos.

A biblioteca digital € uma soluc¢do ideal que a UnirG disponibiliza para
funcionarios, professores e alunos, garantindo um conteldo de qualidade e
oferecendo um bom complemento para o crescimento profissional.

Objetivo 1 — Modernizar a oferta do servico do Nucleo de Tecnologia da

Informacéo.
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Quadro 18: Metas dos servi¢gos do Nucleo de Tecnologia da Informacéo

METAS AQ@ES PERIODO DE INDICADORES RESPONSAVEL
EXECUCAO
Consolidar o
Consolidar Sistema Numero  de
Sistema SEI e SE| acles de Fundaca
APPs para uso aprimoram undacao
para u 2019-2023 pr UNirG NTI
pelos Entregar o ento
Docentes, Diploma efetivadas
académicos e Digital
servidores Aplicativo
tecnico- UNIRG Mobile
administrativos Professor e o
APP destinado
para
professores
APPS
MOBILE nas
versoes
Android e I0S
Fonte: PDI

9 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

O Sistema de Bibliotecas Universitarias da UnirG — SBU/UnirG atende a mais
de 5000 (cinco mil) usuérios entre alunos, professores e servidores da Instituicdo. O
SBU é composto atualmente por duas bibliotecas, distribuidas nos campi | e Il. Possui
o acervo total de 64.549 livros e periddicos distribuidos em 25.672 titulos.
Recentemente foi adquirido a plataforma ‘Minha Biblioteca' com seus mais 7000 (sete
mil) titulos, os quais agregam acervo desta Universidade.

A atualizacdo do acervo ocorre anualmente e é feita com base nas demandas
apresentadas pelos usudérios, pelos cursos de graduacdo e pos-graduacao, e pelos
projetos de pesquisa. A aquisicdo das obras é realizada por meio de solicitacdo a
Reitoria/Fundagéo UnirG pelos coordenadores dos cursos, conforme a demanda dos
professores, considerando a atualizacdo constante e enviadas a biblioteca para
compor o acervo.

Com a recente integracéo da Biblioteca Virtual ao Sistema SEI, é possivel que
0 publico cadastrado, académicos, docentes e técnico-administrativos acessem obras

originais a partir de quaisquer lugares do mundo, no horario desejado, por meio

de computadores, tablets, notebooks ou smartphones. A praticidade e agilidade de
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consultas mantém o interesse do académico, assim como pode cooperar ha sua
permanéncia na instituicao.

A Biblioteca digital, Minha Biblioteca, repousa em tecnologias que ajudam a
otimizar o tempo e os estudos; elimina o desconforto, a ansiedade no uso de uma
obra, pois agora, o acesso € simultdaneo aos docentes e académicos, ou outro, além
de minimizar a necessidade de uma estrutura fisica imensa, o que geraria maior custo

a instituicao.

9.1 PLANO DE ACESSIBILIDADE AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A Universidade de Gurupi-UnirG, desde suas origens, demonstra preocupacéo
em levar educacao de qualidade para as pessoas de todas as classes, credos e racgas,
respeitando todo e qualquer tipo de necessidade ou dificuldade de ordem fisica ou
cognitiva.

Desta forma, desenvolve uma politica de acessibilidade de modo a garantir o
atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, bem como ao Decreto 5.296/04
e a Lei n°13. 146/15, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Com relacédo aos alunos portadores de deficiéncia fisica, as instalacbes da
Instituicdo atendem aos seguintes requisitos:

e Eliminacdo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,

permitindo acesso aos espacos de uso coletivo;

e Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de

Servico;

e Rampas e/ou elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;

e Colocacéao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel

aos usuarios de cadeira de rodas.
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No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a Instituicao
assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o
aluno conclua o curso de:

Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz,
gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacéo de tela,
equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao
subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado ao computador;
Adotar um plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em braile e
de fitas sonoras para uso didatico. Quanto aos alunos portadores de
deficiéncia auditiva, a IES assume o compromisso formal, no caso de vir a
ser solicitada e até que o aluno conclua o curso;

Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este
nao tenha expressado o real conhecimento do aluno;

Adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o
conteudo semantico;

Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na
modalidade escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do
curso em que o estudante estiver matriculado;

Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo estd comprometida em
disponibilizar as seguintes estruturas:

Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes
acessiveis;

Mobiliario de recepc¢éo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e
a condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido
nas normas técnicas de acessibilidade da ABNT;

Servigos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado
por intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais -

LIBRAS e no trato com aquelas que ndo se comuniquem em LIBRAS, e
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para pessoas surdo-cegas, prestado por guias- intérpretes ou pessoas
capacitadas neste tipo de atendimento;

e Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

e Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Sinalizacdo ambiental para orientacao;

e Divulgacdo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

e Admissdao de entrada e permanéncia de cdo-guia ou céo-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador
em locais e edificagOes de uso coletivo, mediante apresentagcao da carteira
de vacina atualizada do animal; e

e Existéncia de local de atendimento especifico.

Além disso, em atendimento ao disposto pela Lei N° 12.764/12, referente aos

direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, mantem estrutura para
atendimento no HELP, com a qual o aluno pode, por meio de agendamento, ter o

atendimento especializado.

9.2 BIOTERIO

O Biotério Central da UnirG foi criado para atender uma demanda inicial do
Nicleo de Pesquisa em Satde Comunitaria NUPESC. E um 6rgdo suplementar
subordinado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgéao, e tem por meta produzir
reagentes bioldgicos de qualidade, que venham atender a comunidade universitaria
nas areas de ensino, pesquisa e extensdo. Mantém animais de laboratério (ratos), os
quais sdo destinados as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e também,
desenvolvimento de recursos humanos, assessoria e cooperagao técnica.

Produz animais do tipo convencional: ratos (Rattusnorvegicus) albinos da
linhagem Wistar, os quais séo utilizados, em sua maioria, nas atividades de pesquisa
e ensino.

Em cumprimento a Lein® 11.794 de 08 de outubro de 2008, os animais somente
serdo fornecidos mediante aprovacdo da Comissdo de Etica no Uso de Animais
(CEUA/UNIRG).
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Para o pesquisador ter acesso aos animais, apos o projeto aprovado no CEUA
e emitido o parecer favoravel a sua execucdo, o pesquisador deve preencher o
formulério de solicitagdo de animais do Biotério Central e anexar uma copia da carta
da CEUA.

O CEUA possui alvard e normas de funcionamento préprio com todos os
formularios, regimento, e informacées disponivel no site da UnirG. E coordenado por

um responsavel técnico e bioterista.

9.3 COMITE DE ETICA EM PESQUISA

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) foi criado de acordo com as normas da
Resolugdo CNS n°466 de 12/12/2012 e subordinado & Comissdo Nacional de Etica
em Pesquisa (CONEP). O CEP da Universidade UNIRG €& um colegiado
interdisciplinar e independente, de relevancia publica, instituido em 2005 por meio da
Portaria n°® 042/2005, emitida em 10 de janeiro de 2005 pela Fundacéo UnirG.

A missdo do CEP é defender e salvaguardar os interesses e os direitos dos
participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, contribuindo no
desenvolvimento da pesquisa voltada ao desenvolvimento local, dentro de padrdes
éticos. Destaca-se que o CEP, ao analisar e decidir sobre as pesquisas submetidas a
sua apreciacao, se torna corresponsavel por garantir a protecao dos participantes de
pesquisa.

Ao CEP da Universidade UnirG compete desempenhar papel de carater
consultivo, deliberativo e educativo, analisando as pesquisas envolvendo seres
humanos, além da realizacdo de programas de capacitacdo dos membros, bem como
da comunidade académica e promocdo da educacdo em ética em pesquisa
envolvendo seres humanos.

E composto por 01 (um) coordenador do quadro de professores da
Universidade, detentor do voto de qualidade, 01 (um) vice coordenador do quadro de
professores da Universidade de Gurupi, minimo de 07 (sete) e maximo de 14 (catorze)
membros e 01 (um) membro da sociedade que ndo seja participante do quadro de
professores da Universidade de Gurupi, preferencialmente indicado pelo Conselho
Estadual ou Municipal de Saulde, entidade e/ou associacdo representativa de

usuarios.
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Os docentes do curso de Psicologia sempre contribuiram com este comité ao

longo desses anos, inclusive tendo como seu atual coordenador um docente do curso.

9.4 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

A Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Universidade de Gurupi é
uma instancia colegiada interdisciplinar autbnoma, de carater consultivo, deliberativo
e educativo. Tem por finalidade analisar, emitir pareceres e expedir certificados
seguindo os principios éticos no uso de animais em ensino e pesquisa elaborados
pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal (CONCEA).

A CEUA é composta por 10 (dez) membros titulares internos e 01 (um externo,
além de 04 (quatro) membros suplentes internos e 01 (um) externo. O mesmo é
constituido por médicos veterinarios, bidlogos, docentes e pesquisadores na area
especifica e representante de sociedades protetoras de animais legalmente
estabelecidas no pais além de consultores ad hoc.

A CEUA tem como competéncia a assessoria de pro-reitorias de graduacgéao e
extensdo, e pos-graduacdo e pesquisa, em suas decisbes que contemplem
implicacdes éticas quanto ao uso de animais em pesquisa e ensino, examinar todos
0os protocolos de investigacdo cientifica envolvendo animais, inclusive o0s
multicéntricos, cabendo-lhes a responsabilidade priméria pelas decisbées sobre a ética
em pesquisa desenvolvida na instituicdo ou na cidade de Gurupi-TO, manter a guarda
confidencial de todos os dados obtidos na execucéo de seu trabalho e arquivamento
de protocolo completo, acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de
relatérios e eventuais exposicbes orais por parte dos pesquisadores, orientar 0os
pesquisadores sobre 0s aspectos éticos no ensino e na pesquisa, sobre as instalacdes
necessarias para a manutencao dos animais de experimentacao, receber dos sujeitos
da pesquisa ou de qualquer outra pessoa fisica ou juridica, denuncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
requerer instauracao de sindicancia a Reitoria da Universidade de Gurupi em caso de
denuncia de irregularidades de natureza ética nas pesquisas com animais, entre

outros.
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9.5

PLANO DE SEGURANCA CONTRA INCENCIOS

Responsavel pela Elaboracdo do Relatério Técnico: Elizaldo Filho -
Engenheiro Civil e Seguranca do Trabalho

REGISTRO: CREA N° 1014038022D-GO

PORTARIA N° 949/2018

Processo: 2019.02.053095

Data de Inicio: 04/11/2019 Data Concluséao: 19/03/2020

Valor Total da Obra: R$ 910.318,33.

183



REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

. Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L10098.htm. Acesso em: 23 de abril de
2001.

___, SINAES. Lei 10.861/2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior (SINAES) e d& outras providéncias. Disponivel em www.
planalto. gov. br. v. 26, 2004.

_,Lei. 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispbe sobre o estagio de
estudantes, p. 2.164-41, 2016.

___,Resolucdo MEC n° 031, de 08/06/2017
DE DIRETRIZES, Lei. bases da Educacao Nacional. 1996.

MEC/CNE/CSE. Resolugédo n°05 de 15 de marco de 2011. Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacdo em Psicologia. 2011.

FERREIRA, Antonio G.A. A Educacéo no Portugal Barroco: séculos XVI a XVIII. In:
STEPHANOU, Maria e BASTOS, Maria Helena C.(orgs.) Histérias e Memdérias da
Educacao no Brasil. Petrépolis: Vozes, 2004, p. 56 a 76. Vol. I: Séculos XVI-XVIII.

GARBE, Douglas de Souza. Acessibilidade as pessoas com deficiéncia fisica e a
convencao internacional de Nova lorque. Revista Unifebe, Balneario Camborid, v.10,
p. 95-104, janf/jun. 2012. Disponivel em:
http://www.unifebe.edu.br/revistadaunifebe/20121/artigo023. pdf.htm. Acesso em: 6
novembro. 2019.

TEIXEIRA, Anisio. Manual do ENADE 2012. Brasilia-DF, maio de, 2012.
TOCANTINS, Decreto Governamental n°® 5.861, Palmas — TO, setembro de, 2018.

UNIRG, Universidade de Gurupi. Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Psicologia
—2018.

____, Universidade de Gurupi. Plano de Desenvolvimento Institucional-2019-2023.

VASCONCELLOS, Celso S. Planejamento: Projeto de Ensino- Aprendizagem e
Projeto Politico Pedagdgico. 10 ed. Sdo Paulo, SP: Libertard, 2002.

184



