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APRESENTACAO

O Projeto Pedagogico de Curso-PPC é o documento de identidade do Curso.
Define os principios filoséficos, politicos, pedagoégicos, administrativos e técnicos que
orientam a formacdo humana/cidada e profissional dos egressos do curso. Constitui-
se em consonancia com: Estatuto, Regimento, Projeto Pedagadgico Institucional (PPI),
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade e Regimento Interno e
o conjunto de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) atinentes a cada curso.

Atende a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN) e ao que
estabelece a Constituicdo Federal que estabelece em seu artigo n° 207 que “As
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao
financeira e patrimonial [...]’, assim, a construcdo do PPC se constitui
responsabilidade institucional e trata da indissocializacdo e da articulagdo entre
‘ensino, pesquisa e extensdo” como imprescindiveis ao processo de formagao
profissional dos estudantes que deve ser realizado com flexibilidade curricular e
articulacao teoria e pratica. O PPC €, entdo, como documento de identidade do curso,
anico e distinto, conforme legislacédo, com integralidade e terminalidade proprias.

A Universidade de Gurupi- UnirG, na construcao do PPC de seus Cursos de
Graduacao, propde-se a acolher as normas do Sistema de Educacdo Superior
dialogando com a estrutura minima para o PPC indicada pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes). Nesse sentido, a Universidade busca
atribuir aos PPCs de seus Cursos de Graduacdao feicdo contextualizada e atender
ao complexo conjunto de interesses de sujeitos sociais e politicos componentes da
populacdo do estado do Tocantins com quem mantém permanente dialogo, bem
como regides dos estados mais proximos.

A construgdo do PPC do Curso de Medicina de Paraiso do Tocantins-TO
ancorou-se em rigoroso diagnostico e representa uma acao intencional, refletida e
fundamentada de coletivo de sujeitos agentes interessados em promover, conforme
missdo da Universidade expressa em seu PDI.

O Projeto Pedagégico do Curso de Medicina de Paraiso do Tocantons-TOé
uma ferramenta essencial para definir e orientar a organizacdo das préticas
pedagogicas idealizadas para o Curso, e esta em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais propostas pelo MEC, e também com outros documentos que

dao suporte a sua construgdo. Tais documentos s&o indicados abaixo. A



construcdo, a avaliacdo e a reformulacdo do PPC de Medicina sao processos
coletivos de trabalho. Assim, a participacdo de toda a comunidade (docentes,
discentes e servidores técnico- administrativos) foi fundamental.

Os documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e

legislativo que orienta e da suporte ao processo de constru¢ao do PPC:

- CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE1988, Artigos 205
a214.

- LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO, Lei N° 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996, Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Capitulo VI - Artigos 43 a67.

- PLANO NACIONAL DE EDUCACAO (PNE) 2014-2024, Lei N° 13.005, de 25 de
junho de 2014, Aprova o Plano Nacional de Educacédo (PNE) e da outras providéncias.
- DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DE CADA CURSO, Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991>

- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) DA UNIRG 2019- 2023,
Resolucdo 036 — Conselho Académico Superior- CONSUP de 19 de setembro,

disponivel  em:http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-

2019-consup.pdf.
- NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE, Resolugéo N. 1, de 17 de Junho de 2010,

Normatiza o Nuacleo Docente Estruturante e d& outras providéncias.Disponivel

em:http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com docman&task=doc download&qg
id=6885&It emid. Acesso em 30 de junho de 2016.
- EDUCACAO AMBIENTAL, Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999, Dispde sobre a

educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e da outras

providéncias.

Destaques:

Art. 1° Entendem-se por educacado ambiental os processos por meio
dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida e suasustentabilidade.[...]

Art. 9° Entende-se por educacdo ambiental na educacdo escolar a
desenvolvida no ambito dos curriculos das instituicbes de ensino
publicas e privadas, englobando[...]

Il - educacéo superior


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991%20
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf
http://www.unirg.edu.br/wp-content/uploads/2019/09/resolucao-36-2019-consup.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6885&It%20emid.%20Acesso%20em%2030%20de%20junho%20de%202016
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6885&It%20emid.%20Acesso%20em%2030%20de%20junho%20de%202016
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm

Art. 10. A educacdo ambiental ser4 desenvolvida como uma prética
educativa integrada, continua e permanente em todos os niveis e
modalidades do ensino formal.

§ 1° A educacgédo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina
especifica no curriculo de ensino.

Art. 11. A dimensdo ambiental deve constar dos curriculos de
formacao de professores, em todos os niveis e em todas as disciplinas.

- RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 15 DE JUNHO DE 2012, Estabelece as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Ambiental.

Destaque:
Art. 19. Os érgdos normativos e executivos dos sistemas de ensino

devem articular-se entre si e com as universidades e demais
instituicdes formadoras de profissionais da educacédo, para que o0s
cursos e programas de formacé&o inicial e continuada de professores,
gestores, coordenadores, especialistas e outros profissionais que
atuam na Educacdo Basica e na Superior capacitem para o
desenvolvimento didatico-pedagégico da dimensdo da
Educacdo Ambiental na sua atuacéo escolar e académica.

§ 1° Os cursos de licenciatura, que qualificam para a docéncia na
Educacdo Basica, e os cursos e programas de poés-graduacao,
gualificadores para a docéncia na Educacao Superior, devem incluir
formagcdo com essa dimensdo, com foco na metodologia
integrada e interdisciplinar.

- RELACOES ETNICO-RACIAIS, Resolucdo CNE/CP N°1, de 17 de junho de 2004,
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Destaque:
Art. 1° A presente Resolucéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educacgdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, a serem observadas
pelas Instituicdes de ensino, que atuam nos niveis e modalidades da
Educacdo Brasileira e, em especial, por Instituicbes que
desenvolvem programas de formacdo inicial e continuada de
professores.

§ 1° As Instituicdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de
disciplinas e atividades curriculares dos cursos que ministram a
Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais, bem como o tratamento de
guestdes e tematicas que dizem respeito aos afrodescendentes, nos
termos explicitados no Parecer CNE/CP3/2004.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10988-rcp002-12-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf

gue estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em 05/03/2020.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei
n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as

diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/lei/111645.htm.

BRASIL. Ministério da Educacao. Conselho Nacional de Educacéo. Conselho Pleno.
Resolucdo n® 1, de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana. Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf.

- EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS, Resolugéo N° 1, de 30 de maio de 2012,
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

Destaques:
Art. 6° A Educagdo em Direitos Humanos, de modo transversal,

deverd ser considerada na construcdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPP); dos Regimentos Escolares; dos Planos de
Desenvolvimento Institucionais (PDI); dos Programas Pedagogicos
de Curso (PPC) das Instituicbes de Educagéo Superior; dos materiais
didaticos e pedagdgicos; do modelo de ensino, pesquisa e extensao;
de gestdo, bem como dos diferentes processos de avalia¢ao.[...]

Art. 8° A Educacéo em Direitos Humanos deverd orientar a formacao
inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais da educacéo,
sendo componente curricular obrigatorio nos cursos destinados a
esses profissionais.

Art. 9° A Educacdo em Direitos Humanos devera estar presente na
formacéo inicial e continuada de todos(as) os(as) profissionais
das diferentes areas do conhecimento.

- DIREITO EDUCACIONAL DE ADOLESCENTES EJOVENS EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS, Resolucédo N° 3, de 13 de maio



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/l10.639.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10889-rcp001-12&amp;category_slug=maio-2012-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=41061-rceb003-16-pdf&amp;category_slug=maio-2016-pdf&amp;Itemid=30192

de 2016, Define Diretrizes Nacionais para o atendimento escolar de adolescentes e

jovens em cumprimento de medidas socioeducativas.

Destaque:
Art. 23. Os cursos de formacdo de professores devem garantir nos

curriculos, além dos conteudos especificos da respectiva area de
conhecimento ou interdisciplinares, seus fundamentos e
metodologias, bem como conteudos relacionados aos direitos
educacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas.

- INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA, Portaria N° 3.284, de 7 de novembro
de 2003, Dispbe sobre requisitos de acessibilidade de pessoasportadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autoriza¢éo e de reconhecimento de cursos,
e de credenciamento de instituicdes.

- LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).Capitulo IV - Do direito
a educacéo.

- DECRETO N°5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005, Regulamenta a Lei n® 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o
art. 18 da Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de2000.

Destaque:
Art. 3° A Libras deve ser inserida como disciplina curricular

obrigatéria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério, em nivel médio e superior.[...]

§ 2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa nos
demais cursos de educacdo superior e na educacgéao profissional,
a partir de um ano da publicacdo deste Decreto.

- ESTAGIO DE ESTUDANTES, Lei N° 11.788, de 25 de setembro de 2008, Dispbe
sobre o estagio de estudantes; altera a redacéo do art. 428 da Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a
Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 07 de dezembro
de 1977, e n® 8.859, de 23 de marc¢o de 1994, o paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n°® 2.164-41, de

24 de agosto de 2001; e da outrasprovidéncias.


http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=41061-rceb003-16-pdf&amp;category_slug=maio-2016-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec5626.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

- SISTEMA e-mec,Portaria Normativa N° 40, de 12 de dezembro de 2007,Institui o
e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacdes
relativas aos processos de regulacdo, avaliacdo e supervisdo da educacdo superior
no sistema federal de educacao, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos 37
Superiores e consolida disposicfes sobre indicadores de qualidade, banco de
avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e
outras disposicoes. Disponivel em:
http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17. Acesso em 30 de junho de 2016. -
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACAO, PORTARIA N° 220, DE 3 DE
NOVEMBRO DE 2017,Institui o Programa Institucional de Internacionalizacdo de

Instituicbes de Ensino Superior e de Institutos de Pesquisa do Brasil e dispbe sobre
as diretrizes gerais do Programa.

- EXTENSAO CURRICULARIZADA, RESOLUCAO N° 7, de 18 de dezembro de
2018, Estabelece as Diretrizes para a Extensdo na EducacdoSuperior Brasileira e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n°® 13.005/201, que aprova o Plano
Nacional de Educacdo- PNE 2014-2024 e d& outras providéncias.

Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10%
(dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacdo, as quais deverdo fazer parte da matriz
curricular dos cursos.

- DISCIPLINAS OFERTADAS NA MODALIDADE A DISTANCIA, Portaria MEC N°
1.134, de 10 de outubro de 2016.

Destague:

§ 1° As instituicdes de ensino superior que possuam pelo menos um

curso de graduacdo reconhecido poderéo introduzir, na organizagao
pedagdgica e curricular de seus cursos de graduacdo presenciais
regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a
distancia. As disciplinas referidas no caput poderédo ser ofertadas,
integral ou parcialmente, desde que esta oferta ndo ultrapasse 20%
(vinte por cento) da carga horaria total do curso.

- PORTARIAN°2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019. DispGe sobre a oferta de carga

horaria na modalidade de Ensino a Distdncia - EaD em cursos de graduacao


http://meclegis.mec.gov.br/documento/view/id/17.%20Acesso%20em%2030%20de%20junho%20de%202016
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1134-2016-10-10.pdf
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1134-2016-10-10.pdf

presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao

Sistema Federal de Ensino.

Destaque:

Art. 1° - Esta Portaria disp6e sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacgéo
presenciais ofertados por Instituicbes de Educagédo Superior --IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, com observancia da
legislacdo educacional em vigor.

Paragrafo Unico. O disposto no caput nao se aplica aos cursos de
Medicina.

Art. 2° As IES poderao introduzir a oferta de carga horaria na
modalidade de EaD na organizacdo pedagdgica e curricular de seus
cursos de graduacdo presenciais, até o limite de 40% da carga
horéria total do curso.

- RESOLUCOES E ORDENS DE SERVICO -UNIRG, Disponivel

em:http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes.



http://www.unirg.edu.br/a-unirg/conselhos/#resolucoes
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1 CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

1.1 FUNDACAO UNIRG

A mantenedora, Fundacdo UnirG é gerida por um Presidente indicado pelo

Poder Executivo Municipal e referendado pela Camara dos Vereadores Municipal,

sendo exercida pelo Sr. Thiago Lopes Benfica, desde o ano de 2017.

Quadro 1 - Dados com identificagcdo da Mantenedora da Universidade- UnirG

Nome da Instituic&o:

Fundacao UnirG

Administrativa:

Presidente: Thiago Lopes Benfica
SIGLA: UnirG
Esfera Publica Municipal de Ensino Superior

Ato de Criacao:

Lei n.611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n° 1.566 de
18/12/2003 e Lei n°® 1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO

CNPJ: 01.210.830/0001-06
Av. Pard, Quadra 20, Lote 01, n° 2432, Engenheiro Waldir
Endereco: . _
Lins I, Gurupi-TO, CEP: 77.402-110
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7515
Email: presidencia@unirg.edu.br
Webmail: WWW.unirg.edu.br

1.2 HISTORICO DA FUNDACAO UNIRG

A Lei Municipaln°611, de 15 de fevereiro de 1985 cria a Fundag¢ao Educacional

de Gurupi (F.E.G.) decretada pela Camara Municipal de Gurupi e sancionada pelo

Prefeito Municipal Jacinto Nunes da Silva e pelo Secretario de Administracdo Geral

Divino Allan Siqueira. A Lei Municipal n® 1.970, de 25 de outubro de 2011, alterou a

Lei de criacdo que em seu Art. 1° transformou a Fundacao Educacional de Gurupi em
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Fundacdo UnirG e definiu como Orgdo Consultivo e Fiscalizador, o Conselho
Curador.

O Decreto Governamental n® 5.861 foi assinado pelo Governador do Estado do
Tocantins, Mauro Carlesse, em 17 de setembro de 2018, o qual oficializou a
transformacdo do Centro Universitario UnirG em Universidade de Gurupi, foi
publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins n°® 5.190, de 17 de setembro de
2018. Este evento foi realizado sob a gestdo do Prefeito Municipal, Laurez Moreira;
Presidente da Fundacéo UnirG, Thiago Benfica e a Reitora da academia, Lady Sakay.
O processo de credenciamento por transformacéo em Universidade foi composto pelo
Plano de Desenvolvimento Institucional, Regimento Académico Conselho Estadual
de Educacéo, Estatuto, documentos referentes a situacdo financeira, académica,
dentre outros, em conformidade com as normas vigentes que possibilitaram o
credenciamento desta instituicdo por cinco anos. Esse acesso permite a instituicdo
ampliar os programas de pesquisa, intercambios internacionais, acesso a
financiamentos e editais, registrar diplomas de outras instituicées, criar cursos e
sedes administrativas académicas, além da formacgéo de redes de parcerias com
outras instituicdes nacionais e internacionais.

Vérios desafios ainda por percorrer, mas sob a égide de Universidade, a
instituicdo conta com o0s seguintes cursos de graduacao: Administracao, Ciéncias
Contébeis, Direito (matutino e noturno), Educacao Fisica (bacharelado e licenciatura),
Enfermagem, Engenharia Civil (matutino e noturno), Farmacia, Fisioterapia, Letras,
Medicina, Odontologia, Psicologia e Pedagogia. Foi finalizado o curso superior em
Tecnologia: Sistemas para Internet. Também ministra cursos de pos-graduacao Lato
Sensu e tem aprovado o Stricto Sensu, Mestrado Profissional em Saude Publica e
Ambiente; em parceria com a Universidade Federal do Tocantins - UFT e continua
sendo oferecido o Mestrado Interinstitucional (Minter).

A IES conta com instrumentos que norteiam as a¢bes com o intuito de cumprir
sua misséo e objetivos: Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Comissao
Prépria de Avaliacdo (CPA), encarregada da avaliagao institucional, a implementacéo
das Camaras de Graduagio e Camara de Etica no Conselho Académico Superior
(CONSUP), o Nucleo Docente Estruturante Institucional - NDEI que acompanha e
socializa as acbes dos Nucleos de Docentes Estruturantes - NDEs dos cursos, o
Colégio de Coordenadores, os Conselhos dos Cursos, além de outras ferramentas

nas diversas unidades. A CPA esté encarregada da avaliacdo periddica dos docentes
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dos cursos da IES, por meio da propesq, que informa a evolugcao produtiva cientifica
e de qualificacdo docente, com a publicacdo dos dados aos diretamente interessados.

Os cursos sao ministrados nos seguintes locais: Campus |, Campus Il e Clinica
de Odontologia; além de salas de aulas destinadas aos alunos de estagio, no Nucleo
de Préticas Juridicas, no Ambulatorio de Saude Comunitaria, no Centro de Vida
Saudavel. Os laboratoérios dos cursos da Saude séo oferecidos no Campus Il e, do
curso de Odontologia, na Clinica Odontoldgica. A instituicdo conta com o Nucleo de
Praticas Juridicas para o estdgio do curso de Direito que atende também,
efetivamente, a clientela com renda mensal de até dois salarios minimos. A instituicao
mantém o Nulcleo de Estagio da Saude que atende os residentes da Saude/UnirG,
local especial, equipado com biblioteca, quarto para descanso, cozinha e outros
atendimentos para uso dos residentes médicos. Sala multifuncional Laboratério de
Tecnologia Assistiva da UnirG-(LabTAU) para construcdo de material que atenda o
aluno com dificuldade de aprendizagem em escolas do municipio e da regiéo.

Para alcancar a meta de implantar a, hoje, Universidade em Gurupi, muitos
servidores docentes, corpo técnico-administrativo, discentes e também, com a
participacdo da comunidade Gurupiense e da regido, do poder constituido nas
diversas gestdes, aderiram ao sonho, desde o plano de campanha politica (1982) e
materializado em 1985 com a criacdo do curso superior em Gurupi-TO, o Comandante
Jacinto Nunes e, ainda dos prefeitos do sul do Tocantins que apoiaram a mesma
causa, participaram da ardua tarefa.

Os Cursos de Direito e de Pedagogia foram os primeiros autorizados, ambos,
por meio da Resolucdo CEE/GO n° 150 de 31/05/1985. O inicio das atividades da
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi (F.F.C.H.G.) ocorreu no
Colégio Ary Ribeiro Valadéo Filho. O 1° Processo Seletivo dos cursos de graduagéo
plena ocorreu em 29 e 30 de junho de 1985; inicio das aulas em julho de 1985 com a
Licenciatura Curta e, no segundo semestre de 1985, iniciou-se 0s cursos de
graduacdo em Direito e Pedagogia com Licenciatura Plena.

No primeiro ano, a gestdo da Fundacéo Educacional de Gurupi (F.E.G.) se deu
em parceira com a empresa Centro de Ensino Regional Tocantins-Araguaia —
CERTA; em 1986, a prefeitura rompeu esse contrato e atraves da alteracdo do
estatuto da FEG, pelo Decreto n° 162, de 03/11/1986, nomeou como Presidente,

Maria das Dores Braga Nunes, como Secretario Milton Loureiro e como Tesoureiro
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Odécio Lopes Névoa Filho. O Decreto n° 080/86, de 16 de maio de 1986 nhomeou 0
Prof. Méario Coelho da Silva para Direcdo Geral da FAFICH-Gurupi.

Conforme legislacdo em vigor, depois da autorizacdo do Conselho Estadual de
Educacéo, ainda faltava a autorizacado do Ministério de Educacao e Cultura (MEC) a
qual foi oficializada em 19 de agosto de 1987 ao ser publicado no DOU de 20/08/1987,
Secado |, na primeira pagina, o Decreto Ministerial n°® 94.786 que autorizou o
funcionamento do curso de Direito da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de
Gurupi, a ser ministrado com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e, no mesmo
Diario Oficial, Secéo I, pagina 13222, o Decreto Ministerial n® 94.787 autorizou o
funcionamento do curso de Pedagogia com as habilitacdes: Magistério das Matérias
Pedagdgicas do 2° Grau, Supervisdo Escolar de 1° e 2° Graus (Licenciatura Plena),
com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais e Supervisdo Escolar de 1° Grau
(Licenciatura Curta) com 120 (cento e vinte) vagas totais anuais.

O primeiro regimento da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas de Gurupi
n°® 028, aprovado por meio da Resolu¢gdo CEE-GO n° 066, de 26 de maio de 1988, foi
assinado pelo entdo Presidente, Pe. José Pereira de Maria.

Em 1989, houve a substituicdo da Presidéncia da Funda¢do Educacional de
Gurupi (FEG) assumida pelo professor Lazaro Francisco Mundim, posse da
Secretéria Executiva por Maria Botelho Pinheiro e da Tesoureira por Maria do Carmo
Sampaio de Lima Aguiar. Na Diretoria Académica continuou Mario Coelho da Silva e
assumiu a Vice Diregéo, o Professor Galileu Marcos Guarenghi (Decreto Municipal
125/1989).

Em 1990, estava estabelecida a sede da Faculdade na Alameda Madrid, 545,
Setor Jardim Sevilha, onde passou a funcionar a Academia, a Fundacdo, a
Associacao dos Professores, a Representacao Estudantil e local em que foi instalada,
posteriormente, a época, a Empresa Junior que atendia aos dois ultimos cursos
criados: Administracéo e Ciéncias Contabeis.

Por meio do Decreto Ministerial s/n, de 04/08/1994, conforme o Parecer
CES/CEETO n° 095, aprovado em 24/10/1991 - processo 773/91 — os cursos de
Administracdo e de Ciéncias Contabeis tiveram o funcionamento Autorizado. Em
1999, foram criados os cursos emergenciais de Histdria, Matematica e Letras, como
também foi aberto o curso de Direito Matutino, com fundamento no Parecer CEE/TO
n° 029 de 24/02/1999. Em 1997, houve alteracdo na gestdo municipal, assumiu a

prefeitura o Sr. Nanio Tadeu Gongalves que nomeou pelo Decreto Municipal 297, de
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20/06/1997, Verbena Medeiros Brito para, em comissdo, exercer o cargo de
Presidente da Fundacédo Educacional de Gurupi. Em 1/02/2000 o curso de Educacao
Fisica foi autorizado pelo Decreto Governamental n® 895. Até o fim do século passado
a FAFICH possuia 7 (sete) cursos e 1.078 (Mil e setenta e oito) académicos.

Em 2001 se inicia a fase de implantacdo do que viria a ser a Universidade de
Gurupi. O prefeito Jodo Lisboa da Cruz nomeou para presidente da Fundacéo
Educacional de Gurupi, o professor Valnir de Souza Soares, Diretor Administrativo-
financeiro Américo Ricardo Moreira de Almeida e criou a Diretoria Académica
vinculada a FEG ocupada pelo Prof. Pedro Luiz de Menezes que receberam como
missao, a transformacao da cidade de Gurupi em polo educacional.

Depois da criagdo da UnirG, outras instituicbes de ensino superior foram
instaladas em Gurupi; j& constam: UFT (1992), IFTO, UNOPAR, UNIP, recentemente
a UNIPLAN.

No vestibular de meio de ano de 2001 a FAFCH/UnirG7 ampliou seu vestibular
ofertando também os cursos de Ciéncia da Computacdo, Odontologia, Fisioterapia e
Comunicagcdo Social — Jornalismo com base no parecer favoravel emitido pelo
Conselho Estadual de Educacdo do Estado do Tocantins, em 20/06/2001,
concretizado no Decreto Governamental n® 1.332, de 17/10/2001. Em 2002, foram
criados os cursos de Enfermagem e Medicina. A instituicdo passou entdo a ter 12
cursos com um curso, Direito, em dois turnos, 3.449 discentes e 110 docentes.

No segundo semestre de 2006 foi realizado o processo seletivo para o curso
de Farmacia, autorizado conforme o Decreto Governamental n° 2.882, de 06/11/2006,
a luz do Parecer CES/CEE/TO n° 230/2006 com funcionamento em periodo integral
e 60 (sessenta) vagas semestrais. O oferecimento de vagas do curso de Farmacia foi
suspenso e deixou de constar no edital do processo seletivo a partir do primeiro
semestre de 2014, conforme a Resolugado CONSUP n° 016, de 01/10/2013, no
entanto voltou a ser oferecido com a aprovagao de nova estrutura curricular no
primeiro semestre de 2016.

A instituicdo promoveu Concursos Publicos de Provas e Titulos para professor
em 1985 (empresa CERTA/Goiania) e na sede em Gurupi nos anos: 1988 (Edital n°
002, de 17/12/1987), 1989 (Edital em 08/06/1989 - Inscri¢cdes de 04/01 a 05/02/1990);
1991 - Edital em 1°/07/1991, homologado pela Resolucdo n® 004, de 20/08/1991;
1999 (Edital 05/99), 2000 (Edital n°® 005, de 08/05/2000); 2007, 2013 (Resolucédo
CONSUP n° 004, de 30/04/2013), 2018, este, porém, suspenso; para o Corpo
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Técnico-Administrativo em: 1999 (Edital 05/99), 2006 (Edital 2005); 2007, 2010, 2016
(Portaria n°® 966, de 19/10/2016- aplicado em 12/02/2017), 2017 (homologado pela
Portaria UnirG n° 858/2017 de 20/12/2017).

Embora as avaliacdes estivessem sendo realizadas no ambito institucional, em
2007 aprovou-se o Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA),
encarregada da elaboracdo do projeto de autoavaliacdo institucional com vistas ao
acesso a Centro Universitario.

Em 2008, a instituicdo iniciou nova fase, obtendo autonomia universitaria, por
meio do acesso ao nivel de Centro Universitario, a maior conquista até entdo, por
meio do Decreto Governamental n® 3.360, de 02/06/2008 — DOE/TO de 06/06/2008,
conforme o Parecer CES/CEE/TO n° 144/2008-DOE/TO de 30/05/2008. Assim
credenciado, o Centro Universitario UnirG passou a desfrutar de autonomia para,
entre outras acoes, criar e organizar em sua sede, cursos e programas de educacao
superior, registrar os diplomas dos concluintes de seus cursos, até entdo sob o
encargo da Universidade Federal de Goias, enfim gozar da autonomia conforme a
legislacéo vigente. Em 2011, a instituigcdo protocolou os documentos necessarios para
novo Credenciamento e foi renovado por 5 (cinco) anos, conforme o Decreto
Governamental 4.659, de 24/10/2012 — DOE/TO de 24/10/2012, conforme Parecer
CEE/TO n° 396/2012, de 18/11/2011 — DOE-TO de 13/12/2011.

Essa condic&o resultou em outras providéncias da instituicdo, desde 2008: o
final da elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); reformulacéo do
Estatuto da Fundacdo e do Regimento Geral da Academia com reorganizacdo das
acles, adequando-as as normas estatutarias e regimentais. Evidenciou-se a melhoria
da qualidade do ensino oferecido, comprovada por processos avaliativos, pela
qualificacéo do seu corpo docente e pelas condi¢des de trabalho académico oferecido
a comunidade académica.

Com a nova condicgéo e, nos termos do referido decreto, o Centro Universitario
UnirG passou a ser identificado como uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino
Superior, com universalidade de direito, mantida e representada pela Fundacéo
UnirG, mantenedora, com natureza e personalidade juridica de direito publico,
possuindo 0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias, instituida pela Lei
Municipal n° 611 de 15 de fevereiro de 1985, com as alteracdes da Lei Municipal n°
1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei Municipal n® 1.699 de 11 de julho de 2007
e, posteriormente, em 2009, por meio da Lei Municipal n°® 1.831, de 07/12/2009 a Lei
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611/1985 foi alterada em seus artigos 1° e 3°, alterando a personalidade juridica,
definindo/alterando a condicdo para ser presidente da Fundacdo e redefinindo a
estrutura organica da Fundacdo UnirG; novamente alterada pela Lei Municipal n°
1.970, de 25/10/2011; agora o Conselho Curador com 14 (catorze) membros e
definicdo dos orgaos ligados a Fundacao UnirG: Controladoria Geral, da Fundacéo
UnirG, Tesouraria da Fundacdo UnirG, Secretaria Executiva do Gabinete da
Presidéncia da Fundacg&o UnirG; essa é a Lei que persiste, alterando os membros a
cada dois anos.

Com o Regimento Geral aprovado conforme a Resolucdo CEE/TO n° 63, de
07/05/2008 - DOE/TO de 18/08/2008, houve eleicao para os cargos de reitoria, vice-
reitoria e coordenacdes de curso e de estagio, com mandato de dois anos. Na
primeira eleigdo, foi eleito como Reitor o Prof. Dr. Marcus Geraldo Sobreira Peixoto e
Vice-Reitor o Prof. Ms. Alexandre Ribeiro Dias. Na Pro-Reitoria de Pesquisa e P0s-
Graduacao foi nomeada a ProfaDr2 Karin Ferreto Santos Collier e na Pro-Reitoria de
Graduacéao e Extensao, o Prof. Ms. Ricardo Lira de Rezende Neves. Esse Regimento
sofreu alteragbes em 10/08/2012, 2015, 2016.

Em 06/08/2009 foi aprovada a criacdo do Departamento de Registro de
Diplomas, Titulos e Certificados por meio da Resolucdo CONSUP n° 012/200910,
materializando mais uma conquista da condicdo do nivel de Centro Universitario, para
o qual foi nomeada a Professora Cinaria Batista da Silva Lima.

A instituicdo mantém Revistas online, a primeira: Revista Cereus, v.01, n.01,
agosto de 2009 Online, destina-se a divulgacao de trabalhos cientificos das areas
classificadas pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes como: Ciéncias Exatas e da Terra, Saude Coletiva (epidemiologia, saude
publica, medicina preventiva) Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes, mas abre espaco para submissdes de outras areas desde
gue os respectivos contetdos guardem correspondéncia com o projeto da revista. Em
2013, foi criada a Revista Amazonia Science & Health do Centro Universitario UnirG,
com divulgacdo trimestral, destinada a publicagdo de trabalhos cientificos e
intervencdes relacionados a saude. Em 03/08/2017, os académicos do curso de
Letras do Centro Universitario UnirG promoveram o lancamento da primeira revista
Ressaca Literaria; trata-se de uma revista de poesia e prosa que propde leitura, por
meio da publicacdo de poemas, contos, cronicas, resenhas, artigos, entrevistas,

fotografias, musicas entre outras variedades. As Revistas Cereus e Amazobnia:
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Science & Health, do Centro Universitario UnirG receberam em abril, a avaliacdo da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Qualis-Capes) para
0s anos 2016/2017. Os periddicos foram classificados com Qualis "B" na area
interdisciplinar. A Amazonia conquistou Qualis "B5" e a CereusQualis "B2".

Cumprindo as normas previstas no Regimento Geral, foi deflagrado o processo
eleitoral para mandato de dois anos, 2010-2012, assumindo a gestéo os professores
mestres: Alexandre Ribeiro Dias no cargo de Reitor e Victor de Oliveira no cargo de
Vicereitor, empossados em 22/09/2010. Foram nomeados: para a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacéao, a Prof2aDr2 Karin Ferreto Santos Collier e na Pro-Reitoria
de Graduacdo e Extenséo, o Prof. MsC. Rogério Ferreira Marquezan. Os Mestres:
Alexandre Ribeiro Dias no cargo de Reitor e Victor de Oliveira no cargo de Vice-Reitor
foram reeleitos também para o pleito 2012-2014.

A instituicdo ministrou o Curso de Extensdo Universitaria em Medicina,
referente a oferta de disciplinas para legalizacdo dos diplomas de Medicina, cujo
curso foi concluido no exterior. A anélise dos documentos desses alunos resultou em
Pareceres individualizados das Universidades Federais do Rio Grande do Norte e de
Santa Catarina. O curso foi ministrado no Centro Universitario UnirG, com turmas em
2010 e em 2011; a primeira, com carga horaria de 612, 972 e um participante com
1440 horas. Os participantes finalizaram as disciplinas tedricas/praticas (para aqueles
que precisavam) e depois foram divididos em blocos para realizar o internato. Essa
etapa foi realizada: 1° Bloco, com 23 (vinte e trés) participantes na cidade de Maraba-
PA; 2° Bloco, com 07 (sete) em Crixas-TO, 04 (quatro) em Formoso do Araguaia-TO,
06 (seis) em Itaberaba—BA; 3° Bloco, com 16 (dezesseis) participantes em Pedro
Afonso-TO. As disciplinas foram ministradas, emitidos os historicos e os certificados
de finalizac&o das disciplinas necessarias a cada participante; desses documentos, a
instituicdo recebeu elogios da comissdo responsavel pela analise, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

Até 29/08/2010, os docentes eram concursados sob regime estatutario, porém
apos intensos estudos e simulacdes para comprovar a viabilidade e a capacidade da
instituicdo, foi editada a Portaria UnirG n° 633, de 30/08/2010 que dispbs sobre o
enquadramento de servidores docentes do quadro permanente da Fundagéo
UNIRG12, dando cumprimento a Lei 1.755, de 21/05/2008, que legalizou o assunto
nos seguintes regimes de trabalho: a) Docente com Tempo Integral — 40 horas; b)

Docente com Tempo Parcial — 20 horas; ¢) Docente em regime horista. A Resolucéo
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CONSUP n° 006/2010, de 08/07/2010 aprovou o enquadramento dos docentes do
Centro Universitario UnirG, retroagindo os seus efeitos a 01/07/2010.

Na gestdo do prefeito municipal Alexandre Tadeu Salom&o Abdalla, foi
empossado no cargo de Presidente da Fundagédo UnirG, em janeiro de 2011, o
Senhor Eugénio Pacceli Freitas Coelho, mesmo tendo sido eleito para esse cargo,
em setembro do ano anterior, o Professor Antdnio Savio Barbalho do Nascimento.

Em 2012 a instituigdo passou a ofertar vagas por meio do processo seletivo
com cota para os candidatos que prestaram o ENEM e, posteriormente, ampla
concorréncia, ENEM e para egressos de escola publica. Em 2017, a forma de
ingresso ampliou para prova agendada, oportunizando alguns cursos, usando das
alternativas apresentadas anteriormente.

O Centro Universitario UnirG, no caminho pela qualidade dos servi¢cos e nos
preparativos para ascender a Universidade, aprovou regulamentos de diversas
unidades: Secretaria Geral Académica - Resolucdo CONSUP n° 03, de 13/03/2014;
Nucleo de Praticas Juridicas do Centro Universitario UnirG (Resolu¢do CONSUP n°
023, 09/06/2016); critérios para a Outorga de Grau no Centro Universitario UnirG
(Resolugdo CONSUP n° 010, de 17/11/2010); Regulamento de Extensdo e os
respectivos critérios de Avaliacdo com a validade por 02 (dois) anos, para ser
reavaliado, visando ao aprimoramento e ajustes que se tornassem necessarios, de
acordo com os objetivos do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP/Camara
de Graduacao n° 009, de 07/11/2011); Regulamento do Projeto Integrador do Centro
Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 045, de 17/11/2016); horario de
funcionamento e sistema de registro do ponto eletrbnico para os servidores do
Quadro Técnico-Administrativo e aos Docentes no &mbito da Fundagéo e Centro
Universitario UnirG (Portaria UnirG n° 1173, de 21/12/2016); Regulamento de
Monitoria do Centro Universitario UnirG (Resolugdo CONSUP n° 016, de 31/05/2017);
Regulamento para admissdao de aluno especial no Centro Universitario UnirG
(Resolugcdo CONSUP n° 017, de 31/05/2017); Regulamento para admisséo de Aluno
Extraordinario no Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 018, de
31/05/2017); normas de Colacdo de Grau (Resolucdo CONSUP n° 019, de
31/05/2017); regulamentacdo do Nucleo Comum do Centro Universitario UnirG
(Resolucdo CONSUP n° 037, de 26/11/2015); regulamento do Nucleo de Ensino a
Distancia do Centro Universitario UnirG (Resolucdo CONSUP n° 044, de 21/09/2017)
e outros regulamentos foram providenciados. A UnirG instituiu os Nucleos Docentes
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Estruturantes (NDEs), a Camara de Etica e Disciplina; a Camara de Graduac&o.
Também foi realizada parceria com a Universidade do Tocantins-UFT para
qualificagéo Stricto Sensu, sendo aprovado por meio da Resolu¢do CONSUP n° 002,
de 10/03/2016, o Mestrado Interinstitucional (Minter).

Em 2013, o Prefeito Municipal, Laurez da Rocha Moreira, nomeou o candidato
eleito em setembro de 2010, Professor Anténio Savio Barbalho do Nascimento para
a presidéncia da Fundacéo UnirG (Decreto Municipal n° 013, de 03/01/2013).

Ampliando a oferta de cursos, a instituicdo aprovou a criacdo do curso de
Engenharia Civil, com funcionamento no periodo noturno, com 60 vagas semestrais
(Resolugcdo CONSUP/UnirG n° 014, 10/09/2013); posteriormente, por meio da
Resolugdo CONSUP n° 005, de 24/04/2014 foi criado o curso de Engenharia Civil no
turno Matutino. Foi aprovado também, pela Resolucdo CONSUP n° 021 de
05/11/2013, o Edital para selecdo dos cursos de tecnologia em Comunicacéo
Institucional e Sistemas para Internet para o primeiro semestre de 2014. Embora o
esforco para abertura do curso de Comunicacgéo Institucional, a coordenacao do curso
de Comunicacéo Social ndo obteve éxito. Foi oferecido somente o curso de Sistemas
para Internet, com demanda suficiente conforme exigéncia da Fundacdo, para
funcionar a partir do primeiro semestre de 2014.

Quanto a pdés-graduacdo, a instituicdo ofertou programas de poés-graduacao
Lato Sensu desde 1995 com origem nesta instituicAo ou em parceria com outras,
sendo que a partir de 2014 a UnirG ofereceu, semestralmente, por meio de publicacao
de editais os cursos de poés-graduacdo Lato Sensu e ministrados conforme a
demanda. Na pés-graduacéo foram realizados os seguintes cursos de especializacao
Lato Sensu: Agronegocios TURMA 1 (2015-2016); Agronegocios TURMA I (2017-
2018); Controladoria e Financas - TURMA | (2017-2018); Direito Tributario — TURMA
| (2017-2018); Educacéao Fisica Aplicada ao Fitness e ao Wellness — TURMA | (2017-
2018); Farmacia Hospitalar Enfoque em Farmacia Clinica (2014-2015); Farmacologia
Clinica e Terapéutica com Enfase em Prescricdo Farmacéutica - TURMA | (2016-
2017); Psicologia Clinica - Avaliagdo e Intervencdo — TURMA | (2015-2016);
Psicologia Clinica - Avaliagcdo e Intervencdo — TURMA Il (2016-2017); Terapia
Intensiva — TURMA | (2014-2015); Terapia Intensiva — TURMA 1l (2015-2016);
Terapia Intensiva — TURMA 1l (2016-2017); Terapia Intensiva — TURMA IV (2017-
2018).
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Quanto a qualificacdo dos professores, na pos-graduacdo Stricto Sensu foi
oferecida por meio de parceria com instituicées: Universidade de Marilia (UNIMAR)
em Marilia-SP (1997), Universidade de Taubaté (UNITAU) em Taubaté-SP (2012),
Universidade Federal de Goias-GO em Goiania, Universidade Federal do Tocantins
(UFT) em Palmas e Gurupi-TO (2016). A Resolugcdo CONSUP n° 049, de 19/10/2017
aprovou o Mestrado Profissional em Saude Publica e Ambiente, assim como seu
regulamento e o Projeto Pedagdgico.

No primeiro semestre de 2014 foi realizado, o Primeiro Processo Seletivo em
Residéncia Médica em parceria com a Secretaria de Saude. Foram ofertadas 06 (seis)
vagas, sendo 02 para cada especialidade: Cirurgia Geral, Ginecologia e Obstetricia,
Ortopedia e Traumatologia. O Segundo Processo Seletivo em Residéncia Médica foi
realizado no primeiro semestre de 2015 e acrescentado 02 vagas para Saude da
Familia e Comunidade. No primeiro semestre de 2016 foi realizado o Terceiro
Processo Seletivo para Residéncia Médica: 06 (seis) vagas: Cirurgia Geral — 01 (uma)
vaga; Ginecologia e Obstetricia: 01 (uma) vaga; Medicina de Familia e Comunidade
— 04 (quatro) vagas. A Residéncia Médica € oferecida anualmente.

Nesse ano houve eleicdes para reitoria, vice-reitoria e coordenacdes e de
estagios dos cursos da instituicdo. Foram eleitas para a gestao do, entdo, Centro
Universitario UnirG para o biénio 2014-2016 as professoras: Dr2 Lady Sakay e Janne
Marques Silveira. As eleicOes para reitoria e coordenadores foram realizadas em
16/10/2014 e os eleitos empossados em 19/12/2014. Elas foram reeleitas para a
gestao de reitoria e vice-reitoria seguinte, 2016-2018.

Por meio da Resolugdo CONSUP n° 028, de 29/09/2015, foi aprovada a
reducdo de vagas ofertadas nos vestibulares, semestralmente, nos cursos de
Fisioterapia, Educacédo Fisica (bacharelado e licenciatura) e Letras do Centro
Universitario UnirG, conforme solicitagdo das coordenac¢des dos cursos, depois de
decidido nos respectivos Conselhos desses Cursos. Foi decidido: Fisioterapia (antes
com 50 vagas), Educacao Fisica Bacharelado (antes com 60 vagas) e Educacéo
Fisica Licenciatura (antes com 60 vagas) para 40 (quarenta) vagas e no curso de
Letras (antes com 50 vagas) para 30 (trinta) vagas. Por meio da Resolugao CONSUP
n° 025, de 10/06/2016 foi aprovada a reducdo de vagas no MINTER com UFT no
Centro Universitario UnirG, permanecendo 15 (quinze) vagas em Politicas Publicas e
15 (quinze) vagas na area da Saude, com custos do MINTER com a UFT para os

docentes efetivos e técnicos administrativos da IES a cargo da Fundagédo UnirG.
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A Resolucdo CONSUP n° 032, de 19/09/2016 instituiu a Comisséo Eleitoral
para as elei¢cdes dos cargos de Reitor, Vice-Reitor e Coordenadores de Curso e de
Estagio do Centro Universitario UnirG com a incumbéncia de todos os trabalhos para
a realizacéo das elei¢cdes e apuragao, composta pelos seguintes membros: Membros
Titulares/CONSUP: Antbnio José Roveroni (Presidente); Valmir Fernandes de Lira;
Berilo de Sousa Lopes. Consta nesta resolucédo que a comisséo Eleitoral aguardava
a indicagao de 01 (um) titular e 01 (um) suplente dos representantes das entidades
APUG, ASAUNIRG, DCE e Procuradoria Juridica.

A Avaliacado Institucional 2017, como ferramenta para captacdo de dados da
Instituicdo para a Comisséo Propria de Avaliacdo da UnirG (CPA) foi disponibilizada
aos professores, estudantes e coordenadores do Centro Universitario UnirG, por meio
da Plataforma [-OW em forma triplice: o aluno fez a propria avaliagdo e dos
professores e dos coordenadores; o professor fez a prépria avaliacdo e das turmas
de alunos e dos coordenadores; cada coordenador fez a prépria avaliacdo e das
turmas de alunos e dos professores. As pessoas participantes do processo nao foram
identificadas.

Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) foram instituidos, conforme a
Resolucao n° 031, de 08/06/2017, no ambito da estrutura de gestdo académica dos
Cursos de Graduacéao — Bacharelado, Licenciatura e Tecnologo. O objetivo do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) constitui-se em acompanhar e atuar no processo de
concepcao, consolidacao e continua atuacao do projeto pedagdgico e do curriculo do
curso, qualificando o envolvimento docente no processo de concepcdo e
consolidacédo de um curso de graduacéo.

O Decreto Municipal n°® 683, de 04/07/2017 nomeou o Advogado Thiago Benfica
para exercer o cargo de Presidente da Fundacéo UnirG, em substituicdo ao Advogado
e professor Antdénio Savio Barbalho do Nascimento.

A UnirG ofereceu novo servico em 2017 (Resolugdo CONSUP n° 043, de
21/09/2017) instituindo o Nucleo Institucional de Atendimento Educacional
Especializado (NIAEE), responsavel por atender alunos da rede municipal de Gurupi
gue possuem 0s mais variados tipos de necessidades especiais em salas de
Recursos Multifuncionais, em parceria entre o Governo Municipal de Gurupi e 0
Ministério da Educacao.

Outro servi¢o que a instituicdo presta € por meio do Programa Inova Gurupi que

atua com vistas ao desenvolvimento estadual, regional e, especialmente, do
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municipio de Gurupi, em trabalho conjunto entre as instituicées: UnirG, UFT, IFTO e
Sebrae. Em 16/03/2018 foi realizada a cerimdnia de assinatura dos termos de cessdo
dos equipamentos para os laboratorios vocacionais desse Programa. Os laboratérios
realizam analises de alimentos de origem vegetal, animal e de nutrigdo animal no sul
do Tocantins. Foram instalados trés laboratorios, sendo o de Analise de Alimentos de
Origem Vegetal alocado na UnirG, o Laboratorio de Analise de Alimentos de Origem
Animal na UFT e o Laboratério de Andlise de Alimentos de Nutricdo Animal no IFTO.
Para a UnirG, essa aquisicdo representa o inicio de nova etapa de prestacdo de
servicos e desenvolvimento de pesquisas voltadas para atividades produtivas da
regido.

Ha também a Incubadora Inovo: integrante do projeto Inova Gurupi cujo intuito
é fomentar o desenvolvimento local, com vistas ao crescimento ndo sé da Regido Sul,
mas que todo o Estado também invista nas pessoas e promova educacao
empreendedora. O Inova Gurupi € uma incubadora de Base Mista, que objetiva
desenvolver produtos e servigos a partir das potencialidades locais, coordenada pela
professora Ma. Adriana Terra. O Inova Gurupi trabalha com trés programas:
Educacdo Empreendedora, Alfabetizacdo Cientifica, e Habitats de Inovacdo. A
incubadora Inovo, coordenada pela Prof? Alessandra Correia € um programa de
pratica que vai além da formac&o profissional. E disponibilizado aos incubados um
espaco fisico com preco acessivel, assessoria e consultoria, infraestrutura, limpeza,
servicos de internet, telefonia, seguranca, rede de contatos com incubados e
incubadoras; as empresas podem permanecer instaladas na incubadora por um
periodo de dois anos, que pode ser prorrogado por mais um ano, de acordo com as
especificidades do projeto. O Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica — NIT esta sob gestao
da Pro-Reitoria de Pesquisa e PosGraduacdo — PROPESQ onde sao coordenados
projetos, também com captacdo de recursos.

Em 2018, mais um sonho foi realizado: o Centro Universitario passou ao nivel
de Universidade, agora Universidade de Gurupi — UnirG, conforme Decreto
Governamental n° 5.861, de 17 de setembro de 2018. Em outubro de 2018, foi
realizada a primeira eleicdo da Universidade de Gurupi- UnirG, 0s novos gestores
eleitos representavam a chapa “UNIR — Universidade de um Novo Tempo”,
encabecada pela Ma. Sara Falcdo de Sousa e Dr° Américo Ricardo Moreira de
Almeida - Vice-Reitor, tendo obtido maioria dos votos tanto do quadro docente, quanto

discente e do corpo técnico-administrativo. Em 29 de agosto de 2019 o Regimento
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Geral Académico da Universidade de Gurupi - UnirG obteve finalizada a reviséo e
aprovado no CONSUP.

O esforgo conjunto de todos os segmentos da instituicdo, do poder executivo
de Gurupi resultou na esperada transformagdo do Centro Universitario UnirG em
Universidade de Gurupi. O desafio continua percorrendo e as adequacdes séo
necessarias para a qualidade de trabalho oferecido e o engrandecimento educacional

na regiao e no Estado do Tocantins.
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2 CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

2.1 UNIVERSIDADE DE GURUPI - UnirG

A UnirG € uma Instituicdo Publica Municipal de Ensino Superior, situada no

municipio de Gurupi, na Regido Sul do Estado do Tocantins.

E mantida e administrada financeiramente pela Fundagdo UnirG, entidade de

direito publico e possui 0 mesmo regramento juridico dispensado as autarquias.

Quadro 2- Dados de identificagdo da Universidade-UnirG

Nome da Instituicao:

Universidade de Gurupi - UnirG

SIGLA:

UnirG

Esfera

Administrativa:

Publica Municipal de Ensino Superior

Ato de Criagdo:

Lei n. 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n.1.566 de
18/12/2003 e Lei n.1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO

Ato de
Credenciamento
Centro

Universitario:

Decreto Governamental n. 3.396, de 07 de maio de 2008,
publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008-
Renovado: § 1° do Decreto Governamental n. 5.861, de 17
de setembro de 2018.

Ato de
Credenciamento de
Universidade:

Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de
2018, publicado no DOE/TO n. 5.190 de 03 de setembro de
2018 (8§ 29).

CNPJ: 01.210.830/0001-06
Av. Pard, Quadra 20, Lote 01, n° 2432, Engenheiro Waldir
Endereco: _ )
Lins I, Gurupi-TO, CEP: 77.402-110
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
Email: reitoria@unirg.edu.br
Webmail: www.unirg.edu.br



mailto:reitoria@unirg.edu.br
http://www.unirg.edu.br/
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Quadro 3 - Dados de identificacdo no ambito da Reitoria UnirG

REITORIA

Cargo: Reitora
Nome: Sara Falcao de Sousa

Av. Antonio Nunes da Silva n® 2195, Pg. das Acacias, Gurupi
Endereco: .

—TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO.
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
E-mail: reitoria@unirg.edu.br
Cargo: Vice-Reitor
Nome: Américo Ricardo Moreira de Almeida

Av. Antbnio Nunes da Silva n® 2195, Pg. das Acacias, Gurupi
Endereco: .

—TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO.
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
E-mail: vicereitoria@unirg.edu.br

Quadro 4 - Dados de identificacdo no ambito da Pr6-Reitoria de Graduacéo e

Extenséo UnirG

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Cargo: Pré-Reitor
Nome: Eduardo Fernandes de Miranda
Av. Antdnio Nunes da Silva n° 2195, Pg. das Acécias,
Endereco: . .
Gurupi — TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7619
E-mail: pgrad@unirg.edu.br

Quadro 5 - Dados de identificacdo no ambito da Pro-Reitoria de Pesquisa e POs-

Graduacao UnirG

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Cargo: Pré-Reitora
Nome: Rise Consolacao luata Costa Rank
Av. Antbnio Nunes da Silva n° 2195, Pq. das Acacias,
Endereco: ) _
Gurupi — TO, CEP: 77425-500, Gurupi-TO
Telefone: (063) 3612-7600 Ramal: 7602
E-mail: propesg@unirg.edu.br
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Quadro 6 - Dados com identificagdo dos Campus da Universidade UnirG

Campus |
Endereco: Av. Antonio Nunes da Silva n® 2195, Pq. das Acécias, Gurupi — TO,
CEP:77425-500
_ Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Letras
cursos: e Pedagogia.
Campus I
Enderecgo: | Av. Rio de Janeiro n° 1585, Centro, Gurupi — TO, CEP:77403-090
Cursos: Educacdo Fisica - Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem,
Farmacia, Fisioterapia, Jornalismo,Medicina e Psicologia.
Campus de Odontologia
Endereco: Av. Pard, n° 1544, quadra 14, lote 04, Centro, Gurupi — TO, CEP:
77400-000
Curso: Odontologia
Campus Paraiso do Tocantins
Endereco: | Rua Pard, Quadra 108, S/N°, Setor Oeste, CEP 77.600-000
Cursos: Medicina

2.2 BASE LEGAL DA IES

A UnirG, Instituicdo Publica Municipal de EnsinoSuperior, universalidade de

direito mantida e representada pela Fundacédo UnirG, com natureza e personalidade

juridica de direito publico, instituida pela Lei Municipal n°® 611 de 15 de fevereiro de

1985, com as alteracdes da Lei Municipal n® 1.566 de 18 de dezembro de 2003 e Lei
Municipal n 1.699 de 11 de julho de 2007 e Lei Municipal n® 1.970, de 25 de outubro

de 2011, alterou a Lei de criacdo que em seu Art. 1° transformou a Fundacgao

Educacional de Gurupi em Fundacdo UnirG e definiu como Orgdo Consultivo e

Fiscalizador, o Conselho Curador; foi criada e edificada na Regido Sul do Estado do

Tocantins, no municipio de Gurupi, mesmo antes da criacdo do Estado na qual esta

inserida.
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Quadro 7- Dados de identificacdo da Base Legal da Universidade de Gurupi —

UnirG

Nome da Instituicao:

Universidade de Gurupi - UnirG

SIGLA:

UnirG

Ato de Criacao:

Lei n. 611 de 15/02/1985, alterada pela Lei n.1.566 de
18/12/2003 e Lei n.1.699 de 11/07/2007 — Gurupi-TO

Ato de
Credenciamento
Centro

Universitario:

Decreto Governamental n. 3.396, de 07 de maio de 2008,
publicado em DOE/TO, n° 2659, de 02 de junho de 2008-
Renovado: 8§ 1° do Decreto Governamental n. 5.861, de 17
de setembro de 2018.

Ato de
Credenciamento de

Universidade:

Decreto Governamental n. 5.861, de 17 de setembro de
2018, publicado no DOE/TO n. 5.190 de 03 de setembro de
2018 (8§ 29).

Na tabela abaixo apresenta-se o conceito do IGC institucional dos Ultimos anos.

Tabela 1 - Conceito do IGC institucional dos ultimos 3 (trés) anos.

Anos 2015 2016 2017 2018
Valores Continuos 1,8121 1,9335 1,9465 1,8871
Conceito 2 2 3 2

FONTE: MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
E-MEC - Sistema de Regulacdo do Ensino Superior

2.3 MISSAO

A Misséo Institucional foi fruto de uma construcdo coletiva na Semana de

Planejamento Pedagdgico no ano de 2011, atualizada ap0s uma etapa de

elaboracdo do planejamento estratégico realizado em 2017, tendo sido elaborado

também a visdo e os valores, por meio de uma metodologia de planejamento

estratégico participativo fundamentando seu procedimento em um processo,

envolvendo os trés segmentos da comunidade universitaria e sociedade para sua

continuidade e direcionamento para o ciclo 2019 a 2023:
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“Somos uma Universidade comprometida com o desenvolvimento
regional e a producédo de conhecimento com qualidade, por meio da ciéncia e

da inovagao”.

2.4 VISAO

Ser uma universidade de referéncia na Regidao Norte, comprometida com a

formacdo cidada de maneira inovadora e sustentavel.

2.5 VALORES

A instituicdo afirma-se a cada dia, por meio do esfor¢o continuo como um centro
de exceléncia académica nos cenarios regional, nacional e internacional,
contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa e democratica e para a
defesa da qualidade da vida, com base nos seguintes valores:

Exceléncia - A UnirG trabalha para alcancar patamares de exceléncia em suas
areas de atuacao, em especial no Ensino, na Pesquisa e na Extensao, além de ser
capaz em estabelecer parcerias e convénios em prol da qualidade.

Inovacao - Uma instituicdo capaz de identificar e escolher caminhos e de instituir
oportunidades, carreiras e praticas, voltadas para a inovacao.

Etica - Uma instituicéo voltada para a responsabilidade ética, social e ambiental.
Comprometimento com a comunidade académica - Uma instituicdo que conhece a
diversidade académica que atende e € capaz de suplantar as desigualdades.
Responsabilidade social e ambiental - Uma instituicdo preparada para
cumprimento da responsabilidade social e ambiental, além de propor solugbes e
influenciar esse cumprimento pela gestdo municipal.

Transparéncia - Uma instituicdo que divulga, no intuito de demonstrar suas agcoes e

decisdes a comunidade académica e a sociedade.
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2.6 OBJETIVOS

A UnirG tem o compromisso com a educagéo, de forma inclusiva, regionalizada
e contextualizada promovendo ag¢bes voltadas a esta comunidade. Insere-se
principalmente com praticas educativas através dos cursos de Graduacao na area da
salde, exatas e ciéncias sociais, educacao, pés-graduacao e projetos de pesquisa e
extensdo com o objetivo de formar excelentes profissionais e contribuir para melhoria

da qualidade de vida da populacao e desenvolvimento regional.

2.7 AREA(S) DE ATUACAO ACADEMICA

Atualmente, no primeiro semestre de 2020, a Universidade de Gurupi - UnirG
conta 16 (dezesseis) cursos de graduacéao, ofertados nas areas de Ciéncias Médicas
e da Saude (Medicina, Farmacia, Enfermagem, Fisioterapia, Odontologia, Educacao
Fisica-Bacharelado), Ciéncias Humanas (Pedagogia, Psicologia, Educacado Fisica -
Licenciatura), Linguagem e Artes (Letras), Engenharia (Engenharia Civil) e Ciéncias
Sociais Aplicadas (Ciéncias Contabeis, Jornalismo, Administracdo e Direito),
Tecndblogo Estética e Cosmeético, realizando processos seletivos para ingresso

semestralmente.
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3 CONTEXTUALIZACAO DO CURSO DE MEDICINA

O Projeto Pedagdgico do Curso- PPC de Medicina de Paraiso do Tocantins -
TO foi elaborado levando-se em consideragcdo os desafios da educacgdo superior
diante das intensas transformacfes que tém ocorrido na sociedade contemporanea,
no mercado de trabalho regional e nas condicbes de exercicio profissional e
considerando o que estabelece a Resolu¢céo do Conselho Superior —- CONSUP n° 34,
de 26 de novembro de 2015 (tramite de criacdo e alteracdo de PPC na UnirG); e foi
aprovado criacdo do curso de medicina em Paraiso do Tocantins pela Resolucéo
CONSUP n° 057, de 12 de dezembro de 2019.

Apresentar-se-a abaixo no quadro 8 a identificacéo do curso de graduacdo em
Medicina em Paraiso do Tocantins-TO:

Quadro 8 - Identificacédo do curso de graduacao em Medicina em Paraiso do
Tocantins -TO

Nome do Curso Medicina
Formacgéo/Habilitag&o Bacharelado — Médico
Modalidade Presencial
Periodicidade Semestral/Modular
Rua Para, Quadra 108, S/N°, Setor Oeste, CEP
Endereco
77.600-000
Telefone Fone: a definer
E-mail medicinaparaiso@unirg.edu.br
NUumero de vagasUnirG 60 (sessenta)
Turno de funcionamento Integral
Carga horaria total do _
7260 horas (60 minutos)
curso
) ) Minimo de 12 semestres (seis anos)
Periodo de Integralizacao .
Maximo de 18 semestres (nove anos)



mailto:medicinaparaiso@unirg.edu.br
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3.1 ENDERECO DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

Paraiso do Tocantins se localiza as margens da BR-153 e fica apenas a 63 km
da capital, Palmas, mesmo com essa proximidade, a decisao por criar 0 campus em
Paraiso do Tocantins foi em razdo do numero populacional do lado Oeste do Estado
do Tocantins e a proximidade dos demais Estados do Centro-Oeste e Norte do pais,
mais distantes do acesso aos beneficios da area da Saude, portanto com caréncias
nessa area, apesar do esfor¢co dos gestores executivos do municipio. O clima é
tropical, bioma, o cerrado possui um indice de arborizac&o de vias publicas de 92,2%,
sendo a porta de entrada de diversas belezas naturais de sua regido, verdadeiros
pontos turisticos, como a Serra do Estrondo que rodeia a cidade, estando localizada
a 60 km do Rio Tocantins, a Leste, e a 200 km do Rio Araguaia, a Oeste.

O campus da Universidade de Gurupi na cidade de Paraiso do Tocantins
localiza-se na Rua Para, Quadra 108, S/N°, Setor Oeste, CEP 77.600-000.

O Estado do Tocantins possui uma area de 277.720,404 km?2 dividida em 139
municipios, os quais sdo agrupados em duas mesorregides de planejamento:
Ocidental e Oriental do Tocantins e em oito microrregides de gestdo administrativa. A
cidade de Paraiso fica localizada na regido do cantdoque abrange 16 municipios, com

area de 41.843,92 Km?, conforme demostra o mapa abaixo:

Regido de Salde
Cantéao

ARNANCESS <+

1 (epn i
) cesmank Y pennaip

16 Municipios
Area: 41.843,92 km?

Fonte:http://cosemsto.org.br/Mapa/TocantinsCantéo



http://cosemsto.org.br/Mapa/TocantinsCantão
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Segundo o IBGE a cidade possui uma populacdo estimada [2019] 51.252
pessoas. Apresenta um alto indice de IDH-M de 0,764, o segundo do estado conforme
0 PNUD/2010. O PIB é de R$ 1 229 838,78 mil, PIB per capita R$ 24.731,81. Conforme
os resultados obtidos pela metodologia do indice FIRJAN de Desenvolvimento
Municipal, Paraiso do Tocantins € a segunda melhor cidade do estado (IFDM 0,7917),

atrds apenas para a capital, conforme mostra a Figura abaixo.

Figura 1 - FIRJAN de Desenvolvimento Municipal - Paraiso do Tocantins.

Sistema ——Tems
FIRJAN | B = ,
P IFDM Gera
INDICE FIRJAN DE DESENVOLYIMENTO MUNICIPAL
INFORMA, FORMA, TRANSFORMA. : SRR
, Emprego & Educacs Said
Indica FIRJAN de Renda LLEREL salis
Desenvolvimento IFDM BRASIL 0,6678 0,4664 0,7689 0,7655
Munici pal Mediana dos Municipios 0,6377 0,4267 0,7078 0,7930
Maximo dos Municipios 0,8010 0,7244 0,8931 0,9368
Ano Base 2016 Minimo dos Municipios 0,4837 0,5229
Ranking IFDM Geral Emprego & . :
aning UF Municipio IFDM nprego cagiio satde
Macional Estadual Renda
22 10 TO Palmas 0,8010 0,6254 0,8931 0,8843
523° 2° TO Paraiso do Tocantins 0,7917 0,7244 0,787% 0,862%
198° 3 TO Gurupi 0,7772 0,6290 0,8193 0,8834
T10° 4 TO Araguaina 0,7765 0,6529 0,8109 0,8657
B58° i TO Fortaleza do Tabocio 0,7676 0,6839 0,8899 0,7290
14182 &° TO Cariri do Tocantins 0,7342 0,5741 0,6916 0,9368
14732 bl TO Porto Nacional 0,7307 0,5252 0,7923 0,8746
1508° B TO Itapora do Tocantins 0,7295 0,5949 0,7033 0,903
p

O municipio de Paraiso do Tocantins é o polo centralizador do Vale do
Araguaia, uma das regides mais importantes do estado, possui uma area de 1.268,060
kmz2. Obteve sua emancipacdo em 23 de outubro de 1963, quando foi desmembrado

do municipio de Pium.

3.2 JUSTIFICATIVA PARA A CRIACAO DO CURSO DE MEDICINA EM PARAISO
DO TOCANTINS-TO

Criado em 05 de outubro de 1988, o Estado do Tocantins esta localizado na

Amazobnia Legal, divide fronteiras com os Estados de Goias, Mato Grosso, Para,
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Maranh&o, Piaui e Bahia. Encontra-se na area de transicdo denominada Ecotono, com
caracteristicas climaticas e fisicas tanto da Amazobnia, quanto da zona Central do
Brasil.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) o Tocantins
apresenta densidade demografica de 4,98 hab/Km? (IBGE, 2010), e umapopulagéo
estimada de 1.555.229 pessoas. Um aumento de 17.637 pessoas em um ano, ou seja,
um crescimento de 1,13% em relacdo a estimativa do ano anterior (IBGE, 2018).

Conforme divulgado no portal do Governo do Estado, o Tocantins possui o 4°
melhor PIB — Produto Interno Bruto da Regido Norte do pais e esta em 24° lugar no
ranking nacional. Em relac&o a taxa de crescimento anual, o Estado ocupa o 1° lugar
do ranking, registrando média de 52,6% nos ultimos oito anos, enquanto a média da
taxa de crescimento nacional foi de 27,5% entre 2002 e 2009 e o norte do pais
alcancou um pico de 39,3.

De acordo com o Documento Demografia Médica no Brasil (2018) divulgado
pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) o Brasil possuia em 2017 um cadastro com
414.831 médicos ativos, sendo que o estado do Tocantins conta com 2.583 destes
meédicos, contando com 1,67 médicos para cada 1.000 habitantes, enquanto que a
média nacional € de 2,18 médicos por mil habitantes (SCHEFFER, 2018).

Enquanto na Regido Sudeste reside 41,9% da populagcédo brasileira e estao
54,1% dos médicos do pais, na Regido Norte ocorre o oposto, onde moram 8,6% da
populacédo brasileira e estéo 4,6% dos médicos.

Ainda, o CFM revela que o Tocantins possui uma discrepancia entre os
nameros de postos de trabalho publico/privado, sendo 1,50, publico e 9,78, privado,
tornando evidente o indice de desigualdade entre os dois, 6,52, que é acima da meédia
nacional de 3,90. A populacdo miscigenada com uma variedade de povos indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e importante populacéo rural, fazem uma diversidade
cultural, o que estimula ser objeto de muitas pesquisas nas instituicoes.

A regido na qual esta inserido o Estado do Tocantins apresenta caréncia de
profissionais de saude, qualificados e comprometidos com o SUS. Isso permite firmar
parcerias tripartites que permitirdo efetivar a formacao de profissionais Médicos que
atuardo em um Sistema Unico de Sautde resolutivo, formado por equipes qualificadas
e humanizadas na gestédo do sistema e servi¢cos e, ha promoc¢ao da saude, em toda
sua integralidade, além de ofertar a oportunidade de uma educacédo permanente da

populacao tocantinense.
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A regido de Gurupi, onde a UnirG encontra-se com 0 campus ja em
funcionamento desde 1985, tem localizacdo geogréfica privilegiada, associada a
presenca de uma estrutura logistica estratégica para a regido e para o Brasil como um
todo. Por Gurupi passam duas rodovias federais, sendo elas BR-153 e BR-242, que
estdo entre as mais importantes rodovias de integracdo nacional: a BR 153, a Belém-
Brasilia, € hoje a principal ligacdo do Sul e Sudeste do Pais com a Regido Amazonica
e com parte do Nordeste brasileiro; a BR-242 liga Gurupi a Bahia, corta todo o sudeste
do Tocantins. E uma via importante para conex&o do Brasil aos paises vizinhos como
a Bolivia e o Peru. O cruzamento destas vias em Gurupi coloca o0 municipio como um
dos mais importantes centros de transporte multimodal brasileiro. Além das rodovias,
a importancia também vem pela presenca na regido da Ferrovia Norte-Sul, que conta
com um Patio Multimodal proximo a cidade de Gurupi.

A importancia geografica e econémica da regido também atraiu a presenca de
instituicdes de ensino superior, as quais contribuem para a formacéo de mao de obra
qualificada que aumenta o potencial da regido como um todo. Com isso, Gurupi conta
com a Universidade de Gurupi que tem o compromisso com a educacao de forma
inclusiva, regionalizada e contextualizada, promovendo acdes e pesquisas voltadas a
esta comunidade. Insere-se, principalmente, com praticas educativas através dos
cursos de Graduacao na area da Saude, Exatas e Ciéncias Sociais, Educacéao, pos-
graduacéo e projetos de pesquisa e extensdo com o objetivo de formar excelentes
profissionais e contribuir para melhoria da qualidade de vida da populacdo e
desenvolvimento regional.

Gurupi e regido conta com egressos que contribuem para o desenvolvimento
regional na area da saude desde de 2006, quando formamos as primeiras turma dos

cursos. A tabela 2 demonstra o nimero egressos:

Tabela 2 — NUmero de egressos diplomados.

Curso Ano Egressos
Enfermagem 2006/1 a 2019/2 1.032
Farmacia 2010/2 a 2019/2 326
Fisioterapia 2006/1 a 2019/2 459
Medicina 2008/1 a 2020/1 1.353
Odontologia 2006/2 a 2019/2 684
Psicologia 2009/2 a 2019/2 436




39

A Universidade de Gurupi no intuito de ampliar seus horizontes e os dos jovens
gue anseiam por firmarem-se profissionalmente e tornarem-se aptos a enfrentar os
desafios da contemporaneidade; que possam contribuir para solucionar desafios cada
vez mais complexos da vida em sociedade planeja, estrategicamente, fortalecer as
atividades internas e expandir cursos e atividades da instituicdo para além de seus
limites logisticos do municipio de Gurupi, Regido Sul do Estado do Tocantins.

A demanda de académicostanto do Norte, quanto da Regido Central do Estado
do Tocantins, como dos Estados vizinhos justificam a proposta de expansao da
Universidade de Gurupi em outros locais, onde se concentra ou mais se aproxima de
grande parte da populacdo residente e onde o desenvolvimento de atividades
cientificas, artisticas e culturais exercera impacto positivo sobre o nivel de
desenvolvimento social e econdmico.

Intencionalmente a instituicdo busca aproximar-se fisicamente em outras
localidades para atender a demanda de outras comunidades.

No anseio para expansao e no intuito de atender as demandas da populagao
regional e local, especialmente na area da Saude, opta por estender um campi
avancado em Paraiso do Tocantins, Regido de Saude Cantéo; acdo prevista no Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, conforme o plano de expansao Institucional.

Proximo a cidade de Paraiso do Tocantins, observa-se, um aumento do niumero
de unidades hospitalares instalando-se, assim como as unidades de saude e pronto-
atendimentos da rede municipal da regido, como referéncias de saude para o
aprendizado pratico do aluno, integrando ensino e servico, sendo um ambiente
propicio as relagdes multidisciplinares, permitindo uma visado global, integrada e
integradora da saude. Esta prética se fortalece com o Internato Interinstitucional, a
qual a UnirG é integrante, além de estar ao lado de pontos de referéncias, como:
Hospital Geral de Palmas da rede Estadual, em ampliagdo, o Hospital Infantil de
Palmas, Hospital e Maternidade Dona Regina como Hospitais de Ensino, assim como
as unidades de saude e pronto-atendimentos da rede municipal.

Conforme o Relatorio de Saude advindo da Prefeitura de Paraiso do Tocantins,
constam os seguintes dados em relacdo a rede fisica de Saude Publica e Privada

prestadora de servigos ao SUS:
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Tabela 2 - Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora

de Servicos ao SUS.

Tipo de Estabelecimento —_— Tipo de Gestéo
ota
Municipal | Estadual | Dupla | Privada

Central de Regulacédo de Servigos de Salde 01 01 - - -
Centro de Atencéo Psicossocial 01 01 - - -
Centro de Saude/Unidade Bésica de Saude 09 09 - - -
Clinica Especializada/Ambulatério

o 02 02 - - -
Especializado
Centro de Especialidades Odontolégicas 01 01 -
Hospital Regional com 94 leitos 01 - 01 - -
Policlinica 01 01 - - -
Secretaria de Saude 01 01 - - -
Unidade de Servico de Apoio e Diagnose e

] 01 01 - - -
Terapia
Unidade Movel de nivel Pré-hospitalar na
5 . 01 01 - - -
Area de Urgéncia
Clinica da Mulher 01 01 - - -
Hospital modelo com 33 leitos 01 - - 01

Total 21 19 01 - 01

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude do Brasil — CNES,
fev.2018.

O Servico de Saude Publia de Paraiso € composto por uma rede de atencdo
comtempla a referéncia para servigos especializados nos trés niveis de atencao. E
guando necessario pode contar com atencdo a saude aos servicos de alta
complexidade da capital Palmas.

Paraiso do Tocantins também oferece a populagédo o servigo socioassistencial
de Protecéo Social Basica que pode constituir campo de estudo, pesquisa e extensao
pelos académicos da UnirG naquela localidade.

A Tipificagcdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada pela
Resolucdo CNAS n° 109/2009, define trés tipos de servicos para no ambito da
Protecdo Social Basica: Servico de Protecdo e Atencao Integral a Familia — PAIF,
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (para criangas, adolescentes e
idosos) e o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas.
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A cidade de Paraiso do Tocantins possui em sua rede de protecao social basica

governamental e ndo governamental (conveniada) os servicos do PAIF e Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, conforme tabela a seguir:

Tabela 3- Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora de Servicos ao SUS

Familia

NUMERO DE
TIPO DE SERVICO N° ATENDIMENTOS MENSAL
UNIDADES
PAIF - Servico de Protecao e Atencéo Integral a
02 CRAS 257

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criangas e adolescentes

02 unidades de

atendimento

173 criancgas e adolescentes

Centro Comunitario Distrito de Santa Luzia

01 unidade

30 atendimentos

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para idosos

01 unidade

Idosos

Fonte: Ministério da Saude - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde do Brasil — CNES,

fev.2018.

Percebe-se que os atendimentosmensais do servicos do PAIF e Servigco de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos séo significativos e poderao aumentar com

a vinda de uma Universidade e de um curso de Medicina para o municipio de Paraiso-

TO.

Paraiso do Tocantins possui em sua rede de Protecdo Social Especial de média

complexidade governamental, os seguintes tipos de servi¢cos, conforme tabela a

seqguir:

Tabela 4 - Servicos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial (PSE) de Média

Complexidade.

Assistida - LA e de Prestacao de Servicos a Comunidade

(PSC — MSE LA/PSC)

NUMERO DE N° ATENDIMENTOS
TIPO DE SERVICO
UNIDADES MENSAL E ATENDIDOS
PAEFI - Servico de Protecdo e Atendimento
o ) ) 01 CREAS 39
Especializado a Familias e Individuos
Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
REAS 62

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacdo — Diagndstico socioterritorial- Paraiso

do Tocantins/ 2017.
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Paraiso do Tocantins possui em sua rede de Protecdo Social Especial de alta
complexidade governamental, os seguintes tipos de servi¢cos, conforme tabela a

sequir:

Tabela 5 - Servi¢cos Socioassistenciais de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta
Complexidade

NUMERO DE N° ATENDIMENTOS MENSAL E
TIPO DE SERVICO
UNIDADES ATENDIDOS
Servico de Acolhimento para ) .
. 01 unidade 12 criangas e adolescentes
criangas e adolescentes

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo — Diagnéstico socioterritorial- Paraiso
do Tocantins/ 2017.

Com a implantacéo do curso de medicina em Paraiso pode ampliar os servigos
socioassistenciaisque particularizam a PSE, e ampliar a discussao sobre sua efetiva
implantacédo no futuro. Aconsolidacdo do Sistema unico de Assiténcia Social- SUAS
na PSE, nos remete para a construcdo de estratégias para encarar os desafios que
estéo colocados no cotidiano, principalmente nas novas formas de atendimento e nas
novas exigéncias profissionais.

Conforme dados constantes no Relatério do 1° Quadrimestre de 2019, da
Secretaria Municipal de Administracao e Financas de Paraiso do Tocantins, a area da
Saude obteve a transferéncia de mais de 16% do orcamento do municipio (meses de
janeiro a abril) que representou, segundo o Relatério que, além de garantir a
manutencdo com custeio de material, medicamento e pessoal, permitiu o
desenvolvimento de diversas ac¢des por parte da secretaria de saude, de acordo aos

dados anotados na Tabela que segue:

Tabela 6 - A¢cBes/Atendimentos da Secretaria da Saude

ATENDIMENTOS REALIZADOS

Consultas Médicas 19.460
Consultas de Enfermagem 9.065
Saude bucal 7.382
Sessodes pelos profissionais do NASF 5.324
Ultrassonografia 983
Medicamentos Dispensados 184.564
Visita domiciliar realizada por profissionais das ESF 70.790
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ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS REALIZADOS
Fisioterapia 886
Ortopedia 887
Cardiologia 221
Dermatologia 502
Ginecologia 606
Endocrinologia 117

Fonte: Secretaria Municipal de Administracdo e Financas/ 2019

Em 2019, Paraiso do Tocantins, por meio da Secretaria Municipal de Saude

desenvolveu as atividades expressas na tabela que segue:

Tabela 8- Atividades desenvolvidas por meio da Secretaria Municipal de
Saude — Paraiso do Tocantins.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

72 Conferéncia Municipal de Saude;

Instalacdo e capacitacdo dos técnicos para funcionamento do primeiro mamégrafo digital da

Regido Norte do Brasil;

212 Campanha Nacional de Vacinacao contra a Influenza 2019;

Dois ciclos de pulverizagcdo da UBV pesado (carro fumacé);

Evento do dia D de mobiliza¢do contra 0 mosquito transmissor da dengue, chikungunya e o
virus da zika;
Campanha nacional denominada de JANEIRO BRANCO

Fonte: Secretaria Municipal de Administracdo e Financas/ 2019

Verifica-se nas tabelas 7 e 8 as atividades desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Saude do municipio de Paraiso do Tocantins podem ser ampliadas
significativamente com a vinda da UnirG, pois em parceria com seus profissionais a
instituicdo podera contribuir significativamente com orientacbes, palestras,
seminarios, cursos para a populacdo conscientizando e realizando o seu papel social.

Nesse sentido verifica-se a relevancia em diversos ambitos da criagdo de um
curso de medicina em Paraiso do Tocantins, pois visa cobrir uma lacuna académica
existente, que conta com apenas quatro (4) cursos de Medicina na regidao do
Tocantins, sendo que destes, apenas 1 (um) em Instituicdo Federal de Ensino
Superior. H& nessa iniciativa, a intencdo de estabelecer novos locus de ensino,

decorrente dessa demanda, avancando no sentido de proporcionar inovagcao em
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atendimentos & area da saude publica e/ou capacitacdo de recursos humanos com o
objetivo pratico, de capacitacdo de pessoas para atividades especificas da teia social,
definidas por necessidades locais e regionais no mesmo nivel de exceléncia
académica mantido pela UnirG em Gurupi-TO.Busca-se ampliar o servigo publico e
de diagndstico especializado, ampliando a pesquisa e a extensdo mamicroregido, qua
além de dar oportunidade aos alunos do Ensino Médio, proprocionara avangos
tecnologicos, melhoria da qualiddae de vida, ampliacdo em cirurgias eletivas e
solugdes para diagnosycios complexos, bem como a fixacdo de médicos na regiao.

Dados do IBGE (2019) trazem que a Regido Norte concentra o perfil
epidemioldgico, em geral, com caracteristicas preocupantes. Paraiso do Tocantins
esta, apesar do esfor¢o dos gestores de Saude, incluso nesta situagdo. Aliado a isso,
as solu¢des administradas sao insatisfatorias, sobrecarregando o sistema de salde e
os centros de referéncias para onde se convergem boa parte dos casos, causando
transtornos aos usuarios da regido, até porque ao nao encontrar a busca pela sua
necessidade, a populagdo recorre a outros locais; esse deslocamento constante
provoca transtornos ndo s6 ao paciente, quanto ao acompanhante e a familia que fica
privada da presenca, muitas vezes dos genitores, 0 que desencadeia outras
desordens familiares, refletindo no aspecto social da cidade, da regiao.

Um curso de medicina na regido trara desenvolvimento dos recursos humanos
em saude da regido, melhoria dos indicadores de saude e, indiretamente, do aparelho
de saude correspondente. O curso de Medicina no Campus Paraiso fortalece a propria
UnirG e o desenvolvimento das ciéncias da saude na microrregido. Esse campus
propicia tanto o desenvolvimento cientifico e tecnolégico na area quanto a
possibilidade de facilitar a integrac&o ensino-servico por novos conveénios e parcerias
gue seréo firmados. Vai movimentar a cidade e regidao de forma diferenciada.

Frente a este desafio, a Universidade de Gurupi — UnirG através de esforcos
de gestores aliados a mobilizagdo de docentes para a adaptacdo dos servicos de
saude e modernizacdo dos projetos pedagodgicos, frente a necessidade de avancos
tecnologicos, cientificos e de gestao ocorridos nos ultimos anos, exigiram que as IES
reavaliasse suas metodologias de ensino, a estruturacdo de seus curriculos e a
abordagem dos contetdos necessarios na formagéo profissional, de forma a atender
as necessidades legais e pedagogicas, em especial para o curso de Paraiso do

Tocantins, que conta com profissionais de exceléncia e com treinamento em
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preceptoria no SUS para a docéncia e ainda, com Hospitais publicos e privados para
suprir com responsabilidade o ensino médico.

A elaboracdo do Projeto do Curso de Medicina em Paraiso do Tocantins foi
feita com o desenvolvimento das seguintes atividades.

* Reunides peridédicas dos Membros da Comissao do Curso de Graduagao em
Medicina- NDE;

* Analise do documento “Orientagdes Gerais para Elaboracdo de Projetos
Pedagogicos de Cursos de Graduagéao”, elaborado pela Pré-Reitoria de Graduacao
— UnirG;

» Levantamento bibliografico, com analise critica e inclusdo da literatura
pertinente;

 Analise dos projetos pedagogicos de Cursos de Graduagdo em Medicina de
outras Instituicbes de Ensino Superior;

« Discussdo com outros profissionais da Area de Saude e da Universidade de
Gurupi e Universidade Federal do Tocantins.

Nesse contexto ressalta-se que o Nucleo Docente Estruturante- NDE do Curso
de Medicina Campus Paraiso do Tocantins, apds diversas discussfes, analises e
estudos das fundamentacdes legais buscou realizar uma pesquisa de demanda do
curso juntamente ao executivo do municipio e verificou-se que o municipio de Paraiso
do Tocantins anseia em levar a area da Saude aquele local.

Nesse sentido o executivo do municipio doou o prédio ja concluido,
disponibilizando a UnirG a instalagéo do curso de Medicina e com condicéo de abarcar
0s estagios desse curso inicialmente. O esperado é alavancar a aspiracdo
educacional e melhorar as condi¢cbes de saude, de vida da populacéo dessa regiao,
por meio das atividades que decorrem do curso de Medicina.

Faz-se necessario também destacar o embasamento dos membros do NDE em
relacdo aos aspectos legaispara a construcdo do projeto pedagdégico do curso. Os
documentos listados abaixo estabelecem um referencial normativo e legislativo que
orienta e da suporte ao processo de elaboracdo do PPC do curso de Medicina de
Paraiso do Tocantins-TO: Constituicdo darepublicafederativa do brasil de1988
(artigos 205 a 214), Lei de diretrizes e bases da educacao lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 ,Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-2024 lei n°® 13.005,

de 25 de junho de 2014, Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

medicina, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da unirg 2019- 2023,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm
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Nucleo docente estruturante resolucdo n. 1, de 17 de junho de 2010, Educacéao
Ambiental lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, resolugéo cne/cp n° 2, de 15 de
junho de 2012, relagdes étnico-raciais resolucdo cne/cp n°1, de 17 de junho de

2004, educacao em direitos humanos resolucdo n°® 1, de 30 de maio de 2012,

direito educacional de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas

socioeducativas resolucdo n° 3, de 13 de maio de 2016, inclusdo da pessoa

com deficiéncia portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, lei n® 13.146, de 6
de julho de 2015, decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, estagio de
estudantes lei_n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, programa de

internacionalizac&o portaria n°® 220, de 3 de novembro de 2017, curricularizacéo

da extenséo resolucdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, resolugdes e ordens
de servico —UNIRG.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) 9394/96 que propiciou

uma retomada da discussdo da educacdo como prioridade politica. Com a
implantac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para os cursos de graduacao
na saude em 2001, ocorreram mudancas na formacéao profissional, contribuindo para
uma reflexéo a respeito do relacionamento interpessoal, o atendimento humanizado e
a centralidade nas necessidades de saude da populacdo. Esse processo coadunava
com as necessidades do SUS e o governo reafirmou a urgéncia e o dever de as
Instituicdes de Ensino Superior (IES) formar profissionais de salude que atuassem de
forma assertiva as necessidades de saude da populacao brasileira.

Entretanto, com o passar dos anos da implementacéo das diretrizes (2001), a
formacéo dos profissionais de saude, em linhas gerais, ndo 0s preparam para atuar
no campo das praticas de promoc¢do da saude, uma vez que o0 enfoque ainda é
predominantemente biologista, curativo, centrado na atuacéo do profissional médico
e ndo integrado as praticas em saude, resultando na fragmentac¢édo do conhecimento.
Remetendo a educacao tradicional, que dificulta a formacdo de profissionais com
visdo geral, humanista, critica, reflexiva e ndo contribuem para a articulacdo entre a
teoria e pratica, de maneira que os ambientes de aprendizagem sejam diversificados,
com a imersao do estudante nos mais variados contextos da profissao.

E ainda, a introducéo precoce do estudante no campo de prética e a integracao
entre as IES e os servigos de saude, devem ocorrer com a intencdo de proporcionar
mudancas na formacdo, na assisténcia a saude, no processo de trabalho e na

construgéo do conhecimento a partir das demandas dos servigos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9795.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10988-rcp002-12-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10988-rcp002-12-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10889-rcp001-12&amp;category_slug=maio-2012-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=41061-rceb003-16-pdf&amp;category_slug=maio-2016-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port3284.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/dec5626.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
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Em 2014, foram homologadas as novas Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNSs) do curso de Medicina pelo Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo N° 3,
de 20 de junho de 2014) que vigoram até esta data. Essas novas DCNs estabeleceram
o curriculo baseado em habilidades e competéncias necessérias para a profissdo, o
compromisso com a saude e a atualizacdo com a ética e a cidadania, agregando ao
desenvolvimento da lideranca, gerenciamento e comunicacéo. Os curriculos voltados
a formacao, com base nas competéncias, devem prever oportunidades pedagdgicas
que possibilitem ao estudante a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e o
desenvolvimento das habilidades, ndo somente técnicas, mas inclusive politicas e
sociais.

Esses documentos apresentam em seus objetivos, modelos inovadores de
formacéo que favorecem a flexibilidade e diversidade, enfatiza a integragéo da teoria
com a pratica, pesquisa e ensino e entre os conteudos psicolégicos, bioldgicos, sociais
e ambientais do processo saude e doenca, além da inclusdo precoce e responsavel
de estudantes nos servi¢os de saude, por meio de a¢des formativas, como meio para
construcéo do conhecimento.

Assim, o processo de ensino e aprendizagem, voltado para a area de saude,
necessita colocar em prética o uso de metodologias ativas que reforcem a capacidade
do estudante construir seu préprio aprendizado e no estimulo ao aprender a aprender,
qualificando-se para cooperar com o sistema.

Ainda, os instrumentos de avaliacdo elaborados pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Diretoria de Avaliacdo da
Educacao Superior (DAES) e Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
(SINAES) que fomentam os atos autorizativos dos cursos de Medicina: autorizagao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, em suas trés dimensdes:
organizacgéao didatico-pedagodgica, corpo docente e infraestrutura, também devem ser
considerados na estruturacao e reestruturacado pedagogica.

Outro fator importante que impactou os cursos de Medicina foi instituido a partir
da Avaliacdo Nacional Seriada dos Cursos de Medicina (ANASEM) por meio da Lei n°
12.871, de 22 de outubro de 2013* e normatizado pela Portaria MEC n°® 982, de 25 de

agosto de 2016, a qual disciplina a avaliagao e estabelece:

A Lei 12.871, de 22/10/2013, instituiu 0 Programa Mais Médicos, no entanto consta nos capitulos Il e 11l normas para avaliacéo, autorizacéo
e funcionamento de cursos de Medicina no pais.
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Art. 3° Os processos relacionados a ANASEM seréo realizados de forma
articulada aos do Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos
Expedidos no Exterior - REVALIDA.

Art. 4° A ANASEM seréa aplicada aos estudantes dos 2°, 4° e 6° anos dos cursos de
Medicina devidamente autorizados pelo MEC ou pelos Conselhos Estaduais da
Educacdo. Paragrafo unico. A habilitagdo dos estudantes de 2°, 4° e 6° anos sera
estabelecida por portaria especifica que regulamentara as normas de aplicacéo da
ANASEM.

Paragrafo Gnico. A habilitacdo dos estudantes de 2°, 4° e 6° anos sera estabelecida
por portaria especifica que regulamentara as normas de aplicagdo da ANASEM.

Art. 5° A ANASEM constitui componente curricular obrigatério e a situagdo de sua
regularidade deve ser inserida no histdrico escolar do estudante, sendo condi¢ao para
a diplomacé&o, em consonéancia ao disposto no art. 9° da Lei n® 12.871, de 2013.

§ 1° Aos estudantes dos 2° e 4° anos que se ausentarem, desde que apresentem
justificativa adequada, seré oferecida nova oportunidade no ANASEM subsequente.
Aos estudantes do 6° ano que se ausentarem, desde que apresentem justificativa
adequada, sera oferecida nova oportunidade de avaliagao trinta dias apos a data do
exame.

§ 2° A auséncia de inscricdo e/ou participacdo dos estudantes e/ou cursos na

avaliacdo ensejara na aplicagcdo de penalidades cabiveis, nos termos da legislacao
vigente.

A primeira avaliacdo ocorreu em novembro de 2016 e sera um referencial para
demonstrar o desempenho do curso a nivel estadual e nacional.

Com o Curso de Medicina implantado e por resultado de atividades académicas
dedicadas ndo somente ao proprio académico, mas a populacdo, o municipio e,
especialmente, toda a regido Cantdo e mesmo as populacdes dos estados vizinhos

sera impactada positivamente, como se tem revelado em tantos outros centros.

3.3 ATOS LEGAIS DO CURSO

Para a expansdo do curso de Medicina em Paraiso, Foi necessario a
constituicdo de um Nucleo Doecente Estruturante (NDE), conforme a ata de criacéo
do NDE para o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagogico do curso e
organizagdo documental e da estrutura fisica. Apés a conclusdo do PPC, ele foi
aprovado pelo CONSUP, conforme a resolugéo n. 057/2019, de 12 de dezembro de
20109.

Em dezembro de 2019 foi protocolado no CEE o pedido de autorizacdo, o

processo encontra-se em tramite.
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3.4 TURNOS DE FUNCIONAMENTO DO CURSO

O curso funcionard em regime semestral, com datas e prazos previstos no
Calendario Académico, o qual é definido anualmente pelo Conselho Superior da IES.
O ano académico compreende dois periodos letivos regulares, com duracdo minima
de 100 (cem) dias letivos cada um.

As atividades de graduacgéo ocorrerdo em turno integral no Campus de Paraiso
do Tocantins e nos servigcos de saude vinculados ao SUS dos Municipios de Paraiso

do Tocantins e regides circunvizinhas.

3.5 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

O curriculo do Curso de Medicina da UNIRG possuira carga horaria total de
7260 horas (60 minutos) na estrutura de 2020, desenvolvido em sistema modular,
durante 18 semanas e, no minimo, em 12 semestres.

Na estrutura curricular, pode ser observada que existirdo disciplinas especificas
com cargas horarias diferenciadas, algumas de 90 horas, que necessitam de
conhecimentos mais genéricos, e outras com 180 horas, perfazendo uma carga
horéaria ideal para o desenvolvimento aprofundado de seus contetdos. Além disso, a
estrutura curricular do curso também contemplara o estagio supervisionado com 2640
horas (60 minutos), e atividades complementares com 150 horas (60 minutos),
demonstrando pleno dimensionamento das horas e a contemplacdao de atividades
extraclasse.

A estrutura curricular prevé disciplinas de conhecimentos basicos
indispensaveis ao entendimento das disciplinas especificas, onde se inicia mais

densamente os conteudos profissionalizantes.

3.6 TEMPOS MINIMO E MAXIMO PARA INTEGRALIZACAO

O Curso de Medicina oferecera 120 (cento e vinte) vagas anualmente em
periodo integral, sendo que 60 (sessenta) vagas serdo oferecidas no primeiro

semestre, e 60 (sessenta) vagas, no segundo semestre de cada ano. A sele¢éo dos
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alunos ocorre por processo seletivo, organizado pela Comissdo Permanente de
Processo Seletivo — CPPS.

A renovacgdo de matricula & semestral e obrigatdria, de acordo com parametros
fixados pelo Regimento Geral da UnirG e Calendario Académico, fixado pela
Universidade de Gurupi anualmente, enquanto que as matriculas serao efetivadas por
modulo. Os modulos serdo ministrados semestralmente e sequenciais, com pré-
requisitos.

O discente devera, no momento do ingresso na Universidade, se matricular no
modulo referente ao periodo do curso em andamento, ndo sendo permitida a matricula
em modulo posterior aqueles que nao tenham recebido aprovacdo. O Curso possuira
uma carga horéaria total de 7260 horas (60 minutos), obedecendo o minimo
estabelecido na resolucdo n° 3, de 20 de junho de 2014 distribuidas em aulas
tedricas e préticas, e incluidas de 150 horas (60 minutos) de Atividades
Complementares, obrigatorias que perfaz o total de 7260 horas (60 minutos). O aluno
terd prazo minimo de 6 anos (12 semestres) e maximo de 9 anos (18 semestres) para
integralizacao curricular, podendo a matricula ser prorrogada, semestralmente.

O Exame Nacional de Avaliacdo de Desempenho de Estudante (ENADE) é
considerado um componente curricular obrigatorio para a integralizacdo curricular,
conforme a Lei 10.861/2004 (BRASIL, 2004b). E ainda a Avaliacdo Nacional Seriada
dos Estudantes de Medicina (ANASEM), de acordo com o disposto no art. 9° da Lei
n° 12.871, de 2013 (BRASIL, 2013b) e no Art. 5° da Portaria MEC n° 982/2016
(BRASIL, 2016c), também constitui componente curricular obrigatorio e a situacéo de
sua regularidade deve ser inserida no historico escolar do estudante, sendo condicao

para diplomacao.

3.7 COORDENADOR DE CURSO

O Curso sera Coordenado pela professora Anandra dos Santos Pizzolato, que
de acordo com os termos estabelecidos pelo Regimento Interno da Univerisdade de
Gurupi - UnirG, participa ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo Docente

Estruturante, bem como em outros érgéos colegiados.



51

3.8 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO

O NDE do curso de Curso de Medicina € formado pelos seguintes membros:

Quadro 9 — Membros do NDE do curso de Medicina de Paraiso.

NOME TITULAGAO REGIME DE

TRABALHO
Anandra dos Santos Pizollato Mestre Integral
Eros Silva Claudio Especialista Integral
Erica Eugénio Lourengo Gontijo Doutoura Integral
Janne Marques Silveira Mestre Integral
Joana Estela Rezende Vilela Mestre Integral
Robson Ruiz Olivoto Doutor Integral
Sara Falcdo de Sousa Mestre Integral

3.9 TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DO CORPO DOCENTE NO CURSO

Por se tratar de um curso novo, o Corpo Docente sera composto inicialmente
por sete docentes da IES os quais, incluindo o coordenador, alcangam 6 a 3 meses
de exercicio para a preparacdo no curso. Isto corresponde a uma média de
permanéncia dos docentes de 3 meses. Estes professores serdo capacitados e
atualizados que exercem atividades de ensino, pesquisa, extensdo e/ou gestao
administrativa. Ele integra a comunidade académica como um todo, devendo, no
desempenho de suas funcgles, levar em conta o processo global de educacéao,

segundo as politicas e os objetivos do curso e da IES.

3.10 CONVENIOS DO CURSO COM OUTRAS INSTITUICOES

O acordo de Cooperacéo Técnica da FUNDACAO UNIRG e o MUNICIPIO DE

PARAISO-TO, objetiva a concessio de campo de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio
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para alunos regularmente matriculados nos cursos da Universidade de Gurupi- UNIRG

(Apéndice 01).

Apresentagao da relagdo de convénios do Curso de Medicina com nome,

objetivo e vigéncia:

Relacao prevista de Convénios Medicina

DADOS DO CONVENIO 1

NUMERO
CONVENIO 004/2016
CONVENENTE SECRETARIA DO ESTADO DO TOCANTINS -SESAU TO
Realizar Estagio Supervisionado e atividades de
OBJETIVO aprendizagem em servi¢o nas unidades de saude e setores
da Secretaria de Estado da Saude.
VIGENCIA De: 16/03/2016 a: 16/03/2021
DADOS DO CONVENIO 2 )
CONVENENTE IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
LIMEIRA
OBJETIVO Realizar o Estagio supervisionado em regime de internato
para alunos do Curso de graducdo em Medicina.
~ 09/05/2019 a 31/07/2020 (J4 estd em andamento o aditivo
VIGENCIA ~ NG
para prorrogacdo do Convénio)
DADOS DO CONVENIO 3
NUMERO
CONVENIO 003/2017
CONVENENTE MUNICIPIO DE GURUPI-TO
OBJETIVO Realizar estagio o_brlgatorlo e nao obrigatério para alunos
regularmente matriculados na UnirG.
VIGENCIA DE: 25/03/2020 a 24/03/2022
DADOS DO CONVENIO 4
CONVENENTE MUNICIPIO DE PARAISO-TO
Realizar estagio obrigatorio e ndo obrigatério para alunos
regularmente matriculados na UnirG. O campo de estagio
oferecido pela UNIDADE CONCEDENTE compreendera as
Secretarias Municipais, Autarquias, Fundacdes, Agéncias e
OBJETIVO demais o6rgdos e entidades que compdem a estrutura

administrativa direta e indireta do Municipio de Paraiso-TO,
propiciando o desenvolvimento, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.
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A O referido Termo de Cooperacdo estara assinado pela
VIGENCIA prefeitura com vigéncia de 36 (trinta e seis) a 60 (sessenta)
meses.

DADOS DO CONVENIO 5

NUMERO
CONVENIO 003/2018

FUNDACAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DE PALMAS-
CONVENENTE TO

Realizar Estagio Supervisionado e atividades de
OBJETIVO aprendizagem
VIGENCIA 21/02/2019 A 21/02/2021

3.11 SISTEMA UNICO DE SAUDE

A utilizacdo dos servicos de salde e de outros equipamentos sociais como
cenarios de aprendizagem possibilita a diversificacdo e a desconcentracdo da
formacdo que, assim, se aproxima da préatica profissional real. As diversas
modalidades de atencdo a saude sdo consideradas, numa perspectiva de
integralidade, e dessa forma passam a ser incorporados 0s cenarios de atendimento
domiciliar, ambulatorial, pré-hospitalar, hospitalar, em servicos de urgéncia-
emergéncia, escolas, creches. Seréo articulados conforme convénios citados acima e
outros que virdo apos o inicio do curso, oriundos de projetos de extensado

curricularizada.

4 PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE MEDICINA
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4.1 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Como missdao da Universidade de  Gurupi, a organizacao
académica/didatico/pedagbgica busca o compromisso com o desenvolvimento
regional e a producgéo de informagdes cientificas com qualidade, por meio da ciéncia
e da inovacdo, visando uma universidade de referéncia na Regido Norte do Pais e
objetivando a formacédo do cidaddo competitivo de maneira inovadora e sustentavel.

Em seu Projeto Pedagdgico Institucional, a UnirG estabelece valores como
fundamentos para a busca da exceléncia em sua pratica académica, com vistas a
formacao do ser humano e sua preparacéo para as distintas experiéncias da vida e,
dessa forma, enfatiza conhecimento teorico, inovacdo, ética, transparéncia,
comprometimento com a comunidade académica e responsabilidade social e
ambiental.

A insercdo desses valores nos diversos niveis de formacdo de pessoas,
norteara as praticas pedagdgicas e educativas da Instituicdo, minimizando assim,
adistancia que se para as técnicas e os procedimentos pedagdgicos vivenciados na
formacdo de graduados e de pés-graduados. O ensino nas modalidades ofertadas
pela Universidade de Gurupi, seja na graduacdo ou pos-graduacao, representa uma
de suas atividades fundamentais e se baseia no processo de socializagao
doconhecimento.

Como forma de garantir reflexdo critica a seus egressos, a UnirG tem, como
um dos elementos centrais, afinalidade de formar individuos nas diferentes areas do
conhecimento, aptos para a insercdo em diferentes setores profissionais e para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na sua formagéo
continua.

Outro elemento central € o de incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e
difusdo da cultura, e, desse modo, a fim dedesenvolver o entendimento do homeme
do meio em que vive. Ao mesmo tempo, promover a divulgagédo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e comunicar

o saber por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo. Estimulando, assim, o
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conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais e 0s regionais,
com destaque para as questdes do Estado do Tocantins.

Foca suas atividades de extensdo em acdes para a populagcdo em geral,
visando a difusdo de beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica
e tecnoldgica, geradas na Instituicdo. Essas atividades estdo expressas, em muitos
casos, ha prestacdo de servicos especializados a comunidade, estabelecendo com
esta uma relacdo de reciprocidade, a exemplo do PIBID, Residéncia Pedagogica,
Clinica Escola, Nucleo d ePratica Juridica, Nucleo de Préaticas Administrativas,
Escritorio Modelo de Contabilidade, SePsi. De forma interna, a Universidade busca
acOes politicas e préaticas com intuito de fomentar atividades de extensdo, pelo

incremento da oferta de bolsas e recursos financeiros para projetos deextenséo.

4.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

As politicas da UnirG para o quinquénio 2019-2023 estdo expressas nas
dimensdes: Ensino, Pesquisa e Extensdo. O Ensino considera a graduacéo, a pos-
graduacdo e o ensino a distancia, todavia, as politicas de fomento a iniciacao
cientifica, a regulamentacao e proposi¢cédo de novos programas de pds-graduacao lato
e strictu sensu serdo abordadas quando tratarmos de Pesquisa, uma vez ser esta a
responsabilidade desta Pro-reitoria, ou seja, a Propesq (Pré-reitora de Pesquisa e
Pés-graduacédo). Essas politicas estdo expressas e organizadas de acordo com
objetivos e metas que constituem o longo caminho até a consolidacdo como
Universidade, portanto, fazemos aqui uma descricdo das metasjaestabelecidas nos
primeiros anos deste processo e as politicas que serdo adotadas ao longo do periodo

vigente deste documento a fim de alcangar a autonomia universitaria.

4.2.1 Politicas de Ensino

A UnirG busca estabelecer um processo de ensino e aprendizagem sempre

com exceléncia, proporcionando a construcdo de competéncias, habilidades e
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atitudes, por meio da utilizacdo de praticas pedagogicas diversificadas, fundamentais
na formacdo mais qualificada em seus cursos de graduacéo e pos-graduacao.

Deste modo, é de fundamental importancia que o0s estudantes sejam
motivados, reflexivos, criticos, analisemos problemas sociais, sejam hébeis,
procurem solucdes e aceitem as responsabilidades deles decorrentes e transformem-
se em agentes de mudancas para transitar nas diferentes perspectivas dosaber.

Uma proposta educacional desta origem ressalta a necessidade de uma
educacdo superior a creditando no estudante como protagonista do processo de
ensino eaprendizagem e o professor como mediador desse processo e que venha ao
encontro do conceito de educacdo ao longo da vida e de seus quatro pilares,
abaixocolocados.

Nesse sentido, aprender a conhecer significa, antes de tudo, aprender a usar
métodos que ajudem a distinguir o real do ilusério e, ter acesso a multiplos saberes.
A iniciacdo na pesquisa da acesso a nao a ceitacdo de respostaspré-fabricadase/ou
decertezas que estejam em contradicdo com os fatos, além de estabelecer pontes
entre os diferentes saberes; entre esses e suas significacdes na vida cotidiana e, por
fim, entre esses saberes e significados e as capacidades interiores.

Aprender a fazer envolve criatividade, criar algo, trazer a luz as préprias
potencialidades criativas. A aquisicdo da profissdo passa necessariamente por uma
especializacdo. No entanto, com a transformacdo mundial, o0 conhecimento passa a
ser multidisciplinar e sistémico. Porém, ndo se trata de adquirir diversas qualificacdes
ao mesmo tempo, mas de edificar interiormente um nucleo flexivel capaz de permitir
um rapido acesso a novas experiéncias sociais e detrabalho.

Aprender a conviver significa, em primeiro lugar, respeitar as normas que
regulamentam as relacbes entre os seres que compdem uma coletividade. Essas
normas devem ser compreendidas, admitidas interiormente por cada ser, como um
caminho edificante para o entendimento mutuo e a celebracéo da paz.

Aprender a ser pode ser um enigma insondavel. Sabemos que existimos, mas
como aprender a ser? Podemos comecar aprendendo que a palavra "existir" significa
descobrir autoconhecimento, descobrir a harmonia ou a desarmonia entre o individual
e social. E, o espirito cientifico € um precioso guia.

O conceito de educacédo ao longo da vida, ja trazido por Delors (1999), enfatiza
gue € a chave que abre as portas do século XXI. Ele elimina a distin¢do tradicional

entre educacdo formal inicial e educacdo permanente. Além disso, converge em
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dire¢ao a outro conceito proposto com frequéncia: o da “sociedade educativa”, na qual
tudo pode ser umaoportunidade para aprender e desenvolver os talentos.

Sob essa nova perspectiva, a educacao permanente € concebida como algo que
vai muito além do que ja se pratica, especialmente nos paises desenvolvidos, a saber:
as iniciativas de atualizacéo, reciclagem e converséo, além da promocao profissional,
dos adultos. Ela deve abrir as possibilidades da educacdo a todos, com varios
objetivos: oferecer uma segunda ou terceira oportunidade; dar resposta a sede de
conhecimento, de beleza ou de superagéo de simesmo; ou, ainda, aprimorar e ampliar
as formac0Oes estritamente associadas as exigéncias da vida profissional, incluindo as
formacdes praticas (DELORS, 1999).

Em suma, a educagdo ao longo da vida, deve tirar proveito de todas as
oportunidades oferecidas pela sociedade.

4.2.1.1 Organizacao teorica para os processos de implantacdodas politicas de Ensino

As politicas de Ensino para graduacdoe pdés-graduacdo, nas modalidades
presencial e ensino a distancia (EAD), tem os pilares fundamentados nos valores
estabelecidos pela UnirG (Exceléncia, Etica, Transparéncia, Inovacdo e
Responsabilidade Sociale Ambiental) e que estdo inseridos nos quatro pilares da
educacao ao longo da vida: aprender a ser, aprender a conhecer, aprender a conviver
e aprender a fazer (DELORS, 1999) e que relacionam-se com 0s eixos tematicos que
norteardo as politicas da UnirG (senso de pertinéncia, tecnologia, empreendedorismo
e metodologiasativas, responsabilidade social e ambiental) e que se encontram

interrelacionadas na figura abaixo:
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Figura 2 — Relagcédo dos Valores da UnirG e os 4 Pilares da Educacé&o para o
século XXI, resultando em eixos tematicos que norteardo as politicas da IES.

Aprender a

Conhecer

Exceléncia
Etica
Transparéncia
Inovagao
Responsabilidade
Social e
Ambiental

\©
UnirG

Aprender Aprender

Senso de a Ser a Conviver Responsabilidade
Pertinéncia Social e Ambiental
A\ |

Fonte: Elaborado pela equipe daPGRAD.

O senso de pertinéncia reflete a esséncia comunitaria da Instituicdo e é
materializado por meio da interlocucdo profunda com a sociedade e seus atores
institucionais, no sentido de contribuir ativamente para o desenvolvimento social,
econdbmico, cultural e ambiental da comunidade e da regido onde esta inserida. A
participagdo ativa da comunidade na definicdo do seu Plano Estratégico e a
intervengdo proativa da Instituicdo no enfrentamento dos desafios estratégicos da
comunidade, promove um ciclo virtuoso de reciprocidade, amadurecimento e
sustentabilidade. A UnirG, para o municipio de Gurupi-TO e regido, trouxe e traz
desenvolvimento educacional, social, econémico e cultural e agrega valores para toda
acomunidade.

O empreendedorismo é linha mestra das politicas de Ensino e visa garantir o
alinhamento das atividades académicas, sempre direcionadas ao aluno, para o
desenvolvimento de um conjunto amplo de competéncias e habilidades que passam
pelas capacidadede autore flexdo, analise, sintese, convivéncia, respeito as
diferencas, deapropriar- se de direitos e de observar deveres, de respeitar e contribuir



59

com o meio ambiente, de comprometer-se com a reducdo de desigualdades,
especialmente, de exercer o direito de escola e de construir seus proprios caminhos.

A tecnologia é meio e fim nas politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo da
UnirG: como meio, a tecnologia est4 presente nas metodologias e no modelo de
ensino e também nos ambientes virtuais de aprendizagem, bibliotecas, laboratérios e
equipamentos; como fim, a tecnologia é percebida a medida em que os projetos e
atividades académicas resultam no desenvolvimento de produtos ,processos,
métodos ou técnicas que colaborem para a solucao de problemas e ou na construcao
de possibilidades para os alunos e para acomunidade.

A UnirG se apropria do conceito de sustentabilidade definido pela Organizacéo
das NacbesUnidas-ONU em 1987, a o reafirmar que o “desenvolvimento sustentavel
€ aguele que busca as necessidades presentes sem comprometer a capacidade das
geracOes futuras de atender suas proprias necessidades”.

Com essas premissas, pauta seus processos, projetos e acbes alinhados a
visdo de futuro, de forma aperenizar sua atuacdo e suas contribuicbes spara od
esenvolvimento social, econémico e ambiental da comunidade e da regido na qual
estd inserida e, notadamente, para a formacao integral de seus alunos. Promove a
vivéncia de experiéncias significativas e favorecedoras do desenvolvimento do senso
critico, do exercicio pleno da cidadania com o gozo de direitos e a observancia de
deveres, parao exercicio do civismo,e para a assuncdode compromissos de ordem
individual e coletiva no presente, com a responsabilidade de contribuir para o bem
comum das geracdes presentes efuturas.

Como exemplo de articulacdo do empreendedorismo, tecnologia e
sustentabilidade, pode-se citar o envolvimento e parceria da UnirG no “Inova Gurupi”,
gue € um plano estratégico que visa o desenvolvimento educativo, tecnoldgico pela
implantagdo de um Sistema Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e
Empreeendedorismo. E uma parceriad a Secretaria Municipal de Financas,
Planejamento e Ciéncia e Tecnologia, envolvendo todas as secretarias da gestao e
integra o Poder Publico, Universidades e Empresas de Gurupi e regido com a
finalidade de potencializar a geragéo de conhecimento e promover o desenvolvimento
econdmico e social nas areas de vocacao da regido sul do Tocantrins.

Assim como o Empreendedorismo, as metodologias ativas também sao
condutores do modelo educacional, resgatando no aluno o protagonismo. Nesse

modelo, o aluno é o sujeito histérico e assume o principal papel na aprendizagem,
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importando seus saberes, opinides e experiéncias para linha de largada da construcéo
doconhecimento.

Em relacdo a metodologias ativas, a UnirG tem buscado parcerias para a
formacgéo continuada dos professores relacionadas a esta area desde 2018 e muito
tem se aprimorado nesse sentido. Percebe-se que a formacao necessita ser continua,
ainda temos professores que desconhecem tais metodologias, mas percebe-se
também que muitos j& compreendem que temos tedricos como Dewey(1950),
Freire(1999),Rogers(1973), Novack(1999), Vigotsky (2003), entre outros, que
enfatizavam ,hd muito tempo, a importancia de superara educacdo bancaria,
tradicional e focar a aprendizagem no aluno, envolvendo-o, motivando-o e dialogando
com ele, o professor como mediador do processo ensino e aprendizagem.

Segundo os autores,alguns componentes sdoi ndispensaveis para 0 sucesso
no ensino e na aprendizagem. Entre eles, a criacdo de desafios, atividades, jogos,
diferentes abordagens, capazes de construir competéncias necessarias para cada
etapa. Competéncias que encaminham para a busca de informacdes pertinentes, que
oferecem recompensas estimulantes, que combinam caminhos pessoais com
participacdo significativa na sociedade, que se inserem em plataformas adaptativas.
O perfil do professor e pode ser instigado por meio das metodologias ativas, com as
quais o conhecimentos e constréi apartir de problemas e situacdes reais,
possivelmente encontradas pelos alunos na futura vida profissional, em diferentes
ocasioes.

Bastos (2006) entende que as Metodologias Ativas sdo “processos interativos
de conhecimento, analise, estudos, pesquisas e decisdes individuais ou coletivas,
comafinalidade de encontrar solu¢des para um problema”.

Nesse processo, o0 papel do professor € de "mediador ou orientador para que 0
aluno faca pesquisas, reflita e decida, por ele mesmo, o que fazer para atingir os
objetivos estabelecidos".

A UnirG defende a autoaprendizagem e estimula a reflexdo, a pesquisa, a
tomada de decisdo no percurso do processo formativo e defende também a
ressignificac@o da pratica docente, atribuindo ao professor o papel de mediador desse
processo.

Numa perspectiva mais ampliada acerca dos espacos, tempo e estilos de

aprendizagem, a UnirG pauta-se na perspectiva de que, no futuro préximo, o
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amadurecimento deste modelo garanta a criagcdo de uma diversidade de trilhas de
aprendizagem alinhadas aos interesses e necessidades de cada aluno.

Quanto aos principios metodolégicos da UnirG, estes envolvem um conjunto
de estratégias, métodos e técnicas relacionados aos processos de ensino e de
aprendizagem, comprometidas com a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, a
relacdo tedrica e pratica, o desenvolvimento do espirito cientifico e a formacéo de
sujeitos auténomos e cidaddos. Considerando as caracteristicas da Instituicdo, as
metodologias tracadas nos projetos de curso se relacionam aos principios definidos
na politica de ensino. Paratanto, sdo desenvolvidas acfes que deverdo promover o
uso de recursos inovadores, na possibilidade de criar diferentes desenhos de matriz
curricular, superando a perspectiva disciplinar dos conteddos. Assim sendo,
apresentam-se como principios metodolégicos:

e Considerar o espaco-tempo da aula como momento de interagao,
problematizacéo, didlogo entre professores e alunos e deconhecimento;

e Promover praticas pedagodgicas inovadoras e metodologias ativas, afim
de favorecer a aprendizagem com foco no aluno, suas vivéncias,
experiéncias, dificuldades e potencialidades;

e Utilizar novos desenhos de organizacdo da aula, como a sala de aula
invertida, que consiste em uma modalidade de e-learning na qual o
contelido e as instru¢des sdo estudados antes de o aluno frequentar a
sala de aula, que passa a ser o local para trabalhar, prioritariamente, com
0s conteudos ja conhecidos, realizando atividades praticas como
resolucdo de problemas e projetos, discussao em grupo, laboratérios,
superando as configuracbes da aula tradicional e a concepcdo de
transmissdo deconteudo;

e Utilizar estratégias de resolugcdo de problemas, estudos de caso,
aproximacdo coma préatica profissional, promovendo aprendizagens
significativas e despertando a curiosidade e o protagonismo discente para
reconstrucdo doconhecimento;

e Ampliar e diversificar as fontes de pesquisa, considerando a vasta
producdo e a divulgacdo do conhecimento cientifico, procurando
contextualiza-lo de forma significativa com os conteldos estudados;

e Promover trabalhos em grupo, féruns, debates, tutorias, tecnologias da

informacgéo e comunicacéo (TIC) apartir de diferentes recursos, tanto na
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modalidade presencial quanto a distancia, visando a uma formacao
profissional qualificada e atenta as demandas sociais;

e Interagir com profissionais da area de formag&do por meio de projetos e
atividades de extensdo, visitas técnicas e estudos de campo, que
aproximem os alunos da realidade estudada;

e Incentivar a pesquisa, por meio de projetos e atividades, na busca pela
aprendizagem continua, com vistas a um mundo em constante
transformacéo;

e Propor a flexibilizacdo curricular e oferta diversificada de atividades
complementares, com a finalidade de incentivar a autonomia
doestudante;

e Otimizar espacos de formacao,pratica profissional e estagios por meio da
realizacdo de convénios e relacdo com setores e organismos publicos e
privados daregido;

e Atentar para as necessidades de adaptacao curricular e do plano de
estudos para atender as demandas especificas de alunos com
dificuldades de aprendizagem ou com deficiéncia, utilizando recursos de
tecnologias assistivas e de comunicacdo alternativa, a depender da

adaptacao prevista.

4.2.1.2 Politicas para a Graduacao

Em consonancia com as diretrizes apresentadas acima e 0s eixos tematicos
que imprimem o DNA da UnirG, as atividades de ensino de graduacdo visam a
formacao de cidaddos éticos, profissionais, empreendedores e autbnomos a partir dos

seguintes principios:

o Aflexibilizacdo decurriculos, de forma aproporcionar ao estudante o
protagonismo académico e a constru¢do de autonomia reflexiva ecritica,

o Aatualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, a partir das demandas
sociais, econdmicas e culturais da comunidade e da regido onde a Instituicdo

estainserida;
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« A diversidade de metodologias de ensino e de instrumentos de aprendizagem,
de forma a considerar as individualidades e a promover o desenvolvimento de
habilidades e competéncias significativas para formagao profissional
eempreendedora,

o A promocao de projetos e atividades que integrem a comunidade académica,
a comunidade e a regido onde a Instituicdo esta inserida, para o fim de
viabilizar oportunidades reais de conhecer e enfrentar demandas sociais,
culturais e econdmicas por meio da intervencdo positiva no sentido de
promover o desenvolvimento sustentavel,

« A utilizacdo efetiva de recursos e novas tecnologias para a melhoria continua
dos processos de ensino e deaprendizagem,;

« O incentivo ao desenvolvimento do pensamento investigativo;

« O incentivo a producao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

« A gualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulagdo académica
e de competéncias didatico-pedagdgicas;

« A garantia de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o desenvolvimento das

atividades didatico-pedagodgicas.

A partir dos principios mencionados, a UnirG estabelece os seguintes objetivos

para o Ensino de Graduacao:

o Atualizar e aperfeicoar continuamente os Projetos Pedagogicos de Curso—
PPC,em atencdo as demandas da comunidade e da regido nas quais a
Instituicdo esta inserida;

o Empreender gestdo administrativa e académica que garanta a sustentabilidade
da oferta e a execuc¢ao do plano deexpansao;

o Promover a melhoria continua dos processos internos, com vistas a exceléncia
académica e administrativa;

« Promover a melhoria continua da infraestrutura fisica, tecnoldgica e laboratorial
com vistas ao favorecimento de ambientes adequados para aprendizagem e a
convivéncia;

o Promover atualizacdo continua do acervo bibliogréfico, fisico evirtual;

o Fomentar a pesquisa, a iniciacao cientifica e demais producfes académicas;
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o Promover oportunidades e instrumentos para dar visibilidade a producéo
académica docente ediscente;
o Promover a utilizagdo das metodologias ativas como experiéncia concreta de

criacao de trilhas alternativas de aprendizagem.

Na elaboracdo dos Projetos Pedagogicos de Curso — PPC, em especial na
organizacdo das matrizes curriculares, a UnirG instituira um modelo de organizacéo

de unidades curriculares a partir de Nucleos de Formacéo, sendo eles:

Nucleo Comum;

Nucleo de FormacaoBasica;

Nucleo de Formacao para a Préatica Profissional;
Nucleo Integrador e de Atividades Complementares;

Nucleo de Flexibilizacdo Curricular.

A implementacdo de um Nuacleo Comum objetiva, para além da simples
organizacdo de disciplinas comuns entre os curriculos, a vivéncia de uma formacéo
holistica que contribua para a formacéo ética, cidada e profissional dos discentes. Este
Nucleo Comum possuira carga horaria integralizadas pelas disciplinas abaixo:

Pesquisa e Iniciacao Cientifica — 30horas;
Metodologia e Pesquisa Cientifica — 30horas;
Trabalho de Concluséo de Curso* — 30horas.

*Exceto para cursos que as DNC néo é obrigatorio

Obs2: Portugués; Leitura e Intepretacéo de Texto, Matematica; Fisica, Quimica, Biologia, Tecnologiada
Informacdo, Introducdo ao EaD, Conhecimentos contemporédneos serdo ofertados em

EaDemnivelamento.

O Nucleo de Formacgé&o Basica € composto por um conjunto de disciplinas que
dardo a sustentacdo tedrica necessaria a formacdo da pratica profissional. Esse
Nucleo estabelece uma conexdao entre os curriculos de uma mesma area de formacao,

facilitando a mobilidade académica entre 0s cursos.
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No Nucleo de Formacéao para a Préatica Profissional encontra-se o conjunto
de disciplinas com predominéncia de carga horaria pratica voltadas para o
desenvolvimento das habilidades inerentes ao exercicio da profissdo. Neste Nucleo
estdo inseridos os estagios, bem como disciplinas que promovam, de forma simulada,
experiéncias praticas da atividade profissional.

O Nducleo Integrador e de Atividades Complementares ndo é
necessariamente formado por disciplinas, mas possui carga horaria cujos objetivos
séo:

. Enriqguecer o processo de formacdo humana e profissional dos
educandos, por meio da participacao em atividades de complementacao da formacéo
social, humana e cultural; atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo e
atividades de iniciacao cientifica, tecnoldgica e de formacaoprofissional;

. Proporcionar a articulacdo entre os diversos saberes presentes nas
unidades curriculares, possibilitando a busca por solucbes aos problemas reais

observados nas comunidades locais.

Neste Nucleo, além das disciplinas com carga horaria de extensao
curricularizada, estédo as Atividades Complementares e o Trabalhode Concluséo de
Curso — TCC, conforme exigéncialegal.

Em relacdo a curricularizacdo da extensdo, temas voltados a Educacédo da
Relacbes Etnico-Raciais, Direitos Humanos, Educacéao Ambiental,
Empreendedorismo, Inovacgéo tecnoldgica deverao ser trabalhados transversalmente
em projetos de pesquisa e extensao.

O Ndcleo de Flexibilizagdo Curricular é formado por um conjunto de
disciplinas Eletivas ou Optativas, que proporcionardo ampliagao do leque de formacao
dos discentes. Essas disciplinas tém por objetivos:

. Possibilitar o desenvolvimento de saberes em éareas diversas as da
formacao inicial doseducandos;

. Possibilitar o aprofundamento de conceitos e técnicas inerentes a
formacdo inicial doseducandos;

. Atender ao disposto pela Lei n. 10.436/2002 e no Decreto n.

5.626/2005 que regulamenta a oferta da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de
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Sinais).

Nesse sentido, faz-se necessario enfatizar que:

. Cabe ao docente a funcédo de gestor do processo de construcao de
saberes dos educandos, fundamentado nos pilares das metodologias ativas, a partir
da selecdo de uma diversidade de materiais e recursos pedagdgicos; da criacdo de
um ambiente colaborativo de construgdo de conhecimentos; do acompanhamento
continuo do desenvolvimento académico dos educandos, por meio de processos
avaliativos que possibilitem a construcdo de diagnoésticos e a redefinicdo de
estratégias deaprendizagem;

. Cabe aos educandos a adog¢éo de uma atitude ativa, entendendo este
como o principal ator do seu processo de aprendizagem, responsavel pelo
cumprimento das atividades orientadas pelos docentes; pela utilizagcdo dos recursos
metodoldgicos com base nos seus estilos de aprendizagem; e pela construcdo, com
seus pares, nos diversos espacos de aprendizagem, de um ambiente interativo
ecolaborativo.

Nesse contexto, ndo ha de se pensar em estratégias Unicas que possibilitem a
aguisicao de saberes ao maior numero de pessoas possivel, percebendo que cada
sujeito possui formas diferenciadas de percepcdo de objetos e conceitos,
demandando estratégias diferenciadas para a construcdo de conhecimentos. Assim,
todos os recursos disponiveis poderdo ser Gteis, todos os métodos deverdo ser
analisados e testados com profundidade, ainda mais se possibilitarem uma maior e
mais profunda integracéo entre educando, educador e conhecimento.

Também é importante ressaltar os diferenciais definidos para a construgao dos
Projetos Pedagogicos de Curso — PPC, considerando os tipos de cursos oferecidos
na UnirG:

Para os cursos de bacharelado, os curriculos sdo elaborados também na
perspectiva da construcdo de um perfil profissional,de acordo com as diretrizes
curriculares nacionais de cada curso, com amplo conhecimento técnico em suas areas
de atuacao, porém com uma formacao geral que o permita:

« Fazer escolhas éticas, responsabilizando-se por suasconsequéncias;

e Ler, interpretar e produzir textos com clareza ecoeréncia;



67

o Compreender as linguagens como veiculos de comunicacdo e expressao,
respeitando as diferentes manifestacdes étnico culturais e a variacdo
linguistica;

 Interpretar diferentes representacdes simbdlicas, graficas e numéricas de um
mesmao conceito;

« Formular e articular argumentos consistentes em situacdes sociocomunicativas,
expressando-se com clareza, coeréncia eprecisao;

« Organizar, interpretar e sintetizar informagdes para tomada dedecisoes;

o Planejar e elaborar projetos de acdo e intervencdo a partir da analise de
necessidades, de forma coerente, em diferentescontextos;

« Buscar solucdes viaveis e inovadoras na resolucéo desituacdes-problema;

« Trabalhar em equipe, promovendo a troca de informagles e a participacao
coletiva, com autocontrole eflexibilidade;

« Promover, em situacdes de conflito, didlogo e regras coletivas de convivéncia,
integrando  saberes e conhecimentos, compartihando metas e
objetivoscoletivos.

Os cursos oferecidos pela UnirG buscam ser pilares na construcdo de sua
identidade e da sua vocacao, no cumprimento de sua missdo social. Além disso, séao
instrumentos necessarios para formacdo de profissionais atuantes no
desenvolvimento regional. As questdes sociais decorrentes da atividade econémica
da Cidade e regido séo desta forma, trabalhadas por profissionais com formacao

humanistica e atuacédo técnica pautada pelos ditames da responsabilidade social.

4.2.2 Politicas de Extenséao

A UnirG consolida uma politica de extensdo alinhada com as diretrizes
estabelecidas pela Politica Nacional de Extens&o Universitaria, determinada pelo
Forum de Pro-reitores de Extensdo das Instituicdes de Educacao Superior Publica
brasileiras, o qual dara suporte para implementacdo do Plano Nacional de Educacéo
2014-2024. Com esse proposito, desenvolverd as acbes extensionistas com 0s
recursos disponiveis e por meio de parcerias como Municipio, Estado e a Unido, além

de setores organizados da sociedade. Esta IES, como temrealizado, continuara a
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propagar o conhecimento a sociedade, por meio dos resultados oriundos da extenséo,
bem como do ensino e da pesquisa.

A criacdo da Proé-reitoria de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil —
PROECAE concretizou uma das principais metas associadas as politicas de extenséo
da UnirG. A partir de sua criacdo, o planejamento das acdes e metas a serem
alcancadas tornou-se uma realidade.

Assim, as Politicas de Extensdo, Cultura e Assisténcia Estudantil da
Universidade de Gurupi voltaram-se para a valorizacdo da diversidade,
desenvolvimento artistico, cultural e ac6es de promocdo e defesa dos direitos
humanos, metas inicialmente apresentadas como possibilidades e agora passam ao
status de acdes a serem consolidadas, sempre em consonancia com o papel de
integracdo entre a Universidade e a sociedade, além das acdes interligadas com as
atividades de Ensino e Pesquisa da Instituicao.

Neste sentido, tais politicas aplicar-se-40 aos seguintes segmentos: corpo
discente e docente; servidores técnico-administrativos; outras instituices de ensino;
sistemas publicos municipais, estaduais e federais; comunidades carentes e
populacdes especificas.

Para que sejam possiveis e exequiveis tais perspectivas, 0s objetivos
elaborados para serem alcancados sdo o de promover o desenvolvimento tanto das
comunidades em geral, quanto da comunidade académica, por meio da visdo que a
Universidade abstrai das necessidades internas e externas.

A dissociacdo deste objetivo macro dar-se-a através de um conjunto de
metas/objetivos que norteiem e organizem as acdes, sendo a implementacdo de
acOes que consolidem a formacgé&o de novos profissionais com consciéncia social, para
serem capazes de promover a difusdo do conhecimento produzido na Universidade
para a comunidade, além de fomentar o desenvolvimento artistico e cultural da
comunidade interna e externa, serem capazes de produzir o conhecimento cientifico
a partir da praxis que contemple a comunidade interna e externa, podendo assim
empoderar 0s sujeitos contemplados pelas a¢des extensionistas a se tornar em atores
sociais e exercer em cidadania e autonomia em defesa dos seus direitos e por fim
consolidar as praticas de Assisténcia Estudantil, de modo que assista 0 académico
em suas demandas, promova o sentimento de pertencimento a Universidade e reduza

os indices de evaséo do ensino superior.
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4.2.2.1 Politicas de valorizacao da diversidade

O reconhecimento da cultura como direito humano, garantido na Constituicao
Federal Brasileira (1988), em seus artigos 215 e 216, e também em documentos
internacionais da ONU/UNESCO, desde a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948) e inUmeras outras que partem rumo ao reconhecimento e
consolidagédo de um conjunto de direitos culturais, deu bases para o principal
argumento teérico desta retomada politica, orientando a formulacdo da Politica
Nacional de Cultura e todos os seus elementos dentro das universidades brasileiras.

Faz-se necesséario na gestdo da politica cultural das instituicbes de ensino
superior, implantar projetos, agdes e eventos multidisciplinares e transdisciplinares
relacionados a diversidade e a cultura, envolvendo e apoiando a formacdo de
professores, comunidade académica, inserindo o desenvolvimento de Pesquisa e
Extensdo na agenda cultural institucional, sob forma de afirmacdo da politica de
educacao e cultura institucional.

As politicas relacionadas a valorizacdo da diversidade, desenvolvimento
artistico e cultural séo:

a) Estabelecer acbGes culturais de multipla abrangéncia, estimulando os
académicos a participarem de todas as atividades culturais que ocorrerem no
ambito e sob a tutela desta IES, nas areas de teatro, danca, musica, canto,
dentreoutras;

b) Otimizar e utilizar os espacos disponiveis ou existentes na Instituicdo para
promover os eventos culturais em ambos os campi;

c) Abrir edital especifico para projetos, a¢des/atividades de extenséo relacionadas
a cultura, em suas vérias formas, envolvendo a comunidade académica com a
comunidade local/regional,

d) Estimular a publicacdo dos projetos e acdes de extensédo nas revistas e em
periodicos e cunho cultural;

e) Promover e estimular a busca de talentos nas varias areas de atuacéo cultural
no ambito desta IES, utilizando formas praticas de incentivo, como desconto em
mensalidades, certificacdo e outros meiospossiveis.

Vale ressaltar que em todas as atividades propostas, questfes relativas a

cidadania e a responsabilidade social sempre ndo s6 seréo levadas em conta, mas
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também incentivadas, sendo essa uma funcao importante da Universidade, enquanto
promotora de uma sociedade mais justa em todos 0s seus aspectos, inclusive no que
diz respeito a cultura e suas vérias formas demanifestacao.

Ja quando se trata das politicas relacionadas a defesa dos direitos humanos,
nossas metas serao:
Promover acdes e eventos que fomentem o exercicio de garantias dos direitos
fundamentais de toda a comunidade académica e Fundacéo;
Abrir edital especifico para projetos, acdes/atividades de extensdo relacionadas ao
exercicio da cidadania e protecdo as populacGes especificas dentro e fora da
universidade;
Realizar cursos e capacitagdes que promovam o empoderamento de populacdes em
situacao de vulnerabilidade para exercerem seusdireitos;
Estimular a interdisciplinaridade entre os cursos da IES para que realizem, de forma
continua, campanhas informativas sobre os direitos fundamentais de populagdes em
situacdo de vulnerabilidade e divulgar em meios de radiodifusdo e campanhas

publicitarias sobre atematica.

4.2.2.2 Areas de atuagio da PROECAE: Cultura, Arte e Esporte

A politica para a dimenséao cultural e esportiva na UnirG tem o objetivo de criar
um ambiente que proporcione a comunidade académica a vivéncia, a producéo de
arte, de cultura e esportes, possibilitando sua participacdo em projetos e eventos por
meio das atividades dos centros de aplicacéo, 6rgdo de apoio e iniciativas dos cursos,
da gestao e em parceria nas agoes das esferas municipal, estadual e federal. As a¢gbes
dos projetos gerenciados pela IES nesta area, proporcionam a participacao na escolha
e preparacdo dos eventos; consequentemente, sua formacao, além de ampliar os
espacos que contribuem para o desenvolvimento do pensamento critico no ambiente
universitario e, também, a troca de saberes entre a instituicdo e a sociedade.

No curso de Medicina, tanto na sede da UnirG em Gurupi-To como em
Paraiso do Tocantins, seréo promovidas atividades de extensdo na comunidade local

e regional semestralmente. Dentre 0s eventos e programas que serdo realizados, bem
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como aqueles que possuem relevancia porque garantem o papel de instituicdo e do
curso responsavel socialmente, destacam-se:

o Programa de Saude Bucal Boquinha do Bebé (Medicina, Odontologia,
Enfermagem e Jornalismo) O Programa funciona ha 10 anos e teve inicio como projeto
de extensdo do curso de Odontologia. Em 2015, foi aprovado pelo edital publico do
Programa de Extenséo Universitaria (PROEXT/MEC), recebendo cerca de R$ 260 mil
para investimentos em sua ampliacdo. Envolve professores e alunos dos cursos de
Medicina, Odontologia, Enfermagem e Jornalismo. O objetivo € promover a saude
bucal de gestantes, bebés e criancas de 0 a 5 anos atendidos pelas unidades basicas
de saude (UBS) de Gurupi e também promover a interdisciplinaridade entre os
académicos destes cursos. Tem a parceria da Secretaria Municipal de Saude. A¢des
realizadas pelo Programa: Diagndstico e acompanhamento da saude bucal de bebés
e criancas de 0 a 5 anos, previamente cadastrados nas UBS do Municipio; Palestras
voltadas a gestantes durante os pré-natais nas UBS; Exames bucais das gestantes;
Realizacdo de palestras de orientacdo as puérperas que ddo a luz no HRG;
Realizacao de “cirurgia da linguinha”; Atendimento de alunos dos Centros Municipais
de Educacéo Infantil (CEMEISs) de Gurupi.

o Universidade da Maturidade de Gurupi — UMG Criada em 2016, por meio
de uma parceria entre a Universidade de Gurupi - UnirG e a Prefeitura Municipal de
Gurupi, a UMG nasceu com o compromisso de valorizar o idoso, contribuindo para
sua insercdo social e elevacdo da sua qualidade de vida, com acbes de carater
cientifico, cultural e social. Este projeto € responsabilidade da Coordenadoria de
Extensdo e Extensdo Curricularizada vinculada a PROECAE. As turmas recebem
cerca de 40 idosos a cada semestre, com aulas as tercas e quintas-feiras, das 14 as
17h, envolvendo temas diversos, tais como: Comunicacdo Eficaz, Psicologia do
Comportamento, Emprendendorismo, entre outros, além de atividades fisicas como
danca e hidroginastica. As aulas sdo realizadas no Campus Il da UnirG e no Proafe
(Centro de Vida Saudavel), além das atividades externas, de cunho extracurricular
gue objetivam promover a socializacdo, a exemplo de palestras e outras atividades de
cultura e lazer. Além de ser voltado para atencédo ao idoso, o Projeto visa também
oferecer mais um campo de atuacdo aos 50 académicos da IES, por meio de estagios,
pesquisa e extensdo. A participacao dos idosos € gratuita.

o Gravidez na Adolescéncia: Prevenindo e Planejando o Futuro. Este
projeto de extensao visa alcancar alunos das escolas estaduais do Municipio por meio



72

de palestras e dinamicas de grupo com temas voltados a sexualidade, métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia e doencas sexualmente transmissiveis
(DSTs). Além de contribuir para um melhor acesso dos adolescentes a informacéo,
também possibilita aos académicos de Medicina e Enfermagem a pratica adequada
de ac¢les voltadas a gravidez na adolescéncia, grande problema de saude publica de
nossa regido. Possibilita, ainda, o desenvolvimento de pesquisas com essa
populacédo. Este projeto foi desativado, no entanto continua aqui, pois voltard em 2020.

o Atencéo Domiciliar: Os académicos e professores do Curso de Medicina
e de Farmacia realizam semanalmente a coleta de material junto aos pacientes da
UBS Vila iris e também fazem atendimentos domiciliares nos casos de acamados ou
pessoas com dificuldade de locomogao.

o Saulde na Pracga (Farmacia) Anualmente, o curso de Farmacia participa
do projeto 'Farmacéutico na Praca’, promovido pelo Conselho Regional de Farmacia
do Tocantins (CRF-TO), uma acdo voluntaria que visa oferecer orientacdes a
populacdo sobre o uso correto de medicamentos, perigos da automedicacdo e a
importancia da prevencdo, acompanhamento e controle de doencas crénicas como o
diabetes e a hipertensdo arterial, além de chamar a atencdo das pessoas para a
importancia do trabalho de um profissional farmacéutico. Durante a acado, a
comunidade tem acesso a orientacdo farmacéutica, afericdo de pressao arterial e
teste rapido de glicemia. Na oportunidade, também séo recolhidos medicamentos
vencidos para o descarte correto.

o Fisioterapia na Terceira Idade (Fisioterapia e Medicina). O Projeto
promove o atendimento, por meio de exercicios terapéuticos, a grupos de idosos nas
Unidades Basicas de Saude (UBS) e Casa do ldoso de Gurupi, acompanhando ainda
aspectos como diabetes, hipertensdo arterial sisttmica e doencas osteomusculares,
de modo a minimizar os efeitos do envelhecimento e possibilitar uma melhor qualidade
de vida dos idosos. Busca, ainda, incentivar a pesquisa e o levantamento de dados
em relacdo aos atendimentos aos idosos, além do aprimoramento discente.

o Fisioterapia Neurofuncional (Fisioterapia e Medicina) Objetiva
desenvolver um programa de reabilitacdo fisioterapéutica, envolvendo docentes e
discentes do curso de Fisioterapia, para o atendimento a lactentes e criangcas com
distarbios neurologicos. Também realiza atendimentos aos portadores de alteragfes
neurolégicas, associados a APAE, a fim de minimizar os efeitos da incapacidade e

garantir maior independéncia.
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o Hidroterapia (Fisioterapia e Medicina) Desenvolvido na Clinica Escola de
Fisioterapia que conta com uma piscina aquecida, o programa de hidroterapia é aberto
a comunidade, para gestantes a partir de 16 semanas de gravidez. Trata-se de uma
forma de terapia com grande potencial de recuperacdo de pacientes portadores de
distarbios neurolégicos, ortopédicos, reumatoldgicos, cardiorrespiratorios, além de ser
uma das principais indicagcdes para gestantes, tendo papel preventivo, curativo e
reabilitador.

4.2.3 Politicas de Pesquisa e P6s-Graduacgao

A geracdo e ampliacdo do conhecimento como objetivos da pesquisa vinculam-
se a criacao e a producao cientifica e tecnologica, cumprindo normas éticas que |Ihe
sdo proéprias, em especial quando produzidas sobre seres humanos, animais ou
ambientes e espécies frageis. Assim, a pesquisa configura-se indissociavel do ensino
e da extenséo.

Na UnirG, no caminho dos desafios, além das acdes ja realizadas e em
andamento, ha destaques objetivos que abarcam acdes com previsdo de sucesso até
2023: a implantacéo de estruturas inovadoras de pesquisa, a exemplo, a criacdo do
Nucleo de Apoio a Ciéncia- NAC, estrutura administrativa e técnica especializada para
pesquisa institucional; o fortalecimento de pesquisa de qualidade; o fortalecimento da
insercdo regional e a responsabilidade social da universidade na area da pesquisa.
No PDI da instituicdo constam as acdes estratégicas para 2019 a 2023 como politicas
de pesquisa.

As Politicas de Pesquisa e Pos-Graduacao da Universidade de Gurupi UnirG
esta em direcdo ao cumprimento da sua missao “ser uma Universidade comprometida
com o desenvolvimento regional e a producdo de conhecimento com qualidade, por
meio da ciéncia e da inovacao”e a seus valores institucionais. Esta politica aplicar-se-
a aos Campi e unidades administrativas da UnirG, pesquisadores, técnico-
administrativos, docentes e discentes, e relacdes com a comunidade interessada.

A Pesquisa e Pos-Graduacao da UnirG buscara alcancar os principios:

¢ Indissociabilidade do ensino (graduacdo e pos-graduacao), pesquisa, extensao

universitaria;
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Promocéo e valorizagdo de iniciativas de projetos cientificos interdisciplinares,
cientificos inovadores e tecnolégicos;

Fortalecimento da insercao regional e a responsabilidade social da universidade
na area da pesquisa e pés-graduacao;

Interacdo do ensino (graduacédo e pés graduacao), com estimulo aos egressos;
Continua capacitagéo e valoriza¢do de recursos humanos qualificados;

Etica e publicidade do conhecimento cientifico;

Os Grupos de Pesquisa da Universidade UnirG estao cadastrados no Diretdrio

dos Grupos de Pesquisa CNPQ. Professores Doutores lideram os grupos de pesquisa

e recebem total assisténcia e orientacbes da PROPESQ para o cadastramento dos

grupos e demais agdes. Atualmente estes Sa0 0S grupos que se encontram inscritos

e certificados no Diret6rio de Grupos de Pesquisa do CNPq, com as devidas linhas

participantes.

Grupo 1 —Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade

(0]

o

Linha 1 - Cidadania, Estado e Politicas

Linha 2 - Planejamento Territorial e Desenvolvimento Social Econdmico
e Espacial

Linha 3 - Tecnologia da Informacao Aplicada ao Agrobusiness

Linha 4 - Ciéncia Tecnologia, Inovacado e Empreendedorismo

Linha 5 - Gestdo Organizacional

Grupo 2 —Prevencao e Promocdo da Saude

(0]

(o]

(o]

Linha 1- Epidemologia em Saude

Linha 2- Aspectos multidisciplinares da Dor

Linha 3- Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
Linha 4- Qualidade de Vida e saude mental

Linha 5-Produtos Naturais

Linha 6-Politicas publicas e gestdo em saude

Grupo 3 —Processos Educativos

(e]

Linha 1- Diversidade, incluséo e inovacdes pedagogicas


http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/206747
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-cidadania-estado-e-politicas-publicas/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-planejamento-territorial-e-desenvolvimento-social-economico-e-espacial/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-planejamento-territorial-e-desenvolvimento-social-economico-e-espacial/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-tecnologia-da-informacao-aplicada-ao-agrobusiness/%22
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-4-ciencia-tecnologia-inovacao-e-empreendedorismo/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-5-gestao-organizacional/
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/204940
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-epidemiologia-em-saude/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-aspectos-multidisciplinares-da-dor/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-assistencia-ao-usuario-no-ambiente-hospitalar/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-4-qualidade-de-vida-e-saude-mental/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-5-produtos-naturais/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-6-politicas-publicas-e-gestao-em-saude/
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2862915505225482
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-diversidade-inclusao-e-inovacoes-pedagogicas/
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o Linha 2- Educacao, Diversidade Cultural e Manifestac6es Corporais

o Linha 3- Formacéao de Professores e Praticas Educativas

Grupo 4 — Direito do Consumidor e Sociedade da Era Digital

Desenvolver a Pesquisa e a Pos-Graduacao no ambito da Universidade, integrando
as areas de producdo de conhecimento cientifico na pesquisa, extensdo e ensino

desde a graduacéo, envolvendo e valorizando toda a comunidade académica.

Objetivo 1. Implantar estruturas para a indissociabilidade do ensino, pesquisa,
extensao universitaria;
e Meta- Implantacdo estrutural de apoio administrativo, técnico especializado e

capacitacao da academia.

Objetivo 2. Estimular a producao cientifica na Universidade;

e Meta —Estimulo a producéo cientifica.

Objetivo 3. Manter e alcancar novos convénios e parcerias com instituicdes publicas
e privadas

e Meta - Convénios e parcerias com instituicdes publicas e privadas

Objetivo 4 — Aumentar os programas de cursos de pés-graduacao na IES
e Meta - Fortalecimento dos grupos de Pesquisa existentes ou criacdo de novos

grupos

No curso de Medicina, tanto na sede da UnirGemGurupi-TO como em Paraiso

do Tocantins o grupo de pesquisa Grupo 2 — Prevencdo e Promocdo da Saude

disseminara pesquisas de acordo com as linhas:

o Linha 1 - Epidemologia em Saude

o Linha 2 - Aspectos multidisciplinares da Dor

o Linha 3 - Assisténcia ao usuario no ambiente hospitalar
o Linha 4 - Qualidade de Vida e saude mental

o Linha 5 - Produtos Naturais

o Linha 6 - Politicas publicas e gestdo em saude


http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-educacao-diversidade-cultural-e-manifestacoes-corporais/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-formacao-de-professores-e-praticas-educativas/
http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/204940
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-epidemiologia-em-saude/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-aspectos-multidisciplinares-da-dor/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-3-assistencia-ao-usuario-no-ambiente-hospitalar/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-4-qualidade-de-vida-e-saude-mental/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-5-produtos-naturais/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-6-politicas-publicas-e-gestao-em-saude/
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4.3 OBJETIVOS DO CURSO

4.3.1 Objetivo Geral

O Curso de Medicina da Universidade de Gurupi em Paraiso do Tocantins
formara médicos generalistas, com exceléncia técnica-cientifica e humanistica, capaz
de exercer a pratica médica de forma integrada a satde dos individuos e da populacéo
nos diferentes niveis de Atencéo de Saude, embasado nos principios éticos e culturais

da regido norte do pais, Amazonia legal, comprometido com a responsabilidade social.

4.2.2 Objetivos Especificos

a) Oportunizar no processo de formacdo meédica a abordagem integral da
promocdo de saude e do processo saude-doenca, conforme a realidade
socioecondmica e cultural das familias;

b) Estimular o Aprender a Ser o protagonista do seu aprendizado, desenvolvendo
as competéncias, articulando ensino, pesquisa e extensao.

c) Formacdo do Médico Generalista capaz de aliar a formacéo técnico-cientifica
com atitudes ético-humanisticas, focando a atencdo basica de saude em seus
diferentes niveis.

d) Fortalecer a rede de assisténcia a saude na regiao, integrando a atuacéo dos
servicos de saude ja existentes ecooperagao entre os gestores do SUS nas trés
esferas.

e) Favorecer a fixagdo de médicos na regido, devidamente capacitados para
atuarem no mercado de trabalho com qualidade;

f) Promover acesso a recursos de aprendizagem atualizados e atividades que
contribuam para ampliar sua formacdo como médico e cidaddo, por meio da
iniciagdo cientifica, extensdo, monitoria, estagios, intercAmbios e atividades

culturais.
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4.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil profissional do egresso do novo curso de Medicina da Universidade de
Gurupi — UnirG esta em consonancia com as DCN (Resolu¢cdo CNE/CES n° 3, de 20
de junho de 2014) e compreende um médico com formacédo geral, humanista, critica,
reflexiva e ética, apto para atuar nos diferentes niveis de atencéo a saude, com acdes
de promocdao, prevencao, recuperacao e reabilitagcdo da saude, de forma individual e
coletiva, em especial na familia e comunidade, com compromisso na defesa da
cidadania e da dignidade humana, com responsabilidade socioambiental e em todos
0s aspectos da Atencéo a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em Saude. O médico
a ser formado devera ter também as seguintes caracteristicas:

a) Exercer a medicina com postura ética e humanistica em relacdo ao paciente,
familia e a comunidade, observando os aspectos sociais, culturais, psicolégicos e
econdmicos relevantes do contexto, baseados nos principios da bioética;

b) Atuar em equipe inter e multiprofissionalmente, apresentando capacidade de
lideranca assumindo quando necessario o papel de responsavel técnico,
relacionando-se com os demais membros em bases éticas;

c) Ter capacidade de analise e gerenciamento dos recursos tecnoldgicos
disponiveis.

d) Exercer a Medicina utilizando procedimentos diagnosticos e terapéuticos
reconhecidos cientificamente;

e) Apresentar os conhecimentos basicos de natureza biopsicossocial, subjacentes
a pratica médica,;

f) Dominar os conhecimentos de fisiopatologia, diagndsticos e terapéuticos
necessarios a prevencao, tratamento e reabilitacdo das doencas de maior
prevaléncia epidemiolégica e aspectos da saude, ao longo do ciclo biolégico: satude
da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, lidando com as peculiaridades
de cada sexo, saude da familia e da comunidade, doencas crénico-degenerativas,
doencas infecciosas e parasitarias, neoplasias malignas, causas externas de
morbimortalidade, doencas mentais e psicossociais, doencgas nutricionais, doencas
ocupacionais, ambientais e iatrogénicas;

g) Utilizar adequadamente procedimentos semioldgicos e terapéuticos conhecendo

critérios de indicacdo e contraindicacao, limitagdes, riscos, confiabilidade e sua
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validacéo cientifica, com hierarquizacéo para atencao integral a satude, no primeiro,
segundo e terceiro niveis de atencao a saude;

h) Saber atuar dentro do sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos
principios técnicos e éticos da referéncia e contrarreferéncias;

i) Ter uma visdo social do papel do médico e capacidade para engajar-se em
atividades de gestao e de planejamento em saude;

J) Desenvolver a capacidade de informar e educar seus pacientes, familiares e
comunidade para a promocéao da saude, prevencdo, tratamento e reabilitacdo das
doencas, usando técnicas adequadas de comunicacao;

k) Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho onde devera se
inserir, procurando atuar dentro dos padrdes locais, buscando 0 seu
aperfeicoamento considerando a politica de saude vigente;

[) Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais, observando a efetividade,
visando a equidade e a melhoria do sistema de saude, pautada em conhecimentos

validados cientificamente.

4.5 HABILIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

a) Conhecimento das varias fases da consulta médica completa, técnicas de
anamnese, exame fisico e reconhecimento da anatomia in vivo;

b) Capacidade de realizar procedimentos simples, tais como: injecdes, puncao
venosa, medida da pressao arterial, curativos simples;

c) Comportamento adequado e seguro para realizar procedimentos simples com
preparo de esfregaco, analise urinaria por fita e coleta de material para exame
laboratorial;

d) Técnicas de exame fisico especial, inclusive: ginecoldgico, pediatrico e do RN,
otorrinolaringoldgico, inclusive audicdo e equilibrio; e oftalmoldgico, inclusive
fundoscopia;

e) Demonstrar capacidade de realizar procedimentos de coleta de materiais de
secrecOes, excrecdes e sangue para exames laboratoriais, incluindo exames por
funcdo ou sondagem;

f) Capacidade de realizar procedimentos tais como atencdo ao paciente

acidentado, com hemorragia ou com risco de vida imediato (primeiros socorros);



79

g) Conhecimento das modalidades de atencdo basica de saude praticadas na
regido (unidades de saude médico de familia, etc.);

h) Capacidade de realizar consulta completa de criangas, gestantes, adultos e
idosos de ambos 0s sexos;

i) Conhecimento dos niveis de complexidade de atencdo a saude (1°, 2° e 3°
niveis);

j) Aplicar principios de informacdo, aconselhamento e comunicagdo de mas
noticias;

k) Capacidade de conduzir parto vaginal e assistir partos forceps e cesarea;

|) Capacidade de discutir casos clinicos e realizar o diagndstico diferencial;

m) Técnicas de exame fisico especificas como exame neuroldgico, ortopédico,
angiologico, cardiorespiratério e procedimentos funcionais;

n) Habilidades de boa comunicacgéo e relagdo com o paciente;

0) Capacidade de realizar atendimento médico em qualquer nivel de atencdo a
saude;

p) Capacidade de realizar atendimento médico de urgéncia/emergéncia, ao
paciente gravemente doente;

g) Capacidade de interpretacdo de exames mais comuns, laboratoriais, graficos e
de imagens;

r) Capacidade de discutir com o paciente sua situagao clinica, os procedimentos
necessarios para conducédo de seu caso, inclusive transmissdo de mas noticias ao
paciente e aos familiares, com empatia e responsabilidade.

s) Apto para planejar, gerenciar e administrar a saude em diferentes niveis de

atuacao.

O curso de Medicina propde formar um egresso com perfil generalista,
humanista, critica e reflexiva, capacitado a atuar, pautado em principios éticos, no
processo de saude-doenca em seus diferentes niveis de atencdo, com acfes de
promocao, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo a saude, na perspectiva da
integralidade da assisténcia, com senso de responsabilidade social e compromisso
com a cidadania, como promotor da saude integral do ser humano conforme as
descrito nas DCNs. O egresso deve estar apto a atuar nos trés niveis de atengéo a

saude, sendo capazes de diagnosticar e tratar a maioria das doencas mais
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prevalentes da Amazoénia legal, tendo como base o perfil epidemiologico nacional,

regional e local da comunidade considerando os valores étnicos socio-culturais.

No ambito da formacéo geral, o curriculo do curso de Medicina foi pensado de

forma a contribuir para o desenvolvimento de competéncias gerais voltadas para:

Atencdao a saude — os profissionais de saude devem estar aptos a desenvolver acoes
de prevencédo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual
quanto coletivo, por meio de uma prética integrada e continua com as demais
instancias do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solucdes para os mesmos. Os profissionais
devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos
principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a
salude ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de
saude, tanto em nivel individual como coletivo.

Tomada de decisbes — o trabalho dos profissionais de salde deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes que visem ao uso apropriado, a
efichcia e ao custo-efetividade da forca de trabalho, dos medicamentos, dos
equipamentos e dos procedimentos e praticas. Para tanto, os médicos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, com base em evidéncias cientificas.

Comunicacdo — os médicos devem ser acessiveis e manter a confidencialidade das
informacdes a eles confiadas, na interagcdo com os outros profissionais de saude e
com o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicacdo verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e
de tecnologias de comunicacédo e informacdo. O desenvolvimento de habilidades
comunicacionais favorece um dialogo mais inclusivo com os demais profissionais de
saude e a populacdo assistida, sendo um requisito importante a formacdo com a
perspectiva da integralidade e a desmecanizacdo dos processos de trabalho e de
cuidado em saude.

Lideranca — no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude devem
estar aptos a assumir posi¢oes de lideranca sempre tendo em vista o bem-estar da
comunidade. A liderangca envolve compromisso, responsabilidade, empatia,
habilidade para tomada de decisdes, comunicagao e gerenciamento de forma efetiva

e eficaz. Administracdo e gerenciamento — os profissionais de saude devem ser
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capazes de tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo de forma
eficiente e eficaz, tanto do pessoal quanto dos recursos fisicos, materiais e de
informagédo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saude.

Educacdo permanente — os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacgdo, quanto na sua pratica. Desta forma, o0s
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracdes de
profissionais, mas proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servicos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacéo
através de redes nacionais e internacionais. Uma das competéncias mais importantes
na educacdo médica € promover no estudante o desenvolvimento intelectual e
aprendizagem autdbnoma e permanente, ou seja, a capacidade de se atualizar
continuamente, de saber como buscar a informacgéo que é fundamental para resolver
algum problema clinico, e saber selecionar a informacao relevante e utilizar os dados
obtidos de forma critica.

Nesse sentido ao pensar has Competéncias, habilidades e atitudes do médico,
a competéncia profissional na area da saude compreende, essencialmente, a
capacidade de cuidar do outro, colocando em acdo conhecimentos, habilidades e
valores necessarios para prevenir e resolver problemas de saude.

A competéncia fundamental do médico deve ser a capacidade de responder,
satisfatoriamente, as necessidades e demandas dos individuos e da comunidade,
mediante uma eficiente atuacéo profissional, individual e em equipe, e participacao
ativa e critica no mundo do trabalho e na sociedade. A competéncia profissional na
formacdo médica tem natureza multidimensional, envolvendo em sua construcdo
aspectos cognitivos, técnicos, afetivos, relacionais, integrativos e contextuais.

A dimenséo cognitiva refere-se a aplicagdo do conhecimento cientifico para a
solucdo de problemas relativos ao exercicio profissional. A dimensao técnica
compreende, fundamentalmente, o desenvolvimento de habilidades de exame fisico
e realizacdo de procedimentos. A questdo relacional relaciona-se a habilidade de se
estabelecer e manter boas relacdes profissionais com os pacientes, as familias, os
colegas e outros membros da equipe. A dimensao afetiva envolve os valores éticos e

morais da pratica médica. A dimenséo integrativa corresponde ao uso apropriado das
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estratégias do raciocinio clinico, incorporando elementos biolégicos, clinicos,
humanisticos e sociais no processo de analise e tomada de decisdes. Por fim, a
dimensdo contextual abrange a pratica contextualizada, considerando as
potencialidades e limitagBes estruturais e funcionais dos locais onde a atencdo a
saude é prestada. Considerando essas mdltiplas dimensdes, mostra-se
extremamente relevante, orientar o estudante quanto a avaliacdo da relacdo custo-
efetividade nas decisGes médicas com vistas ao uso apropriado dos equipamentos,
procedimentos e praticas.

A partir do entendimento de que a competéncia profissional na formacao
meédica tem natureza multidimensional, o curso de medicina da UNIRG pretende
desenvolver nos estudantes as seguintes competéncias, habilidades e atitudes
especificas e essenciais a formacdo médica e que constam, em sua maioria, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Medicina:

* Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos

seus clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente

de transformacao social, exercendo a sua profisséo articulada com o contexto
social da regido de que faz parte;

« Atuar nos diferentes niveis de atendimento a saude, com énfase nos

atendimentos primario e secundario;

« Comunicar-se adequadamente com os colegas de trabalho, os pacientes e

seus familiares;

* Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relagao a

promocéo da saude, prevencao, tratamento e reabilitacdo das doencas, usando

técnicas apropriadas de comunicacao;

 Realizar com proficiéncia a anamnese e a consequente construcdo da histéria

clinica, bem como dominar a arte e a técnica do exame fisico;

Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza bio-psico-socio-

ambiental subjacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretacao

dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas da pratica médica e na
sua resolucao;

 Diagnosticar e tratar corretamente as principais doengas do ser humano em

todas as fases do ciclo biolégico, tendo como critérios a prevaléncia e o

potencial mérbido das doencas, bem como a eficacia da acdo médica;
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* Reconhecer suas limitagbes e encaminhar, adequadamente, pacientes
portadores de problemas que fujam ao alcance da sua formacao geral;
 Otimizar o uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico em
todos seus aspectos;

» Exercer a medicina utilizando procedimentos diagndsticos e terapéuticos com
base em evidéncias cientificas;

+ Utilizar adequadamente recursos semiolégicos e terapéuticos, validados
cientificamente, contemporaneos, hierarquizados para atencdo integral a
saude, no primeiro, segundo e terceiro niveis de atencao;

* Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de acbes e
Servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

* Atuar na protecao e na promocédo da saude e na prevencao de doencas, bem
como ho tratamento e reabilitacdo dos problemas de salde e acompanhamento
do processo de morte;

* Realizar procedimentos clinicos e cirurgicos indispensaveis para o
atendimento ambulatorial e para o atendimento inicial das urgéncias e
emergéncias em todas as fases do ciclo bioldgico;

» Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura
critica de artigos técnicos-cientificos e a participacdo na producdo de
conhecimentos;

* Lidar criticamente com a dinamica do mercado de trabalho e com as politicas
de saude; com énfase no Sistema Unico de Saude (SUS);

« Atuar no sistema hierarquizado de saude, obedecendo aos principios técnicos
e éticos de referéncia e contra-referéncia;

» Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidadéo
e como médico;

» Considerar a relacado custo-efetividade nas decisées médicas, levando em
conta as reais necessidades da populacao;

* Ter visao do papel social do meédico e disposig¢ao para atuar em atividades de
politica e de planejamento em saude;

 Atuar em equipe multiprofissional;

» Manter-se atualizado com a legislag&o pertinente a saude.
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« Atuar em diferentes cenarios de atengdo em saude, considerando as
diversidades culturais e territoriais existentes no pais;

« Atuar de forma inclusiva na atencéo a saude individual/coletiva em redes de
cuidados;

» Utilizar recursos do diagnostico epidemiologico para contextualizar seu
trabalho cotidiano (indicadores sociais, de saude, de servico, dentre outros)
visando o desenvolvimento de ac¢des que contribuam para a qualificagdo da
assisténcia e da vida da populacao;

* Posicionar-se de maneira ética frente ao paciente e a comunidade, com visao
humanistica e senso de responsabilidade social;

» Atuar e exercer lideranca de forma democratica, a fim de trabalhar
eficientemente em equipes multidisciplinares de saude, reconhecendo e
valorizando as competéncias especificas dos seus integrantes. Com base
nestas competéncias, a formacédo do Médico devera contemplar o sistema de
saude vigente no pais, a atencao integral da satde num sistema regionalizado
e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

Assim, o egresso do curso de Medicina devera atuar com discernimento para
bem encaminhar aqueles que necessitem de cuidados especializados. Dessa forma,
o curso de Medicina da UNIRG pretende formar egressos com dominio técnico,
comprometidos com a atencdo integral a salde e com a educa¢do continuada,
preparados para enfrentar os desafios da sociedade, das rapidas transformacdes do

mercado de trabalho e das condi¢cdes do exercicio profissional.

4.6 ESTRUTURA CURRICULAR

O curso de Medicina contemplara em sua estrutura, médulos com componentes
curriculares que atendem as Diretrizes Curriculares Nacionais interligados em eixos
de formacéo nas areas de: Atencdo a Saude, Gestdo em Saude e Educacdo em
Saude.

A integralizagdo curricular incluirh além do estagio-internato, atividades
complementares, a serem desenvolvidas ao longo do curso, destinadas a

promoverem a intradisciplinaridade, a interdisciplinaridade e a transversalidade, ao
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resgatarem experiéncias do educando, podendo abrigar atividades de iniciacao

cientifica, extensao e eventos culturais, cientificos e educacionais.

O projeto pedagogico do curso de Medicina a ser implementado buscou-se

atender os seguintes principios basicos, estabelecidos pela resolucéo n° 3, de 20 DE
junho de 2014 e Resolucdo CNE/CES 3/2014. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 23 de

junho de 2014, que aprovou as normas gerais para a fixacao das diretrizes curriculares

nacionais, para os cursos de graduacao, em decorréncia da Lei n° 9.394, de 20/12/96

(LDB):

Evitar o prolongamento desnecessério da duracao dos cursos de graduacao;
Incentivar uma sélida formacao geral, necessaria para que o futuro graduado
possa vir a superar os desafios de renovadas condi¢cdes de exercicio
profissional e de producdo do conhecimento, permitindo variados tipos de
formacao e habilitacdes diferenciadas em um mesmo programa;

Estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

Encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a
experiéncia profissional julgada relevante para a area de formacgéo
considerada;

Fortalecer a articulacédo da teoria com a pratica, valorizando a investigacdo
individual e coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades
de extenséo;

Incluir orientacfes para a conducao de avaliacbes periddicas que utilizem
instrumentos variados e sirvam para informar docentes e discentes acerca

do desenvolvimento das atividades didaticas.

Além disso, assegura no projeto pedagoégico do curso de Medicina:

Diretrizes pedagogicas especificas voltadas para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades que atendam ao perfil desejado dos egressos;
Matriz curricular que atenda as diretrizes curriculares nacionais fixadas pelo

MEC e as peculiaridades regionais;



86

e Principios metodoldgicos empreendedores, inovadores, criativos e que
valorizem a ressignificacdo dos conteudos, priorizando a integracdo teoria-
pratica; e

e Processos de avaliacao formativa e continuada da aprendizagem.

4.6.1 Flexibilidade

As diretrizes pedagodgicas adotadas para o curso de Medicina conduzirdo a
flexibilizacdo dos componentes curriculares, ou seja, o projeto pedagdgico busca
contemplar as inovacdes que possibilitem essa flexibilidade, sob a égide do formato
modular, adotado pela IES.Cada periodo letivo, sera composto pormédulos com
componentes curriculares que permitam a flexibilidade deoferta aos alunos. A
flexibilidade desta matriz curricular estd de acordo com as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacéo, que permite essa flexibilidade.

Outra forma de flexibilizagdo ser&o as Atividades Complementares, as quais
apresentam-se como integrantes de espaco curricular propicio ao desenvolvimento e

atendimento das individualidades do educando.

4.6.2 Intra-Interdisciplinaridade e Transversalidade

A UNIRG entende ser de fundamental importancia a aplicacdo do conceito da
interdisciplinaridade no processo ensino e aprendizagem, em que corresponde a
substituicdo de uma concepcéo fragmentaria para uma concepg¢ao unitaria do ser
humano. O termo interdisciplinaridade e transversalidade significa uma relacdo de
reciprocidade, de maturidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida
frente ao problema do conhecimento.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como os conteudos
escolhidos para o curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma
aprendizagem que prevé o desenvolvimento de multiplos raciocinios e interpretacées
sobre um mesmo objeto de estudo.

A interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das trocas e pelo grau

de integracdo real das disciplinas do curso, no interior do projeto pedagdgico da
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instituicdo de ensino superior. Assim, este projeto pedagdgico de curso propde as
seguintes acOes para efetivacdo da interdisciplinaridade:

e Construcdo, em equipe interdisciplinar, de conteudo para atividades
integradoras e de auto estudo;

e Organizagdo de espagos de discussédo docente para estabelecer o inter-
relacionamento entre as diversas disciplinas que comp&em o curriculo deste
curso e discutir a elaboracéo dos seus planos de ensino e aprendizagem;

e Integracdo teoria e pratica por meio de programas como: pesquisa,

monitoria, estagio supervisionado e atividades complementares.

A intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do conhecimento a
ser adquirido, d& énfase aos campos de saber necessarios a formacao do individuo.
Torna-se fundamental que tanto a intradisciplinaridade, como a interdisciplinaridade
sejam integradas, para ndo haver um excessivo perigo de compartimentalizarmos e
distanciarmos os saberes.

E dentro deste contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho
possivel de integracéo e interacdo do conhecimento, sendo um modo de reflexado-
acdo, capaz de desconstruir e reconstruir a relacdo entre os diversos saberes,
ressignificando-os. Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e
transversalidade estdo presentes nas acdes didatico-pedagdgicas da UNIRG

integrando-as de maneira harmdnica em todo o processo de ensino-aprendizagem.

4.6.3 Acessibilidade Pedagdgica e Atitudinal

A Universidade de Gurupi-UnirG, desde suas origens, demonstra preocupagao
em levar educacao de qualidade para as pessoas de todas as classes, credos e ragas,
respeitando todo e qualquer tipo de necessidade ou dificuldade de ordem fisica ou
cognitiva.

Desta forma, desenvolve uma politica de acessibilidade de modo a garantir o
atendimento a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, bem como ao Decreto 5.296/04

e a Lei n°13.146/15, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a
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promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

Com relagdo aos alunos portadores de deficiéncia fisica, as instalacbes da
Instituicdo atenderdo aos seguintes requisitos:

« Eliminacédo de barreiras arquitetbnicas para circulagdo do estudante,
permitindo acesso aos espacos de uso coletivo;

* Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servico;

» Rampas e/ou elevadores, facilitando a circulagao de cadeira de rodas;

» Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o
acesso de cadeira de rodas;

» Colocacgao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

* Instalagcao de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel
aos usuarios de cadeira de rodas.

No que concerne a alunos portadores de deficiéncia visual, a Instituicao
assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno
conclua o curso de:

* Manter sala de apoio equipada como maquina de datilografia braile,
impressora braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela, equipamento para
ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de
leitura, scanner acoplado ao computador;

» Adotar um plano de aquisi¢gao gradual de acervo bibliografico em braile e de
fitas sonoras para uso didatico. Quanto aos alunos portadores de deficiéncia auditiva,
a IES assume o compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno
conclua o curso;

» Propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, especialmente quando da realizacdo e revisdo de provas,
complementando a avaliacdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno;

* Adotar flexibilidade na correcao das provas escritas, valorizando o conteudo

semantico;
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« Estimular o aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade
escrita, para o uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante
estiver matriculado;

» Proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a
especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva. A respeito do tratamento
diferenciado, a instituicdo estd comprometida em disponibilizar as seguintes
estruturas:

» Assentos de uso preferencial sinalizados, espacgos e instalacdes acessiveis;

» Mobiliario de recepcéao e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condicdo fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas
técnicas de acessibilidade da ABNT;

* Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e no trato
com aquelas que ndo se comuniqguem em LIBRAS, e para pessoas surdo-cegas,
prestado por guiasintérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo de atendimento;

» Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;

* Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

» Sinalizacdo ambiental para orientagao;

* Divulgacédo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,;

« Admissdo de entrada e permanéncia de cdo-guia ou cdao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador em locais
e edificagOes de uso coletivo, mediante apresentacao da carteira de vacina atualizada
do animal; e

* Existéncia de local de atendimento especifico.

Além disso, em atendimento ao disposto pela Lei N° 12.764/12, referente aos
direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista, mantem estrutura para
atendimento no HELP, com a qual o aluno pode, por meio de agendamento, ter o

atendimento especializado.
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4.6.4 Articulacdo da Teoria com a Préatica

No curso de Medicina a articulacao teoria-pratica baseia-se na tese segundo a
qual o conhecimento deve emergir da prética e a ela retornar mediado pela reflexéo
tedrica por meio de Estudos de Pequenos Grupos (EPG). Trata-se de enfatizar o
estudo e a reflexdo epistemologica sobre a construcdo do conhecimento
médicoarticudo com caso motivadores contextualizados e integrados na sociedade do
educando e dos desafios presentes.

As metodologias sdcio interativas e ativas em EPG contribuem na articulagéo
e estimulo do ensino e aprendizagem no curso de Medicina. As metodologias como
instrumentos de desenvolvimento do discente, favorece o despertarda cultura do

debate, pesquisa e levantamento de situacdes-problemas com analise critica.

4.7 CONTEUDOS CURRICULARES

A definicdo dos conteudos desenvolvidos no curso de Medicina de Paraiso do
Tocantins-TO partiu de premissas tedéricas, onde a elaboracgéo curricular leva em conta
a analise da realidade, operada com referenciais especificos, tais como:

e socioantropoldgico, que considera os diferentes aspectos da realidade social

em que o curriculo sera aplicado;

e psicoldgico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

e epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas préprias das diversas areas

do saber tratadas pelo curriculo;

e pedagogico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em

experiéncias prévias, bem como, por meio da ressignificacdo dos conteudos.

Além disso, o desenvolvimento metodolégico dos conteddos pautados na
problematizacdo requer estratégias que mobilizem e desenvolvam varias
competéncias cognitivas basicas, como a observac¢do, compreenséo, argumentacao,
organizacédo, analise, sintese, comunicacao de ideias, planejamento, memorizacao,

estudos em grupos entre outras.
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4.7.1 Ementas e bibliografias

As ementas das disciplinas foram elaboradas visando compatibilizar o projeto
pedagdgico do curso com seus respectivos objetivos e o perfil profissional esperado
do egresso, com énfase em suas habilidades e competéncias.

As ementas irdo nortear os professores que trabalhardo conforme suas visdes
de mundo, ideias, praticas e representacdes sociais. Os docentes do curso de
medicina deveréo:

e Adotar como referéncia a pratica profissional, analisando criticamente as
formas de selecdo e organizacdo dos objetivos e contelddos, assim como o
seu significado no processo de ensino, identificando qual a concepcao de
homem, mundo e educacao que estdo orientando essa pratica;

e Discutir a importancia da determinacao dos objetivos como elementos que
orientam o processo, envolvendo a selecdo de conteudos, procedimentos,
avaliacao e definindo o tipo de relacdo pedagodgica a ser estabelecida,

e Considerar que o conteudo s6 adquire significado quando se constitui em um
instrumental teorico-pratico para a compreensdo da realidade do aluno,

tendo em vista a sua transformacao.

As referéncias bibliograficas constam materiais da Biblioteca do acervo digital
— Minha biblioteca. A UnirG no inicio do semestre 2019/02 adquiriu a MINHA
BIBLIOTECA (minhabiblioteca.com.br), uma plataforma digital de livros que possui um
vasto acervo de titulos técnicos e cientificos. Formada por mais de 20 selos editoriais
das principais editoras de livros académicos do Brasil. Por meio da minha biblioteca,
estudantes, professores e profissionais, tem acesso rapido, facil e simultaneo a

milhares de titulos, basta acesso a Internet.

4.7.2 Atualizacdo dos Conteudos Curriculares e Adequacdo da Bibliografia

A adequacéo e atualizacédo dos planos de ensino levardo em consideracdo os
objetivos do curso, o perfil do egresso e o mercado de trabalho em harmonia com a
matriz curricular. Nesse sentido, a elaborac&o dos planos de ensino das disciplinas do

curriculo do Curso de Medicina serdo feitas com base nas ementas do projeto
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pedagogico do curso, de modo que os conteudos programaticos das disciplinas
abrangem completamente os temas constantes nas suas respectivas ementas.

Quanto a atualizagédo dos planos de ensino das disciplinas, a Coordenagéo do
Curso de Medicina e o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a cada periodo, receberao
propostas dos professores solicitando alteracdes e justificando-as.Uma vez
analisadas e aprovadas pelo Colegiado do Curso passardo para homologacédo do
Conselho Superior e a vigorardo no periodo letivo seguinte.

Para aprovacao das propostas de alteragdes no plano de ensino, o Colegiado
do Curso levara em consideracdo a sua fundamentacdo e a sua adequacdo as
diretrizes constantes do projeto pedagogico do curso.

As bibliografias basicas e complementares das disciplinas serdo renovadas
durante o processo periédico de atualizacao dos planos de ensino, conforme projeto
pedagogico do curso e a politica de atualizacdo do acervo bibliografico.

As Diretrizes Curriculares Nacionais de Medicina em seu Art. 23 determinam
que:

Os conteudos fundamentais para o Curso de Graduacao em Medicina devem
estar relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da
comunidade e referenciados na realidade epidemiolégica e profissional,
proporcionando a integralidade das acdes do cuidar em saude.

Na tabela 10 a seguirapresenta-se-da distribuicdo de carga horaria em

componentes curriculares, Estagio Curricular e Atividades Complementares:

Tabela 10 - Distribuicdes de carga horaria em Componentes Curriculares,

Estagio Curricular e Atividades Complementares.

. Numero de
Componentes Carga Horéaria o
Créditos
Componentes Curriculares 4470 298
Estagio Curricular 2640 176
Atividades Complementares 150 -
Total 7260 474
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4.7.3 Representacao grafica do perfil de formacéao

Embasado nas Diretrizes Curriculares fixadas pelo Ministério da Educacao, a

organizagao dos conteudos essenciais para o Curso de Graduacdo em Medicina estao

relacionados com todo o processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da

comunidade, integrada a realidade epidemioldgica e profissional, e proporcionando a

integralidade das a¢6es do cuidar em Medicina e Saude.

v

O conteudo curricular contemplaré:

Conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e
alterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos,
aplicados aos problemas de sua pratica e na forma como o médico o utiliza;
Compreenséo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicolégicos, ecologicos, éticos e legais, nos niveis individual e coletivo, do
processo saude-doenca; Abordagem do processo saude-doenca do individuo
e da populacdo, em seus multiplos aspectos de determinacdo, ocorréncia e
intervencao;

Compreensdo e dominio da propedéutica médica - capacidade de realizar
histéria clinica, exame fisico, conhecimento fisiopatolégico dos sinais e
sintomas, capacidade reflexiva e compreensao ética, psicolégica e humanistica
da relacdo médico-paciente;

Diagnéstico, progndstico e conduta terapéutica nas doencas que acometem o
ser humano em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios
da prevaléncia, letalidade, potencial de prevencdo e importancia pedagogica,
com énfase nos aspectos clinica-epidemiolégicos dos agravos existentes na
regido amazonica,

Promoc¢do da saude e compreensdo dos processos fisiolégicos dos seres
humanos - gestagdo, nascimento, crescimento e desenvolvimento,
envelhecimento e do processo de morte; condi¢ces de trabalho e vida, moradia,
saneamento, alimentacao, atividades fisicas, desportivas e as relacionadas ao
meio social e ambiental.

A estrutura propicia um modelo integrado, inovador e com flexibilidade,

construido no sentido vertical e horizontal, com modulos interdisciplinares,

abordando temas transversais e com diversas metodologias e praticas com
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experiéncias em diversos cenarios de ensino-aprendizagem do inicio ao término

do curso.

Figura 3 — Representacdo gréfica do perfil de formacéo.

Educagdoem Saude

‘ 8P ‘ INTERNATO

Processos Biologicos A

Processos Biologicos B Elmen e s

Clinica Médica B

TCC

Estagio

Medicina Integrada

Processos integradores

4.7.4 Estrutura Modular

O curso de Medicina da Universidade de Gurupi, no Campus Paraiso tera uma
estrutura modular; contetdos, habilidades e atitudes s&o trabalhados de forma
articulada. Neste formato, os académicos dedicam-se ao tema apresentado pelo
docente do mdédulo de forma global, integrada e vinculada com a pratica. O moédulo é
preparado pelos docentes em conjunto com um s6 objetivo: facilitar o aprendizado e
a fixacdo dos conceitos. Isso permite as orientacbes em grande grupo, em sala que
abriga até oitenta pessoas e, posteriormente, a turma é dividida para Estudos em
Pequenos Grupos — EPG, em salas com mesas e cadeiras adequadas para o estudo
conjunto, o que permite também desdobrar os componentes curriculares no mesmo
periodo.

Buscar-se-a desenvolver os modulos por meio de métodos ativos de ensino e
aprendizagem, visando ao desenvolvimento da habilidade de aprendizagem
autbnoma, conferindo ao estudante, a capacidade de identificar suas necessidades
individuais e coletivas de aprendizagem, a fim de melhorar o desempenho individual

ou coletivo, aprendendo por sua vez, a tirar o maximo proveito das fontes de
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informacéao disponiveis, filtrando criticamente a qualidade e a seguranca das fontes e
dos dados, com vistas a acao eficaz do egresso em qualquer ambiente.

Entretanto, a transicdo deste novo modelo de ensino, propde flexibilidade nos
trés primeiros periodos do curso de medicina, em que os docentes utilizardo pelo
menos 50% desta técnica no ensino e aprendizagem, 0s quais serdo considerados

modulos mistos.

4.7.5 Eixos Tematicos e o Ensino Integrativo

A estrutura curricular foi baseada de forma a contemplar as trés areas gerais
previstas nas DCNs em que as competéncias especificas e as habilidades serédo
desenvolvidas, que é Atencdo a saude, Gestdo em saude e Educacdo em saude.

Assim, foram divididos em 4 (quatro) grandes Eixos Tematicos, conforme tabela 10.

Figura 4 - Eixos e areas de atuacao conforme as diretrizes curriculares do

curso de Medicina.

Areas das DCNs - EIXOS

Dimensdes e
Saide
1. Fundamentos em saude X X
1.  Processos Integradores X X X
1. Ciéncias Médicas X X X
1.  Pratica Médica X X X

O quadro 11 abaixo apontara a distribuicdo dos componentes curriculares de
acordo com as DCNs do curso de Medicina:

Quadro 11: distribuicdo dos componentes curriculares de acordo com as DCN

) ) _ Componentes
Modulo Conteudos Curriculares das DCNs _
curriculares
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Processos

Biologicos

Processos

integradores

| — Conhecimento das bases moleculares e
celulares dos processos normais e alterados, da
estrutura e fungdo dos tecidos, érgéos, sistemas
e aparelhos, aplicados aos problemas de sua

pratica e na forma como o médico o utiliza;

e Anatomofisiologia do Sistema
Locomotor

* Anatomofisiologia dos Sistemas

e Bioquimica

¢ Bioquimica Médica

¢ Biofisica

e Bases Celulares

e Bases Moleculares

 Embriologia

¢ Histologia Basica

¢ Histologia avancada

* Genética Béasica

o Neuroanatomia

e Imunologia

* Microbiologia

¢ Parasitologia

¢ Medicina Alternativa e

Complementar

Il — compreensdo dos determinantes sociais,

culturais, comportamentais, psicolégicos,
ecolégicos, éticos e legais, nos niveis individual e

coletivo, do processo saude-doenga;

Il — abordagem do processo saude-doenga do
individuo e da populacdo, em seus multiplos
de

intervencao;

aspectos determinacdo, ocorréncia e

VI

tecnologias da comunicacdo para acesso a base

— compreensdo e dominio das novas

remota de dados e dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira, que seja, preferencialmente,

uma lingua franca;

VIl — abordagem de temas transversais no
curriculo que envolvam conhecimentos, vivéncias
e reflexdes sistematizadas acerca dos direitos
humanos e de pessoas com deficiéncia,
educacdo ambiental, ensino de Libras (Lingua

Brasileira de Sinais), educacdo das relacbes

¢ Integracdo Universidade Servico
e Comunidade;

e Formacgédo Humana;

¢ Epidemiologia em saude;

¢ Salde e Meio ambiente;

o Rede de Atencéo — SUS;

¢ Atencdo Basica em saulde;

¢ Psicologia em saude;

¢ Administracdo e gerenciamento
em saude;

e Informética médica:

* Metodologia e iniciacdo
cientifica;

e Projeto de Iniciacdo Cientifica;

« Trabalho de Conclusédo de
Curso — TCC,;

e Libras;
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étnico-raciais e histéria da cultura afro-brasileira

e indigena.

vV -

terapéutica nas doencas que acometem o ser

Diagn0stico, prognéstico e conduta
humano em todas as fases do ciclo biolégico,
considerando-se 0s critérios da prevaléncia,
letalidade, potencial de prevencgéo e importancia

pedagogica;

IV — compreensdo e dominio da propedéutica
médica: capacidade de realizar histéria clinica,
exame fisico, conhecimento fisiopatolégico dos
sinais e sintomas, capacidade reflexiva e
compreensao ética, psicoldgica e humanistica da

relagdo médico-pessoa sob cuidado.

e Semiologia

e Introducdo a Farmacologia
e Farmacologia

e Bioquimica médica

¢ Patologia Geral

e Patologia Médica

e Doencas Infectocontagiosas

¢ Primeiros socorros

Medicina

Integrada

V — Diagnéstico, prognostico e conduta
terapéutica nas doencas que acometem o ser
humano em todas as fases do ciclo biolégico,
considerando-se 0s critérios da prevaléncia,
letalidade, potencial de prevencgéo e importancia

pedagégica.

e Interpretacdo de exames

e Farmacologia Médica

e Hematologia e Hemoterapia

¢ Saude Mental

e Saude em Comunidades
Especiais

¢ Sindromes na Medicina

¢ Medicina Intensiva

e Medicina legal

¢ Endocrinologia

¢ Cuidados Paliativos

e Medicina Intensiva

Atencao a
Saude no

ciclo vital

VI - Diagnéstico, progndstico e conduta
terapéutica nas doencas que acometem o ser
humano em todas as fases do ciclo biolégico,
considerando-se 0s critérios da prevaléncia,
letalidade, potencial de prevencdo e importancia

pedagégica.

e Saude da Mulher
¢ Saude da Criancga
e Saude Mental

e Saude do Adulto

e Salide do Trabalhador
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V — Diagnéstico, prognostico e conduta
terapéutica nas doencas que acometem o ser
humano em todas as fases do ciclo biolégico,
considerando-se os critérios da prevaléncia,
letalidade, potencial de prevencgéo e importancia

pedagogica;

IV — compreensdo e dominio da propedéutica

médica: capacidade de realizar historia clinica,

e Dermatologia

e Reumatologia

¢ Oftalmologia

e Otorrinolaringologia
¢ Gastroenterologia

e Endocrinologia

e Urologia

¢ Nefrologia

Ciéncias ¢ Respiratorio
. exame fisico, conhecimento fisiopatologico dos . .
Médicas P g e Cardiologia
sinais e sintomas, capacidade reflexiva e , :
_ . . . ¢ Ortopedia e Traumatologia
compreensdo ética, psicologica e humanistica da )
o _ e Neurologia
relagdo médico-pessoa sob cuidado; _ )
¢ Anestesiologia
e Urgéncia e Emergéncia
eBases Cirlrgicas e técnicas
operatérias
¢ Anestesiologia
o Cirurgia
e Internato |
V — Diagn@stico, prognostico e conduta |eInternato Il
terapéutica nas doencas que acometem O Ser |e|nternato Il
humano em todas as fases do ciclo biol6gico, |e|nternato IV
considerando-se 0s critérios da prevaléncia,
. letalidade, potencial de prevencgéo e importancia
Pratica dadsai
o pedagdgica;
Médica

IV — compreensdo e dominio da propedéutica
médica: capacidade de realizar histéria clinica,
exame fisico, conhecimento fisiopatologico dos
sinais e sintomas, capacidade reflexiva e
compreensao ética, psicoldgica e humanistica da

relagdo médico-pessoa sob cuidado.

E previsto que, nos quatro eixos apresentados, os estudantes sejam

estimulados a desenvolver caracteristicas de pesquisadores frente ao processo de

ensino e aprendizagem, de forma que incentive o interesse pela insercado em grupos

de pesquisas basica ou aplicada, em projetos de extensao, ou de ensino e LIGAS

académicas. Desta forma, anseia-se que como egressos, com a valorizacao do ser
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humano como um todo, respeitando o contexto de vida e do ambiente onde esta
inserido, somando-se conhecimentos, habilidades e atitudes relacionados a busca de
um estado de saude apresentem uma postura investigativa, humanistica e educadora,
diante dos problemas coletivos e individuais nos processos de saude-doenca.

Baseado nas disposi¢cdes das DCNs, com elevados niveis de competéncias e
habilidades técnicas e cientificas, este PPC propde a compreensao dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais, de forma
individual e coletiva do processo salude-doenca, proporcionando aos seus
protagonistas (os académicos) uma consistente insercao cientifica, considerando os
cenarios das praticas em saude.

Os eixos tematicos que compdem a estrutura curricular se convergem para a
formacdo académica ética, reflexiva, propositiva e de autonomia, de forma
comprometida com o desenvolvimento regional e sustentavel, percorrendo o0s

principios do SUS e estédo descritos a seguir:

Diagrama representativo da composi¢cdo da Matriz Curricular do curso de
Medicina

Diagrama 1:

Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3
Atencdo Gestdo Educagdo
a Salide em Salude em Sadde

—

Figura 05— Desenho esquematico em imagem em cores dos Eixos/Areas tematicas

conforme as diretrizes curriculares do curso de Medicina.
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Processos Integradores

—» Pratica Médica

— Ciéncias Médicas

—» Fundamentosem saude

Figura 06: Desenho esquematico em cores dos médulos de Formacdo Médica da
Universidade de Gurupi UnirG — Paraiso. O Modulo Processos integradores é

transversal e percorre do 1° ao 8° periodo do curso de medicina.

Saber ser

Habilidade s 8 Saber fazer

Figura 07: Desenho esquematico completo da Matriz Curricular do curso de Medicina

de Paraiso.

A organizacdo curricular ocorre em torno dos Eixos Tematicos, aliada a
presenca dos Componentes Curriculares Transversais que constituem elementos

fundamentais da proposta pedagogica do Curso, 0s quais oportunizam a discusséo e
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aprofundamento de tematicas interdisciplinares e possibilitam a integracéo entre teoria
e pratica, atuacao individual e coletiva, prevencao e cura, conhecimentos da clinica e
das ciéncias humanas e sociais, permeando o campo da pesquisa. Os componentes
curriculares obrigatérios sdo modulos de conteddos sustentados pelos eixos tematicos
e estdo aliados a carga horaria, de acordo com o regulamento do curso.

Os Estudos em Pequenos Grupos (EPG) obrigatorios ao decorrerdo semestre
letivo, oportuniza o desenvolvimento da autonomia e responsabilidade, em que os
discentes vivenciam discussfes e reflexdes acerca de teméaticas estudadas e
selecionadas com base nos interesses e nas demandas dos servicos de salude, da
comunidade e do Curso.

O conhecimento adquirido é crescente na medida em que avancga a aprovacao
nos modulos e, um destaque especial vai para a inser¢cdo do académico no contexto
ensino-servico-comunidade desde o 1° periodo do cursoproporcionando a
integralizacdo e a extensao curricularizada até o 8° periodo.

Um curriculo integrado com articulacao entre teoria e pratica, entre instituicdes
formadoras e servicos, entre areas de conhecimento distintas, com aspectos objetivos
e subjetivos num processo de formacao flexivel e multiprofissional capaz de levar em

conta as necessidades de aprendizagem e os problemas da realidade local.

Eixo 1: FUNDAMENTOS EM SAUDE

Este eixo abrangerad areas basicasque serdo integrados nos modulos de
Processos Biologicos e medicina integrada, presentes do 1° ao 4° periodos do curso.
O objetivo éformar a compreensdo sobre o0s sistemas organicos, os agentes
causadores das doencas e 0s processos fisiopatologicos implicados, bem como dos
mecanismos de defesa do organismo e as bases farmacoldgicas da terapéutica.

No decorrer deste eixo, buscar-se-A promover o desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes elementares ao exercicio da profissdo medica,
a partir da articulacédo entre a teoria e a pratica, desde o inicio do Curso. Os diferentes
componentes curriculares que compdem este Eixo prevéem a participacdo ativa do
aluno na construcédo do conhecimento e a integracéo entre os contetdos, contribuindo
para desenvolver o raciocinio do diagnostico, Propedeutica e cuidados com o
pacientepor meio da autonomia intelectual e a capacidade de trabalho em equipe.

Utilizar-se-a no decorrer dos médulos metodologias ativas para discussao de
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situacdes problemas, casos motivadores e processos patologicos, ou seja, o docente
incentiva a solucdo do problema onde o académico € o elemento ativo no processo
de aprendizagem e leva para os EPG os temas abordados. Mas inicialmente ser&o
desenvolvidos 50% em metodologias ativas.

Eixo 2: PROCESSOS INTEGRADORES

Neste eixo contempla-se a formacdo do futuro médico numa perspectiva
humanista, critica, reflexiva e ética, baseia-se na diversidade bioldgica, étnico-racial,
de género, orientacdo sexual, socioecondmica, politica, ambiental, cultural, ética e
demais aspectos que compdem o espectro da diversidade humana. Tratam-se, da
construcdo de uma postura reflexiva que considere a dimens&o ética, bioética,
psicolégica e humanistica da relacdo médico-pessoa sob cuidado, pretendem-se
desenvolver no discente, atitudes e valores orientados para a cidadania ativa
multicultural e para os direitos humanos.

A Integracgédo entre Universidade, Sistema de Saude e Comunidade” atende ao
norteamento do aprendizado em ambientes fora da universidade, “Formacdo da
Pratica Médica”, desde o primeiro semestre do curso, utilizando como cenarios de
praticas todos os espacos de producao de saude e, em especial, as Unidades Bésicas
de Saude (UBS) de Estratégia de Saude da Familia (ESF) e seu territorio, 0s servigcos
ambulatoriais e de apoio da Atencdo Secundaria, além dos espacos de gestdo do
SUS.

Este € uma eixo transversal, os alunos serdo estimulados a desenvolver um
espirito de pesquisadores e educadores frente ao processo de ensino-aprendizagem,
incentivando o interesse pela participacdo em grupos de pesquisa com temas de sua
afinidade, em projetos de extensdo ou de iniciacdo cientifica. De certa forma,
participardo na formacao de uma postura investigativa, sensivel e educadora, por meio
dos conteudos de Metodologia Cientifica, Pesquisa, Bioestatistica, Epidemiologia.

O raciocinio cientifico, formulando perguntas e hipoteses e buscando dados e
informacdes para a analisa critica, métodos e resultados, avaliando evidéncias e
praticas no cuidado, na gestéo do trabalho e na educacgéo de profissionais de saude,
pacientes, familias e responsaveis. A producao cientifica por meio dos trabalhos de
conclusdo do curso estimulara o desenvolvimento detecnolOgias voltada para as

necessidades de saude individuais e coletivas da populacéo.
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Eixo 3: CIENCIAS MEDICAS

Este Eixo tem como objetivo a compreensao e a sustentacdo cientifica das
praticas médicas, em especial as voltadas para a construgdo de um diagndstico clinico
para estruturar uma terapéutica clinica, farmacolégica ou ndo, bem como avaliar a
necessidade de uma intervencdo médica.

As ferramentas deste eixo deverdo proporcionar discernimento com relacao ao
uso de tecnologias no cuidado em saude. O saber médico deve facilitar a interacéao
com o usuério, a partir dos principios da humaniza¢do em saude, potencializando a
escuta, os saberes e praticas da educacao e saude, as dimensdes ético-religiosas e
culturais dos sujeitos.

Pressupde multiplicidade de conhecimentos cientificos e a peculiaridade de
suas inerentes técnicas, ao longo de todo o curso. Os cendrios de pratica consistem
no Laboratério de Habilidades e Simulacdo Realistica, na rede de saude do municipio
e regido, com énfase no atendimento nas Estratégias de Saude, servi¢os voltados a
Saude Mental, Pronto Atendimentos, SAMU, domicilio e ambientes hospitalares.

Considerando os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos ao longo do
curso, neste eixo, 0 académico devera estar apto a considerar a singularidade e a
diversidade dos sujeitos sob atencéo, em todos os seus aspectos. Com abordagem
integral na atencdo a saude, o exercicio médico integra um processo dinamico, que
prevé a atuacdo de varios profissionais de saude, cada qual nas singularidades de
sua profissdo, com acbGes de promocdo da saude, prevencdo de doencas,
recuperacgdo da saude e reabilitacdo dos sujeitos.

Os médulos contemplam o estudo dos sinais vitais, primeiros socorros, nogoes
e procedimentos basicos de enfermagem, biosseguranca, semiologia, exames
complementares e laboratoriais, técnica cirirgica e terapéutica farmacolodgica,
atendimento pré-hospitalar, nos cuidados do atendimento domiciliar e ambulatorial, na
Semiologia Médica em ambiente simulado, nivel ambulatorial e hospitalar e ainda, nos
pressupostos éticos e bioéticos do exercicio profissional, considerando sempre 0s
aspectos humanisticos, o profissionalismo e as habilidades de comunicagéo para a

sua conquista.

Eixo 4: PRATICA MEDICA
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Este eixo contempla o Internato, de dois anos, é constituido de disciplinas
rotativas nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral e Anestesia, Ginecologia e
Obstetricia, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Saude Mental, Urgéncia e
Emergéncia e Saude da Familia e Comunidade, sendo atividades eminentemente

praticas.

4.7.6 Componentes Curriculares Transversais

A Universidade de Gurupi -UnirG estd em plena expansdo. Esta expansao
acontece em todos os sentidos na IES, desde a criagdo de novos cursos, implantacéo
de novos polos em outros municipios, implementacdes e reconstrucdo de matrizes
curriculares dos cursos existentes, bem como, adequacdo de toda academia para
novas metodologias de ensino.

As novas metodologias de ensino requerem adequacgOes das estruturas
fisicas, equipamentos, moveis e, principalmente, capacitacdo da gestdo, corpo
docente e servidores da IES. Desta forma, o curso de Medicina de Paraiso terd uma
das primeiras matrizes curriculares com formato modular e que estara trabalhando em
toda sua matriz as metodologias ativas.

A UnirG reconhece que tera um grande desafio para implantar as metodologias
participativas na IES, visto que uma grande parte dos docentes do corpo permanente,
bem como discentes e gestores ndo estdo ambientados, nem dominam de forma
fluente estes novos métodos de ensino.

Esta iniciativa se justifica pela forte influéncia do ensino tradicional mecénico,
ainda ser frequentemente trabalhado no ensino fundamental e médio nas regides
brasileiras.

Assim, os académicos ingressos na UnirG ainda chegam fortemente
habituados com essa fragmentacao do saber, acreditando que o docente tem o papel
de transmissor de conteudo e ele sera apenas um mero expectador. A IES conhece
os limites de seu corpo docente, por isso esté investindo desde 2019 em capacitacdes
de novos métodos de ensino e aprendizagem para toda academia. No entanto, a
qualificacdo da academia (gestores, docentes e servidores), 0 preparo e formacao

destes conhecimentos e habilidades levardo um tempo maior para total aquisi¢ao.
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Mudar todo este cenario construido ao longo do tempo no Brasil, ndo se
consegue em pouco tempo. Por isso, sera estabelecido 18 meses ao curso para que
haja esta transicao académica de forma tranquila, sem perder a qualidade do ensino
e aprendizagem do curso.

Desta forma, a transicdo deste novo modelo de ensino, propde flexibilidade nos
trés primeiros periodos do curso de medicina, em que os docentes utilizardo pelo
menos 50% desta técnica no ensino e aprendizagem, os quais serdo considerados
MODULOS MISTOS.

O NDE recomenda que fique a cargo dos docentes participantes de cada
modulo, a selecdo da técnica de metodologia do aprendizado que serd utilizada e o
monitorada no periodo.

A distribuicdo das aulas seguird o modelo disposto neste PPC, porém pode ser
alterado ou adaptado, conforme as necessidades observadas a cada semestre pelo
NDE.

No Estudo em Pequenos Grupos (EPG) com atividade de Tutoria, utiliza-se
casos motivadores, onde o problema é utilizado como estimulo a aquisicdo de
conhecimentos e compreenséao de conceitos.

NosEPG, em que os estudantes apresentardo a sintese dos conhecimentos
tedricos e préticos, adquiridos até o momento, compartilhardo as vivéncias nos
diferentes componentes curriculares. Os EPG sera fundamental para a agregacao dos
eixos e para a sumula do aprendizado adquirido, além de oportunizar envolvido no
processo, propiciando um momento reflexivo sobre as atividades desenvolvidas e seu
papel no cumprimento dos objetivos propostos e esperados para aquele semestre.

Todo o planejamento, desenvolvimento e EPG seréo realizados sob orientacéo
de docentes de diferentes areas, que atuam nos semestres letivos contemplados, os
quais poderdo envolver agdes de curricularizagdo da extensao, voltadas para a
educacgdo permanente, educacdo e promog¢do da saude tanto para profissionais de
saude, quanto para a comunidade em geral. Serdo elaboradas estratégias
pedagogicas adequadas ao publico-alvo sob as tematicas permeadas, de forma a
possibilitar o desenvolvimento da iniciativa, senso critico, atitudes e habilidades
requeridas.

Também temos um modulo transversais, que permite vivéncias no SUS e
proporciona ao estudante interagir no espaco das Estratégias Saude da Familia,

inserido no dia a dia do trabalho no SUS, juntamente com uma equipe



106

multiprofissional, proporcionando desafios que instigam a aprendizagem por
oportunizar a vivéncia de situacdes reais, com autonomia crescente, assumindo
responsabilidades de cuidados e atencdo. Temos um modulo fundamentos
integradores com um componente curricular “Integracdo Universidade, servigo e
comunidade” que comtribuira com o fortalecimento da teoria e pratica nos EPG, onde
os alunos constroi o seu conhecimento a partir da vivéncia contextualizando o ensino-
apresndizagem.

Ja o tempo de EPG, trata-se de periodos protegidos para que os académicos
realizem estudos individuais e em grupo. Esse momento € essencial para o sucesso
do planejamento de estudo em metodologias ativas.

Durante o curso poderdo ser utilizados, entre outros, os recursos didaticos
conforme o manual de METODOLOGIAS DE ENSINO da UNIRG (Anexo 1). As
técnicas sugeridas séo:

e Ensino Hibrido (Blended Learning- BL) em Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA) com até 20% do mddulo, o académico podera associar atividades com

e sem o professor com o uso de tecnologia. Dessa forma, possibilita que o

aluno estude sozinho, com o apoio da internet, e em sala de aula, seja em grupo

ou com o professor;

¢ Aprendizagem Baseada em Problema (ProblemBased Learning — PBL) faz com
gue os alunos adquiram conhecimento por meio da solucédo colaborativa de
desafios apresentados. Conforme Parmelee et al., (2012), esta técnica pode
ser usado para grupos com mais de 100 estudantes, fragmentando em turmas
menores, com até 25 alunos;

e Casos Clinicos Motivadores (Case StudyMethodology) sdo baseados em
situa¢gdes do mundo real. Os caminhos percorridos pelos alunos com a reflexéo

e a discusséao dos casos motivadores permitem um contraste entre a teoria e a

pratica, 0 senso comum e 0 Senso universitario, que cria 0 movimento

motivacional de entendimento e compreensdo em que muitas vezes nao se
fundamenta somente pelo conceitual. Mediante o fluxo da pratica e da realidade
para o conteudo tedrico a ser trabalhado e pela oportunidade de gerar dilemas,
opinides, comparacdes e controvérsias no desenvolvimento doensino-
aprendizado, com media¢éo do professor.

e Aprendizagem baseada em equipes (Team Based Learning — TBL) trata-se da

formacao de equipes em a discussao e pesquisas sejam realizadas em grupo
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de académicos para que haja compartihamento de ideias, buscando o
pensamento critico, que é construido por meio de discussfes embasadas e
levando em consideracao opinides divergentes.

Instrucéo entre aos Pares (PeerlInstruction -1P) propicia que os alunos, de forma
autbnoma, encontrem as informacfes necessarias para compreensao dos
conteudos. O ponto principal € a interagcdo entre os alunos, pois deve ser criado
um ambiente colaborativo propiciando que discutam conceitos e elaborem
interpretagbes acerca de um assunto, tornam-se agentes no processo de
ensino-aprendizagem e até mesmo producdes.

Sala de aula invertida (FlippedClassroom — FC) esta modalidade faz com que
0 académico busque acessar a conteudo proposto de forma antecipada,
agucando o interesse pelas aulas e motive na participacéo ativa da construgao
de seu aprendizado. Esta aula permite que haja a utilizagdo de recursos

variados, como videos, imagens, e textos em diversos formatos.

4.7.7 Matriz curricular

RESUMO
Curso: Medicina Carga Horaria Tedrico-Pratica: 7110 horas (60 minutos)
Turno: Integral Disciplina Optativa:120 horas (60 minutos)
Modalidade: Presencial Atividades Complementares: 150 horas (60 minutos)
Grau: Bacharelado - Médico Carga horéria Total: 7260 horas(60 minutos)
Vigéncia: A partir de 2020/2 Total de Créditos: 474
Duracgdo minima: 12 semestres (6 anos) Primeira Matriz Curricular: Medicina - Campus Paraiso do
Duracdo maxima: 18 semestres (9 anos) Tocantins
Periodo | COUgo. | MODULOS | requicio | Cumures | Te0NcR | Préca | PG | (G| (SR | Gl
Anatomofisiologia
Processos do Sistema
1 Biolégicos Locomotor 60 60 60 180 216 12
I-A Bioquimica Basica
Biofisica
Processos Bases Celulares
10 2 Biologicos - Embriolqgia _ 75 15 45 135 162 9
1-B Histologia Béasica
Integracé@o
Universidade,
Servigo e
3 Comjni dade | 30 45* 15 90 108 6
Formagéo
Humana |
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~ Primeiros
AUt Socorros
4 da Prética ~ 30 30* 30 90 108 6
Médica | Rede de Atencéo -
SuUS
N_uclelzp comum - Metodologia e iniciagdo 15 15 30 36 2
cientifica
Total de Carga Horéria 210 150 165 525 630 35

A [
Periodo | Codigo | MODULOS req'zrizito Cg:;ﬁg:;?;is Teérica | Pratica | EPG | CH | CH Cl:léfi.
Bl . Anatomofisiologia
5 Biologicos | - | doS Sistemas 120 30 60 | 210 | 252 | 14
H-A Neuroanatomia
Processos Genética Bésica 105
6 Bioldgicos Histologia 45 15 45 126 7
II-B Avancada
Integracé@o
Universidade,
Servigco e
2 7 .. | Comunidade I 45 s+ | 30 | 105 | 126 | 7
Epidemiologia em
salde
Formagéo
Humana Il
Formagao Introducéo . a
o Farmacologia
8 da Prética Bioguimica 60 30* 30 120 144 8
Médica Il médica
** OPTATIVA - Bases moleculares 15 -- 15 30 36 2
Total de Carga Horaria 285 105 180 570 684 38

. - p Pré Componentes - " CH CH Ne/
Periodo Cadigo MODULOS requisito Curriculares Tedrica Pratica | EPG (60min.) somin) | Créd.
Processos Imunologia
9 Bioldgicos Microbiologia 105 30 45 180 216 12
- Parasitologia
Integragéo
Universidade,
0 10 Servico © 15 30* 15 60 72 4
8 Comunidade 11l
Atencdo basica
em Saude
Formaao Farmacologia
da Prética
11 o - i 90 - 45 135 162 9
Médica Patologia Geral
- A
Formacéo
12 daPratica | | semiologial 60 30+ 60 150 180 | 10
Médica
Ill-B
Nucleo Comum - Projeto de Iniciagdo Cientifica 15 _ 15 30 36 5
Total de Carga Horéria 285 90 180 555 666 37

. 4 . Pré Componentes - - N°/
Periodo Cadigo MODULOS requisito Curﬁculares Tedrica Pratica | EPG (60Cm|_i|n.) (50Cm|-i|n.) Créd.
Processos Medicina
40 13 Biol6gicos Alternativa e 30 15% 15 60 72 4
\% Complementar
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Saude e Meio
ambiente
. Interpretacdo de
14 lr':f:d;gg: (| | exames 120 - 60 180 216 | 12
9 Patologia Médica
Integracéo
Universidade,
Servigo e
15 -—-- . 45 30* 15 90 108 6
Comunidade IV
Psicologia em
salide
Formacéo Doengas
16 da I?rgtlca 12 Infectocontagiosa % 30+ 60 180 216 12
Médica s
\% Semiologia Il
“+OPTATIVA - Diagnostico . por | g, 15 15 60 72 4
imagem
Total de Carga Horéria 315 90 165 570 684 38
. . P Pré Componentes - - CH CH Ne/
Periodo Cadigo MODULOS requisito Curriculares Tedrica Pratica | EPG (60min.) somin) | Créd.
Atencéo a 1,2,5, | Saude da Mulher
17 Saude no 6,9, 13, | Saude da Crianga 90 30* 30 150 180 10
Ciclo Vital | 16
Medicina 125 Saude Mental |
18 Integrada Il | 6, 9,13, | S2ude €M1 45 30+ | 30 | 105 | 126 | 7
16 Comunidades
Especiais
Integracé@o
50 19 e | Universidade 15 15+ 15 45 54 3
Servigo e
Comunidade VII
ini 1.2,5 | permatologia
20 elce 6,9, 13, g 60 30 30 120 144 8
Médica | - A 16 Reumatologia
125 Hematologia e
21 Clinica | ¢'g")3 | Hemoterapia 60 30* 45 135 162 9
Médica | - B 16 Farmacologia
Médica
Total de Carga Horéria 270 135 150 555 666 37
. - p Pré Componentes - " CH CH Ne/
Periodo Cadigo MODULOS requisito Curriculares Tedrica Pratica | EPG (60min.) somin) | Créd.
Atencdo a Saude da Mulher 11
22 Saude no 17 Saude da Crianca 90 30* 30 150 180 10
Ciclo Vital Il 1
Medicina .
23 | integradam | 18 | Sadde Mentalll 30 15« | 15 | 60 72 | 4
Integracé@o
24 | Yniversidade 15 15 | 15 | 45 54 | 3
60 Servigo e
Comunidade VI
125 Oftalmologia
o5 ,cllmlca 6.9 13, Otorrinolaringologi % 45+ 45 180 216 12
Médica ll - A 16 a
Gastroenterologia
Clinica 1,2,5, | Respiratério
1 1 *
26 Médica Il - B 6, 3,613, Cardiologia 60 30 60 150 180 10
Total de Carga Horaria 285 135 165 585 702 39
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. - P Pré Componentes L - CH CH No/
Periodo Cadigo MODULOS requisito Curriculares Tedrica Pratica | EPG (60min.) (somin) | Créd.
Administracdo e
Atencgdo a gerenciamento em
27 Saude no -—-- saude 30 30 60 72 4
Ciclo Vital Ill Informética
médica
Medicina 1,2,5 Sindromes em
28 | Integrada v | 6,9, 13, | Medicina 90 15+ 45 150 180 | 10
16 Medicina Legal
Endocrinologia
Integracéo
7° i i
| Universidade 15 1 | 15 | 45 54 | 6
Servico e
Comunidade VII
Clinica 1,2,5, i
30 | Medicall- | 69 13, | Urologia 60 30 | 30 | 120 | 144 | 8
Nefrologia
A 16
Urgéncia e
Clinica 1,2,5 | Emergéncial
31 Médica lll - | 6,9,13, | Bases Cirlrgicas 90 30* 30 150 180 10
B 16 e técnicas
operatorias
Nucleo Comum - Trabalho de Conclusédo de 30 B B 30 36 )
Curso - TCC
Total de Carga Horéria 315 90 150 555 666 37
Periodo | cédigo . Pré Componentes - - CH CH Ne/
9 MODULOS requisito Curriculares Teorica Pratica EPG (60min.) (s0min) | Créd.
Atencéo a 1,2,5, | Saude do Adulto
32 Saude no 6,9, 13, | Saude do 30 30* 30 90 108 6
Ciclo Vital IV 16 Trabalhador
Medicina Cuidados
33 IntegradaV | 26,31 | Paliativos 45 15* 30 90 108 6
Medicina Intensiva
Integragéo
Universidade
80 SO — Servigo e 15 15+ 15 45 54 3
Comunidade VII
Clinica 1,2,5, | Ortopedia e
35 Médica IV - | 6,9,13, | Traumatologia 60 30* 30 120 144 8
A 16 Neurologia
Clini Urgéncia
Inica A .
36 Médica IV - 3 | Emergenciall 75 30* 75 180 216 | 12
B Anestesiologia
Cirurgia
**Optativa - Libras 15 15 30 36 2
Total de Carga Horaria 240 120 195 555 666 37
Periodo | cédigo 2 Pré Componentes L - CH CH Ne/
9 MODULOS requisito Curriculares Teorica Pratica EPG (60min.) (s0min.) | Créd.
9° - Estagio Médico | - - - 660 792 44
10° , Estagio Médico Il - - - 660 792 44
110 . Estagio Médico I R R - 660 792 44
120 R Estagio Médico IV - - R 660 792 44
Total de carga horéria do Internato R 2640 3168 | 176

Total Curricular
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AtividadesComplementares 150

150

Total para Integraliza¢do 7260

8682

Total de Créditos

- 474

EPG: Estudo em pequenos grupos
*Carga horaria em que envolvera Extensdo Curricularizadal0% horas

**Disciplinas OPTATIVAS (Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS/ Inglés Instrumental/ /Bases molecular / Diagnostico por

imagem)
ORGANIZACAO DO ESTAGIO CURRICULAR (INTERNATO)
9° Periodo
Estagio Médico | - Internato em Atenc&o Primaria & Satde | 660 h
10° Periodo
Estagio Médico Il - Internato Urgéncia e Emergéncia + Salde Mental e Saude 660 h
Coletiva
11° Periodo
Estagio Médico Il - Internato em Ginecologia e Obstetricia + Internato em Pediatria 660 h
+ Internato em Clinica Médica + Internato em Clinica Cirdrgica
12° Periodo
Estagio Médico IV - Internato em Ginecologia e Obstetricia + Internato em 660 h
Pediatria + Internato em Clinica Médica + Internato em Clinica Cirurgica
Total Carga Horaria do Internato 2640 h

OBS: Para o cumprimento da carga horéria reldgio, a |IES utiliza a extensdo dos dias letivos para 18 semanas, conforme calendario

académico.
Aulas tedricas 2205 horas: 30 %
Aulas praticas 915 horas: 13 %
EPG 1350 horas: 18 %
Internato 7260 horas: 36 %
AtividadesComplementares 150 horas 2%

EMENTAS
: Componentes: Curriculares: :
Mddulo: o ; : Carga horaria:
o Anatomofisiologia do Sistema Locomotor /
Processos Biolégicos | - A . . o 180
Biogquimica Basica / Biofisica
Ementa:

Conhecimentos integrados da bioquimica basica, biofisica, anatomia e
fisiologia na compreenséo dos processos bioldégicos como unidade funcional
dos diversos sistemas. Estrutura, funcéo e caracteristicas dos tecidos epitelial,
conjuntivo, nervoso e muscular do corpo humano e fundamentos da
microscopia otica. Macromoléculas: caracteristicas, fontes e suas fung¢des no
organismo humano. Fendmenos celulares e fisiolégicos inerentes ao corpo

humano através de conceitos da fisica e correlagdes clinicas. Morfogénese do




aparelho osteomuscular e malformacdes congénitas. Estruturas anatébmicas
do sistema osteomuscular e correspondentes imagens. Relacbes anatébmicas
dos ossos, musculos e articulagdes. Introducdo a Fisiologia, transportes
através da membrana, conducao axonal e receptores. Fisiologia do Musculo

esquelético e do Musculo liso.

Bibliografia:

Bésica

BECKER, Roberta Oriques e cols. Anatomia humana. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

TANK, PATRICK W. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009.
KOEPPEN, B. M (edit.). Berne & Levy Fisiologia. Elsevier. 7. ed., 2018.
GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara
Koogan, 13a ed., 2017.

BROWN, T. A. Bioquimica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
LEHNINGER, A. L. Principios de Bioquimica. Artmed, 7a ed., 2019.
MOURAO JUNIOR, CARLOS ALBERTO. Biofisica essencial. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017.

Complementar:

MARK H. HANKIN, DENIS E. MORSE, CAROL A. BENNETT-CLARKE.
Anatomia clinica: uma abordagem ao estudo de caso. Porto Alegre: AMGH,
2015.

SAGAR DUGANL... [et al.] Anatomia clinica: Integrada com Exame Fisico e
Técnicas de Imagem. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
MOORE, Keith L. DALLEY, Arthur F., AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada
para a clinica. 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019
SILVERTHORN, DEE UNGLAUB. Fisiologia humana: uma abordagem
integrada. 7. Ed. Porto Alegre: Artmed. 2017.

SOUZA, DEBORA GUERINI DE. Bioquimica aplicada. Porto Alegre : SAGAH,
2018.

’ Componentes Curriculares: :
Madulo: ; ; ; : Carga horaria
L Bases Celulares / Embriologia / Histologia
Processos Biologicos | - B . :135
Basica

Ementa:
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Conhecimentos de biologia celular, entendendo a fisiologia celular mediante o
estudo de todas as organelas e estruturas que estdo relacionadas com o
funcionamento e sua manutencéo. Estudo integrado dos aspectos
biopsicossociais, e funcionais da histologia e embriologia e na compreensao
dos processos bioldgicos como unidade funcional dos diversos sistemas.
Morfogénese do aparelho circulatério e malformacgdes congénitas. Entender as
fases do desenvolvimento embrionério e fetal, as malformacdes congénitas e

correlacdes clinicas.

Bibliografia:

Béasica

MEDRADO, LEANDRO. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de
Morfofisiologia Humana e Tecidual. 1 Ed. 2014.

JUNQUEIRA L.C.U. ; CARNEIRO J. Biologia Celular e Molecular. 82. Edicéo.
Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2006, 352p.

ABRAHAMSOHN, PAULO. Histologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016, 1941 p.

Complementar

ADLER, THOMAS W. LANGMAN. Embriologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

Maodulo: : .
Componentes Curriculares: Integracéo _
Fundamentos ; ; ; ; Carga horaria:
; Universidade, Servico e Comunidade | /
integradores | . 90
Formacédo Humana |
Ementa:

Compreensédo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais que envolvem a comunicagdo, a
economia e gestdo administrativa em nivel coletivo. Integragdo académica em
feiras cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo e responsabilidade
social. Motivacdo a criatividade e inovacdo na producdo académica de
seminarios, féruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Cenarios de
praticas integradora na relacdo individuo/sociedade. Integracdo dos
componentes curriculares em ambientes social e universitario disponiveis para
o aprendizado. Enfoque filosofico, socioldgico, politico e histérico de diferentes

aspectos da cultura humana. Reflexdo sobre aspectos relevantes para a area
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da saude presentes em diferentes contextos socio-historicos. A nocédo de
Saude no pensamento filosofico. O problema da morte, do suicidio e do
sofrimento humanos na filosofia. A concep¢do do corpo maquina e o corpo
manipulavel. O homem existencial e sua condic&o social, econémica e politica
no marxismo, na fenomenologia e no existencialismo. A oposicao Instinto e
Razdo. A critica a Razédo Instrumental. O impacto da tecnologia e da
tecnociéncia na Saude. A saude mental como paradigma de controle sobre os
corpos. QuestBes contemporaneas sobre a politica da saude. Aspectos
relevantes da pratica médica no contexto historico contemporaneo. Insercao

do estudante de medicina na comunidade e no Sistema de Saude.

Bibliografia:

Bésica

MOREIRA, Tais de Campos e cols. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Séo
Paulo, 2010.

MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e saude: reflexdes para o
exercicio profissional. Sao Paulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

MARIO ALFREDO e cols. Psicologia médica: abordagem integral do processo
saude-doenca. Porto Alegre : Artmed, 2012

FABIO FREIRE JOSE. Gestio do Conhecimento Médico - Guia de Recursos
Digitais para Atualizagéo Profissional. 1 ed. Editora: Artmed. 2009. 468p.
WEYNE, Bruno Cunha. O principio da dignidade humana: reflexdes a partir da
filosofia de Kant. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

AUGUSTINHO, Aline Michele Nascimento et al. Sociologia contemporanea.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.

BAUMAN, Zygmunt. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.

Complementar

FORBES, Jorge. Vocé sofre para nao sofrer? Sdo Paulo: Manole, 2017.
GHIRALDELLI Jr., Paulo. A filosofia como medicina da alma. S&o Paulo:
Manole, 2012.
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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Codigo de ética médica. Brasilia: CFM
Disponivel em: www.portal médico.org.br

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.

HELMAN, CECIL G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre : Artmed,
20009.

Maodulo: : :
. . Componentes Curriculares Carga horaria:
Formacdo da Prética - 5
o Primeiros Socorros / Rede de Atengéo - SUS 90
Médica |

Ementa:

Introducéo ao socorro de emergéncia, reanimacéao cardiopulmonar, obstrucéo
de vias aéreas, traumas, desmaios, tonturas e epilepsia. Politicas Publicas de
Saude. Diretrizes e objetivos do SUS. Redes de Atencdo a Saude. Niveis de

atencdo em saude. Unidade basica de saude, territorizagdo.

Bibliografia:

Béasica

HAUBERT, MARCIO. Primeiros socorros. Porto Alegre: Sagah, 2018.
MOREIRA, Tais de Campos e cols. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Sao
Paulo, 2010.

Complementar

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.

KAREN, Keith J. et al. Primeiros socorros para estudantes. 10. ed. Sdo Paulo:
Manole, 2014

’ Componentes Curriculares: :
Madulo: o : ; Carga horaria:
: : Anatomofisiologia dos Sistemas /
Processos Bioldgicos Il — A : 210
Neuroanatomia

Ementa:
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Anatomia e fisiologia na compreensao dos processos bioldégicos como unidade
funcional dos diversos sistemas. Caracteristicas gerais dos principais tecidos
do corpo humano e fundamentos da microscopia O6tica, relacionando e
conhecendo a anatomofisiologia dos sistemas circulatorio, relacdes
anatbmicas do coracao e dos vasos sanguineos; respiratério; gastrointestinal;
renal; hematopoiético; sistema enddcrino e reprodutor masculino e feminino.
Conceitos gerais da neuroanatomia vias da sensibilidade e da motricidade,
aspectos da fisiologia e neurociéncias do sistema nervoso e correlagdes

clinicas. Topografia e disseccéao.

Bibliografia:

Bésica

BECKER, Roberta Origues e cols. Anatomia humana. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

TANK, PATRICK W. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009.
KOEPPEN, B. M (edit.). Berne & Levy, Fisiologia. 7. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de Fisiologia Médica. Guanabara
Koogan, 13a ed., 2017.

SNELL, R. S. Neuroanatomia clinica. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,. 2010.

MARTIN, JOHN. Neuroanatomia, Texto e Atlas. 4 ed. 2013.

Complementar

LIPPINCOTT, WILLIAMS & WILKINS. Anatomia & fisiologia; traduzido por
Isabel Cristina Fonseca da Cruz. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.
MARK H. HANKIN, DENIS E. MORSE, CAROL A. BENNETT-CLARKE.
Anatomia clinica: uma abordagem ao estudo de caso. Porto Alegre: AMGH,
2015.

SAGAR DUGANI... [et al.] Anatomia clinica: Integrada com Exame Fisico e
Técnicas de Imagem. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
MOORE, Keith L. DALLEY, Arthur F., AGUR, Anne M. R. Anatomia orientada
para a clinica. 8. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019
SILVERTHORN, DEE UNGLAUB. Fisiologia humana: uma abordagem
integrada. 7. Ed. Porto Alegre: Artmed. 2017.
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i Componentes Curriculares: Genética basica :
Médulo: ; Carga horaria:
Processos Biolégicos || — B ; . 105
Histologia Basica

Ementa:

Conhecimentos da genética basica, Bases da Hereditariedade, cromossomos,
estrutura dos Acidos Nucléicos; Replicacédo de DNA, Transcricdo e Traduc&o.
Histologia dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, renal, enddcrino e

reprodutores.

Bibliografia

Bésica:

ABRAHAMSOHN, PAULO. Histologia. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016, 1941 p.

MEDRADO, LEANDRO. Citologia e Histologia Humana: Fundamentos de
Morfofisiologia Humana e Tecidual. 1 Ed. 2014.

BECKER, ROBERTA ORIQUES, et al. Genética Basica. SAGAH, 2018.
BORGES-OSORIO, Maria Regina & ROBINSON, Wanyce Miriam. GENETICA
HUMANA. 3. ed. Porto Alegre, Artmed, 2013.

Complementar

G. BRADLEY SCHAEFER JAMES N. THOMPSON, JR Genética Médica -
Uma Abordagem Integrada.2015.

— Componentes Curriculares : Integracdo
6dulo:
; Universidade, Servico e Comunidade 11 / Carga horaria:
Fundamentos integradores ; ; ; 5
' Epidemiologia em saude / Formacéao 135
Humana Il

Ementa:

Integracdo académica em feiras cientificas, oficinas coletivas,
empreendedorismo e responsabilidade social. Motivacdo a criatividade e
inovagao na producdo académica de seminarios, foruns integrativos, projetos
de cidadania e outros. Cenarios de praticas integradora na relacéo
individuo/sociedade. Integragdo dos componentes curriculares em ambientes
social e universitario disponiveis para o aprendizado. Fatores determinantes
de saude. Processo saude-doenca. Conceitos da epidemiologia e sua

aplicacdo. Transicdo epidemiologica e demografica. Medidas utilizadas em
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epidemiologia: de efeito e de associacdo. Método epidemiolégico e niveis de
evidéncia. Epidemiologia das doencas transmissiveis e nao transmissiveis.
Indicadores de saude. Testes diagndsticos. Fontes de dados epidemioldgicos
e sistemas nacionais de informacao para a satude. Fundamentos para a leitura
critica da literatura epidemioldgica. Estudos observacionais e experimentais:
Coorte, transversais, clinicos, caso-controle. Vieses. Discussdo segundo o
enfoque filosofico, sociologico, politico e historico de diferentes aspectos da
cultura humana. Reflexdo sobre aspectos relevantes para a area da saude

presentes em diferentes contextos socio-historicos.

Bibliografica:
Bésica
MOREIRA, Tais de Campos e cols. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH,
2018.
SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Séo
Paulo, 2010.
ALMEIDA FILHO, NAOMAR, BARRETO, MAURICIO LIMA. Epidemiologia &
saude: fundamentos, métodos, aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2011.
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Manual de processo ético-profissional.
Brasilia: CFM. Disponivel em: www.portalmédico.org.br

Cdodigo de ética médica. Brasilia: CFM Disponivel em:
www.portalmédico.org.br
MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e satude: reflexdes para o
exercicio profissional. Séo Paulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.
BARRETO, Mauricio Lima; ALMEIDA FILHO, Naomar. Epidemiologia & saude:
fundamentos, métodos, aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
ISBN 978-85-277-1619-2
AUGUSTINHO, Aline Michele Nascimento et al. Sociologia contemporanea.
Porto Alegre: SAGAH, 2018.
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Complementar

MARTINS, Amanda de Avila e cols. Epidemiologia. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

HELMAN, CECIL G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2009.

FABIO FREIRE JOSE. Gestio do Conhecimento Médico - Guia de Recursos
Digitais para Atualizagéo Profissional. 1 ed. Editora: Artmed. 2009. 468p.
GUSSO, GUSTAVO; LOPES, JOSE MAURO CERATTI. Tratado de medicina
de familia e comunidade: principios, formacgao e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2012. 2 v. ISBN 978-85- 363-2798-3 (v. 1). — ISBN978-85-363-2799-0 (v. 2)
PAULO DE TARSO RICIERI DE LIMA. Bases da medicina integrativa. 2. ed.
Barueri, SP: Manole, 2018.

BAUMAN, Zygmunt. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro:
Zahar, 2010.

Maodulo:
. » Componentes Curriculares: Introducéo a Carga horaria:
Formacdo da Prética ; . o
; Farmacologia / Bioquimica Médica 120
Médica Il
Ementa:

Introducdo a farmacologia, Farmacocinética. Farmacodinamica, interacées
medicamentosas, Farmacologia do processo inflamatério, Farmacologia
antimicrobiana..

Metabologia, ciclos bioquimicos, enzimas, integracdo do metabolismo,

hormonios, fenémenos fisiopatoldgicos e casos clinicos.

Bibliografia:

Béasica

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.
(Orgs.). As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 12.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

FUCHS, FLAVIO DANNI. WANNMACHER, LENITA. Farmacologia clinica e
terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

GOLAN, DAVID E. e cols. Principios de farmacologia: a base fisiopatologica
da farmacoterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

WHALEN, Karen. FINKEL, Richard. Farmacologia ilustrada. 6. ed., Porto
Alegre: : Artmed, 2016.

119



LEHNINGER, A. L. Principios de Bioquimica. Artmed, 7a ed., 2019.

SOUZA, DEBORA GUERINI DE. Biogquimica aplicada. Porto Alegre : SAGAH,
2018.

Complementar

BROWN, T. A. Bioquimica. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
KATZUNG, Bertram G. e cols. Farmacologia basica e clinica. 13. ed., Porto
Alegre: AMGH, 2017.

PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.

5 Componentes Curriculares: Imunologia / ;
Mddulo: ; ; ; Carga horaria:
L Microbiologia /
Processos Biolégicos |l ; : 180
Parasitologia

Ementa:

Conhecimento do sistema imune e de desregulacdo imunoldgica, incluindo
mecanismos de hipersensibilidade e correlagbes clinicas. Emergéncias
alérgicas. Doencas autoimunes. Imunodeficiéncias primérias e secundarias.
Métodos diagnosticos. Imunomodulacdo. Prevengdo primaria e secundaria
das doencas alérgicas. Estudo histofisiolégico e morfofisiologia dos 6rgaos
linfoides e do sistema imunoldgico. Resisténcia natural inespecifica. Resposta
imunologica especifica. Imunodeficiéncias primarias e secundarias: causas,
repercussoes e diagndstico. Reacgdes de hipersensibilidade e Autoimunidade,
mecanismos de lesao tecidual. Neoplasias, fatores ambientais e genéticos e a
resposta imunoldgica aos tumores. Imunologia dos transplantes. Microbiologia
basica e Clinica: Classificacdo dos microrganismos, reproducédo, patogenia,
métodos de isolamento e diagnéstico laboratorial de infec¢des, indicacdo e
interpretacdo clinica do exame microbioldgico, diagndstico microbioldgico de
infeccdes frequentes em nosso meio, implicagdes clinicas da resisténcia
bacteriana a drogas. Discusséo clinico-laboratorial: principais distirbios com
repercussao clinico-laboratorial, casos clinicos e antibiogramas. Infeccdes
gerais produzidas por bactérias, virus, fungos, protozoarios, helmintos e
animais peconhentos, laboratério clinico e cancer, marcadores tumorais
bioguimicos, exames pré-operatérios. Principais doengas infecciosas e
parasitarias no Brasil e no mundo. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico,
tratamento e profilaxia. Aspectos éticos e relagdo médico-paciente. Coleta de
material biolégico e técnicas de isolamento e identificacéo.

120



Bibliografia

Bésica:

TORTORA, Gerard J. Microbiologia. 12. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2017.
SALVATIERRA, Mérida, C. Microbiologia - Aspectos Morfoldgicos,
Bioquimicos e Metodologicos. Saraiva 2014.

MICHAEL T. MADIGAN, et al. Microbiologia de Brock . 14. ed. — Porto Alegre
: Artmed, 2016.

PLAYFAIR, J. H. L. Imunologia basica: guia ilustrado de conceitos
fundamentais. 9. ed. Barueri, SP : Manole, 2013.

LEVINSON, WARREN. Microbiologia e imunologia médicas. 13. ed. Porto
Alegre : AMGH, 2016.

TORTORA, GERARD J. Microbiologia.12. ed. — Porto Alegre : Artmed, 2017
COURA, JOSE RODRIGUES. Dinamica das doencas infecciosas e
parasitarias. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2018.

Rey, Luis Parasitologia : parasitos e doengas parasitarias do homem nos
tropicos ocidentais Guanabara Koogan, 2018.

Complementar

Rey, Luis Bases da parasitologia médica / Luis Rey. — 3.ed. — Rio de Janeiro:
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

RIBEIRO, Helem Ferreira. Imunologia clinica. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
COURA, JOSE RODRIGUES. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias.
Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

BARROS, ELVINO. MACHADO, ADAO. SPRINZ, EDUARDO.
Antimicrobianos: consulta rapida .5. ed. Porto Alegre : Artmed, 2013.
BATISTA, R. S. e cols. Medicina Tropical - Abordagem Atual das Doencas

Infecciosas e Parasitarias, 2001.

5 Componentes Curriculares
Madulo:

Fundamentos integradores
11

Integracéo Universidade, Servico e Carga horaria:
Comunidade 111 60

Atencao basica em Saude

Ementa:
Compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais que envolvem a comunicacao, a

economia e gestao administrativa em nivel coletivo. Integracdo académica em
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feiras cientificas, oficinas coletivas, empreendedorismo e responsabilidade
social. Motivacdo a criatividade e inovacdo na producdo académica de
seminérios, foruns integrativos, projetos de cidadania e outros. Cenarios de
praticas integradora na relacdo individuo/sociedade. Integracdo dos
componentes curriculares em ambientes social e universitario disponiveis para
o aprendizado. Estratégia Saude da Familia eSF. Diagnostico situacional.
Problematizag&o das principais linhas de cuidado preconizadas pelo Ministério
da Saude e dos modelos tecno-assistenciais em saude, vigentes em cenarios
de atencdo no SUS. Analise da distribuicdo e dos fatores determinantes das
enfermidades, agravos a saude e eventos associados a saude coletiva. A¢des
e intervencdes em equipes multiprofissionais de saude, caracteristicas da

familia e sua relacdo no processo saude-doenca.

Bibliografia:

Béasica

OLIVEIRA, SIMONE AUGUSTA e cols. Saude da familia e da comunidade.
Barueri, SP : Manole, 2017.

MOREIRA, Tais de Campos e cols. Saude coletiva. Porto Alegre: SAGAH,
2018.

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Sdo
Paulo, 2010.

Complementar

MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e saude: reflexdes para o
exercicio profissional. S&o Paulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencao Basica.

Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-
SUS.

Mddulo:
» Componentes Curriculares: Farmacologia/ | Carga horaria:
Formacéo da Pratica :
o Patologia geral / 135
Médica lll -A
Ementa:

Aspectos clinicos voltados para a: Farmacologia do sistema enddcrino,

Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
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respiratorio. Farmacologia do sistema urogenital. Farmacologia do sistema
digestorio. Avaliacdo do estado nutricional. Doencas nutricionais:
fisiopatologia, diagnostico e tratamento. Analise, demonstracdo e
interpretacdo dos principais processos patolégicos gerais que ocorrem no
organismo. Estudo da morfologia com correlacdo fisiopatologica,

estabelecendo relacéo entre causa, desenvolvimento e consequéncias.

Bibliografia:

Bésica

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.
(Orgs.). As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 12.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CLARK, Michelle A. et al. Farmacologia: ilustrada. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
2013

FUCHS, FLAVIO DANNI. WANNMACHER, LENITA. Farmacologia clinica e
terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

WEIMER, Bianca Funk. THOMAS, Mauricio, DRESCH, Fernanda. Patologia
das estruturas. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

FILHO, B., Geraldo. Bogliolo - Patologia Geral. 62 ed. Guanabara Koogan,
2016.

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. 12 ed. Erica, 2014.

Complementar

WEIMER, Bianca Funk. Patologia das estruturas. — Porto Alegre : SAGAH,
2018.

GOLAN, DAVID E. e cols. Principios de farmacologia: a base fisiopatologica
da farmacoterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

KATZUNG, Bertram G. e cols. Farmacologia basica e clinica. 13. ed., Porto
Alegre: AMGH, 2017.

PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.

Mddulo: :
» : _ ; Carga horaria:
Formacéo da Pratica Componentes Curriculares: Semiologia | 5
Médica lll - B

Ementa:
Semiologia geral, entrevista Médica, Exame Fisico, Diagndstico sindrémico do

aparelho cardiovascular, Eletrocardiografia, Diagndstico sindrdmico do
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aparelho respiratorio, Imagem do térax, Lesbes cutaneas. Avaliacao,
diagndstico e utilizacdo de medicamentos e técnicas analgésicas, visando a

otimizag&o no controle da dor.

Bibliografia:

Béasica

LANA, Letice Dalla e cols. Semiologia. Porto Alegre : SAGAH, 2018

PORTO, CELMO CELENO. Semiologia médica. 8 ed. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2019. 1440p.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Artmed. 2014, 3960p.

Complementar

ARAUJO, SONIA REGINA CASSIANO de. Humanizacdo do processo de
trabalho: fundamentos, avancos sociais e tecnolégicos e atencao a saude. 1
ed. S&o Paulo: Erica. 2014.

5 Componentes Curriculares: Medicina :
Médulo: ; 5 : Carga horaria:
: : Alternativa e Complementar / Saude e meio
Processos Biolégicos |V : 60
ambiente.

Ementa:

Conceito. Historico. Modelos de medicina e Cura. PNPICS. Medicina
Ayurvédica, Medicina Tradicional Chinesa, Homeopatia, Acupuntura,
Naturalista, Psicandlise, Holistica e outras. Indicacdes e precaucdes com 0S
ensaios clinicos em racionalidades médicas. Prescricdes no SUS. Zoonoses,
desastres ambientais e salde, epidemias, sustentabilidade e salde, economia
verde e saude, governanca em saude e meio ambiente para o

desenvolvimento sustentavel.

Bibliografia:

Béasica

HELMAN, CECIL G. Cultura, saude e doenga. 5. ed. Porto Alegre: Artmed,
20009.

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Sao
Paulo, 2010.
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DONATELLI, Sidney Caminhos de energia : atlas dos meridianos e pontos
para massoterapia e acupuntura / Sidney Donatelli. - 2. ed. - Rio de Janeiro :
Roca, 2018.

Complementar

LIMA, Paulo de Tarso Ricieri de. Bases da medicina integrativa — 2a ed.
Manole, 2018.

Complementar

SAAD, Glaucia Azevedo, LEDA, Paulo Henrique Oliveira, SA, Ivone Manzali,
SEIXLACK, Antonio Car. Fitoterapia contemporanea: tradicdo e ciéncia na
pratica clinica. 2. ed. reimpr. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-
SUS.

Mddulo: Componentes Curriculares: Interpretacéo de Carga

Medicina Integrada | exames / Patologia médica horaria: 180

Ementa:

Fundamentos da medicina laboratorial e coleta. Causas de variagdo nas
determinacdes laboratoriais. Solicitagdo e interpretagcdo de exames
laboratoriais. Bioquimica clinica: proteinas séricas de interesse no diagndstico
clinico, enzimas de valor diagndstico, importancia da glicemia no diagnoéstico
clinico, teste de tolerancia a glicose (GTT) e glicosuria, provas de funcao
hepatica, provas de funcédo renal, equilibrio acido-béasico, Eletrdlitos, enzimas
de avaliagdo cardiaca. Urinalise. Hematologia: hemograma e coagulacao.
Provas de funcdo reumatica. Testes imunolégicos. Reacdo da Polimerase em
cadeia. Casos Clinicos: principais disturbios com repercussao clinico-
laboratorial. Bases estruturais, repercussdes funcionais e correlacdes
anatomo-clinicas dos sistemas: tegumentar e linfohematopoiético, respiratorio,
cardiovascular, urinério, digestorio, incluindo figado e vias biliares;
osteomuscular e partes moles. Bases estruturais, repercussdes funcionais e
correlagbes anatomo-clinicas dos sistemas: nervoso; cardiovascular;
respiratorio; endocrino; genital masculino; feminino, incluindo mamas;
aparelho ocular e auditivo. Mecanismos de cicatrizacéo. Fisiopatologia dos

estados algicos, agudos ou crénicos.

Bibliografia:
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Béasica

NICOLL, Diana. Manual de Exames Diagnosticos. 7. ed. — Porto Alegre :
AMGH, 20109.

WILLIAMSON, A. Mary Wallach: interpretacéo de exames laboratoriais. 10. ed.
— [Reimpr.]. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

FILHO, B., Geraldo. Bogliolo - Patologia Geral. 62 ed. Guanabara Koogan,
2016.

REISNER, Howard M. Patologia : uma abordagem por estudos de casos. Porto
Alegre : AMGH, 2016.

Complementar

WEIMER, Bianca Funk. THOMAS, Mauricio, DRESCH, Fernanda. Patologia
das estruturas. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

PEREZ, Erika. Fundamentos de Patologia. 12 ed. Erica, 2014.

WEIMER, Bianca Funk. Patologia das estruturas. — Porto Alegre : SAGAH,
2018.

HANSEL, E., D., DINTZIS, Z., R. Fundamentos de Rubin - Patologia.
Guanabara Koogan, 2007.

FISCHBACH. Exames Laboratoriais e Diagnosticos em Enfermagem. 9. ed. —

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

Componentes Curriculares

Médulo: ~ : ; ; :
; Integracdo Universidade, Servico e Carga horaria:
Fundamentos integradores ;
v Comunidade 1V 90

Psicologia aplicada & medicina

Ementa:

Introducdo dos estudantes em cenarios de préatica que possibilitem a
problematizacdo do conceito ampliado de saude tendo como perspectiva a
integralidade, a interdisciplinaridade e a nocdo de territorio em saude (o
cotidiano de vida da populacéo). Problematizacdo das principais linhas de
cuidado preconizadas pelo Ministério da Saude e dos modelos tecno-
assistenciais em saude, vigentes em cenarios de atencéo no SUS. Analise da
distribuicéo e dos fatores determinantes das enfermidades, agravos a saude e
eventos associados a saude coletiva.

O processo do adoecer - aspectos fisicos, psicoldgicos e sociais. Anamnese

integral. O problema da morte, do suicidio e do sofrimento humanos na
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psicologia. A medicina de folk. O impacto da tecnologia e da tecnociéncia na
Saude. A saude mental como paradigma de controle sobre os corpos. O

mercado como fator de adoecimento.

Bibliografia:

Béasica

PAULO DE TARSO RICIERI DE LIMA. Bases da medicina integrativa. 2. ed.,
Barueri-SP: Manole, 2018

ARAUJO, SONIA REGINA CASSIANO de. Humanizagdo do processo de
trabalho: fundamentos, avancos sociais e tecnoldgicos e atencédo a saude. 1
ed. S&o Paulo: Erica. 2014.

OLIVEIRA, SIMONE AUGUSTA e cols. Saude da familia e da comunidade.
Barueri-SP: Manole, 2017.

MARIO ALFREDO e cols. Psicologia médica: abordagem integral do processo
saude-doenca. Porto Alegre: Artmed, 2012

MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e satde: reflexdes para o
exercicio profissional. Sao Paulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

MARIO ALFREDO e cols.: Psicologia médica: abordagem integral do processo
saude-doenca. Porto Alegre : Artmed, 2012

MELLO FILHO, Julio de.; BURD, Miriam et allii. Psicossomatica hoje. Porto
Alegre: Artmed, 2010. FORBES, Jorge. Vocé sofre para nao sofrer Sao Paulo:
Manole, 2017.

Complementar:

MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e saude: reflexdes para o
exercicio profissional. S&o Pulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Sao
Paulo, 2010.

GUSSO, GUSTAVO; LOPES, JOSE MAURO CERATTI. Tratado de medicina
de familia e comunidade: principios, formacéao e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2012. 2 v. ISBN 978-85- 363-2798-3 (v. 1). — ISBN978-85-363-2799-0 (v. 2).

127



COURA, Danielle Mexeniuc Silva. Psicologia aplicada ao cuidador e ao idoso.
S&o Paulo: Erica, 2014,

Maodulo: : .
. » Componentes Curriculares: Doengas Carga horaria:
Formacéo da Prética ; . .
o Infectocontagiosas / Semiologia Il 180
Médica IV

Ementa:

Etiologia, Epidemiologia, fisiopatologia, quadro clinico e complicacdes das
doencas infecciosas, produzidas por protozoarios, helmintos, bactérias, virus
e animais peconhentos. Infeccées hospitalares e Comissdo de Controle das
InfeccBes Hospitalares. Diagndstico, tratamento e profilaxia e abordagem com
casos clinicos. Surtos, epidemias e pandemias. Bases estruturais,
repercussdes funcionais e correlagbes anatomo-clinicas dos sistemas:
tegumentar e linfohematopoiético, respiratério, cardiovascular, urinario,
digestorio, incluindo figado e vias biliares; osteomuscular e partes moles.
Bases estruturais, repercussdes funcionais e correlacbes anatomo-clinicas
dos sistemas: nervoso; cardiovascular; respiratorio; endodcrino; genital
masculino; feminino, incluindo mamas; aparelho ocular e auditivo.
Mecanismos de cicatrizacdo. Fisiopatologia dos estados algicos, agudos ou
cronicos. Semiologia do abdome, das vias urinarias, das anemias, do sistema
nervoso, do sistema enddcrino e osteoarticular. Casos clinicos, hipéteses
diagndsticas e exames complementares. Conhecimentos introdutérios de
geriatria e psiquiatria. Abordagem de populacdes especiais: idosos e

portadores de transtornos mentais. Semiologia pediatrica.

Bibliografia:

Béasica

LANA, Letice Dalla e cols. Semiologia. Porto Alegre : SAGAH, 2018

PORTO, CELMO CELENO. Semiologia médica. 8 ed. Rio de Janeiro :
Guanabara Koogan, 2019. 1440p.

KASPER Dennis Doengas infecciosas de Harrison. 2. ed. — Dados eletrénicos.
— Porto Alegre : AMGH, 2015.

COURA, JOSE RODRIGUES. Dinamica das doencas infecciosas e
parasitarias. Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2018.

Complementar
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COURA, JOSE RODRIGUES. Sintese das doencas infecciosas e parasitarias.

Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2008.

Médulo:
oo : Componentes Curriculares: Saude da Mulher | Carga horaria:
Atencédo a Saude no Ciclo : :
: / Saude da Crianca 150
Vital |
Ementa:

Aspectos morfofuncionais femininos. Anatomia da pelve feminina e mama.
Determinismo e desenvolvimento sexual. Anatomia e histologia do sistema
reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, da puberdade e da lactacéo.
Hormdnios de crescimento e tireoidianos no crescimento e desenvolvimento
poés-natal. Fatores intervenientes no desenvolvimento e saude da mulher:
puberdade, adolescéncia, menacme, gestacao e climatério. Microbiota do trato
genito-urinario. Propedéutica ginecolégica: anamnese e exame fisico em
ginecologia, aspectos éticos da relacdo meédico-paciente e integracéo
multidisciplinar principais patologias ginecoldgicas. Gravidez normal e
patologica. Parto normal e patolégico. Propedéutica clinica e laboratorial. As
intercorréncias mais frequentes que alteram o curso da gestacao. As relacdes
entre 0 meio e a evolucéo do ciclo gestatorio. A Obstetricia Social. Mortalidade
materna e perinatal. Medicina fetal. Aspectos éticos e juridicos.

Na Saude da Crianca | sera abordado a Imunidade celular e humoral. O
nascimento e o recém-nascido (RN) normal. Introducédo as acdes basicas de
saude em pediatria: aleitamento materno, alimentacdo monitorizacdo do
crescimento e do desenvolvimento e seguranca infantil, do recém-nascido ao
adolescente. Aspectos tedricos e Praticos. O cartdo da crianca (MS)
Puericultura e Testes de rastreamento neonatal. A Saude da criangca com
fatores intervenientes no crescimento e desenvolvimento da crianga. A¢des de
saude em Pediatria: Imunizacdo e seguranca infantil. Monitorizacdo do
crescimento. Disturbios nutricionais. Anamnese e Exame Fisico. Puericultura.
Bioética. A interferéncia de fatores gestacionais sobre o concepto. O exame
morfolégico do recém-nascido e seu atendimento no momento do nascimento.
Reconhecimento e condutas em relacdo aos disturbios clinicos metabdlicos,
infecciosos, hidroeletroliticos, hematoldgicos, respiratorios, digestivos e
cardiovasculares no recém-nascido. Avaliacdo dos aspectos clinicos e

cirdrgicos das patologias congénitas neonatais.
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Bibliografia:

Béasica

BEREK, JONATHAN S. Tratado de ginecologia. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 1223 p.

OLIVEIRA, HILDOBERTO CARNEIRO; LEMGRUBER, IVAN. Tratado de
ginecologia FEBRASG. Rio de Janeiro: Revinter, 2000. V1 e. 2. 1485 p.
REZENDE, JORGE DE. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 1565 p.

NELSON, WALDO EMERSON. Tratado de pediatria. 16. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002. 2353 p.

Complementar

HARRISON. Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v.
2. 2754 p.

MACIEL, GUSTAVO ARANTES ROSA, SILVA, ISMAEL DALE COTRIM
GUERREIRO DA. Manual diagnostico em saude da mulher. Barueri, SP :
Manole, 2015.

Mddulo: Componentes Curriculares: Saide Mental | / | Carga horaria:

Medicina Integrada Il Saude em Comunidades Especiais 105

Ementa:

Saude Mental e SUS: O movimento sanitario brasileiro. Historia das politicas
de saude mental no Brasil. Rede de Assisténcia em saude mental. Os CAPS
como dispositivos estratégicos no atual sistema de saude. Modelo
interdisciplinar de tratamento. Articulacdo intersetorial em salde mental. A
clinica ampliada. A gestdo do cuidado. Patologias mais prevalentes na
Atencao Priméaria.

Métodos para a realizacado do diagnéstico de saude da comunidade e para
intervencdo em saude: na pratica de saude publica, na pratica clinica e na
préatica da pesquisa médica ao nivel populacional. A vida comunitaria e a teia
social. Cultura e saude. O discurso social na doenca. A comunidade na
promocéo da saude. O corpo bioldgico e o corpo social. O doente e 0 seu meio
socio-cultural. A cultura dos excluidos, indigenas e/ou quilombolas e a

diversidade cultural.

Bibliografia:
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Béasica

MORRINSON, James. Entrevista inicial em saude mental. 3. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. ISBN 978-85-363-2174-5.

MARI, Jesus, KIELING, Christian (Editores). Psiquiatria na prética clinica.
Barueri, SP: Manole, 2013. ISBN 978-85-204-3932-6.

PARAVENTI, Felipe, CHAVES, Ana Cristina (Coords.). Manual de Psiquiatria
clinica. Rio de Janeiro: Roca, 2016. ISBN 978-85-277-2934-5.

MANSUR, Carlos Gustavo (Org.). Psiquiatria para o0 médico generalista. Porto
Alegre: Artmed, 2013. ISBN 978-85-363-2792-1

KIDD, Michael. A contribuicdo da medicina de familia e comunidade para os
sistemas de saude: um guia da Organizacdo Mundial dos Médicos de Familia
(WONCA). 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016. ISBN 978-85-8271-327-3.
MARIO ALFREDO e cols.: Psicologia médica: abordagem integral do processo
saude-doenca. Porto Alegre : Artmed, 2012

MELLO FILHO, Julio de.; BURD, Miriam et allii. Psicossomatica hoje. Porto
Alegre: Artmed, 2010. FORBES, Jorge. Vocé sofre para nao sofrer Sao Paulo:
Manole, 2017.

Complementar

FREEMAN, Thomas R. Manual da medicina da familia e comunidade de
McWhinney. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. ISBN 978-85-8271-465-2.
HUMES, Eduardo de Castro, VIEIRA, Marcio Eduardo Bergamini, FRAGUAS
JUNIOR, Renério et. al. (Editores). Psiquiatria interdisciplinar. Barueri, SP:
Manole, 2016. ISBN 978-85-204-5135-9.

KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamin J.; GREBB, Jack A. Compéndio de
psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 7. ed. 1997:
Artmed, 2003. 1169 p.

Mddulo: Componentes Curriculares: ;
: . : ; ; Carga horaria:
Fundamentos integradores Integracdo Universidade Servico e e
Y, Comunidade V
Ementa:

Integragcdo dos componentes curriculares no Sistema Unico de Saude.
Integracdo das bases para o raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos.
Relacdo médico-paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e fisiopatologicos
na pratica médica. Cenérios de praticas integradora na relagéo
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individuo/sociedade. Integracdo dos componentes curriculares em ambientes

social e universitario disponiveis para o aprendizado.

Bibliografia:

Béasica

FREEMAN, Thomas R. Manual da medicina da familia e comunidade de
McWhinney. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018. ISBN 978-85-8271-465-2.
SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Séo
Paulo, 2010.

MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e satde: reflexdes para o
exercicio profissional. Sao Pulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.

OLIVEIRA, SIMONE AUGUSTA e cols. Saude da familia e da comunidade.
Barueri-SP: Manole, 2017.

Complementar:

PAULO DE TARSO RICIERI DE LIMA. Bases da medicina integrativa. 2. ed.,
Barueri-SP: Manole, 2018

GUSSO, GUSTAVO; LOPES, JOSE MAURO CERATTI. Tratado de medicina
de familia e comunidade: principios, formacéao e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2012. 2 v. ISBN 978-85- 363-2798-3 (v. 1). — ISBN978-85-363-2799-0 (v. 2).

Médulo: Componentes Curriculares: Dermatologia / Carga horaria:

Clinica Médica l - A Reumatologia 120

Ementa:

Semibtica dermatoldgica como base para o reconhecimento das patologias
cutédneas mais importantes para a formacao do generalista, além daquelas de
maior impacto sécio-ambiental. Investigacéo clinica das doencas reumaticas
mais prevalentes do adulto, da crianga e do adolescente. Sindromes dolorosas
em reumatologia. Doencas autoimunes. Infec¢cdes do aparelho locomotor.
Doencgas metabdlicas. Exames laboratoriais em imunologia e de imagem.

Diagnéstico diferencial de sindromes dolorosas. Tratamento clinico e cirargico.
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Prevencéo das doencas reumaticas. Reabilitacdo. Aspectos éticos e relacéo

meédico paciente.

Bibliografia:

Béasica

AZULAY, David Rubem; AZULAY-ABULAFIA, Luna. Dermatologia. 7. ed. rev.
e atual. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

IMBODEN, John B; HELLMANN, David B; STONE, John H. Current
reumatologia: diagnostico e tratamento. 3. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2014.
RODRIGUES, KARINE MENDONCA. Principios dos cuidados paliativos. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

Complementar:

HARRISON. Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v.

2. 2754 p.
Maodulo: Componentes Curriculares: Hematologia e Carga horaria:
Clinica Médica | - B Hemoterapia / Farmacologia Médica / 135
Ementa:

Farmacologia do sistema nervoso autébnomo (SNA). Farmacologia do sistema
nervoso central (SNC).

Interacdo entre medula 6ssea e 6rgdos hematopoéticos secundarios. Arsenal
hemoterdpico e principais aplicacdes. Investigacdo clinica e aspectos
fisiopatolégicos das enfermidades mais prevalentes do sistema
hematopoético: anemias, coagulopatias, trombofilias, parpuras, leucoses e
sindromes hemorragicas. Diagnaostico clinico, laboratorial, anatomopatolégico
e por imagem. Bases para o tratamento clinico das principais doencas
hematoldgicas. Principais reacfes t9ransfusionais. O impacto das doencas
hematoldgicas sobre a qualidade de vida dos pacientes. Aspectos éticos e
relacdo médico-paciente.

Interacdo entre medula 6ssea e 6rgdos hematopoéticos secundarios. Arsenal
hemoterapico e principais aplicacdes. Investigacdo clinica e aspectos
fisiopatolégicos das enfermidades mais prevalentes do sistema
hematopoético: anemias, coagulopatias, trombofilias, parpuras, leucoses e
sindromes hemorragicas. Diagnadstico clinico, laboratorial, anatomopatolégico
e por imagem. Bases para o tratamento clinico das principais doencas

hematoldgicas. Principais reacfes t9ransfusionais. O impacto das doencas
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hematoldgicas sobre a qualidade de vida dos pacientes. Aspectos éticos e

relacdo médico-paciente.

Bibliografia:

Béasica

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMANN, Bjorn C.
(Orgs.). As bases farmacoldgicas da terapéutica de Goodman & Gilman. 12.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

FUCHS, FLAVIO DANNI. WANNMACHER, LENITA. Farmacologia clinica e
terapéutica. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

GOLAN, DAVID E. e cols. Principios de farmacologia: a base fisiopatologica
da farmacoterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

HOFFBRAND, A. V. Fundamentos em hematologia de Hoffbrand. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018. ISBN 978-85-8271-451-5

FAILACE, Renato, FERNANDES, Flavo. Hemograma: manual de
interpretagdo. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015. ISBN 978-85-8271-229-0
LORENZI, Therezinha F. Manual de Hematologia: Propedéutica e Clinica. 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. ISBN 85-277-1237-7
Complementar:

KATZUNG, Bertram G. e cols. Farmacologia basica e clinica. 13. ed., Porto
Alegre: AMGH, 2017.

PENILDON, S. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2017.
HAMERSCHLAK, Nelson, SARAIVA, Joao Carlos Pina (Corrds.). Hemoterapia
e doencas infecciosas. Barueri, SP: Manole, 2014.

Modulo:
o : Componentes Curriculares: Saude da Mulher | Carga horaria:
Atencao a Saude no Ciclo ;
" Il / Saude da Crianca Il 150
ita

Ementa:

Politicas Publicas de saude da Saude da mulher como o plano Nacional de
politicas para mulheres, Programa de atencao integral a Saude da Mulher,
Atencdo a Mulher no Climatério / Menopausa, Atencgéo integral para mulheres
e adolescentes em situagdo de violéncia domeéstica e sexual. Oncologia.
Perspectiva da equidade no pacto nacional pela reducdo da mortalidade

materna e neonatal atencdo a saude das mulheres negras e indigenas.
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A crianca e o adolescente no seu contexto familiar. No¢cdes de alimentacao,
vacinacdo e prevencao de acidentes. Consolidacdo pratica das acdes do
PAISC (Programa de Assisténcia Integral a Saude da Crianca). Disturbios do
desenvolvimento. Avaliagdo clinica (Anamnese e exame fisico). Treinamento
das técnicas de anamnese e exame fisico em diferentes cenarios. Aspectos
na abordagem clinica com criancas e adolescentes em diversos

acometimentos patologicos.

Bibliografia:

Béasica

BEREK, JONATHAN S. Tratado de ginecologia. 14. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. 1223 p.

OLIVEIRA, HILDOBERTO CARNEIRO; LEMGRUBER, IVAN. Tratado de
ginecologia FEBRASG. Rio de Janeiro: Revinter, 2000. V1 e. 2. 1485 p.
REZENDE, JORGE DE. Obstetricia. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. 1565 p.

KLIEGMAN, Robert. Nelson, Tratado de pediatria. 20. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

SPERLING, M. A. Endocrinologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

RODRIGUES, KARINE MENDONCA. Principios dos cuidados paliativos. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

ARAUJO, SONIA REGINA CASSIANO de. Humanizacdo do processo de
trabalho: fundamentos, avancos sociais e tecnolégicos e atencdo a saude. 1
ed. S&o Paulo: Erica. 2014.

Complementar

PAES JUNIOR, Ademar José de Oliveira, VIEIRA, Amberson Assis. Manual
ACM de terapéutica: medicina de familia e comunidade. 4. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

ARAUJO, SONIA REGINA CASSIANO de. Humanizagdo do processo de
trabalho: fundamentos, avancos sociais e tecnoldgicos e atencdo a saude. 1
ed. S&o Paulo: Erica. 2014.

Médulo: Componentes Curriculares Carga horaria:
Medicina Integrada Il Saude Mental Il 60

Ementa:
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Principais sintomas psiquiatricos, sindromes e transtorno, sua classificacao,
epidemiologia, fatores etioldgicos e patogénicos. Fundamentos do diagnostico
psiquiatrico. Bases da terapéutica psiquiatrica. Psiquiatria em populacdes
especiais: crianga, gestante e idoso. O impacto da doencga psiquiatrica sobre
0 paciente e a familia. Reforma psiquiatrica. Relacdo médico paciente e

aspectos éticos e legais.

Bibliografia:

Bésica

MARI, Jesus, KIELING, Christian (Editores). Psiquiatria na pratica clinica.
Barueri, SP: Manole, 2013. ISBN 978-85-204-3932-6.

PARAVENTI, Felipe, CHAVES, Ana Cristina (Coords.). Manual de Psiquiatria
clinica. Rio de Janeiro: Roca, 2016. ISBN 978-85-277-2934-5.

MANSUR, Carlos Gustavo (Org.). Psiquiatria para o médico generalista. Porto
Alegre: Artmed, 2013. ISBN 978-85-363-2792-1

Complementar

KAPLAN, Harold I.; SADOCK, Benjamin J.; GREBB, Jack A. Compéndio de
psiquiatria: ciéncias do comportamento e psiquiatria clinica. 7. ed. 1997:
Artmed, 2003. 1169 p.

MARIO ALFREDO e cols.: Psicologia médica: abordagem integral do processo
saude-doenca. Porto Alegre : Artmed, 2012

MELLO FILHO, Julio de.; BURD, Miriam et allii. Psicossomatica hoje. Porto
Alegre: Artmed, 2010. FORBES, Jorge. Vocé sofre para nao sofrer Sdo Paulo:
Manole, 2017.

Mddulo: Componentes Curriculares: ;
: _ ; ; ; Carga horaria:
Fundamentos integradores Integracdo Universidade Servico e -
VI Comunidade VI

Ementa:

Integragcdo dos componentes curriculares no Sistema Unico de Saude.
Integracdo das bases para o raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos.
Relacdo médico-paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e fisiopatologicos
na pratica meédica. Cenarios de praticas integradora na relacao
individuo/sociedade. Integracdo dos componentes curriculares em ambientes

social e universitario disponiveis para o aprendizado.

Bibliografia:
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Béasica

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentivel. Saraiva. S&o
Paulo, 2010.

MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e saude: reflexdes para o
exercicio profissional. Séo Pulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.

OLIVEIRA, SIMONE AUGUSTA e cols. Saude da familia e da comunidade.
Barueri-SP: Manole, 2017.

Complementar:

PAULO DE TARSO RICIERI DE LIMA. Bases da medicina integrativa. 2. ed.,
Barueri-SP: Manole, 2018

GUSSO, GUSTAVO; LOPES, JOSE MAURO CERATTI. Tratado de medicina
de familia e comunidade: principios, formacao e prética. Porto Alegre: Artmed,
2012. 2 v. ISBN 978-85- 363-2798-3 (v. 1). — ISBN978-85-363-2799-0 (v. 2).

Médulo: Componentes Curriculares: Oftalmologia / Carga horaria:

Clinica Médica Il - A Otorrinolaringologia / Gastroenterologia 180

Ementa:

Conhecimentos basicos sobre os mecanismos relacionados visdo, de forma
gue o médico generalista possa reconhecer as principais condicdes que levam
a perda visual. Além disto, possibilitar o diagndstico das principais afeccdes
oculares, com especial énfase: no diagndéstico diferencial de olho vermelho,
nas principais urgéncias oftalmologicas, manifestagdes oculares de doencas
sistémicas e orientagdo e conduta no trauma ocular. Esta abordagem torna-se
relevante em especial porque o atendimento a pacientes com queixas
oftalmoldgicas em muitas vezes podera ser realizado inicialmente por um
médico generalista.

Conhecimento das diversas doencgas que se manifestam nos ouvidos, nariz e
garganta. Despertar a sua atencdo no sentido da histéria clinica, fisiologia,
fisipatologia, diagndstico e tratamento destas moléstias. Elucidar que estas

manifestacbes devam ser analisadas pelos fatores que as predispdem, quer
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sejam locais ou a distancia -hereditarios, metabdlicos, neuroldgicos,
dermatolégicos, etc. Centrar, entdo, a otorrinolaringologia no sentido de tratar
o0 corpo humano relacionando-se com as outras especialidades médicas.
Focalizar, também, uma diferenca na avaliacdo e conduta quanto infancia,
fase adulta e na velhice.

Enfermidades mais prevalentes do sistema digestério. Diagnostico
laboratorial, anatomopatol6gico e por imagem. Tratamento clinico e prevencgao
das doencas do sistema digestorio.

Bibliografia:

Bésica:

KANSKI, Jack J. Oftalmologia clinica: uma abordagem sistematica. 7.ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2012. 909 p.

SCHOR, Paulo; CHAMON, Wallace; BELFORT JUNIOR, Rubens(Coord.).
Guia de oftalmologia. Sao Paulo: Manole, 2004. 567 p. (Guias de medicina
ambulatorial e hospitalar).

LEE, K. J.. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescoco. 9.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2010. 1154 p.

DANI, Renato; PASSOS, Maria do Carmo Friche. Gastroenterologia essencial.
4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 1291 p.

Complementar

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson (Ed.). Patologia: Robbins

e Cotran : bases patologicas das doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,

2010. 1458 p.
Médulo: Componentes Curriculares: Respiratorio / ;
; . ; ; Carga horaria
Clinica Médica Il - B Cardiologia
Ementa:

S&o revistos 0s conceitos de semiologia, fisiologia e radiologia pulmonares e
sdo apresentadas as principais sindromes e doengas pulmonares. Os temas
principais sdo as doengas obstrutivas, tais como asma e DPOC, as doengas
infecciosas, ai incluindo as pneumonias, micoses pulmonares e tuberculose ,
o cancer pulmonar, as doencas de envolvimento vascular tais como embolia e
cor-pulmonale, as doencas intersticiais e a a sindrome da insuficiéncia
respiratéria aguda. Estudo e Cirurgia do Térax em suas bases tedricas das

patologias mais prevalentes da comunidade, com aplicacao clinica em campo

138



prético.

Manifestacfes importantes da doenca cardiaca. Problemas comuns revelados
pela ausculta cardiaca. Conduta diagndstica e terapéutica nas afec¢cdes mais
comuns. Insuficiéncia coronariana aguda.lnsuficiéncia cardiaca congestiva.
Cardiopatias comuns: cardiopatia isquémica, hipertensiva, reumatica,
chagasica, alcodlica, miocardiopatia dilatada. Endocardite infecciosa. Arritmias
cardiacas. Doencas do pericardio: pericardite aguda, pericardite constritiva,
tamponamento cardiaco. Cardiopatias congénitas comuns: comunicacao
interatrial, interventricular, persisténcia do canal arterial, tetralogia de Fallot.
Hipertenséo arterial e suas complicacées. Emergéncias hipertensivas. Doenca
reumatica aguda e cronica. Métodos diagnosticos em cardiologia — ECG,
ecodopplercardiograma, teste ergométrico, holter, MAPA, cintilografia
miocardica, cineangiocoronariografia. Prevencéao das doencas
cardiovasculares e melhoria da qualidade de vida. NocGes de imagem
Analogica e Digital. Preparos e cuidados necessérios para realizacdo de cada
exame em diagndstico por imagem. Contrastes utilizados em diagnéstico por

imagem, beneficios e cuidados.

Bibliografia:

Bésica

NOBRE, Fernando; SERRANO JUNIOR, Carlos V.(Ed.). Tratado de
cardiologia SOCESP. Barueri: Manole, 2005. 1850 p.

BONOW, Robert O. (Ed.) et al. Braunwald Tratado de doencas
cardiovasculares. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 1072 p.

WEST, John B. Fisiologia respiratoria: principios basicos. 9. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

BARRETO, Sérgio S. Menna. Pneumologia. Porto Alegre: Artmed, 2009.
Complementar

SILVA, Luiz Carlos Correa da (Org.). Pneumologia: principios e prética. Porto
Alegre: Artmed, 2012. ISBN 978-85-363-2675-7.

LOSCALZO, Joseph (Org.). Pneumologia e Medicina Intensiva de Harrison. 2.
ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

Médulo: Componentes Curriculares: Administracao e ;
Carga horaria:

Atencdo a Saude no Ciclo gerenciamento em saude / Informatica -

Vital 111 médica
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Ementa:

Aspectos relacionados a gestdo no campo da saude, com enfoque nos
dispositivos legais e relacionamento interpessoal, como ferramentas de
administracdo norteadoras do gerenciamento institucional. Caracteristicas
demograficas e politicas voltadas para o processo do envelhecimento
populacional no Brasil. Caracteristica do envelhecimento humano, normal e
patolégico, e as implicagbes sociais e psicoldgicas relacionadas a este
processo. Sistemas de informacgéo Data Sus. Indicadores de Saude.

Bibliografia:
Bésica
FABIO FREIRE JOSE. Gestio do Conhecimento Médico - Guia de Recursos
Digitais para Atualizacéo Profissional. 1 ed. Editora: Artmed. 2009. 468p.
SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Séo
Paulo, 2010.
PAULO DE TARSO RICIERI DE LIMA. Bases da medicina integrativa. 2. ed.,
BarueriSP: Manole, 2018
Complementar
MATOS, MAURILIO CASTRO. Servigo Social ética e satude: reflexdes para o
exercicio profissional. Séo Pulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

, Ministério da Saude (MS), Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atencao Basica. Sistema de Informacéo da Atencédo Béasica
- SIAB: indicadores 2003. Brasilia: MS; 2004.

Mddulo: Componentes Curriculares: Sindromes em :
Carga horaria:

Medicina Integrada 1V medicina /
150

Medicina Legal / Endocrinologia

Ementa:

Abordagem clinica e bases fisiopatolégicas e terapéuticas, clinicas e
cirurgicas, do paciente com doengas nas grandes sindromes clinicas do
sistema endocrino-metabdlico e hematopoético.

Introducdo ao Estudo da Medicina Legal; A aplicabilidade da Medicina na
pratica do Direito Penal; Conhecimentos da Traumatologia Forense,
Tanatologia e Sexologia Forense; Crimes Sexuais; Estudo da Psiquiatria
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Forense, doencas e perturbacBes mentais e as suas consequéncias na
aplicacdo da pena; Pericias e Peritos; LesGes corporais leves, graves e
gravissimas; Identificacdo e distingdo de Homicidios, suicidios e acidentes;
Documentos médico-legais; Antropologia Forense.

Abordagem fisiopatoldgica, clinico-epidemiolégica da endocrinopatias mais
prevalentes do eixo hipotalamo-hipofiséario, da tireoide, das paratireoides e das
adrenais. Estrutura morfofuncional das glandulas enddécrinas. Diagndstico
clinico, laboratorial, anatomopatol6gico e de imagem. Tratamento clinico e
cirargico das principais endocrinopatias. Aspectos éticos e relagdo médico-

paciente.

Bibliografia:

Bésica

KUMAR, Vinay; ABBAS, Abul K.; FAUSTO, Nelson (Ed.). Patologia: Robbins
e Cotran : bases patologicas das doencas. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2010. 1458 p.

SALES, P. O essencial em endocrinologia. Rio de Janeiro: Roca, 2018.
FERRI, F. F. Ferri, endocrinologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

SILVEIRO, S. P. SATLER, F. (org.). Rotinas em endocrinologia. Porto Alegre:
Artmed, 2015.

HARRISON. Medicina interna. 17. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2008. v.
2. 2754 p.

FRANCA, Genival Veloso de. Fundamentos de medicina legal. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 440 p.

Complementar

FERNANDES, C. E. POMPEI, L. M. Endocrinologia Feminina. Barueri, SP:
Manole, 2016.

SPERLING, M. A. Endocrinologia pediatrica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2015.

FRANCA, Genival Veloso de. Pareceres IV: esclarecimentos sobre questdes
de medicina legal e de direito médico. Rio Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
Complementar

G. BRADLEY SCHAEFER JAMES N. THOMPSON, JR Genética Médica -
Uma Abordagem Integrada, 2015.
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Mddulo: Componentes Curriculares ;
; - ; ; ; Carga horaria:
Fundamentos integradores Integracao Universidade Servico e 45
VI Comunidade VII

Ementa:

Integracdo dos componentes curriculares no Sistema Unico de Saulde.
Integracdo das bases para o raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos.
Relacdo médico-paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e fisiopatologicos
na pratica médica. Cenérios de praticas integradora na relagcéo
individuo/sociedade. Integracdo dos componentes curriculares em ambientes

social e universitario disponiveis para o aprendizado.

Bibliografia:

Bésica

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Sao
Paulo, 2010.

MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e satde: reflexdes para o
exercicio profissional. Séo Pulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.

OLIVEIRA, SIMONE AUGUSTA e cols. Saude da familia e da comunidade.
Barueri-SP: Manole, 2017.

Complementar:

PAULO DE TARSO RICIERI DE LIMA. Bases da medicina integrativa. 2. ed.,
Barueri-SP: Manole, 2018

GUSSO, GUSTAVO; LOPES, JOSE MAURO CERATTI. Tratado de medicina
de familia e comunidade: principios, formacéao e pratica. Porto Alegre: Artmed,
2012. 2 v. ISBN 978-85- 363-2798-3 (v. 1). — ISBN978-85-363-2799-0 (v. 2).

Mddulo: Componentes Curriculares: Urologia / Carga horaria:
Clinica Médica lll - A Nefrologia 120

Ementa:
Fundamentos sobre os sintomas e as doencas do aparelho urinario masculino
e feminino. Aparelho genital masculino. Diagnosticar dos principais problemas

urologicos. Nocdes de nefrologia. Doencas renais, agudas e crbénicas, mais
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prevalentes. Manifestacdes clinicas e suas apresentacdes sindromicas.
Principais métodos diagnésticos. Fundamentos da abordagem terapéutica e
da prevencéo das doencas renais mais prevalentes. Aspectos éticos e relagéo
médico-paciente

Bibliografia:

Bésica

AMILCAR MARTINS GIRON, FRANCISCO TIBOR DENES, MIGUEL
SROUGI. Urologia. Barueri-SP: Manole, 2011.

MCANINCH, JACK W. Urologia Geral de Smith e Tanagho. 18 ed. Barueri-SP:
AMGH, 2014.

RIELLA, Miguel Carlos. Principios de nefrologia e disturbios hidroeletroliticos.
6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Complementar

LOPES, RICARDO MATIAS. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sao
Paulo: Roca, 2011.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Artmed. 2014, 3960p.

: Componentes Curriculares: Urgéncia e ;
Mddulo: ; - e Carga horaria:
: . Emengencia | / Bases Cirurgicas e técnicas
Clinica Médica lll - B - 150
operatorias
Ementa:

Situacgbes de urgéncia e emergéncia clinicas, pediatricas e ndo traumaticas,
além de fundamentados em principios éticos, legais e humanitérios, suporte
basico e vida nos servigos de urgéncia e emergéncia brasileiro

Fundamentos tedricos e praticos da técnica operatoéria. Principais técnicas de
profilaxia da infecgdo operatoria. Hemostasia. Ambiente cirargico. Equipe
cirurgica. Instrumental. Terminologia cirargica. Atos operatorios fundamentais.
Cirurgia ambulatorial. Técnicas cirlrgicas mais comuns e principais vias de
acesso. Biosseguranca. Noc¢des de cirurgia minimamente invasiva.

Treinamento em manequins e em laboratorio com simuladores.

Bibliografia:

Basica
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MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10.
ed. rev. e atual. Barueri, SP: 2015.

BARROS, R. B. PEREZ-RIERA, A. R. Eletrocardiograma na medicina de
urgéncia e emergéncia. Barueri, SP: Manole, 2016.

FERREIRA, L. M. (org,) Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri, SP:
Manole, 2011.

HINRICHSEN, SYLVIA LEMOS. Biosseguranca e controle de infec¢do: Risco
sanitario hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2018.
SABISTON, David C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica
cirargica moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

DOHERTY, Gerard M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019

Complementar

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Artmed. 2014, 3960p.

SANTOS, N. C. M. Enfermagem de pronto atendimento: urgéncia e

emergéncia. Sao Paulo: Erica, 2014.

Maodulo:
oo : Componentes Curriculares: Saude do Adulto | Carga horaria:
Atencdo a Saude no Ciclo
/ Saude do Trabalhador 90
Vital IV
Ementa:

Anamnese integral. O processo do adoecer - aspectos fisicos, psicoldgicos e
sociais. Semiogénese. Semiotécnica. Propedéutica. semiologia das cefaléias,
das alteracdes da consciéncia e coma. Semiologia das grandes sindromes
neuroldégicas. Semiologia endocrina, psiquiatrica e de suas grandes
sindromes. Semiologia da terceira idade e suas sindromes. Formulacdo de
diagnosticos, diagnosticos diferenciais; utilizacdo de exames subsidiarios no
diagndstico. Semiologia e Propedéutica Complementar: Cirdrgica,
Ginecoldgica, Uroldgica, Oftalmoldgica e Otorrinolaringolégica.

Estudo dos problemas de saude provocados ou agravados pelo trabalho.
Avaliacdo dos riscos ocupacionais. Apresentacdo dos procedimentos e
ferramentas para investigacdo dos agravos a saude relacionados com o
trabalho, no nivel individual e coletivo. Andlise do quadro de saude dos
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trabalhadores no Brasil, em seus aspectos clinico-epidemiolégicos e das
condutas médicas e previdenciarias frente as causas de morbidade mais
prevalentes. Organizacdo da atencdo a saude dos trabalhadores: atuacdo do
Estado, dos empregadores e trabalhadores. A ética como componente

transversal da disciplina.

Bibliografia:

Bésica

Manual de Legislagéo Atlas. Seguranca e Medicina do Trabalho. 842 ed. S&o
Paulo: Editora Atlas, 2020.

CROCE, D. Manual de Medicina Legal. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

FRANCA, G. V. Medicina Legal. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019

Complementar

PORTO, C. C. Semiologia Médica. Guanabara Koogan, 8. ed., 2019.
DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencao priméaria baseadas em evidéncias. Editora
Artmed, 3a ed, 2004, 1600p.

Médulo: Componentes Curriculares: Cuidados Carga horaria:

Medicina Integrada V Paliativos /Medicina Intensiva 90

Ementa:

Aborda o0s principios dos Cuidados Paliativos, bem como fatores
determinantes do atendimento humanizado e, por conseguinte, a melhoria na
gualidade da assisténcia multiprofissional direcionada aos pacientes fora de
possibilidades terapéuticas de cura e sua familia. Cuidados paliativos.
Aspectos éticos e relacdo médico paciente.

A humanizacdo da UTI e a recuperacédo do paciente. O impacto da terapia
intensiva sobre o paciente e familiares. O paciente terminal e os limites da
medicina moderna. Morte cerebral. O ato médico em terapia intensiva, 0s
direitos do paciente e dos familiares. Terminalidade da Vida. Aspectos éticos
e legais. Discutir as indicagdes de tratamento intensivo, inclusive os seus
aspectos éticos; compreender 0s principios basicos do tratamento de suporte
ventilatorio, hemodinamico, hidroeletrolitico, metabolismo e nutricional no

adulto em situacdes clinicas ou pré e pds- operatoério; conhecer as técnicas de
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reanimacao cardiorrespiratéria, estabelecimento de via aérea artificial,

ventilacdo mecanica, acesso vascular e preparo de solugdes.

Bibliografia:

RODRIGUES, KARINE MENDONCA. Principios dos cuidados paliativos. Porto
Alegre: SAGAH, 2018.

MARTINS, H. S.; DAMASCENO, M. C. T.; OWADA, S. B. Pronto-socorro:
medicina de emergencia. 3. Ed. Editora Manole, 2013.

AZEVEDO, L. C. P. TANIGUCHI, J. P. L. BESEN, B. A. M. P. Medicina
intensiva: abordagem pratica. 4 ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2020.
OLIVEIRA, R. et al. Manual de residéncia de medicina intensiva. 5 ed. rev. e
ampl. Barueri, SP: Manole, 2016.

MORAES, R. B. Medicina intensiva: consulta rapida. Porto Alegre: Artmed,
2014.

LOSCALZO, J. (org.). Pneumologia e medicina intensiva de Harrison. 2 ed.
Porto Alegre: AMGH, 2014.

Bibliografia Complementar:

HARRISON. Medicina interna. 19. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2017.
MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem pratica. 10.

ed. rev. e atual. Barueri, SP: 2015.

Médulo: Fundamentos Componentes Curriculares: Integracao Carga
integradores VIl Universidade Servigo e Comunidade VIII horaria:45
Ementa:

Integracdo dos componentes curriculares no Sistema Unico de Saulde.
Integracdo das bases para o raciocinio clinico. Estrutura de casos clinicos.
Relacdo médico-paciente. Aspectos éticos, morais, sociais e fisiopatoldgicos
na pratica meédica. Cenarios de praticas integradora na relacao
individuo/sociedade. Integragdo dos componentes curriculares em ambientes

social e universitario disponiveis para o aprendizado.

Bibliografia:

Béasica

SILVA, CHRISTIAN LUIZ, SOUSA-LIMA, JOSE EDIMILSON. Politicas
publicas e indicadores para o desenvolvimento sustentavel. Saraiva. Sao
Paulo, 2010.
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MATOS, MAURILIO CASTRO. Servico Social ética e saude: reflexdes para o
exercicio profissional. Séo Pulo, Editora: Cortez, 2014, 121 p.

DUNCAN, B. B.; SCHMIDT, M. I.; GUIGLIANI, E. R. J. e cols. Medicina
ambulatorial: condutas de atencdo primaria baseadas em evidéncias. 4 ed.
Editora Artmed. 2014, 3960p.

OLIVEIRA, SIMONE AUGUSTA e cols. Saude da familia e da comunidade.
Barueri-SP: Manole, 2017.

Complementar:

PAULO DE TARSO RICIERI DE LIMA. Bases da medicina integrativa. 2. ed.,
Barueri-SP: Manole, 2018

GUSSO, GUSTAVO; LOPES, JOSE MAURO CERATTI. Tratado de medicina
de familia e comunidade: principios, formacao e préatica. Porto Alegre: Artmed,
2012. 2 v. ISBN 978-85- 363-2798-3 (v. 1). — ISBN978-85-363-2799-0 (v. 2).

Mddulo: Componentes Curriculares: Carga horaria:

Clinica Médica IV - A Ortopedia e Traumatologia / Neurologia 120

Ementa:

A saude do individuo e os fatores que contribuem para o seu desequilibrio.
Morfofuncionalidade do sistema osteoarticular. Conceitos em ortopedia.
Propedéutica ortopédica. Afencdes do aparelho osteoarticular prevalentes em
todas as idades, género e etnia. Tumoresésseos. Métodos de investigacao
diagndstica e sua importancia. Emergéncias. Traumas. Fraturas. Relacéo
médico-paciente e ética profissional Equipe multidisciplinar. Interdependéncia
da traumato-ortopedia com outras areas da medicina.

Diagndéstico e tratamento de doentes de patologia acometendo o Sistema
Nervoso Central (encéfalo e medula espinhal), Sistema Nervoso Periférico
(plexos e nervos plexos) e lesdes raquemedulares. A abordagem de acordo
com a pratica aceita a luz dos conhecimentos atuais, segundo 0s principios
éticos e de qualidade. As patologias abarcam: patologias do cranio
encefalicas, raquemedulares, plexuais e de nervos periféricos (trauma,

neoplasia, vascular, mal formagdes, infecciosa e degenerativas).

Bibliografia:

Bésica

HEBERT, Sizinio (Org.). Ortopedia e traumatologia: principios e prética. 5.ed.
Porto Alegre: Artemed, 2017.
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MOTTA FILHO, G. R. BARROS FILHO, T. E. P. Ortopedia e traumatologia.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

BARROS FILHO, T. E. P. KOJIMA, K. E. FERNANDES, T. D. (edit.). Casos
clinicos em ortopedia e traumatologia: guia préatico para formacdo e
atualizacdo em ortopedia. Barueri, SP: Manole, 2009.

BERTOLUCCI, P. H. F. (coord) et al. Neurologia: diagnéstico e tratamento. 2
ed. Barueri, SP: Manole, 2016.

GANGLIARDI, R. TAKAYANAGUI, O. M. (org.) Tratado de neurologia da
academia brasileira de neurologia. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019
NETRINI, R. (edit.) et al. Condutas em Neurologia. 13 ed. Barueri, SP: Manole,
2020.

Complementar

LOUIS, E. D. MAYER, S. A. ROWLAND, L. P. Merrit Tratado de neurologia.
13 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Radiologia ortopédica: uma abordagem pratica / Adam Greenspan, Javier
Beltran; apresentacéo por Lynne S. Steinbach; Traducdo Carlos Henrique de
A. Cosendey; Revisdo técnica Andrea Nardi. — 6. ed. — Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2017.

5 Componentes Curriculares:
Médulo: o , Carga
. . Urgéncia e Emengencia Il / ;
Clinica Médica IV - B : ; ; ; horaria:180
Anestesiologia / Cirurgia

Ementa:

Situacdes de urgéncia e emergéncia cirdrgica, cardiologica e trauméticas, com
base no suporte avancado e vida nos servicos de urgéncia e emergéncia
brasileiro.

Compreensdo global da Anestesiologia Clinica, com a correlacédo
imprescindivel entre as diversas Técnicas Anestésicas. Farmacologia das
drogas empregadas. Variacbes da anatomia, da fisiologia e da fisiopatologia
de cada paciente e aspectos de interface com a saude publica.

Abordagem inicial ao paciente cirargico. Conhecimentos praticos e manuseio
pré e pos-operatorio do paciente cirdrgico. Fisiopatologia da resposta
metabdlica da agressao cirurgica. Diagndstico, Fisiopatologia e Tratamento
das afeccbes digestivas e das complicacbes pré e pos-operatérias.
Fundamentos para a prevencdo, diagnostico e tratamento cirargico das
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doencas toracicas.

Bibliografia:

Bésica

MARTINS, Herlon Saraiva et al. Emergéncias clinicas: abordagem préatica. 10.
ed. rev. e atual. Barueri, SP: 2015

MANICA, James et al. Anestesiologia: principios e técnicas. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2004. 1384 p.

MALAMED, Stanley F. Manual de anestesia local. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001. 279 p.

SABISTON, David C. Sabiston tratado de cirurgia: a base biologica da pratica
cirirgica moderna. 20. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

DOHERTY, Gerard M. Cirurgia: diagnostico e tratamento. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

ELLISON, E. C. ZOLLINGER Atlas de cirurgia. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

PATERSON-BROWN, S. Toépicos essenciais em cirurgia geral e de
emergéncia. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

MAIA, D. E. F. RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Manual de condutas basicas em
cirurgia. Santos, SP: Roca, 2013.

Complementar

LOPES, RICARDO MATIAS. Atlas de pequenas cirurgias em urologia. Sao
Paulo: Roca, 2011.

FERREIRA, L. M. (org,) Guia de cirurgia: urgéncia e emergéncia. Barueri,

SP: Manole, 2011.

Mddulo: Componentes Curriculares: Carga horéria:
Pratica Médica Estagio Médico I, Il, lll e IV 2640

Ementa:

Atividade pratica supervisionada presencial com atendimento ambulatorial
(nivel basico e especializado) e hospitalar (nivel primario, secundario e
terciario), focado atendimento dos pacientes, no desenvolvimento do senso
critico, discussdo dos casos com 0s preceptores, proposicdo de condutas,
prescricbes orientadas, realizagdo de procedimentos clinicos invasivos,

procedimentos cirdrgicos, ginecoldgicos e obstétricos, atendendo nas grandes
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areas médicas de Clinica Médica e/ou Ginecologia-Obstetricia e/ou Cirurgia

Geral e/ou Pediatria e/ou Medicina de Satude Comunitaria.

Bibliografia:
Todos os livros citados anteriormente, assim como textos de Consensos e
Diretrizes das Respectivas Sociedades de Especialidades. Diretrizes Médicas

- AMB, ANS e CFM www.projetodiretrizes.org.br/

Nucleo Comum - Metodologia e iniciacdo cientifica Carga horaria: 30

Ementa:

Ciéncia e conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Documentacdo de
textos, elaboracdo de seminarios, artigos cientificos, resumo, fichamento,
resenha. Comunicacdao cientifica: oral e escrita. Normas técnicas. Fontes de

pesquisas, projetos e relatorios de pesquisa.

Bibliografia:

Bésica

Fundamentos de metodologia cientifica / Marina de Andrade Marconi, Eva
Maria Lakatos. — 8. ed. - [3. reimpr.]. — Sdo Paulo : Atlas, 2019.

ANDRADE, M.M. Introducédo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracéo
de trabalhos na graduacéo. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2013

Complementar:

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Nucleo Comum - Projeto de iniciago cientifica Carga horaria: 30

Ementa:

Construcéo e delimitacdo do tema para elaboracdo do projeto de iniciacao
cientifica. Compreensdao dos procedimentos cientificos a partir de um
problema, alcangcado a partir de estudo de caso, experiéncia exitosa da
extensdo e de estagios, protocolo de acdo, caso clinico raro ou excepcional.
Construcdo de projetos de pesquisa que envolva a interdisciplinaridade,
inovacao tecnologica, empreendedorismo e desenvolvimento regional na

Universidade.

Bibliografia:
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Béasica

ANDRADE, M.M. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracéo
de trabalhos na graduacéo. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2013

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
Complementar

Fundamentos de metodologia cientifica / Marina de Andrade Marconi, Eva
Maria Lakatos. — 8. ed. - [3. reimpr.]. — Sdo Paulo : Atlas, 2019.

Nucleo Comum - Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC | Carga horaria: 30

Ementa:

Elaboracdo do Trabalho de conclusdo de curso pautado no Projeto de
Iniciacdo Cientifica.  Organizacédo de fichamentos/resumos/relatorios e/ou
analise dos dados coletados para elaboracdo do produto cientifico.
Compreensdo dos procedimentos cientificos a partir da execucdo da
metodologia proposta no projeto. Desenvolvimento de habilidades relativas
as diferentes etapas do processo de pesquisa; aplicacdo de um protocolo de
pesquisa; elaboracdo e apresentacdo do relatério de pesquisa. Submissao
deste produto final para publicacdo e divulgacao cientifica.

Bibliografia:

Béasica

ANDRADE, M.M. Introducédo a metodologia do trabalho cientifico: Elaboracéo
de trabalhos na graduacéo. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

AZEVEDO, C.B. Metodologia cientifica ao alcance de todos. 3. ed. Barueri,
SP: Manole, 2013.

GIL, A.C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.
Complementar

Fundamentos de metodologia cientifica / Marina de Andrade Marconi, Eva
Maria Lakatos. — 8. ed. - [3. reimpr.]. — S&o Paulo : Atlas, 2019.

Optativa: Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS Carga horaria: 30

Ementa:
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Estudo da comunicacéo para deficientes auditivos, fundamentada na lei dos
direitos humanos (Legislacédo oficial: Decreto 5626 de 22 de dezembro de
2005; Lei n°. 10.436 de 24 de abril de 2002). A comunicagdo em LIBRAS

(prética).

Bibliografia:

Bésica

de, Morais, Carlos Eduardo L. Libras. Grupo A, 2019.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina L.. Novo deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas.
3. ed. ampl. e rev. Sdo Paulo: Edusp, 2013. V. 1. 1401 p.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina L.. Novo deit-libras: dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas.
3. ed. ampl. e rev. Sdo Paulo: Edusp, 2013. V. 2. 1421-2787 p.

GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa?; crencas e preconceitos em
torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola editorial,
2009. 87 p. (Série estratégias de ensino; 14).

Complementar

COSTA, Juliana Pellegrinelli Barbosa. A educacédo do surdo ontem e hoje:
posicéo sujeito e identidade. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. 87 p.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (Org.). Libras: conhecimento além dos
sinais. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 127 p.

QUADROS, Ronice Miller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais
brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004. 224 p.

SOARES, Maria Aparecida Leite. A educacao do surdo no Brasil. 2. ed.
Campinas: Autores Associados, 2005. 125 p. (Colecdo educacao
contemporanea).

SOUZA, Regina Maria de. Que palavra que te falta?: linguistica, educacgéo e

surdez. Sao Paulo: Martins fontes, 1998.

Optativa: Inglés Instrumental Carga horaria: 30

Ementa:
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Instrucdo de aspectos morfoldgicos, sintaticos e lexicais do inglés académico-
cientifico. Aplicacéo de estratégias de leitura e de andlise de textos em lingua
inglesa. Foco na ampliagdo do vocabulario em inglés (geral e técnico) e no

reconhecimento e compreenséo de estruturas basicas da lingua inglesa.

Bibliografia:

Bésica

MURPHY, Raymond. English grammar in use: a self-study reference and
practice book for intermediate students. 2. ed. Nova York, USA: Cambridge
University Press, 1994.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica da lingua inglesa: o inglés
descomplicado. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001. 528 p.

LONGMAN gramética escolar da lingua inglesa. Sdo Paulo: Longman, 2004.
317 p.

Bibliografia Complementar:

Artigos de revistas internacionais na lingua inglesa da area de saude. (temas

atuais)

Optativa: Bases moleculares Carga horéria: 4

Ementa:

Propriedades dos &cidos nucleicos; organizacdo do genoma, transcricao do
DNA e traducdo do RNA; fundamentos de engenharia genética - clonagem e
expressao génica. Transcricao, replicacédo, traducéo, controle de expressao
génica. Técnicas em biologia molecular: extracdo de DNA e RNA, eletroforese.
Tecnologia do DNA recombinante, suas aplicacbes e implicagBes éticas.
Técnicas de andlise de DNA e suas aplicacdes. Reagdo da Polimerase em

cadeia.

Bibliografia:

JUNQUEIRA, J. C. Biologia celular e molecular. 9.ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

SILVA, A. M. NETO RIBEIRO, |. M., BIANCO, B., LIPAY, M. V. N. Biologia
molecular. 1. ed. - Rio de Janeiro: Roca, 2015.

ZAHA, H. B, F., PASSAGLIA, L. M. P. Biologia molecular basica. 5. ed. — Dados
eletrénicos. — Porto Alegre : Artmed, 2014.
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Optativa: Diagnostico por imagens Carga horaria: 60

Ementa:

Técnicas radiograficas. Estudo radiografico em condicdes normais e
alteracdes radiograficas de todas as partes do corpo. Técnicas da
ultrassonografia, aplicacbes. Tomografia computadorizada. Ressonancia
magnética. Cintilografia, radiacdo dispersa, radiobiologia e radioterapia.
Técnicas usuais em radiodiagndésticos. Andlise da anatomia radiografica e/ou
ultrassonogréafica com identificacdo das principais enfermidades de imagem
diagndstica para os sistemas: osteoarticular; sistema digestivo; sistema
respiratorio; sistema urinario; sistema genital/reprodutor na fémea e no macho;
sistema cardiovascular; sistema nervoso; demais estruturas (linfonodos,

glandulas, etc.) e cavidades

Bibliografia:

Bésica

WOODWARD, P. J. Diagnostico por imagem: obstetricia. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

PRANDO, A. MOREIRA, F. Fundamentos de radiologia e diagndstico por
imagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

HERRING, W. Radiologia basica: aspectos fundamentais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017

Complementar

FELISBERTO, M. fundamentos de radiologia. S&o Paulo: Erica, 2014.
WERLANG. H. Z. BERGOLI, P. M. MADALOSSO, B. H. Manual do residente
de radiologia. 2, ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Optativa: Bioestatistica Carga horaria: 30

Ementa:

Estatistica Descritiva: Organizacdo de dados, medidas de disperséo e de
posicdo. NocOes de Probabilidade. Modelos Discretos e Continuos.
Ajustamento de modelos probabilisticos. No¢des de Amostragem e Estimacao.
NocOes de Testes de Hipoteses. Analise de Variancia. Classificagéo simples.
Correlacao e regressao Linear. Curva dose-resposta: calculo de DE50 e DL50.

Nocdes sobre experimentos e Levantamentos.

Bibliografia:
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Béasica
VIEIRA, S. Introducao a bioestatistica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

. Bioestatistica: topicos avancados. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2018.
ROSNER, B. Fundamentos de bioestatistica. 8. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2016.
MARTINEZ, E. Z. Bioestatistica para os cursos de graduacdo da area da
saude. S&ao Paulo: Blucher, 2015.
CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacées. Porto
Alegre: Artmed, 2003. 255 p.
ARANGO, Héctor Gustavo Bioestatistica: tedrica e computacional: com banco
de dados reais em disco / Héctor Gustavo Arango. — 3.ed. - [Reimpr.]. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
Complementar
THOMSOM, A. T; MARTINET, A. V. A practical English Grammar. 4. ed. New
York: Oxford university Press, 2002. 383 p.
RINVOLUCRI, Mario; DAVIS, Paul. More grammar games: cognitive, effective
and movement activities for EFL students. Nova York: Cambridge Universitary
Press, 2002. 176 p.
MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura, médulo Il
Sao Paulo: Textonovo, 2001. 134 p
SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. 2. ed. atual. Sdo Paulo: Disal, 2005. 203 p
RICHARDS, Jack C. New interchange: english for international

communication. Cambridge: Cambridge University Press, 2006. 146 p.

Abaixo seguem de que forma os Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina
atendera as diretrizes voltadas ao atendimento legal da inclusdo de disciplinas e/ou
temas de Educacdo das Rela¢des Etnicos- Raciais, de Direitos Humanos, Lingua

Brasileira de Sinais- Libras, Plano Nacional de Educacéo Ambiental:
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Educagdo das Relag¢bes Etnico-Raciais

A UnirG atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das
Relagdes Etnico- Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira, Africana
e Indigena, nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N°
10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N°3/2004.

Na educacédo das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura
afro- brasileira, africana e indigena, os projetos dos cursos apresentam esta tematica
também no grupo de pesquisa “Processos Educativos” nas linhas Diversidade,
inclusdo e inovagdespedagodgicas, Educacao, Diversidade Cultural e Manifestacfes
Corporais.

Ainda sao realizadas atividades na Instituicdo com a temética ambiental e de
Relacdes Etnico-raciais em projetos deextensao.

Ainda,a UnirG trabalha a educacédo das relacdes étnico-raciais de forma
institucional e transversal, ou seja, envolvendo a comunidade académica nas
disciplinas e atividades com o objetivo de promover a consciéncia acerca dessas

questdes sociais, em projetos de iniciacao cientifica eextensao.

Direitos Humanos

7

A tematica Direitos Humanos é trabalhada de forma transversal e
interdisciplinar em eventos, discussdes e abordagens diversas realizadas no decorrer
dos cursos. Destaque para oprojeto “Clinica interdisciplinar de Direitos Humanos
UNIRG-CIDH UnirG”,coordenado pela professora Lady Sakay. Também esta presente
nas atividades académicas de extensdo e pesquisa, além de percorrer de forma

transversal nas atividades complementares nas quais esta tematica esteja envolvida.

Lingua Brasileira de Sinais —LIBRAS

E importante o incentivo que a IES oferece aos professores para
desenvolverem-se além das competéncias técnicas especificas, ampliando sua

conscientizacdo em relacdo ao processo de inclusdo social das pessoas com


http://dgp.cnpq.br/dgp/espelhogrupo/2862915505225482
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-diversidade-inclusao-e-inovacoes-pedagogicas/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-diversidade-inclusao-e-inovacoes-pedagogicas/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-1-diversidade-inclusao-e-inovacoes-pedagogicas/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-educacao-diversidade-cultural-e-manifestacoes-corporais/
http://propesq.unirg.edu.br/index.php/linha-2-educacao-diversidade-cultural-e-manifestacoes-corporais/

157

necessidades especiais, inclusive na reflexdo sobre o0 uso da Lingua Brasileira de
Sinais, utilizadas pelos surdos, inseridos em sala de aula comum.

Na UnirG os cursos trazem, em sua composi¢ao, a oferta da disciplina de Libras
em conformidade com o Decreto n° 5.626/2005, que é ofertada como disciplina
curricular obrigatoria nos cursos de licenciatura e disciplina optativa nos demais cursos,
de acordo como Capitulo Il, Art. 3° do decreto supracitado.

As Libras devem ser inseridas como disciplina curricular obrigatéria nos cursos
de formacao de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior,
e nos cursos de fonoaudiologia, dei instituicbes de ensino publicas, eprivadas, do
sistema federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

No que tange aos demais cursos de educagédo superior, a legislagao é clara: “§
2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de
educacao superior e na educacao profissional, a partir de uma no da publicacdo” do
Decreton® 5.626/2005. Desta forma néo integraas disciplinas curriculares, bem como
as uma carga horaria ndo é computada para o atendimento da carga horaria minima
do curso. Na UnirG, os cursos gue apresentam a disciplina de Libras como obrigatoria
sdo: Educacéo Fisica, Letras e Pedagogia, com carga horaria de 60 horas e esta
disponibilizada na estrutura curricular no curso de medicina em carater optativo

comcarga horaria de 30 horas.

Politica Nacional de Educagao Ambiental

Analisando-se a legislacao relacionada a Educagdo Ambiental, tem-se a Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999, na qual se entende por educagdo ambiental.Os
processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacéo do
meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e
sua sustentabilidade.

Em complemento, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Ambiental, sob o parecer numero 14/2012, aprovado em 06/06/2012 tem-
sequel...] a educagdo ambiental envolve o entendimento de uma educacao cidada,

responsavel, critica, participativa, em que cada sujeito aprende com conhecimentos
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cientificos e com o reconhecimento dos saberes tradicionais, possibilitando a tomada
de decisbes transformadoras, a partir do meio ambiente natural ou construido no qual
as pessoas se integram. A Educacdo Ambiental avanca na construcdo de uma
cidadania responsavel voltada para culturas de sustentabilidade socio ambiental.

E perceptivel entdo que, a instituicdo de ensino tem tarefa fundamental no
processovisto que, € preciso usar da ciéncia e do progresso para melhorar o bem-
estar das diferentes sociedades, que é a principal razdo de existir. Sendo assim,
entende-se que a pratica docente é de fundamental importancia na formagéo dos
cidaddos que atuardo no meio, seja social ou ambiental. Em relacdo ao ensino
superior, faz-se necessario que a educacdo ambiental se consolide de maneira
coerente e ndo somente por meio de uma disciplina, embora a legislagéo autorize a
criacdo de disciplinas nos cursos superiores, mas sim, por meio da integracao do
curriculo como um todo (BERTON, 2016).

Assim, salienta-se que a UnirG considera em todos 0s seus projetos, tanto de
desenvolvimento institucional, como nos pedagoégicos dos cursos que mantém, o
Decreto n°. 4.281, de 25 de junho de 2002, que regulamenta a Lei n° 9.795, de 27 de
abril de 1999, que “institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental”.

Na Instituicdo desenvolvem-se projetos de extensdo relacionados ao tema
ambiental, tais como: FITOUNIRG - E fluentes de fossa séptica biodigestora: cultivos
convencionais e plantas medicinais — Assentamento Vale Verde - Gurupi-TO e Comité
da Bacia Hidrogréficados Rios Santo Antdnio e Santa Tereza e Revitalizagdo das
Bacias Urbanizadas de Gurupi. Outrossim, estes temas relacionados a Educacéao
Ambiental e Sustentabilidade também s&o trabalhados de forma transversal,
possibilitando aos alunos a integracdo interdisciplinar, via eventos com foco na
respectiva tematica, promovendo um dialogo entre a comunidade local e os
representantes dos setores publico e privados, sobre a questdo ambiental global,
nacional e regional.

Existe também a Ilinha de pesquisa “Desenvolvimento regional e

sustentabilidade” em que o tema é também trabalhado de forma transversal.

4.7.8 Coeréncias entre objetivos, perfil do egresso, curriculo

4.7.8.1 Objetivos do Curso com o Perfil do Egresso
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A construcdo dos objetivos do curso levara em consideracéo as capacidades,

competéncias e habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base a

legislacdo vigente e a exigéncias do mercado de trabalho na &rea de Medicina,

conforme demonstrado no quadro abaixo:

Quadro 12 — Correlagéo dos objetivos com o perfil do egresso.

OBJETIVOS DO CURSO

PERFIL DO EGRESSO

Oportunizar no processo de
formacao médica a abordagem
integral da promocao de salde
e do processo salde-doenga,
conforme a realidade
socioecondmica e cultural das

familias;

Exercer a medicina com postura ética e humanistica em
relagéo ao paciente, familia e & comunidade, observando os
aspectos sociais, culturais, psicoldégicos e econbémicos
relevantes do contexto, baseados nos principios da bioética;
Desenvolver a capacidade de informar e educar seus
pacientes, familiares e comunidade para a promocdo da
saude, prevencao, tratamento e reabilitagcdo das doencas,

usando técnicas adequadas de comunicacao;

Estimular o Aprender a Ser o
protagonista do seu
aprendizado, desenvolvendo
as competéncias, articulando

ensino, pesquisa e extenséo.

Exercer a Medicina utilizando procedimentos diagnésticos e
terapéuticos reconhecidos cientificamente;

Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais,
observando a efetividade, visando a equidade e a melhoria
do sistema de saude, pautada em conhecimentos validados
cientificamente;

Ter capacidade de analise e gerenciamento dos recursos

tecnoldgicos disponiveis.

Formacao do Médico
Generalista capaz de aliar a
formacao técnico-cientifica

com atitudes ético-

humanisticas, focando a
atencao basica de salde em

seus diferentes niveis.

Dominar os conhecimentos de fisiopatologia, diagnésticos e

terapéuticos necessarios a prevencdo, tratamento e

reabilitacdo das doencas de maior prevaléncia

epidemiolégica e aspectos da saude, ao longo do ciclo
bioldgico: saude da crianga, do adolescente, do adulto e do
idoso, lidando com as peculiaridades de cada sexo, saude
comunidade, cronico-

da famila e da doencas

degenerativas, doencas infecciosas e parasitarias,
neoplasias malignas, causas externas de morbimortalidade,
doencas mentais e psicossociais, doencas nutricionais,
doencas ocupacionais, ambientais e iatrogénicas;

Apresentar os conhecimentos bésicos de natureza

biopsicossocial, subjacentes a pratica médica;
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Ter uma visao social do papel do médico e capacidade para
engajar-se em atividades de gestdo e de planejamento em

saude;

Fortalecer a rede de
assisténcia a saude na regido,
integrando a atuacdo dos
servicos de salde ja existentes
e cooperagcdo entre 0s
gestores do SUS nas trés

esferas.

Atuar em equipe inter e multiprofissionalmente,
apresentando capacidade de lideranca assumindo quando
necessario o papel de responsavel técnico, relacionando-se
com os demais membros em bases éticas;

Utilizar adequadamente procedimentos semioldgicos e
terapéuticos conhecendo critérios de indicacdo e
contraindicag&o, limitagdes, riscos, confiabilidade e sua
validacdo cientifica, com hierarquizacdo para atencgéo
integral a saude, no primeiro, segundo e terceiro niveis de

atencéo a saude;

Favorecer a fixacdo de

médicos na regiao,
devidamente capacitados para
atuarem no mercado de

trabalho com qualidade;

Conhecer as principais caracteristicas do mercado de
trabalho onde devera se inserir, procurando atuar dentro dos

padrdes locais, buscando o seu aperfeicoamento

considerando a politica de salde vigente;

Promover acesso a recursos
de aprendizagem atualizados
e atividades que contribuam
para ampliar sua formacéo
como médico e cidadao, por
meio da iniciagdo cientifica,
extensdo, monitoria, estagios,
intercambios e atividades

culturais.

Saber atuar dentro do sistema hierarquizado de saude,
obedecendo aos principios técnicos e éticos da referéncia e
contrarreferéncias;

Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais,
observando a efetividade, visando a equidade e a melhoria
do sistema de saude, pautada em conhecimentos validados

cientificamente.

4.7.8.2 Objetivos do Curso com a Matriz Curricular

O curriculo do curso de Medicina esta coerente com 0s objetivos do curso e

com o compromisso da UnirG com a regido onde esta inserida, orienta para a

formacdo de profissionais integrados com a realidade local e a qualificacéo

despertada para o aproveitamento das potencialidades socioecondmicas e culturais,

de modo a tornar os profissionais instrumentos do desenvolvimento regional. A visdo

critica, empreendedora e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de todo
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0 curso, insere no aluno, por meio da conjugacao da teoria a pratica, uma perspectiva
pluralista da pratica da Medicina.

Respeitando os aspectos pedagdgicos, o curriculo do curso, estara fortemente
subsidiado por atividades complementares que corresponde a 150 horas, estagio
supervisionado com 2640 horas. Abordara as areas de conhecimento, habilidades,
atitudes e valores éticos fundamentais a formacao profissional.

Importante que se busque estabelecer uma relacéo entre os objetivos do curso
com as disciplinas aplicadas. Nesse sentido, a quadro abaixo traz em seu contetdo

nao apenas a descricdo dos objetivos do curso, estes ja elencados anteriormente,

mas principalmente a sua relacéo com as disciplinas do curso.

Quadro 13: Correlagcdo dos objetivos com o perfil do egresso.

OBJETIVOS DO CURSO

MODULOS

Oportunizar no processo de forma¢é@o médica a abordagem
integral da promocdo de saude e do processo saude-
doenca, conforme a realidade socioecon6mica e cultural das

familias;

Fundamentos Integrador
Formacado médica

Clinica médica

Estimular o Aprender a Ser o protagonista do seu
aprendizado, desenvolvendo as competéncias, articulando

ensino, pesquisa e extenséo.

Fundamentos Integrador
Atencdo a Saude no ciclo vital

Clinica médica

Formacéo do Médico Generalista capaz de aliar a formacédo
técnico-cientifica com atitudes ético-humanisticas, focando

a atencao bésica de salde em seus diferentes niveis.

Medicina integrada
Clinica médica

Fundamentos Integrador

Fortalecer a rede de assisténcia a salde na regido,
integrando a atuacdo dos servicos de saude ja existentes e

cooperacéo entre os gestores do SUS nas trés esferas.

Fundamentos Integrador
Atenc¢do a Saude no ciclo vital
Medicina integrada

Clinica médica

Atencdo a Saude no ciclo vital

Favorecer a fixagdo de médicos na regido, devidamente
capacitados para atuarem no mercado de trabalho com

qualidade;

Fundamentos Integrador

Atencdo a Saude no ciclo vital

Promover acesso a recursos de aprendizagem atualizados
e atividades que contribuam para ampliar sua formacgéo
como médico e cidaddo, por meio da iniciacdo cientifica,
extensdo, monitoria, estagios, intercambios e atividades

culturais.

Fundamentos Integrador
Préatica médica

Atencdo a Saude no ciclo vital
Medicina integrada

Clinica médica
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4.7.8.3 Conteudos curriculares com o perfil desejado dos egressos

Partiu-se do pressuposto que o projeto do curso de Medicina tem como
atribuicbes essenciais a articulagdo com as DCN’s e ENADE e ensino, extensdo e
pesquisa a nivel universitario.

Com este propésito, o curriculo do curso de Medicina apresentara uma
proposta intra e interdisciplinar e transversal, propiciando uma conjugacéo de saberes,
o aperfeicoamento e a atualizacao técnico-cientifica, primando por uma formacao na
area humanistica e de Medicina e, com espirito cientifico, empreendedor e consciente
da ética profissional.

A capacitacdo profissional serd alicercada no desenvolvimento de
competéncias para o exercicio do pensamento critico e juizo profissional. Contudo, a
coeréncia entre as disciplinas do curso e as aptiddes do futuro profissional é

demonstrada no quadro abaixo:

Quadro 14: Correlacdo dos modulos com o perfil do egresso.

MODULOS PERFIL DO EGRESSO

o e Apresentar os conhecimentos basicos de natureza biopsicossocial,
Processos Biologicos . o o
subjacentes a pratica médica.

e Ter uma visdo social do papel do médico e capacidade para engajar-
se em atividades de gestao e de planejamento em saulde;

o Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais, observando a
efetividade, visando a equidade e a melhoria do sistema de saulde,
pautada em conhecimentos validados cientificamente.

e Ter capacidade de andlise e gerenciamento dos recursos tecnolégicos

Fundamentos disponiveis.

Integradores e Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho onde
devera se inserir, procurando atuar dentro dos padrbes locais,
buscando o seu aperfeicoamento considerando a politica de saude
vigente;

¢ Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais, observando a
efetividade, visando a equidade e a melhoria do sistema de saulde,

pautada em conhecimentos validados cientificamente.
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Formacéo na Pratica

Médica

Dominar o0s conhecimentos de fisiopatologia, diagnésticos e
terapéuticos necessarios a prevencao, tratamento e reabilitagdo das
doengas de maior prevaléncia epidemioldgica e aspectos da saude,
ao longo do ciclo biologico: salde da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso, lidando com as peculiaridades de cada sexo, salde
da familia e da comunidade, doencas crdénico-degenerativas,
doencas infecciosas e parasitarias, neoplasias malignas, causas
externas de morbimortalidade, doencas mentais e psicossociais,
doencas nutricionais, doencas ocupacionais, ambientais e
iatrogénicas.

Exercer a medicina com postura ética e humanistica em relagdo ao
paciente, familia e a comunidade, observando os aspectos socialis,
culturais, psicolégicos e econdbmicos relevantes do contexto,

baseados nos principios da bioética

Medicina Integrada

Atuar em equipe inter e multiprofissionalmente, apresentando
capacidade de lideranga assumindo quando necessario o papel de
responsével técnico, relacionando-se com os demais membros em
bases éticas.

Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais, observando a
efetividade, visando a equidade e a melhoria do sistema de saude,

pautada em conhecimentos validados cientificamente.

Atencao a Saude no ciclo

vital

Utilizar adequadamente procedimentos semioldgicos e terapéuticos
conhecendo critérios de indicacdo e contraindicacdo, limitagcdes,
riscos, confiabilidade e sua validacdo cientifica, com hierarquizacéo
para atencao integral a satde, no primeiro, segundo e terceiro niveis

de atencdo a saude.

Clinica Médica

Desenvolver a capacidade de informar e educar seus pacientes,
familiares e comunidade para a promoc¢do da saude, prevencao,
tratamento e reabilitacdo das doencas, usando técnicas adequadas
de comunicacéo;

Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho onde
devera se inserir, procurando atuar dentro dos padres locais,
buscando o seu aperfeicoamento considerando a politica de saude

vigente;

Pratica Médica

Exercer a Medicina utilizando procedimentos diagnésticos e
terapéuticos reconhecidos cientificamente;

Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais, observando a
efetividade, visando a equidade e a melhoria do sistema de saude,

pautada em conhecimentos validados cientificamente;
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e Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho onde
deverd se inserir, procurando atuar dentro dos padrfes locais,
buscando o seu aperfeicoamento considerando a politica de saude
vigente;

e Conhecer as principais caracteristicas do mercado de trabalho onde
devera se inserir, procurando atuar dentro dos padrdes locais,
buscando o seu aperfeicoamento considerando a politica de saude
vigente.

e Utilizar ou administrar recursos financeiros e materiais, observando a

efetividade, visando a equidade e a melhoria do sistema de saude,

pautada em conhecimentos validados cientificamente.

4.8 METODOLOGIA

O curso de Medicina da UnirG, no campus em Paraiso do Tocantins, caracteriza-
se por um curriculo integrado para o desenvolvimento de competéncia, referenciadas
na concepgao construtivista do processo ensino-aprendizagem, na integracao teoria-
pratica e na utilizacdo de metodologias ativas.

As experiéncias de ensino-aprendizagem estdo organizadas de modo a
favorecer o desenvolvimento integrado de atributos e acbdes em situacbes que
permitam reflexdo e a mobilizacdo de saberes que assegurem a transferéncia de
aprendizagens de um contexto de agéo para outro. Aponta a redefinicdo do lugar e do
papel do professor e do estudante, no espaco de mediacdo dos saberes envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem que permitam que o profissional formado
continue aprendendo por toda a vida.

Os elementos para o despertar da aprendizagem sdo as situacdes-problema
de saude-doenca que devem ser enfrentadas na pratica profissional. O contato com
situagdes reais, ou simuladas objetivam o desenvolvimento de uma aprendizagem
significativa, articulando as dimensdes ético-sociais, técnico-politicas e
intersubjetivas, visando ao desenvolvimento integrado dos dominios: cognitivo,
psicomotor e afetivo.

Durante o curso poderao ser utilizados, entre outros, os recursos didaticos:

e SimulagBes como recursos didaticos: sdo estratégias que procuram simular algum

aspecto da realidade, colocando o aluno bem proximo as situagdes de vida,
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possibilitando um retorno imediato acerca das consequéncias, atitudes e decisdes.
No ensino superior, as simulacdes tém como objetivo principal o desenvolvimento
de atitudes dos alunos e, secundariamente, os seguintes objetivos: estimular a
reflexdo acerca de determinado problema; promover um clima de descontracao
entre os alunos; favorecer o auto conhecimento; desenvolver empatia; analisar
situacdes de conflito; desenvolver atitudes especificas; desenvolver habilidades
especificas;

¢ Estudo independente, com uma metodologia centrada no estudante apresenta as
seguintes caracteristicas: respeito ao ritmo de aprendizagem de cada aluno;
individualizagdo da avaliacdo; propiciacdo de formas alternativas de instrucdo e
conteldo; delegacdo ao estudante de maior responsabilidade por sua
aprendizagem; desenvolvimento de maior de autonomia intelectual; facilitacdo da
aguisicao de maior confianca por parte do estudante em seus recursos e o alcance
de certas metas, que ndo seriam atingidas em outras situagoes.

e Estimulo ao uso de metodologias de ensino baseadas na interacdo, entre eles: a
discussdo, o debate, a mesa redonda, o seminario, o simpdsio, o painel, o dialogo,
a entrevista e o estudo decasos, bem como a implementacdo em algumas areas,
da metodologia do aprendizado baseado em problemas (PBL), com o estudo
centrado em casos reais.

A selecdo das atividades educacionais depende das capacidades a serem
focalizadas e das especificidades de desenvolvimento de cada grupo. O importante a
ser ressaltado é a busca de uma correspondéncia entre a atividade selecionada, a
pratica profissional e as situacbes reais enfrentadas. Os professores que
acompanham o desenvolvimento de capacidades em ambiente protegido né&o
precisam, necessariamente, estar vinculados a um servico de saude, mas precisam
ter formacdo numa carreira diretamente envolvida com o cuidado as pessoas e seus
familiares.

Adicionalmente, dentre as praticas pedagogicas de grande relevancia e
considerada inovadora nos ultimos anos, esta a concepgao do Nucleo de Educacao a
Distancia (NED), amparado pela dltima geracdo da tecnologia de transmissédo de
imagens e audio, com suporte da internet de banda larga, programa especifico de
capacitacdo de professores e corpo de tutores educacionais e, atualmente, a
tecnologia utilizada para a educacédo a distancia também esta a disposicdo para

dinamizacao dos programas presenciais.
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De acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 3, de 20/06/2014, a metodologia de
ensino devera estar centrada na aprendizagem do estudante e apoiado no professor
como um facilitador e mediador do processo, pressupondo a interacéo professor/aluno
no fazer pedagogico e também, conforme inciso Il, art. 29 da Resolucéo citada. Assim,
os docentes do curso devem considerar no planejamento de suas aulas e em sua
atuacdo pedagogica, a utilizacdo de metodologias ativas de ensino, centradas na
aprendizagem do estudante, com critérios coerentes de acompanhamento e de
avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, a participagdo ativa do discente no
processo de construcdo e difusdo do conhecimento, a interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade na préatica docente, articulando o ensino, a pesquisa e a
extensdo. E ainda, a diversificagdo dos cenérios de ensino-aprendizagem, permitindo
ao estudante conhecer as politicas de saude, vivenciar a realidade profissional, a
organizacdo do trabalho em medicina e as praticas interprofissionais, garantindo a
integracdo ensino-servico, desde o inicio do curso.

Os conhecimentos comuns as diversas disciplinas poderado ser desenvolvidos
simultaneamente, tratando os temas de maneira transversal e conceitual, por
experiéncias observacionais, ou efetivamente praticas e interdisciplinares. O ensino
pratico conta com laboratérios e devem priorizar a geracao de atitudes, habilidades e
competéncias essenciais ao exercicio da profissdo. Sao consideradas também
atividades préticas: o Seminario Integrativo (I, 1) a serem realizados ao término de
cada ano, como extens&do na comunidade.

De maneira geral, as metodologias de ensino deverdo sempre abordar a
aplicabilidade direta e indireta do conhecimento adquirido na formacgéo e atuacéo do
profissional médico, desvinculando a viséo tecnicista e permitindo o desenvolvimento
da arte de aprender.

Desta forma, inicia-se um curso ja contendo metodologias inovadoras, muito
embora ja praticadas na IES de forma isolada.

A instituicdo conta ainda, com o Nucleo de Formacédo Permanente-NUFOPE,
cujas acdes se concentram no acompanhamento e na analise das condicbes
pedagdgicas, e nos procedimentos académicos de cada curso, viabilizando
estratégias direcionadas a superacdo de qualquer dificuldade detectada. O apoio
oferecido pelo NUFOPE aos Coordenadores dos Cursos e professores esta associado
através de encontros especificos, no tratamento de questdes pontuais, na promog¢ao

de Seminarios, Palestras, Debates, Féruns, com tematicas definidas dentro da area
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deensino-aprendizagem.
Apresenta-se abaixo o plano de acdo do NUFOPE com formacdes realizadas

e formagdes a serem realizadas:

FORMACOES REALIZADAS

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES OFERECIDAS AOS PROFESSORES EM
2019/1, 2019/2 E 2020/1:
2019/1

e OFICINA- Sala 1 O processo de Ensino-Aprendizagem e as metodologias
ativas: desafios docentes e discentes Prof? . Dra. Silvana Silveira Kempfer
(UFSC)

e OFICINA - Sala 1 Construindo teias pedagogicas operacionais a partir das
metodologias ativas Prof. Dra. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

e OFICINA- Labin 5 Plataforma SEI para professor Marllon Maia Lamounier (NTI
— UnirG) Prof2. Maria Leci de Bessa Mattos (UnirG)

e OFICINA- Labin 7 Metodologia EAD no SEI James Dean Carlos de Sousa (NTI
— UnirG) Prof2. Alessandra Gomes Duarte Lima (UnirG)

e OFICINA- Sala 5 Ferramentas interativas para sala de aula e EAD Prof.
Eduardo Fernandes de Miranda (UnirG) Prof. Saulo José de Lima Junior
(UnirG)

e OFICINA- Sala 7 Aprenda a fazer e submeter um projeto no CEP Prof2.
RiseRanK (UnirG) Prof. Vinicius Lopes Marinho (UnirG)

e OFICINA- Sala 7 Artigo cientifico, TCCs e linhas de pesquisa: do planejamento
a escrita Prof¢. Rise Rank (UnirG) Profé. Nelita Bessa (UnirG) Profé. Mireia Ap.
Bezerra Pereira (UnirG) Prof2. Lais Tonello (UnirG)

e OFICINA- Sala 1 Instrumentos de avaliacdo da aprendizagem Profé. Alaide de
Miranda Santiago (DRE)

e CoordenacgOes: Apresentar o plano de gestdo do curso; Distribuir horas
diversificadas (ATENDEE, ENADE, NDE, TCC,; Planejamento das aulas
praticas

e Coordenagdes: Elaborar o plano de investimento e plano de evento do curso

2019/2

e OFICINA- SALA 32 O Comité de Etica em Pesquisa com Seres humanos e a
submisséao de projetos na plataforma Brasil Prof. Vinicius Lopes Marinho Prof.
Jeann Bruno Ferreira da Silva (UnirG)
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ATENDEE - Dislexia - Profa. Karla Regina Gama Profa. Marcella Soares
Carreiro Sales Profa. Fernanda Bogarim B. Chiacchio (UnirG)

OFICINA— SALA 31 ATENDEE Paralisia Cerebral e Profa. Karla Regina Gama
(UnirG)

VIDEO CONFERENCIA Auditério

Plano de ensino como elemento ordenador do processo de ensino e
aprendizagem Profa. Silvana Silveira Kempfer (UFSC)

Oficina Sala 35 Como elaborar um projeto de extenséo para captar recurso
Profa. Gisela Daleva Costa Guadalupe (UnirG)

2020/1

Preceptivas do Ensino Superior no Estado do Tocantins Preceptivas do Ensino
Bésico no Estado do Tocantins Indicadores de Qualidade das Instituicbes de
Ensino Superior no Brasil - Prof. Gildasio A. Mendes Filho (Consultor-Chefe da
LUPA Consultoria e Treinamento)

Perspectivas para o Ensino, Pesquisa e Extensao- Prof. Eduardo Fernandes
de Miranda Profa. Rise Consolagdo luata Costa Rank Prof. Jeann Bruno
Ferreira da Silva

Como preencher os diérios no Sistema SEI: Marielem Sales Paz (UnirGMarllos
Maia Lamounir (UnirG)

AREA DA SAUDE “Indissociabilidade entre a pesquisa e extensdo: como
elaborar projetos de pesquisa a partir dos projetos de extensao”. Profa. Rise
Consolagéao I. Costa Rank Prof. Jeann Bruno Ferreira da Silva

AREA DA SAUDE “Palestra sobre experiéncia nas novas metodologias
ativas.Apresentacdo de 1 docente de cada curso de sua experiéncia dentro
dessa abordagem de metodologias ativas e mesa redonda para discussao”.

ACOES DE CAPACITACAO 2020-2

FORMACAO GERAL
COMUNICACAO Curso de Oratoria PRESENCIAL
ORAL E ESCRITA Curso de Redacéo PRESENCIAL
INFORMATICA Power point EAD
Excel EAD
Midias Digitais EAD
INCLUSAO Curso de Libras; EAD
AREA DA SAUDE Curso de Primeiros Socorros PRESENCIAL
Rota de Fuga -Treinamento de PRESENCIAL
abandono
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Biosseguranca e acidentes de

laboratorio PRESENCIAL
FORMACAO ESPECIFICA
AREA TEMA MODALIDADE
TECNOLOGIA Ferramentas tecnolégicas
DA N EAD
INFORMACAO
RECURSOS Gestdo de Pessoas em época de EAD
HUMANOS pandemia
Especializacdo em Metodologias Ativas. PRESENCIAL
Palestra: "A Educacdo para um Mundo
Exponencial’ PRESENCIAL
Palestra:_ A Educacdo 5.0e as PRESENCIAL
Tecnologias Emergentes.
Workshop: A  Metodologia  Ativa
Pegrln;tructlon + uso do PRESENCIAL
aplicativo/plataformaSocrativeQuiz
como ferramenta de EdTech.
ENSINOG Workshop: A  Metodologia  Ativa
FlippedClassroom + uso dos Google
Forms como link tecnolégico de apoio PRESENCIAL
para investigacdo, avaliacdo e analise
da eficacia do método.
Workshop: A metodologia Project Based
Learning (PBL) - Framework Moonshot PRESENCIAL
Learning Innovation.
Workshop: Storytelling naEducacéo. PRESENCIAL
Oficina: Extensdo Universitaria e
) Prody(;ao Académica: um dialogo PRESENCIAL
EXTENSAO possivel.
Oflcmai Elaboraga_to de projetos de PRESENCIAL
extensdo na modalidade guarda-chuva.
Apresentacdao dos projetosnalinhas de
PESQUISA pesquisa da instituicao PRESENCIAL

A UnirG busca oferecer, aos seus professores, as condi¢cdes técnicas para que

se desenvolvam os procedimentos pedagdgicos necessarios para atingir os objetivos
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pretendidos. Assim, é condicdo imprescindivel garantir, permanentemente, elevados
niveis de motivacdo do pessoal docente pela valorizacdo de seu potencial humano,
de modo que se vejam estimulados a desenvolver sua competéncia técnica e a atingir
o grau de desempenho almejado, considerando-se:

» compreensdo da missdo institucional, entendimento das politicas e
estratégias, fortalecendo a imagem institucional e garantindo a adesao consciente do
pessoal envolvido em todos os niveishierarquicos;

» as qualidades dinamizadoras dos dirigentes em reconhecer o desempenho
dos seusfuncionarios;

» 0 desenvolvimento de atitudes e habilidades em equipe e a transparéncia
organizacional;

» a ampliacdo dos recursos decomunicagdo para constituir-se em acéo do
Plano de Carreira, de Remuneracédo e de Capacitacdo Docente que € parte integrante
da politica de valorizacdo dos recursos humanos da UnirG e mecanismo de incentivo
a qualificacdo e ao constante aperfeicoamento do professor.

No entanto, buscar-se-a, em todas as ocasides, contar com parcerias externas
e fontes de recursos alternativas para viabilizar os empreendimentos pretendidos, seja
mediante convénios com outras IES, seja com empresas, especialmente com
agéncias governamentais de fomento a pesquisa e a pés-graduacéo e de organismos
nao governamentais, do terceiro setor, objetivando desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
As atribuicdes do corpo docente sdo regulamentadas pelos artigos 154, 155 e
156 do Regulamento Geral Académico. Os docentes sdo responsaveis por:
l. elaborar e cumprir o programa de sua disciplina, submetendo-o a aprovacéo da
Coordenadoria do Curso e a apreciacao da Pro-Reitoria de Graduacéo;
[I.  orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente
0 programa e carga horaria;
[ll. organizar e aplicar instrumentos de avaliagbes do aproveitamento e atribuir-
Ihes os resultados apresentados pelos académicos;
IV. entregar & Coordenacdo do seu Curso, os resultados das avaliagbes do
aproveitamento escolar, nos prazos fixados;
V. cumprir o regime escolar e disciplinar da Universidade de Gurupi - UnirG e o
calendario académico;

VI. propor projetos de pesquisa e/ou de extensdo, submeté-los a apreciacdo do
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Conselho de Curso para que seja encaminhado a respectiva Pré-Reitoria;

VII. participar das reunides e trabalhos dos érgéos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

VIII. preencher e assinar no diario de classe os campos de desempenho, frequéncia
e outros que forem necessarios e cumprir 0s prazos de entrega estabelecidos;

IX. disponibilizar o registro da aula e frequéncia dos discentes, diariamente, a

Secretaria Geral Académica.

Os docentes deste curso, em conjunto com a Coordenacdo do curso,
trabalharédo de forma integrada, para o cumprimento do Projeto Pedagdgico do Curso
e total responsabilidade em sua atualiza¢do. O corpo docente tem papel primordial na
materializacdo das praticas académicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo. Para tanto,
a identificacdo com os principios institucionais definidos no PDI torna-se decisiva ha
constituicdo do perfil docente e consolidacdo de uma pratica pedagdgica extensionista
e de pesquisa que contribua para o fortalecimento da identidade institucional.

A formacéo dos professores sera adequada as necessidades propostas para o

perfil do egresso do Curso de Medicina da UnirG.

4.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO - INTERNATO

O Curso de Graduacdo em Medicina € composto de doze periodos, sendo que
0s quatro ultimos semestres sdo formados por Estagio Curricular Obrigatorio
Supervisionado.

Para a execucao do Estagio Supervisionado - Internato, a IES segue a DCN s
em seu Art. 24 que determina: A formacdo em Medicina incluira, como etapa
integrante da graduacéo, estagio curricular obrigatério de formacdo em servigco, em
regime de internato, sob supervisdo em servicos proprios ou conveniados ou em
regime de parcerias estabelecidas por meio de Contrato Organizativo da A¢ao Publica
Ensino-Salude com as Secretarias Municipais e Estaduais de Saude, conforme
previsto no art. 12 da Lei n°® 12.871, de 22 de outubro de 2013.

O Estagio Supervisionado estrutura-se ao treinamento em servico medico, em
Regime de Internato, em hospitais gerais e especializados, ambulatorios, redes

bésicas de salde e comunidade, vinculados as instituicdes e/ou redes conveniadas,
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e sob supervisdo direta dos docentes do curso. Esse estagio de treinamento em

servicos inclui aspectos essenciais nas areas de Clinica Médica, Cirurgia Geral e

Anestesia, Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia e Traumatologia, Pediatria, Saude

Mental, Urgéncia e Emergéncia e Saude da Familia e Comunidade, sendo atividades

eminentemente praticas.

Dessa maneira, o Estagio em Regime de Internato visa, de maneira geral, o

desenvolvimento das habilidades praticas em:

Realizar de forma clara a anamnese e a evolucdo dos pacientes sob sua
responsabilidade;

Proceder a realizacéo de exame fisico de acordo com as técnicas semioldgicas
adequadas;

Indicar o diagnéstico provavel e diagndstico diferencial; indicando os exames
complementares para confirmar sua hipotese diagndstica e avaliar o grau de
comprometimento causado pela doenca, prognostico e medidas de
reabilitacéo;

Avaliar, indicar e interpretar os exames subsidiarios mais frequentes;
Acompanhar periodo de puericultura, pré-natal e puerpério dos pacientes;
Realizar a coleta de materiais para exames laboratoriais;

Indicar as medidas terapéuticas necessarias;

Realizar procedimentos cirdrgicos de pequena complexidade;

Auxiliar cirurgia e acompanhar o pré e pés-operatorio em areas cirdrgicas;
Desenvolver a relacdo médico-paciente;

Avaliar o paciente como unidade fisica, psiquica e social;

Desenvolver padrdes éticos elevados em sua pratica académica (Profissional);
Reconhecer eventuais problemas meédico-legais e solicitar orientacéo;

Adotar medidas epidemioldgicas e de promoc¢ao da saude;

Ler, interpretar e discutir artigos cientificos;

Buscar atualizacdo constante atravées do uso de computadores e de bibliotecas;
Interagir com outros profissionais da equipe de saude (fisioterapeutas,
terapeutas ocupacionais, assistentes sociais, psic6logos e outros);

Aprender os principais topicos de emergéncia médica,;

Realizar os atendimentos basicos de ginecologia e obstetricia, cirurgia geral,
clinica médica, pediatria e saude coletiva.
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O Curso de Medicina do Centro Universitario UnirG realiza parcerias com
outras instituicdes para realizacdo do Estagio Supervisionado Curricular (Internato)
fora da IES. Atualmente, a instituicdo parceira, fora da Unidade Federativa (UF) é a
Santa Casa de Misericordia de Limeira, no Estado de S&o Paulo.

Para atender a demanda do Polo de Paraiso houvera a ampliacdo de vagas
nos setores conveniados antes dos alunos chegarem ao nono periodo. A IES ampliara
0S convénios com outros Hospitais Regionais no sentido de prover maior nimero de
vagas suficiente aos alunos.

Hoje temos o0s seguintes convénios da rede SUS que se encontram
atualmente vinculados a UnirG a fim de atender as necessidades dos internato sao

eles:

e Gurupi/TO: Hospital Regional de Gurupi, Unidades Béasicas de Saude de
Gurupi, Unidade de Pronto Atendimento de Gurupi (UPA); Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia de Gurupi (SAMU), Policlinica de Gurupi e no

Ambulatério Médico “Ambulatério de Saude Comunitaria da UnirG”;

e Palmas/TO: Hospital Geral de Palmas, Maternidade Dona Regina de Palmas,
Hospital Infantil de Palmas, Unidades Basicas de Saude de Palmas, Unidade
de Pronto Atendimento de Palmas (UPA); Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia de Palmas (SAMU). O internato em Palmas, para o Internato Rural,
também ocorre em diversas outras cidades satélites que mantém convénio com
a Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituicdo responsavel pelo
chamado Internato Interinstitucional de Palmas (composto pelas Institui¢cdes:
UnirG, ITPAC Porto Nacional e UFT).

O Estagio Supervisionado do Curso de Medicina, do na Universidade UnirG,
em Palmas/TO, é intitulado como Internato Interinstitucional de Palmas. Divide-se em
Clinica Médica, Clinica Cirargica, Ginecologia e Obstetricia, Pediatria, Medicina da

Familia e Comunidade, Emergéncias e Internato Rural.

e Limeira/SP: Hospital Santa Casa de MisericOrdia de Limeira.
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O Estéagio Curricular Obrigatério (Internato) em Limeira/SP ocorre na Santa
Casa de Misericordia de Limeira, com um rotativo de areas semelhantes ao executado
em Gurupi, com uma subdivisdo das éareas. Porém, como a Santa Casa de
Misericordia de Limeira, nem mesmo a UnirG possui um convénio com o Poder
Pablico Municipal de Limeira/SP, para o atendimento do Programa de Saude da
Familia. Os internos que séao distribuidos para a realizacao do estagio em Limeira/SP,
realizam toda a carga horaria programada para a area de Saude Comunitaria nas
Unidades Basicas de Saude de Gurupi, previamente.

A parceria entre a Fundagao/ na Universidade UnirGe Santa Casa de
Misericordia de Limeira é de suma importancia, pois, considerando que se trata de
uma instituicdo credenciada como Hospital Ensino e que conta com equipe
especializada, esta, ao longo dos periodos de estagio, vem proporcionando aos
académicos do Curso de Medicina, uma formagéo de exceléncia.

Cada instituicdo conveniada possui uma organizacdo pedagodgica propria
vinculada a esta IES, atendendo, principalmente, nas areas de Clinica Médica, Clinica
Cirargica, Urgéncia e Emergéncia, Ginecologia-Obstetricia, Pediatria e Saude

Coletiva).

4.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Sua inclusdo nos curriculos dos cursos de graduacao foi motivada pela
necessidade de se estimular a pratica de estudos independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada atualizacao
profissional especifica, sobretudo nas relacées com o mundo do trabalho.

As atividades complementares estdo devidamente previstas, regulamentadas
e implantadas no curso de Medicina em conformidade com o Parecer CNE/CES n°
776/97, que dispde sobre as Atividades Complementares. No entanto, para a
avaliacdo do cumprimento da carga horéria foi elaborado um regulamento especifico
para as atividades complementares (APENDICE lII).

O académico do curso de Medicina da UnirG podera cumprir, a partir do
primeiro periodo, as 250h atividades complementares obrigatorias para a
integralizacao do curso.

O aluno deve protocolar na central de atendimento com destinacao para analise

da coordenacao do curso, o pedido de aproveitamento e anexar a comprovacao de
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participacdo, por meio de certificado ou declaracdo da organizacdo ofertante da
atividade, com descricdo e carga horaria correspondente.

O aproveitamento na forma de crédito/horas-aula ocorrerq para efeito de
integracéo do total previsto para o curso, com atividades tais como:

e Programas especiais de capacitacdo do estudante;

e Atividades de monitorias e estagios;

e Programas de iniciacao cientifica;

e Atividades de extensao;

e Atividades de pesquisa;

e Estudos complementares;

e Participacdo em Eventos e Cursos da area da Saude;
e OQutras atividades realizadas em areas afins.

Para o cumprimento das 150 (duzentas e cinquenta) horas, na sua
integralidade, o académico devera participar do maior numero possivel de
modalidades de atuacdo académica, 0 que proporcionara Seu constante
aperfeicoamento e assim, contribuira para a sua formacéo e atuacao profissional,
considerando os tdpicos da tabela abaixo e suas respectivas cargas horérias,

conforme segue na Tabela:

Tabela 15 - Descri¢cdo do quantitativo méximo de horas a ser aproveitadas para

integralizagc&@o das horas complementares

CARGA

ATIVIDADES .
HORARIA*

Cursos de capacitacdo e aperfeicoamento presenciais, ]
o o . Até 75 horas
congressos, seminarios, simpoésios, conferéncias e palestras

Cursos de capacitagéo e aperfeicoamento oferecidos a distancia Até 25 horas
Monitoria sob supervisao de professores do curso de Medicina Até 50 horas
Estagios extracurriculares (com comprovacao) Até 50 horas
Projetos institucionais e/ou socioculturais e/ou desportivos Até 25 horas
Membro-ativo de Liga Académica Até 45 horas

Projetos de Iniciacdo Cientifica desenvolvido com ou sem 6rgao )
) _ _ Até 75 horas
de fomento que contemple as areas de ensino, pesquisa e/ou
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extensdo, com publicacdo de trabalhos com exposicéo oral, de

poster/banner, publicacdo em revista nacional e internacional.

Representante de Turma e/ou Representante do Centro ]
o Ate 15 horas
Académico e/ou Representante do CONSUL.

Linguas (curso presencial e instituicdo nacional) Até 15 horas

*Carga horaria maxima aproveitada por modalidade.

4.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € uma exigéncia obrigatéria do
Projeto Pedagogico do Curso de Medicina (PPC) e faz parte das recomendacdes das
diretrizes curriculares para a obtencdo do grau de Bacharel em Medicina. O TCC
devera ser elaborado e desenvolvido conforme o regulamento de TCC do curso, que
define a construcdo com temética da area cursada, nos moldes de um artigo cientifico.
O TCC podera ser realizado por duas formas:

12) O Artigo elaborado e desenvolvido polo discenteno decorrer do curso, com
identificacdo da producéo realizada na IES, ap6s finalizado e publicado em periddico
indexado, podera ser apresentado como seu TCC até o oitavo periodo, a fim de que
este seja avaliado conforme o regulamento do curso.

2°) O(A) discente construira um artigo cientifico com orientacdo conforme linhas
de pesquisa da IES, e o manuscrito sera encaminhado para uma comissdo de TCC
do Colegiado de Medicina, até o 8° periodo, para avaliagédo e possibilitar divulgacéo
cientifica.

A conclusdo do TCC e aprovacdo em banca examinadora sdo pré-requisitos

indispensaveis para a conclusdo do curso de Medicina.

4.12 APOIO AO DISCENTE

A Universidade de Gurupi possui politicas de atendimento aos discentes com
vérias agoes que vem sendo desenvolvidas, reestruturadas e ampliadas. A Politica de
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Apoio ao Estudante da UnirG possui como objetivos principais colaborar para a
promocao da inclusdo social e diminuicdo das desigualdades sociais e regionais dos
diferentes contextos da educacdo superior Dbrasileira; construir propostas
diferenciadas de acesso, permanéncia e conclusdo de estudos aos estudantes
carentes no ensino superior; subsidiar a implementacédo, execucédo e avaliacdo dos
programas que objetivam ampliar o acesso e a permanéncia, diminuindo ou mesmo
evitando indices de retencdo e evasdao académica; oportunizar um ambiente
académico saudavel, possibilitando uma maior qualidade de vida dos discentes;
incentivar a participacdo dos egressos em atividades de formacdo continuada,

objetivando sua atualizacdo e a qualificacdo de sua atuacéo profissional.

4.12.1 Programa de nivelamento

Esse projeto foi implantado em 2015. E ofertado na modalidade a distancia
(EaD), semipresencial, em que participam académicos de todos periodos dos cursos
de graduacao. Seu objetivo e contribuir na formacao béasica, além de ser um facilitador
no desenvolvimento de competéncias e habilidades em disciplinas especificas.

Atualmente, abrange as areas de Lingua Portuguesa e Fisica.

4.12.2 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

O NAP tem a finalidade de realizar atividades de apoio ao estudante, por meio
de acles, projetos, programas e atendimento individual, buscando atender suas
necessidades, e assim, contribuir para seu desenvolvimento académico sempre
pautado nas responsabilidades ética e social. Ajuda o aluno em seu desenvolvimento
pleno, a partir de suportes de orientacdo nas areas educacionais e de mercado de
trabalho por meio de oficinas que ocorrem durante o semestre sob a coordenacéo dos

cursos de Psicologia e Pedagogia.
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4.12.3 Nucleo Institucional de Atendimento Educacional Especializado -
ATENDEE

O ATENDEE é um programa institucional de atendimento educacional
especializado, que esta em processo de implantacdo na Universidade de Gurupi. O
atendimento educacional especializado requer das instituicbes de ensino a¢cfes que
promovam a equidade para garantia da igualdade de oportunidades. Assim, é
necessario acolher as especificidades discentes e docentes apresentadas nos
processos de ensino e de aprendizagem.

Este programa tem como objetivos: promover a acessibilidade e inclusdo ao
académico nas perspectivas das necessidades individuais dos processos de ensino e
aprendizagem; consolidar as parcerias do Centro Universitario UnirG, junto as redes
de educacéo tais como: Escolas Estaduais, Municipais, Particulares e Instituicdes de
Ensino Superior e Técnicos Profissionalizantes; implementar acdes integradas de
extensdo, associadas ao ensino e a pesquisa, como estratégia de intervenc¢ao social,
garantindo o acesso e o0 desenvolvimento social e escolar dos alunos com
necessidades educacionais especiais na Educacdo Basica, Superior e Técnica;
oportunizar o conhecimento teérico e pratico nas questdes pedagdgicas,
acessibilidades arquitetbnicas e formacdo continuada dos profissionais mediadores
junto a iniciacdo em projetos de extensao, orientados para a intervencao pratica do
conhecimento e de avaliagdo de projetos; acompanhar os processos de ensino e

aprendizagem do académico.

4.12.4 Central de Atendimento ao Académico (CAT)

A Central de Atendimento ao Aluno (CAT) é um érgédo de apoio direcionado ao
académico e responsavel pelo protocolo de requerimentos e processos e expedir
informacao daqueles ja protocolados. Além disso, visando um melhor atendimento ao
académico, a Central de Atendimento responde via e-mail as mensagens referindo-se
a boletos, liberacdo de acessos a plataforma SEI, lancamento de notas, fechamento
de carga horéria, realizacdo de matricula, realizacdo de inclusédo e exclusdo de

disciplinas, solicitacdo de informacdes quanto ao andamento de processos
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protocolados, informacfes quanto a solicitacbes que devem ser protocoladas na
Central de Atendimento e quanto a documentacéo pendente.

A Central de Atendimento realiza as negocia¢gfes, conforme critérios e
requisitos estabelecidos pelo Conselho Curador, com parcelamento por meio de
boleto bancario com a confeccéo de contrato, com as regras em relacéo ao fiador, ao
valor da entrada e a quantia das parcelas. A Central auxilia também na entrega de

objetos encontrados nos Campus.

4.12.5 Representacao Estudantil

A organizacdo estudantil na UnirG estd estruturada em representagcdo de
turma, Centro Académico e Diretorio Central dos Estudantes. Um Representante e um
Vice-representante sdo escolhidos em cada turma, mediante votacdo direta, cujo
objetivo é viabilizar a comunicagdo entre as turmas, os professores e instancias da
gestao académica.

A representacdo do Centro Académico € escolhida mediante processo eleitoral
e representa cada curso. O Diretério Central dos Estudantes também é escolhido
mediante processo eleitoral e representa toda a classe estudantil da instituicdo. O
corpo discente tem participacao nos conselhos deliberativos e consultivos.

No Conselho Académico Superior: 3 (trés) representantes, eleitos por seus
pares; Conselho de Curso: o presidente do Centro Académico do curso, quando o
curso possuir, e 4 (quatro) representantes indicados por sua entidade estudantil; 1

(um) representante do Diretério Central dos Estudantes da UnirG.

4.12.6 Monitorias

A monitoria voluntaria € uma atividade que tem por objetivo prestar suporte ao
corpo discente, visando a melhoria do rendimento académico e criar condicbes de
aprofundamento teérico e desenvolvimento de habilidades relacionadas a atividade
docente. A monitoria devera ser realizada, voluntariamente, por discentes que ja

cursaram pelo menos um periodo letivo da disciplina em que estes se candidatarem.
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O curso utiliza do Regulamento do Programa Institucional de Monitoria da
Universidade de Gurupi UnirG (APENDICE V) e a selecdo de monitores é realizada
por meio de edital, conforme Resolugdo CONSUP n° 16/2017. Os docentes, que
possuem interesse em ter monitores em suas disciplinas, devem solicitar a
Coordenacéo a vaga para monitoria, a qual publica o edital, informando as vagas, 0s
critérios de selecao, a forma de selecdo (prova escrita, prova pratica, quando for o
caso, e entrevista), conteudos cobrados na selecdo e bibliografia a ser consultada
pelos candidatos. O monitor voluntario ndo recebera qualquer incentivo financeiro pelo
exercicio da monitoria, porém recebera uma certificacdo da Universidade de Gurupi

pelas suas horas cumpridas durante a monitoria.

4.12.7 Ligas académicas

As Ligas académicas sao regularmente matriculados nessa mesma Instituicao
de Ensino Superior, e sob orientagcdo de um professor orientador, para capacitacao
académico-cientifica que possibilite em momento conseguinte promover e organizar

trabalhos de cunhos cientifico e social.

4.13 CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Os académicos do curso podem solicitar o aproveitamento de conhecimento e
experiéncias anteriores, conforme os critérios do Regimento Geral Académico, Secéo

VI (p.50) que trata das Transferéncias e do Aproveitamento de Estudos:

Art. 113. Sera concedida matricula ao académico transferido de curso

superior de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, para

prosseguimento de estudos do mesmo curso ou curso afim, respeitada a

legislacdo em vigor e obedecidas as seguintes exigéncias:

I- existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se 0s
casos dos candidatos amparados pela legislacdo pertinente as
transferéncias Ex-Officio;

II- comprovacdo de autorizacao relativo ao curso de origem do candidato;
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llI- cumprimento dos prazos fixados no Calendario da IES e normas
especificas.

Art. 114. O aluno transferido e o portador de diploma estardo sujeitos as

adaptacOes curriculares que se fizerem necessarias.

Art. 115. Em qualquer época a requerimento do interessado, da Universidade

de Gurupi - UnirG concedera transferéncia ao académico matriculado,

obedecidas as normas vigentes nacionais e cumprimento das obrigacdes do

académico com a Instituicéo.

E facultado ao aluno, o aproveitamento de competéncias profissionais
anteriormente desenvolvidas, para fins de prosseguimento de estudos em cursos
superiores de tecnologia, e as competéncias profissionais adquiridas em cursos
regulares serdo reconhecidas mediante andlise detalhada dos programas
desenvolvidos, a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, e ainda, as
competéncias profissionais adquiridas no trabalho serdo reconhecidas através da
avaliacdo individual do aluno, que seré realizada pelo Conselho de Curso.

O candidato que solicitar vaga por transferéncia tera prioridade sobre o ja
portador de diploma de graduacéo superior.

ApOs ingressar na UnirG, os critérios para aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores pelos académicos séo flexiveis. O professor utiliza de sua
experiéncia docente para verificar o conhecimento que o académico traz em sua
trajetdria estudantil. A partir de entéo, reestrutura sua proposta de trabalho em relacéo
a realidade do aluno e a proposta da disciplina, conforme andlise desta avaliacao

diagnostica.

4.14 ASPECTOS METODOLOGICOS APLICADOS A ACESSIBILIDADE
PEDAGOGICA E ATITUDINAL

No curso de Medicina da UnirG existira sempre a preocupagdo com estudantes
que possuem necessidades educacionais especiais, principalmente porque a
inadequacdo metodoldgica se transforma em um dos principais fatores que podem
desfavorecer e até mesmo inviabilizar a participacdo e aprendizagem desse grupo de
pessoas. Desta forma, a acessibilidade se concretiza com a diversificagao
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metodoldgica em razdo da necessidade de atendimento especial de algum estudante
em funcéo de sua situacao de deficiéncia.

Para conseguir alcancar o éxito na promocao da aprendizagem e na maior
participacdo de estudantes que possuem necessidades educacionais especiais no
processo educativo, a UnirG, por meio do curso de Medicina, ndo poupara esforcos
para implantar recursos e estratégias metodolégicas que auxiliardo nesse
desenvolvimento pedagadgico.

Quanto ao aspecto atitudinal, a busca metodoldgica estar4 concentrada na
materializacdo de acdes e projetos relacionados a importancia da acessibilidade em
toda a sua amplitude, constituindo-se num espaco de qualidade da educacéo para
todos e transformando-se num elemento estruturante da incluséo educacional.

Outro ponto importante a ser trabalhado, em prol da acessibilidade atitudinal, é
a preparacao da comunidade universitaria para a sensibilizacéo e o reconhecimento
dos beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a todos.

Ao dar a visibilidade as acdes de inclusao e sistematizar informacfes acerca
do tema como elementos facilitadores para articulacdo e acompanhamento de
discentes, docentes, técnicos administrativos e terceirizados com necessidade de
atendimento diferenciado no interior da UnirG, tais acfes garantem a existéncia de
acessibilidade atitudinal.

Com relacdo ao aspecto pedagogico, a remocao de barreiras metodologicas e
técnicas de estudo estara relacionada diretamente com a concepcao subjacente a
atuacao docente, ou seja, a forma como os professores concebem conhecimento,
aprendizagem, avaliacao e inclusao educacional. Sendo assim, no curso de Medicina
da UnirG, o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes que possuem
necessidades educacionais especiais sera garantido por meio da atuacéo docente na
promocdo de processos de diversificacdo curricular, flexibilizagdo do tempo e
utilizagc&o de recursos para viabilizar o processo de ensino de alunos com deficiéncia,
tais como: pranchas de comunicacdo, texto impresso e ampliado, softwares
ampliadores de comunicagéo alternativa, leitores de tela, entre outros recursos de

tecnologia de informacao e comunicacgéo.

4.15 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO:
GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
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A avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Medicina ocorrera por meio de
uma reunido pedagogica semestral com a participacdo da comunidade académica
(docentes e discentes), para que possam contribuir com propostas a serem levadas
ao Conselho de Curso e serem aprovadas as alteracdes para 0 semestre seguinte.

Também, por meio de avaliacdo externa realizada pelos 6rgaos do Estadual de

Ensino.

4.16 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A avaliacdo institucional é realizada pelos pares e avaliagdo externa. A
avaliacdo externa € realizada pelo Conselho Estadual de Educacédo (CEE/TO) nos
momentos de abertura de novos cursos de graduacao, reconhecimento de curso de
graduagéo, renovacao de reconhecimento e recredenciamento da Universidade de
Gurupi- UnirG, ou em situag¢des que necessitem acompanhamento desse Conselho.

Outra forma de avaliacdo externa a qual a IES é submetida diz respeito as
avaliacdes em larga escala como o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE) e exames profissionais que em certa medida avaliam a eficiéncia
institucional.

As avaliagOes institucionais realizadas pelas comissfes indicadas pelo
Conselho Estadual de Educacédo do Tocantins (CEE/TO) utilizam instrumentos que
sdo pautadas nas dimensfes e indicadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) que é formado por trés componentes principais: a
avaliacao das instituicdes, dos cursos e do desempenho dos estudantes. O SINAES
avalia todos os aspectos que giram em torno desses trés eixos: 0 ensino, a pesquisa,
a extensao, e mais: a responsabilidade social, o0 desempenho dos alunos, a gestao da
instituicdo, o corpo docente, as instalagdes e varios outros aspectos.

A autoavaliagdo é realizada por meio da Comisséo Propria de Avaliagéo (CPA)
da IES. A Comissédo é composta por representantes dos diferentes segmentos que
compdem a IES: Professores, Académicos, Funcionarios e Sociedade. A
autoavaliacdo é precedida por uma etapa de sensibilizacéo, por meio de palestras e
banners. Essa avaliagdo € estruturada em cinco elementos: analise situacional,

identificacdo de problemas e conquistas, identificacdo de solugdes, plano de acéao,
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acompanhamento das acdes e divulgacao dos resultados, distribuidos em trés etapas:
preparacao, desenvolvimento e consolidacdo. Os resultados dessa autoavaliagao
apontam diversas metas para o novo PDI da IES. A CPA desenvolve anualmente uma
autoavaliacdo, de maneira a consolidar a cultura de avaliagédo na IES.

O Curso de Medicina estara integrado ao processo de avaliacao institucional
da Unirg Cabe a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) organizar e implementar o
processo de avaliacdo institucional. A Comisséao Prépria de Avaliacao (CPA) da UnirG
esta organizada para cumprimento do que determina a Lei n® 10.861, de 14 de abril
de 2004 e possui regulamento especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar,
realizar diagndsticos, apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos
cursos no que se refere as acdes necessarias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de
autoavaliacdo, a CPA da UnirG conta com a Coordenacao de Avaliacao Institucional,
vinculada a Reitoria, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos
neste processo.

O processo de autoavaliacdo conta com a participacao de toda a comunidade
académica. Serdo aplicados diversos instrumentos, particularmente, os destinados a
avaliacdo do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas),
com a participacdo dos professores, dos alunos, do pessoal técnico-administrativo e
da sociedade civil organizada. A avaliagdo do desempenho individual ndo pode ser
divulgada, exceto para os proprios interessados e, reservadamente, para os dirigentes
institucionais.

A CPA encaminharéa a direcéo superior da UnirG os resultados das avaliacdes
periodicas, nelas incluindo as avaliacbes das condi¢des de ensino, realizadas pelo
MEC, bem como os resultados do ENADE, para posterior indicacdo de acodes
corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da
pesquisa, da extensdo, dos recursos humanos e das instalagbes, por parte dos
orgaos/nucleos da instituicdo. A CPA também emitira relatorio anual, para a Reitoria,
sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA manterd articulacdo permanente com
todos os setores académico-administrativos da UnirG, interagindo permanentemente
com todos os atores do processo institucional e de aprendizagem. Também
mantém/mantera articulacdo com os oOrgaos do MEC responsaveis pelo

desenvolvimento do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior (SINAES).
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Avaliacdo do curso de Medicina em Gurupi conforme o Exame Nacional de

Desempenho de Estudantes (ENADE) nos ultimos anos:

CONCEITO
ANO
CPC ENADE ICC
CONCEITO - 2 CONCEITO - 2
2016 s/C
VC = 1,8547 VC =1,0743
CONCEITO - 2 CONCEITO - 2
2013 s/Ic
VC = 1,4025 VC =1,5419
CONCEITO - 2 CONCEITO - 2
2010 s/Ic
VC =1,1923 VC = 1,3446
2008 siIC siIc 2%

FONTE: MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira / E-
MEC - Sistema de Regulacéo do Ensino Superior
LEGENDA:

S/C — Sem Conceito
VC - Valor Continuo

(*) — Por se tratar de instituicdo avaliada pelo Conselho Estadual de Educacéo ndo passa por visita in
loco do MEC, assim, este conceito ¢ medido apenas durante as visitas de renovagdo de

reconhecimento do curso, diferente das demais instituicdes.

Segue abaixo o plano de acéo para melhoria dos resultados do ENADE:
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Melhorar o desempenho académico dos cursos no Enade.

Prazo
Aces Como Por Que? Resposivel m:’““? o Qe Quendose o fncioe
0 que serd feito Como serd feito (método, Porque serd feito (justificativa,  Por quem serd feito Im eito Quanto cstard término - Tempof
vi ici ili Cronogramal
(etapas) atividades, processos) beneficios) {responsahilidade) departamento) fazer (custo) nogramal

2019 2020 2021 2022 2023
Melhoria das praticas | Reunides de NDEs, Colegiados & Fortalecera formagdoe melhoraro | Coordenagdode | Coordenagco de

pedagogicas docentes. | estudos em grupos de professores. gesempenho do Exame. curso urso
Abrir inscrigdes para alunos
Organizacdode agdes de|  interessados e identificagdo de Reforgo nos conteddos basicos, . .
. ) ) P Coordenacdode | Coordenaceo de
nivelamento acs alunos | aluncs com necessidade de reforco | considerando as possiveis deficiencias aso o LD S SES SR
ingressantes e ao longo por parte dos professores. de formaggo trazidas pelos aluncs &
da formagdo Jou outros necessarios.
Acompanhamento do .
p. ) - i Coordenacdo de .
planejamento dos . . Evitar duplicidades de conteudos Coordenacao de
) Reuniges de NDEs eColegiados. . curso - LD S S SR
planes de ensing dos adequagaoacs PPCs e Curso
professaores. DCns.

Considerando que os Ultimos periodos

Aulas de reforco tedrico em turnos . .

) T ., tos cursos & composto basicamente por . .

livres, gratuitas visando apreparago. ., ., ) Coordenaciode | Coordenagao de
estagios praticos ou TCC/monografia, o

a0 Enade e concursos L o £urso curso
. M refargo tedrico € necessario visando a
publicos/selegdes.

retomada dos principais conteldos
Alcancar IGC minimo 4.

Aulas de reforgo teorico
nos dois Ultimos
periodos do curso

. s ; Onde Prazo
Auoes {omo il Respomsivel e st O Quando ser feito finicio e
0 que sera feito Como sera feito (meétodo,  Porque sera feito (justificativa, Por quem sera feito (local, Quanto custara fazer téming - Tempo/ Cronograma)

(etapas| atividades, processos) beneficios) fosiiie T (ewsto) m1g 2020 2001 202 2023

Monitorar conceitos Acompanhamento dos Necessario melhorar o PY/Coordenacia do
obtidos pelos reltdrios divulgados pelo | desempenhoa fim de melharar o ' ) ‘ ) Dados INEP| - X L SR SR §

) curso/Reitaria
toncluintes no Enade. CEE. 1GC.
Estudo da titulagdo

Andlise dos corpos Dados alimentados no Censo da
docentes e conceito Educacio Superior refletem
alcancado atualmente. nas CPCs, que geram o IGC.

académics eregime de
trabalho dos corpos
docentes.

Coordenagdes de Coordenaies de
cursos/RH/Reitoria | cursos/RH/Reitoria

4.17 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS) NO PROCESSO
ENSINO E APRENDIZAGEM

Tanto no ambito educativo como no organizacional, as tic’s estdo assumindo
um papel cada vez mais dominante e imprescindivel, sendo expressa uma evolucao
permanente nos paradigmas relacionados com a sua utilizacao.

Ao analisar os diversos componentes das IES, se houver um conhecimento
integrador das realidades e necessidades e a esta visdo aplicarmos 0S recursos
tecnoldgicos adequados, poderemos avancar de forma qualitativa na produtividade e
eficiéncia do uso educativo das TICs, o que levara a refletir nos resultados educativos
da instituicdo cujo beneficiario principal € o discente. Mudar € preciso, sendo

imprescindivel estarmos preparados para lidar com a velocidade em que ocorrem as

transformacdes na sociedade.
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O uso dessas tecnologias nos permite promover o desenvolvimento curricular,
aintegracaointer e transdisciplinar, a elaboracdo de objetos de estudo e a sua
aplicacdo no processo de ensino e aprendizagem, de forma a fomentar o
desenvolvimento da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Promovemos a reflexdo sobre metodologias de aplicacdo das TICs no processo
de ensino e aprendizagem, incentivando a producdo e o uso, pelos docentes, de
materiais de apoio ao ensino e sua disponibilizagéo online, prolongando os momentos
deaprendizagem no tempo e no espaco.

As ferramentas de comunicacdo e interacdo ndo presenciais proporcionados
pelas TICs podem ser potencializadas na promoc¢do de boas praticas nos varios
contextos e modelos de aprendizagem de que sdo exemplo, o trabalho colaborativo e
as comunidades virtuais deaprendizagem.

A implementacdo de novos modelos curriculares com maior énfase em
competéncias transversais e na realizacdo de tarefas de uma forma autdbnoma por
parte do discente e ainda a inclusdo de novas areas curriculares nao disciplinares,
justifica a formacgéao de docentes de forma a dar resposta a estes paradigmas incluindo
as TIC’s como ferramentas geradoras de novas situacfes de aprendizagem e
metodologias de trabalho. Esta acado ja é desenvolvida com os docentes da UnirG,
com a finalidade de dar resposta as necessidades de formacédo de habilidades e
competéncias aos docentes quanto ao uso das TIC’s nas suas atividades de ensino e
aprendizagem. O que se espera é produzir mudancas de praticas, procedimentos
pedagogicos, assim como o uso de objetos de aprendizagem ja disponiveis na internet
visandoa:

» Aplicar metodologias ativas e participativas, como recurso as TICs, no

processo de ensino eaprendizagem;

» Incentivar uma pratica avaliativa geradora de melhoria da qualidade dos

processos educativos;

» Utilizar de forma critica das TIC's como ferramentas transversais ao

curriculo;

» Compartilhar de experiéncias e saberes no meio da comunidade educativa,

» Prolongamento dos momentos de aprendizagem no tempo e no espaco,

fomentando a disponibilizacdo online no SEI,;

» Desenvolvimento de atividades que potencializem autilizacdo das TICs em

contextos interdisciplinares e transdisciplinares.



188

Assim, através da incorporacao das TIC’s no PPC deste curso, o aluno é
estimulado a vivenciar um processo cultural no qual a sua relacdo com o
conhecimento e com o mundo passa pela incorporacdo de tecnologias da informacéo,
desencadeando novas formas deaprender com despertar da curiosidade e aumento
da criatividade. E uma ferramenta importante como auxilio no aprendizado e aumenta
a produtividade em relacdo ao tempo necessario ao estudo propriamente dito, além
de estimular a necessidade de treinamento continuo, para o acompanhamento
tecnolégico.

Nesta perspectiva, o académico € visto, no Curso de Medicina, como
pesquisador e produtor de conhecimentos utilizando as TIC’s para estudos, através
do acesso a periédicos, livros, artigos cientificos, conteddos e recursos educativos,
nas resolucdes dos problemas. Além de, também, dividir com outros profissionais suas
producdes (trabalhos, artigos, atividades educativas, videos, entre outros),

experiéncias e conhecimentos.

4.18 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM - AVA

O Nucleo de Ensino a Distancia (NED) é um 6rgdo de apoio académico e
vincula-se a Pro-Reitoria de Graduacédo (PROGRAD) e a Reitoria da Universidade de
Gurupi - UnirG no desenvolvimento do Programa Institucional de Educacdo a
Distancia, que é parte integrante do Plano de Desenvolvimento Institucional da UnirG
(PDI) vigente, recomendado pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da
Educacao (SESU/MEC) e mantido pela Fundagéo UnirG.

O NED é constituido por uma equipe de professores e servidores técnico-
administrativos e estagiarios, coordenados por um professor efetivo do corpo docente
da UnirG.

A partir de 2019, a IES tomou uma série de medidas, visando reestruturar o
Nucleo de Ensino a Distancia e fortalecer esta modalidade na UnirG, tanto em relagéo
as disciplinas semipresenciais, quanto na futura oferta de cursos de extensao, pos-
graduacéo e graduacao.

O Nucleo tem foco no gerenciamento das chamadas disciplinas
semipresenciais, que utilizam a modalidade de Ensino a Distancia e seus recursos na

parte ndo presencial, podendo ser desenvolvidas no limite de até 40% (quarenta por
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cento) da carga horaria total dos cursos de graduacao, nos termos da Portaria MEC
n® 2.117 de 06 de dezembro de 2019, cumpridas as normas nela estabelecidas; no
entanto, revogando a Portaria MEC n°1428, de 28 de dezembro de 2018 e excluindo
0 curso de Medicina.

As referidas disciplinas dos cursos que consideram pertinente essa
modalidade, no limite permitido, sdo previamente definidas pelos respectivos NDEs,
de cada curso, e aplicadas por meio da Plataforma Educacional SEI, programa
adquirido pela IES em 2018 e que é a forma de registro académico oficial das
disciplinas presenciais e semipresenciais, excluido o curso de Medicina da ultima
modalidade. Seu usoé obrigatério por parte de docentes e académicos, exceto para
as avaliacdes bimestrais, que devem ser presenciais, conforme prevé a legislacéo
pertinente.

Na plataforma SEI, docentes e discentes dispdem de trés ferramentas para uso
nas disciplinas semipresenciais:

Disponibilizacio de material académico: por meio desta ferramenta, o professor
pode disponibilizar materiais diversos, tais como: apostilas, artigos e textos em geral.
Videos também podem ser colocados até o limite de 15MB.

Atividade discursiva: por meio dela, o professor lanca uma atividade que pode
ser respondida na propria plataforma ou mesmo feita em um editor de texto a parte.
Permite, ainda, que o professor corrija e dé retorno ao aluno no préprio SEI ou imprima
para fazer a correcdo materialmente.

Férum: aqui o professor lanca um tema que sera discutido entre alunos e

professor, permitindo uma interacéo entre todos.

4.19 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do processo ensino seguira as normas do Regimento
Geral Académico (p. 47-50) e calendario anual académico, diferindo um pouco quando
no sistema modular.

O desempenho escolar incide sobre a frequéncia e o aproveitamento. E
avaliado pelo acompanhamento continuo do académico, mediante os resultados por

ele obtidos, competindo ao docente responsavel pela disciplina atribuir a nota do
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desempenho escolar. A nota final de aproveitamento de cada Mddulo é elaborada,
conforme definido no plano de ensino pelo conjunto de avaliagdes pontuais de cada
conteuddo.

Para aprovacdo em uma disciplina, € necesséria frequéncia minima as aulas
de 75% e média final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). Nao obtendo média de 7,0
pontos, o académico que obtiver média entre 4,0 (quatro inteiros) e 6,9 (seis inteiros
e nove décimos) tera direito & Prova Final, devendo alcancar média final, no minimo,
igual a 6,0 (seis inteiros), calculada entre a média e a nota da Prova Final.

Ao aluno que deixar de comparecer a uma das avaliacbes sera concedida
oportunidade de submeter-se a uma Unica avaliacdo substitutiva intervalar (22
chamada) que sera aplicada antes da prova final, mediante requerimento apresentado
ao docente, no prazo de 48 (quarenta e 0ito) horas que antecederem a data designada
para a referida avaliagdo substitutiva, conforme Calendario Académico.

As verificacfes da aprendizagem, representadas pela primeira nota (N1) e
segunda nota (N2), sdo previstas no Calendario Académico, sendo que as
representacbes de (N1) e de (N2) deverdo ser constituidas pelo resultado dos
instrumentos que o docente da disciplina ira usar para compor cada uma das referidas
avaliacoes. A cada verificacdo de aproveitamento (N1 e N2) sera atribuida uma nota,
expressa em grau numérico de O (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em décimo,
sem arredondamento.

O professor, no curso de Medicina adotar4 o critério de avaliagdo com
instrumentos definidos no plano de disciplina; aos instrumentos podera ser atribuido
peso, desde que registre a nota final ou intervalar, conforme o Regimento Geral: nota,
expressa em grau numérico de O (zero) a 10 (dez), graduada de décimo em décimo,
sem arredondamento. A verificacdo de aproveitamento desses instrumentos se dara
pela somatdria dos mesmos, compondo a N1 ou N2.

A proposta deste Curriculo é trazer a pratica e o desenvolvimento da identidade
profissional para o centro das atividades de aprendizado, preocupando-se com a
adequacao de processos que conduzam aos resultados previamente estabelecidos,
prevendo a integracdo e alinhamento de metodologias de ensino-aprendizagem,
praticas educacionais, contextos de aprendizagem e meétodos de avaliagdo, em uma
nova perspectiva de orientacado académica e de formacao profissional que extrapolem
a concepcao engessada de curriculo e venha atender a acessibilidade metodologica

dos diferentes perfis atendidos.
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As estratégias metodologicas adotadas pelo curso pautam-se numa
abordagem interdisciplinar e sistémica, estabelecendo os caminhos que indicam as
propostas e alternativas adequadas para a concretizacdo da formacgao pretendida,
visto que o éxito das mesmas busca a construgdo progressiva das competéncias
profissionais a partir da interdependéncia existente entre o que se aprende e como se
aprende.

Compreendida como um conjunto de processos utilizados para alcangar um
determinado fim, as op¢c6es metodoldgicas no curso de Medicina se respaldam em
concepcles e principios pedagogicos com vistas a aprendizagem significativa do
académico.

Os docentes promoverdo atividades que propiciem a construcdo de novos
conhecimentos, por meio de praticas pedagdgicas inovadoras, essas atividades séo
realizadas através de aulas praticas, seminarios, simulacdes, estudos de casos e
extensdo além de aplicacdo de metodologias ativas e do desenvolvimento de
atividades préticas supervisionadas.

Destaca-se a preocupacdo com a acessibilidade metodolégica por meio da
utilizacao de praticas diferenciadas, comunicacao interpessoal e virtual, bem como
instrumentos, métodos e técnicas de ensino e aprendizagem e de avaliacdo
diversificados que atendam aos diferentes estilos e ritmos de aprendizagem.

Em relacéo as avaliagGes dos estudantes, baseiam-se em competéncias, tendo
como referéncia as DCNs para o Curso de Graduagdo em Medicina. A avaliacao
engloba as dimensdes somativa e formativa, de modo a permitir o diagnéstico do
desenvolvimento do estudante nos diferentes momentos do processo andragdégico, no
gue diz respeito a conhecimentos adquiridos, habilidades e atitudes. Isto possibilita ao
estudante refazer trajetos e recuperar contetdos ndo dominados no percurso.

A aprovacao do discente nos componentes curriculares dependera do resultado
das avaliacOes efetuadas ao longo do semestre, na forma prevista no plano de ensino,
sendo o resultado global expresso em nota. Assim, o discente que alcancar a nota
final minima de 6,0 (seis) nas atividades de ensino, conforme o Regimento Geral
Académico, além de frequéncia minima de 75% da carga horaria do componente
curricular seré considerado aprovado. Considera-se que essa avaliacao é processual,
na medida em que permite uma visdo do processo de construcdo do discente em

diferentes momentos do processo ensino-aprendizagem.
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Feedback: constitui uma valiosa ferramenta para 0 processo ensino-aprendizagem e
consiste em relatar o desempenho dos discentes em suas atividades, com base na
avaliacdo do proprio docente e dos pares, reforcando comportamentos positivos,
apontando dificuldades e potencialidades vislumbradas no processo. O feedback
incentiva a reflexdo critica e o aprendizado autoconduzido, auxiliando o estudante a
melhorar seu desempenho. Para atender este propdsito, o feedback deve ser:

* Assertivo e especifico: a comunicagéo deve ser objetiva, clara e direta. Deve-
se abordar determinado comportamento e seu impacto positivo ou negativo e
sugestbes de comportamentos alternativos.

* Descritivo: indica-se com clareza os desempenhos adequados e aqueles que
o estudante pode melhorar.

» Respeitoso: o respeito mutuo as opinides e ao consenso compartilhado sobre
comportamentos que devem ser modificados tornam o feedback efetivo;

* Oportuno: o feedback tem melhor resultado quando é feito logo apds a
situacdo ou comportamento que o motivou, e em ambiente reservado;

» Especifico: €& fundamental que o docente indique claramente os
comportamentos nos quais o estudante esta tendo bom desempenho e aqueles nos
quais ele pode melhorar. Exemplos e revisao dos fatos ocorridos contribuem para que
o estudante reflita honestamente sobre seu desempenho.

Dentre os métodos mais utilizados, citamos também:

Portifélio: O portfélio tem sido progressivamente introduzido como um novo
instrumento para avaliagdo no ensino médico, bem como na reavaliacéo profissional.
Sua adocdo como método de avaliacdo € condizente com o0s principios de
aprendizado dos adultos (reflexdo em acao, andragogia ou aprendizado autodirigido,
baseado em experiéncia). E um conjunto detalhado e organizado de trabalhos
produzidos pelo académico ao longo do semestre letivo. Agrupa as atividades
consideradas mais relevantes para o académico, que demonstrem a trajetéria da
aprendizagem. Possibilita uma maior interacdo académico/professor, possibilitando
que sugestdes, duvidas, aprofundamentos de assuntos, facam parte do processo
ensino/aprendizagem. Sua estrutura segue uma introducdo (apresentacdo do
conteudo), uma breve descri¢cdo de cada trabalho, as datas em que eles foram feitos,
uma secao de revisdo com reflexdes do estudante a luz da literatura cientifica,

autoavaliacdo e uma parte reservada aos comentarios.
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v AvaliacOes: As avaliacdes somativas ocorrerdo ao longo ou ao final de cada
semestre letivo, conforme o plano de disciplina de cada médulo e terdo por finalidade
verificar o grau de dominio dos objetivos, atitudes, competéncias e habilidades
atingidas e desenvolvidas pelos estudantes.

Serao utilizadas ao longo de todo o curso avaliagdes cognitivas, envolvendo
exercicios com questdes de multipla escolha e/ou dissertativas.

Também a avaliacdo de Habilidades Clinicas pelo formato OSCE, que consiste
na observacdo de componentes de um atendimento clinico simulado. S&o usadas
sequéncias de 6-12 estacdes de avaliacdo, com duracao de 6 a 15 minutos, sendo as
habilidades testadas através de tarefas especificas. As competéncias fundamentais a
serem avaliadas s&o:

» comunicacgao e interagao com pacientes e familiares;

* entrevista médica — historia clinica;

» exame fisico geral e especial;

* raciocinio clinico e formulagao de hipoteses;

* proposicao e execugao de acoes;

* orientacéo e educagao do paciente;

» dominio técnico na realizagdo de algum procedimento.

Sao usados ainda, pacientes padronizados, além de manequins, interpretacao
de dados de casos clinicos, exames de imagens e videos.

A avaliagdo OSCE é um método valido, confiavel e reprodutivel, dependendo
de planejamento adequado e organizacdo, e permite padronizar a avaliacdo para
todos os candidatos.

Ja a Mini ClinicalEvaluationExercise (MiniCex) consiste numa escala de
classificagcdo desenvolvida pelo American Board oflnternal Medicine (ABIM), que
procura avaliar seis competéncias clinicas nucleares:

1. Habilidades na entrevista médica: facilita ao paciente contar sua histéria,
direciona efetivamente as questdes para obter informacdes necessarias, adequadas
e precisas, responde apropriadamente ao afeto e a mensagens nao verbais;

2. Habilidades no exame fisico: segue uma sequéncia logica e eficiente,
direciona-se ao problema, utilizando passos de triagem/ diagndstico de forma
balanceada, informa o paciente, é sensivel ao conforto do paciente e demonstra

modéstia;
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3. Qualidades humanisticas/profissionalismo: demonstra respeito, compaixao e
empatia, transmite confianca, atende as necessidades de conforto do paciente,
demonstra modéstia e respeita informacdes confidenciais;

4. Raciocinio clinico: ordena seletivamente, executa um levantamento
diagnéstico apropriado, considera risco e beneficios;

5. Habilidades de orientacéo: explica racionalmente os exames e tratamento
propostos, obtém o consentimento do paciente, orienta e aconselha com relacdo a
conduta;

6. Organizacdaol/eficiéncia: prioriza, € oportuno e sucinto;

7. Competéncia clinica geral: demonstra raciocinio, capacidade de sintese, é

atencioso e demonstra efetividade e eficiéncia.

A avaliacdo, do ponto de vista pedagdgico, sé faz sentido quando se insere
num projeto educativo e fornece informacdes que possibilitem orientar a acdo dos
atores envolvidos, promove a autoria no processo de constru¢do do conhecimento,
reconhece e ressignifica 0s processos, identifica avancos e indica novos rumos para
a acdo pedagogica.

Nesse sentido, a avaliacdo pedagogica proposta na UnirG institui a
necessidade de se realizar préaticas avaliativas condizentes com o perfil do egresso
desejado, o que reflete a importancia de enfrentar o desafio. Assim, para romper com
0 processo de selecdo excludente e controlador, o desafio estara em identificar os
critérios a serem adotados, seus fins e a relacdo desses com o perfil do egresso.
Portanto, a avaliacdo sera também um processo que repensara as aproximacdes e 0s
distanciamentos na concretizacao do perfil do egresso.

Outro desafio da UnirG sera ampliar a reflexdo dos processos de avaliacéo,
tendo como ponto fundamental a construgdo de processos participativos que
permitam o desenvolvimento da autonomia, do clima de presenca engajada e do
envolvimento conjunto, dialogando com as identidades culturais do contexto do
discente para a tecitura de um novo fazer pedagogico.

E importante ressaltar que as normas da avaliacdo do desempenho discente
estao estabelecidas no regimento da UnirG, as quais devem ser seguida pelo curso
ofertado. Os dispositivos regimentais sobre a avaliacdo da aprendizagem estéo, a

seguir, transcritos:



195

O professor utiliza a avaliagdo durante todo o processo de ensino-
aprendizagem,
observandocomooalunoestdapreendendooconhecimento,quedificuldadesenfrenta,qu
e reformulacdes em seu método de ensino devem ser feitas. Ou seja, a avaliacdo &
um instrumento de regulacdo da aprendizagem, baseado nas metodologias ativas
adotadas, com 0s seguintesaspectos:

o Continua e contextual — No sentido de ser permanente no processo
ensino-aprendizagem, acompanhando o desenvolvimento do aluno através dos
avancos, dificuldades e possibilidades detectadas, levando em consideracdo sua
experiéncia de vidapessoal;

. Investigativa e diagnostica — Com a finalidade de levantar e mapear
dados para a compreensdo do processo de aprendizagem do aluno e oferecer
subsidios para os profissionais da universidade sobre a pratica pedagdgica
guerealizam;

o Sistemética e objetiva - Como orientadora do processo educacional,
com critérios definidos e explicitados, de acordo com o0s objetivos do Projeto
Pedagogico doCurso.

Desenvolver um processo avaliativo na perspectiva aqui postulada — avaliacao
integradora — é necessario levar em conta alguns pressupostos, considerando o nivel
de ensino, as caracteristicas dos alunos, da disciplina, do curso e as especificidades
da formacéo profissional:

e Discussdo com os alunos do plano da disciplina, dos elementos que o
compdem e
especialmentedosistemadeavaliacdo,criandoapossibilidadedeeleserassumi
doportodos o0s envolvidos no processo e ndo apenas definido
unilateralmente peloprofessor.

e Utilizacdo do dialogo (professor/alunos, alunos-professor, alunos-alunos)
como um processo de debate coerente, fundamentado, sisteméatico, nao sé
com o meio para adquirir ou construir conhecimentos, como também como
possibilidade de transformacao das relagdes que se estabelecem numa sala
de aula universitaria, onde uma relacéo de poder da lugar a uma relagédo de
respeito mutuo e compartilhamento. Nessa relacdo, longe de perder a sua

autonomia e descaracterizar o seu papel, o professor o reafirma, através de
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uma postura compromissada e competente diante da formacdo de seus
alunos e do trabalho com os conteudosprevistos.

e Relacdo dos conhecimentos com 0s aspectos contextuais externos (sociais,
culturais, politicos, econdmicos) e internos, estabelecendo conexdes entre
0os elementos e temas trabalhados, evitando a fragmentacdo do
conhecimento e possibilitando a articulagdo com as peculiaridades do perfil
do profissional que se querformar.

e Utilizagdo de uma gama variada de instrumentos e procedimentos para
avaliar a aprendizagem dos alunos, compativeis com as caracteristicas e 0s
processos de aprendizagem doacadémico.

Pelo exposto, fica claro entdo que mudancas significativas em relacdo a
avaliacdo da aprendizagem do aluno da IES dificiimente acontecerdo por meio de
acOes individuais isoladas, desvinculadas de um projeto pedagdgico curricular
compartilhado e participativo, que favoreca a reflexdo conjunta e que néo des
considere o papel que o contexto social exerce sobre a funcdo que a universidade tem
na formacao profissional e os riscos de, por meio da avaliacao, legitimar processos de
exclusdo e discriminacdo na sala de aula universitaria. Dessa forma, possibilitar, por
meio de reflexdes conjuntas, a anélise do que é aparente e do que esta subjacente as
praticas avaliativas no ensino da UnirG é um caminho promissor para descortinar a
sua complexidade e as possibilidades que ela coloca , quando integrada aos objetivos
de ensino e da formagdo profissional, para atuar a servico da aprendizagem do
académico.

E importante ressaltar que o curso de Medicina de Paraiso do Tocantins- TO
buscara a flexibilidade curricular ao oferecer médulos semestrais. Em relagdo ao
processo avaliativo, caso o0 aluno seja reprovado em alguma disciplina do modulo,
este podera prosseguir os estudos académicos matriculando-se em moédulos que néo

tenham pré requisitos.

4.20 CRITERIOS PARA REVISAO DE PROVAS, REGULAMENTOS DE MIGRACAO
DE CURSOE MATRIZCURRICULAR

Na UnirG, os casos depedido de revisdo de prova serdo recebido

seavaliadosmediante aos critérios relacionados aseguir.
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Admite-se o pedido de revisdo de prova intervalar ou de Prova Final,
fundamentado, quando requerido a coordenacdo do respectivo curso, no prazo
méaximo de 2 (dois) dias uteis apos a publicacéo oficial dos resultados pelo professor

e conforme Calendario Escolar nos seguintes termos:

Admitido o pedido de revisao de prova, o coordenador do curso, imediatamente,
notificara o professor da disciplina, para manifestacdo fundamentada no prazo de 03
(trés) dias uteis, para juizo de retratacdo e, admitida pelo professor a procedéncia do
pedido, mesmo que em parte, sera o requerente notificado.

Ao requerente caso ainda discorde da nota caberd, no prazo de 3 (trés) dias,
recurso fundamentado a Comissédo de Revisdo, nomeada pelo Coordenador do Curso,
constituida por 3 (trés) professores do Curso, excluida a participacdo do docente que
atribuiu a nota questionada, a qual se manifestard no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
cuja decisdo sera irrecorrivel e comunicada formalmente a Secretaria Geral
Académica pelo coordenador do curso.

Ser4 garantido ao aluno recorrente a manutencdo da nota anteriormente
atribuida e quando esgotadas e sanadas as questdes técnicas, se houver
divergéncias com relacéo a conduta ética de professor ou académico, este ou aquele
podera recorrer & Camara de Etica e Disciplina do Conselho de Curso, estipulado o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas), apds a notificacdo das partes
interessadas para 0 recurso previsto.

Tanto o aluno quanto o docente deverdo ser notificados, formalmente, das
decisdes dos recursos.

Aofinaldoprocessoderevisdo,casoocorraalteracdo,anovanotadeveraserinserida

no sistema da IES em 24horas.

4.21 NUMERO DE VAGAS

O Curso superior de Medicina da UnirG oferecera 60 (sessenta) vagas
semestrais no periodo Integral, seguindo normas publicadas para cada processo
seletivo, sendo as vagas distribuidas, atualmente em: 48 vagas para ampla
concorréncia, 06 vagas para Cota ENEM e 06 vagas para Cota Escola Publica; com
excecao as vagas da Cota ENEM, a selecdo dos candidatos ocorrerd por processo

seletivo, organizado pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo - CPPS.
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Os candidatos interessados em concorrer a vaga da Cota ENEM utilizardo as
meédias alcancadas nas areas de conhecimento do Exame Nacional de Ensino Médio
dos anos solicitados no Edital. A Universidade de Gurupi ndo oferecera outras formas
de vagas ao curso de Medicina.

A Universidade de Gurupi também realiza, semestralmente, o Processo
Seletivo para Transferéncias e Portador de Diploma. Esse Processo € realizado em
duas fases: a primeira consiste na analise documental do candidato; a segunda, na
aplicacdo de provas objetivas, abordando contelddo das disciplinas do primeiro
periodo do Curso de Medicina. A segunda fase ocorrerd somente quando a
guantidade de candidatos inscritos for maior que a quantidade de vagas ofertadas no
semestre.

A renovacédo de matricula € semestral e obrigatéria, de acordo com parametros
fixados pelo Regimento Geral da UnirG e Calendéario Académico anual, fixado pela
Universidade, enquanto que as matriculas em curso no sistema modular serdo

realizadas por modulos.

4.22 INTEGRAGCAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE-
(SUS)

A UnirG firmara convénio com a Secretaria Municipal de Saude de Paraiso do
Tocantins-TO, 6rgo gestor do Sistema Unico de Satde neste municipio, cujo objetivo
€ a cooperacao entre as partes, na area de ensino, para qualificacdo profissional na
area da Saude.

A disponibilizagdo das Unidades Basicas de Saude de Paraiso do Tocantins,
usadas como cenario de pratica, serd obrigagdo da Secretaria Municipal de Saude,
bem como, o fornecimento de materiais e equipamentos de salde necessarios a
realizacdo dos atendimentos aos usuarios e ao ensino dos alunos do curso de
Medicina.

A UnirG ficara a responsabilidade da indicacdo e o encaminhamento dos
professores, sem vinculo com a Secretaria Municipal de Saude, para
acompanhamento dos alunos do curso de Medicina. Os alunos que utilizardo os
equipamentos e materiais, bem como moveis e outros bens disponibilizados pela

Secretaria Municipal de Saude, devem/deveréo zelar pelo estado de conservacao e
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de funcionamento dos mesmos, bem como, dar continuidade ao padrdo de
atendimento realizado junto aos locais utilizados como cenario de pratica.

Serd de competéncia da UnirG, a orientacdo, supervisdo e avaliacdo
académica dos alunos, bem como, a formacdo técnica dos mesmos, assumindo,
portanto, toda e qualquer responsabilidade, presente ou futura, seja de que natureza

for, quando houver o exercicio da UnirG junto ao SUS.

4.23 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DE SAUDE

Expor como se d& a previsdo/implantacdo das atividades préticas de ensino,
tendo em vista as DCNs do curso, explicitando objetivamente os aspectos: formagao
generalista, desenvolvimento das competéncias especificas da profissdo, atuacdo
interprofissional, supervisdo de atividades de integracdo entre ensino-servico-
comunidade por docentes, bem como a isencdo nos cenarios do SUS e outros
ambientes e a contextualizacdo em relacéo a saude na regido. Declarar o instrumento
legal de regulamentacado das atividades praticas de ensino para a area da saude no
ambito do curso e apresentar resumidamente a regulamentacdo dessas atividades

com énfase aos aspectos indicados no paragrafo anterior.

5 CORPO DOCENTE

O corpo docente é o principal sustentaculo de qualquer programa educacional,
e apoiado nessa afirmacéo, também né&o € diferente com os docentes da UnirG. Os
professores que atuardo no curso de Medicina da UnirG seréo suficientes em namero
e relinem competéncias associadas a todos os componentes da estrutura curricular.
Sua dedicacéo é/sera adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de
interacdo entre discentes e docentes.

Os professores possuirdo qualificagbes adequadas as atividades que
desenvolverdo e serdo selecionados, levando-se em consideragéo as caracteristicas
regionais em que esta inserido o curso, bem como a concepc¢ao pedagogica proposta.

A competéncia global dos docentes podera ser inferida de fatores como

qualificagcdo académica, experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade



200

para a comunicacao, entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais
mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas,
exercicio efetivo de atividades educacionais, em areas compativeis com as do ensino

nos programas do curso.

5.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) E SUA
COMPOSICAO

Em conformidade como disposto nos documentos de orientacdo do Ministério
da Educacéo e considerando a relevancia da consolidagdo de um grupo de docentes,
de elevada formacéo e titulagdo, com regime de tempo diferenciado, para responder
pela criacdo, implantacéo e consolidacdo do PPC, a UnirG por Resolucao 002, de 24
de outubro de 2011 “Ad referendum”, instituiu o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
no ambito da estrutura de gestdo académica dos cursos de graduacao - bacharelado
e licenciatura.

O NDE do curso de Medicina, campus de Paraiso do Tocantins possui
regulamento préprio (APENDICE V) e seus membros possuirdo 02 (duas) horas da
carga horaria semanal diversificada (Resolucdo CONSUP n° 01/2018) para o
cumprimento das suas atividades aprovadas em conselho de curso, conforme
distribuicdo da carga horaria diversificada. As reunides serdo realizadas
mensalmente.

Desta forma, o NDE deste curso, sera constituido pelos seguintes membros:

I. Coordenador do Curso;
Il. professores que ministram aulas no primeiro semestre do Curso (um sera
0 presidente);

Com atribuicbes consultivas, propositivas e avaliativas sobre matéria de
natureza académica, ressalta-se a responsabilidade atribuida aos docentes
participantes, em atuarem como agentes transformadores, ao analisar conteudos
curriculares, estimular raciocinio critico com base em referéncias bibliograficas
atualizadas e pesquisas inovadoras, conectadas aos objetivos das disciplinas e ao
perfil do egresso, despertar a producédo do conhecimento, por meio de publicacdes
cientificas. Constitui de um ndcleo atuante no processo de concepcéo, consolidacao,

avaliacdo e continua atualizag&o e aprimoramento do PPC.
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O NDE, inicialmente, serd composto por 5 (cinco) docentes do curso de carater
multiprofissional, preferencialmente com titulacéo Stricto Sensu e em regime de tempo
integral e sera incorporado, ao passar dos semestres, médicos com perfil de
colaborativo e que revele engajamento ao projeto.

O NDE do curso de Medicina possuira atribuicbes académicas de
acompanhamento e atuacdo na concepc¢ao, consolidacdo e continua atualizacdo do
projeto pedagdgico. Além destas, destacam-se também:

e Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

e Analisar, anualmente, o PPC e propor altera¢des para possiveis adequacdes

as Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do mercado de trabalho
e aos avanc¢os no campo de ensino, da iniciacdo cientifica, da extensao e
das praticas contemporéaneas e sua articulagdo com as politicas didatico-
pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos

de graduacéo;

e Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a

Coordenadoria do Curso possiveis alteracoes;

e Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE serdo verificadas
anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado
ao curso e na legislagéo vigente.

O Coordenador do Curso tera o papel de proporcionar adequada articulacéo do
NDE com o Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta do
curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a esta Coordenacao
oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.

Os membros seréo incentivados e estimulados pela UnirG, por meio de acbes
de capacitagdo didatico-pedagdgica a permanecerem no NDE para manter a
gualidade do curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da
instituicdo. A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE sera verificada
anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado

ao curso.



202

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Medicina, € composto por
cinco docentes, conforme estabelece a Resolucdo do CONAES n° 1/2010. Além disso,
0S membros atendem aos requisitos de titulagao e regime de trabalho, exigidos pela
referida legislacdo. O NDE atuard como conselho de curso até que o mesmo, seja
instituido apds o primeiro semestes do curso.

Eis a relacdo dos membros do NDE e suas respectivas titulagdes e regimes de

trabalho:
NOME TITULACAO REGIME DE
TRABALHO
Anandra dos Santos Pizollato Mestre Integral
Eros Silva Claudio Especialista Integral
Erica Eugénio Lourenco Gontijo Doutoura Integral
Janne Marques Silveira Mestre Integral
Joana Estela Rezende Vilela Mestre Integral
Robson Ruiz Olivoto Doutor Integral
Sara Falcédo de Sousa Mestre Integral

Com base no quadro acima, a titulacdo dos membros que compdem o NDE do
curso de Medicina possui 14% de docentes com titulagdo em pds-graduacdo stricto
sensu, sendo 29% mestres e 57% doutores. Quanto ao regime de trabalho, 100%
estdo vinculados sob o regime de tempo integral.

As comprovages dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE estéo
armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da SIGLA da
IES, bem como a disposicdo da comisséo verificadora para apreciacdo na época da
avaliacao in loco.

Editais para selecdo de tutores qualificados serédo publicados e realizados na

cidade de Paraiso do Tocantins.
5.2 ATUACAO DO COORDENADOR
O coordenador do curso de Medicina acompanhara a qualidade de seu curso

por meio de um contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando uma

escuta sensivel e atuante. Além disso, seréo feitas pesquisas junto aos alunos e aos
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professores para acompanhamento do desempenho académico e profissional,
ponderando constantemente o conhecimento dos conteudos especificos das
disciplinas, a capacidade didatico-pedagdgica, a postura ética e investigativa.
O coordenador do curso de Medicina, de acordo com os termos estabelecidos
pelo Regimento da UnirG, participara ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo
Docente Estruturante, bem como representara o curso nas reunides do Conselho
Superior. Serd o profissional responsavel pela normalidade académica e
administrativa de funcionamento do curso, bem como pelo bom relacionamento entre
alunos e docentes, tendo como competéncias estabelecidas no Regimento Interno da
instituicao
A coordenacédo do curso de Medicina estara a cargo do professor ANANDRA
DOS SANTOS PIZZOLATO, enquadrado sob o regime de tempo parcial ou integral,
gue possui a seguinte formacéo e titulacdo académica:
v’ Stricto Sensu: Mestrado em gestao e desenvolvimento regional pela unitau
de taubaté, em 2012;

v Lato Sensu: Especialista em saude publica: enfase em saude familia pela
sdo camilo, em 2004;

v' Graduacdo: Bacharelado em enfermgem pela universidade federal de santa
maria-rs, em 2002.

v’ graduacado: bacharelado em medicina pela universidade unirg em 2019.

As comprovacbes dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes http://lattes.cnpg.br/1582370246564137estédo

em poder da instituicdo, disponiveis na época da avaliacdo in loco para apreciacao da

comissao avaliadora.

5.2.1 Experiéncia Profissional, de Magistério Superior e de Gestao Académica
do Coordenador

O professor ANANDRA DOS SANTOS PIZZOLATO responsavel pela
coordenacao do curso de Medicina da UnirG, quanto a experiéncia profissional, de

magistério superior e de gestdo académica, apresenta o seguinte perfil:


http://lattes.cnpq.br/1582370246564137
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v' Gestdo Académica: 3 anos atuando na funcéo de coordenacgédo de curso na
seguinte instituicao: unirg

v Magistério Superior: 14 anos ministrando as disciplinas ética e bioética,
biologia celular, enfermagem em centro cirurgico, urgencia e emergencia na
medicina teoria e pratica, semiologia medica na seguinte instituicdo: unirg
respectivamente;

v' Profissional:médica ha 1 ano atuando nos cargos de medica do pronto
atendimento municipio de gurupi, medicageneralista no hospital regional de

gurupi em pronto socorro adulto e uti adulto.respectivamente.

As comprovagdes dos tempos de experiéncia acima transcritos e retirados do
curriculo disponibilizado na plataforma lattes
http://lattes.cnpg.br/1582370246564137 estdo em poder da instituicdo, disponiveis

na época da avaliacdo in loco para apreciacdo da comissdo avaliadora.

5.2.2 Regime de trabalho do coordenador do curso

O professor ANANDRA DOS SANTOS PIZZOLATO, enquadrado sob o regime
de Tempo Parcial/Integral, com 60 horas semanais, assim distribuidas: 20 horas
destinadas para a docéncia, reunides de planejamento, atividades didaticas e
administrativas e 40 horas para gestao e conducédo do curso.

Como o curso de Medicina esta pleiteando 120 vagas totais anuais e 0
coordenador tem/ maxima sera de uma hora para cada 2 vagas.

A comprovacdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de

trabalho poderé ser aferida pela comisséo avaliadora na época da avaliacao in loco.

5.3 TITULACAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente indicado no curso de Medicina sera composto de profissionais
com titulacdo adequada as disciplinas para as quais foram designados. Todos
possuem documentos devidamente assinados e responsabilizando-se pelas

disciplinas a serem ministradas.


http://lattes.cnpq.br/1582370246564137
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Sao 14 profissionais que compdem o quadro de docentes do curso de Medicina

do 1° ao 4° periodo, com a seguinte formacao, titulacdo e disciplinas sob sua

responsabilidade:

Pos-
r a P6s-Gr & L
Docentes CPF Graduaca Graduacéo OS.G aduagdo Disciplinas
0 Stricto Sensu
Lato Sensu
Mestrado Primeiros
Enfermage o o Socorros;
Anandra dos Saude publica | Profissional em Integrac&o
000.539.460 m ~ ~ . :
Santos com énfase em Gestéo e Universidade,
. -06 e . .
Pizollato Medici PSF Desenvolviment Servico e
edicina 0 Regiona| Comunidade;
Semiologia | e Il
Adolph -
.p © Medicina - . .
Dias o Morfofisiologia Imunologia
. . Veterinaria
Chiacchio
Arthur Alves | 595 089 691 o Patologia G_eral;
Borges De .00 Medicina Patologia
Carvalho Médica
Mestrado em
c . . Gestéo e
Erica Farmacia Desenvolviment
Eugénio 907.385.191 | Farmacia e Clinica . Embriologia
S . 0 Regional ) >
Lourenco -20 Bioquimica Andlises Histologia
- L Doutorado em
Gontijo Clinicas .
Ciéncias da
Saude
Especializagéo
em Fisioterapia
Traumato-
ortopédica com
énfase em
terapias Anatomofisiologi
Eros Silva | 011.454.251 | Fisioterapi manuais. a do sistema
Claudio -19 a Especializacéo - locomotor
em Anatomia
Humana.
Especializacédo
em Docéncia no
Ensino
Superior.
Especializacéo
em Fisioterapia
Janne Cardiovascular Mestrado em Anatomofisiologi
872.270.616 | Fisioterapi | e Respiratdria Fisioterapia a do sistema
Marques N : locomotor;
o -04 a Especializacdo | Cardiovascular - .
Silveira , T Anatomofisiologi
em Pos- e Respiratoria a dos sistemas
Graduacéao
Lato-sensu em
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Preceptoria no

SuUs
Psicologia Formacéao
i7a0i Humana;
Jeann Bruno | 70g 610131 | | ©rganizacional | s da
da Silva Psicologia | e do Trabalho. , , .
Ferreira -15 Saude mental Saude PS|poIog|a
: aplicada a
medicina
Especializagéo Int ~
Graduacao em Salde ntegracao
L Universidade,
em Publica Mestrado em Servi
Joana . s ervico e
Pedagogia | Especializagéo Programa de Comunidade:
Estela 596.459.701 ~ . - '
Rezende 72 Graduacéo em P6s-Graduacéo Redes de
Vilela em Odontopediatria em Medicina Atengdo — SUS;
Odontologi | Especializagdo Tropical Atencao E}asma
a em Docéncia em Satde;
em Salde
Mestrado em
. r 8 E ializaca Literatur
José Carlos | 545.791,041 | Graduacdo | Especializagao teratura Formacéo
. em em Lingua Brasileira e
de Freitas -53 . . . Humana
Filosofia Portuguesa Teorias da
Literatura
Livio 775.529.031 | Fisloterap Fisioterapia Terapia o
Fernandes ae . . Semiologia | e Il
-04 . hospitalar Intensiva
Cavalcante Medicina
Nelita Graduacgao y | Do;tc:rat.jo em Metodologia e
m r m i i iniciaca
Gongalves | 431.617.581 em estrado e ologia e iniciagao
; Engenharia Ciéncias Ecologia das cientifica;
Faria de -53 a .. ~ p .
Bessa Agronémic Agrarias Alteracdes Salde e meio
a Globais - BEAG ambiente
Anatomofisiologi
a do sistema
Robson Ruiz | 747.183.559 | Educacao Biologia Biologia locomotor;
Olivoto -15 Fisica Molecular Molecular Anatomofisiologi
a dos sistemas;
Neuroanatomia
Bases celulares;
Bases
moleculares;
Samara Biologia de Biologia de o o
Tatielle 893.536.682 o agentes agentes Genetica Basica,
. Biologia . . : .
Monteiro -04 infecciosos e infecciosos e . . .
Microbiologia;
Gomes

parasitarios

parasitarios

Parasitologia;

Doencas
infecciosas;
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Graduacio Mestrado em
em ¢ Ciéncia da
Farmécia Especializacédo Motricidade Introducéo a
Sara Falcdo | 961.212.621 ~ | em Regulacéo Humana Farmacologia;
Graduacéao g Farmacologia;
de Sousa -68 em Saude no Doutorado em .
em Farmacologia
. SUS andamento em Médi
Farmacia DO edica
Industrial Ciencias da
Saude
. . Bioquimica
Walmirton Graduagéao Mestrado em Doutorgqlo em Bésica;
Bezerra 729.439.201 em . Medicina Epdem|0|og|a
, . . Medicina ) .
D’Alessandr -34 Biomedicin Trovical Tropical em saude;
0 a P P6s-Doutorado Bioquimica
Médica
Mestrado em
Graduagao Ciéncias
em (Fisiologia
Wataro 980.587.468 Ciéncias Humana) o
Nelson P Biofisica
Ogawa -00 Biologicas Doutorado em
g Modalidad Ciéncias
e Médica (Fisiologia
Humana)

A soma de docentes destacados na tabela acima, com titulagdo em programas

de pés-graduacao stricto sensu, é equivalente a 12%.0 percentual de mestres em

relacdo ao total de docentes indicados € de 38%. O percentual de doutores em relacao

ao total de docentes indicados é de 50%.

As comprovacfes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes

lotados/indicados no curso estao armazenadas em pastas individuais e arquivadas no

setor responsavel da UnirG, bem como a disposicao da comissao verificadora para

apreciacdo na época da avaliacéo in loco.

5.4 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente do curso de Medicina, distribuido em

tempo integral (T1), tempo parcial (TP) e horista (H), esta destacado no quadro abaixo:

DOCENTES

TITULACAO

REGIME DE
TRABALHO

CARGA
HORARIA
SEMANAL




Anandra dos Santos

Pizollato

Graduacdo em Enfermagem e em
Medicina. Especializacdo em Saude
publica com énfase em PSF. Mestrado
Profissional em Gestéo e

Desenvolvimento Regional.

Integral

20h

Arthur Alves Borges

De Carvalho

Graduado em Medicina. Residéncia
médica em Patologia. Mestrado em

Patologia.

Parcial

20h

Adolpho Dias
Chiacchio

Graduado em Medicina Veterinaria.
Especializacdo em Morfofisiologia

Animal

Integral

20h

Erica Eugénio

Lourenco Gontijo

Graduada em Farméacia. Mestre em
Gestéo e Desenvolvimento Regional.

Doutora em Ciéncias da Saude

Integral

20h

Eros Silva Claudio

Graduado em Fisioterapia.
Especialista em Anatomia Humana e

Fisioterapia Traumato Ortopédica.

Integral

20h

Janne Marques

Silveira

Graduada em Fisioterapia.
Especialista em Fisioterapia
Cardiovascular e Respiratoria.
Especialista em Preceptoria no SUS.
Mestrado em Fisioterapia

Cardiovascular e Respiratoria.

Integral

20h

Jeann Bruno da Silva

Ferreira

Graduagao em Psicologia.
Especializacdo em Psicologia
Organizacional e do
Trabalho.Especializagdo em Saude
Mental.Mestrado profissional em
Ciéncias da Saude.Doutorado em
andamento em Desenvolvimento

Regional.

Integral

20h

Joana Estela Rezende

Vilela

Graduacédo em Pedagogia e
Odontologia. Especializacdo em
Saude publica; Docéncia em saude;
Odontopediatria. Mestrado em

Medicina Tropical e Saude Publica

Integral

20h

José Carlos de

Freitas

Graduado em Filosofia. Mestre em

Letras

Integral

20h
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Livio Fernandes

Cavalcante

Graduacao em Fisioterapia e
Medicina. Aperfeicoamento em
Fisioterpia. Aperfeicoamento em
Fisioterapia em UTI.Especializagéo
em Especializacdo em Fisioterapia
Hospitalar. Mestrado profissional em

Terapia Intensiva.

Integral

20h

Nelita Goncalves

Faria de Bessa

Graduada em Engenharia
Agrondmica. Mestre em Ciéncias
Agrérias. Doutora em Biologia e

Ecologia Tropical.

Integral

20h

Robson Ruiz Olivoto

Graduacédo em Graduacao em
Educacéo Fisia. Graduacdo em
andamento em Nutri¢&o.
Especializacédo em Metodologia do
Treinamento Esportivo. Mestrado em
Biologia Celular e Molecular.
Doutorado em Biologia Celular e

Molecular

Integral

20h

Samara Tatielle

Monteiro Gomes

Graduacgéo em Biologia
Bacharelado.Aperfeicoamento em
Técnicas Sorolégicas Deteccgéo e

Diagnéstico Doencas
Infecciosas/Parasitéaria.
Aperfeicoamento em Aperfeicoamento
em Técnicas de Biologia Molecular.
Mestrado em Biologia de Agentes
Infecciosos e Parasitéarios. Doutorado
em Biologia de Agentes Infecciosos e

Parasitarios

Integral

20h

Sara Falcao de Sousa

Graduada em Farmacia. Mestre em
Ciéncias da Motricidade Humana.

Doutoranda em Ciéncias da Saude.

Integral

20h

Walmirton Bezerra

D’Alessandro

Graduado em Biomedicina. Mestre e

Doutor em Medicina Tropical.

Integral

40h

Wataro Nelson

Ogawa

Graduado em Ciéncias Biolégicas.
Mestre e Doutor em Fisiologia

Humana.

Integral

20h
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A soma dos docentes em regime de tempo integral e parcial, informados na
tabela acima, € de 15 professores, equivalente a 6% parcial e 94% integral. A
comprovacdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho

podera ser aferida pela comissao avaliadora na época da avaliacédo in loco.

5.5 EXPERIENCIA PROFIISONAL DO CORPO DOCENTE

A UnirG ao selecionar o corpo docente do curso de Medicina levou em
consideracao o tempo de experiéncia profissional ndo académica (fora do magistério)
como estratégia para compor o quadro do curso, bem como uma das formas de
facilitar o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, em razdo de
conteudos especificos das disciplinas.

Eis o tempo de experiéncia profissional dos docentes indicados no curso de

Medicina:

Relacdo de Docentes Experiéncia Profissional (em Anos) Tempo na UnirG
Anandra dos Santos Pizollato 1 ano 13 anos
Arthur Alves Borges De Carvalho 20 anos 12 anos
Erica Eugénio Lourenco Gontijo 5 anos 9 anos
Adolpfo Dias Chiacchio 17 anos 9 anos
Jeann Bruno da Silva Ferreira 6 anos 4 anos
Joana Estela Rezende Vilela 11 anos 10 anos
José Carlos de Freitas 13 anos 13 anos
Livio Fernandes Cavalcante 1 ano 18 anos
Nelita Gongalves Faria de Bessa 24 anos 15 anos
Robson Ruiz Olivoto 15 anos 4 meses
Samara Tatielle Monteiro Gomes 4 anos 3 meses
Sara Falcéo de Sousa 11 anos 11 anos
Walmirton Bezerra D’Alessandro 7 anos 6 anos
Wataro Nelson Ogawa 34 anos 16 anos
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As comprovacOes das experiéncias de magistério superior dos professores
indicados no curso estao a disposicédo da comissédo verificadora, em suas respectivas

pastas, para aprecia¢cdo na época da avaliacdo in loco.

5.6 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

Em atendimento as politicas institucionais e Regimento Geral Académico, o
Colegiado do Curso sera formado por 19 membros, composto pelo Coordenador do
Curso, Coordenador de Estagio (que sera substituido por outro professor do curso),
doze professores, quatro académicos, sendo um o representante do Centro
Académico do Curso e um funciondrio administrativo, conforme o Artigo 16 do
Regimento Geral Académico do Centro Universitario UnirG.

O Conselho de Curso oportuniza a discussao da proposta pedagogica do curso
e dos meios de sua concretizagdo. Dessa forma, fica assegurada a ativa colaboracao
dos professores na definicdo dos conteddos programaticos e objetivos das disciplinas,
bem como das estratégias pedagodgicas que serdo utilizadas, as quais devem
privilegiar a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, a
interdisciplinaridade e a integracao entre teoria e pratica.

Esse Conselho é um 6rgao deliberativo e em grau de recurso maximo, nas
matérias de seu universo de conhecimento académico. Possui como atribui¢des:
elaborar e aprovar seus regulamentos, propor ao CONSUP a aprovacao das diretrizes
académicas e pedagoégicas do Curso, aprovar em primeira instancia o Plano de
Trabalho do Curso, a proposta orcamentaria e o0s relatérios emitidos pelos
Coordenadores de Curso e de Estagio, apreciar proposta de projetos de Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Pés-Graduagédo, aprovar, em primeira instancia, proposicoes de
programas de poés-graduacao, definir critérios e autorizar a instituicdo de monitorias
no ambito do Curso, propor o calendario académico do Curso, aprovar as Estruturas
Curriculares do curso e suas alteracdes, propor a criacdo ou extingdo de Orgios e
Laboratorios, designar membros para as bancas examinadoras para selecdo de
docentes, deliberar sobre casos omissos do Regimento Geral da IES no ambito de
sua competéncia, aprovar o regulamento do estagio, entre outras.

O Conselho de Curso possui a seguinte divisdo administrativa: Camara de

Projetos e Camara de Etica e Disciplina. A composi¢cdo do Conselho de Curso esta
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definida no Regimento Geral da IES, com representatividade de todos os segmentos:
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos.
Por se tratar de um curso novo enquadrando-se como excegdo, conforme

previsto no § 1°, do Artigo 18:

§ 1°Enquanto o quadro de docentes de cada curso ndo completar o nimero de 12
(doze) membros, a composigdo do conselho de curso sera da seguinte forma:
I. 0 Coordenador de Curso, como Presidente;

I1.0 Coordenador de Estéagio se houver;

I11.representantes do Corpo Discente, eleitos por seus pares, na mesma proporcéo do
artigo anterior e um representante do quadro técnico-administrativo, lotado na
Coordenacéo do Curso.

Dessa forma, o Conselho seréd integrado por 10 (dez) membros: o Coordenador
de Curso, o Coordenador de Estagio, 5 (cinco) representantes do Corpo Docente do
curso; 2 (dois) Representantes do Corpo Discente, indicado por sua entidade de
classe; e 1 (um) Representante do Corpo Técnico-Administrativo do Curso.

As reunifes do Colegiado do Curso de Medicina no campus de Paraiso do
Tocantins serdo programadas e realizadas mensalmente e sempre que convocadas
pela Coordenacao do curso, de acordo com as pautas necessarias a serem discutidas;
em seguida, serdo deliberadas pelo Colegiado de Curso que possui regulamento
conforme Regimento Geral Académico (p.14) na Secéo Il que trata dos Conselhos de

Cursos.

5.7 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

A producgéo do corpo docente indicado no curso de Medicina, destacada no
quadro abaixo, considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano vigente,
e 0s seguintes trabalhos: livros; capitulos de livros; material didatico institucional,
artigos em periédicos especializados; textos completos em anais de eventos
cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais; propriedade
intelectual depositada ou registrada; producbes culturais, artisticas, técnicas e

inovacodes tecnologicas relevantes; e publicacdes nacionais sem Qualis e regionais:
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PRODUCAO NOS ULTIMOS 3
DOCENTES ANOS (QTDE)
Total | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Anandra dos Santos Pizollato
Arthur Alves Borges De Carvalho 5 4 1

Adolpho Dias chiacchio

Erica Eugénio Lourengo Gontijo 4 2 1 1

Janne Marques Siveira
Jeann Bruno da Silva Ferreira 18 1 5 10 2
Joana Estela Rezende Vilela 10 3 2 3 2

José Carlos de Freitas

Livio Fernandes Cavalcante

Nelita Gongalves Faria de Bessa 10 4 2 3 1
Robson Ruiz Olivoto 6 3 1 2

Samara Tatielle Monteiro Gomes 6 3 2 1
Sara Falcéo de Sousa 9 1 1 7
Walmirton Bezerra D’Alessandro 6 3 1 1
Wataro Nelson Ogawa 7 3 4

Com base no quadro acima, 10% dos docentes indicados no curso de Medicina
publicaram, nos ultimos trés anos, entre 1 e 3 producdes.

As producdes e publicacdes, dos docentes indicados no curso, que se inter-
relacionam com o projeto pedagdgico do curso, estdo a disposicdo da comissao
verificadora para apreciacdo, em suas respectivas pastas, na época da avaliacdo in
loco.

A Comissédo Prépria de Avaliacdo (CPA) da IES, estard encarregada da
avaliacdo periddica do curso de Medicina de Paraiso, acompanhando e verificando a

evolucao produtiva cientifica e de qualificagéo docente.
6 INFRA ESTRUTURA
O campus da Universidade de Gurupi na cidade de Paraiso do Tocantins

localiza-se na Rua Para, Quadra 108, S/N°, Setor Oeste, CEP 77.600-000 e pde a

disposicéo para as atividades académicas, o total de 1.509,65m?.
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A infraestrutura do Campus da Universidade de Gurupi- UnirG em Paraiso do
Tocantins-TO é de 31 (trinta e um) espacos em dois pavimentos, com escada e rampa
de acesso do primeiro para o segundo, sendo quatro para banheiros convencionais
com 15,90 m?, equipados com trés vasos sanitarios, um chuveiro e quatro pias e, no
masculino, trés urindis e, no feminino, mais duas pias; dois banheiros de 3,8 m2
especiais para pessoas com deficiéncia; duas salas de 16,50 m?; duas salas de
11,70m?; 15 salas de 56,19 m?; uma sala de 148,05 m?; dois corredores de 70,20 m?
e dois de 87,80 m2. Nestes espacos serdo distribuidos: uma sala para a direcao do
campus, secretaria e atendimento; um auditério e espacos definidos para os
laboratérios necessarios ao atendimento inicial dos académicos.

Para as atividades académicas, 0s espacgos serdao climatizados, estao
subdivididos em 01 (um) auditério com area de 148,05 m?para 80 (oitenta) lugares,
equipada com disponibilidade de equipamentos como data show, tela de projecédo e
caixa de som. Este ambiente possui 04 quatro mesas retangulares para 07 ocupantes
e 04 (quatro) TV Smart de 49 polegadas, que servirdo para sala invertida de estudos
coletivo, quando o ambiente ndo estiver sendo usado como auditério; 01 (um)
laboratério de informatica com area de 56,70m?equipado com 21 (vinte) computadores
com acesso a internet; 01 (uma) sala para a biblioteca com area de 56,19m? destinada
aos estudos individuais, com 20 (vinte) cabines individuais e 01 (uma) ilha central com
10 (dez) computadores com acesso a internet; 01 (uma) sala de biblioteca com area
de 56,19 m?voltada aos estudos coletivos com 06 (seis) mesas redondas para 08 (0ito)
ocupantes cada; 05 (cinco) salas, cada uma com area de 56,19 m? para estudo,

contendo 48 (quarenta e oito) cadeiras escolar.

6.1 INFRAESTRUTURA DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS

A Universidade de Gurupi UnirG para atender o Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro 2004, que regulamenta a Lei 10.098, de 19 de dezembro de 2000, a qual
estabelece normas gerais e critérios basicos para a promoc¢éo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, possui adaptacdes com a

finalidade de eliminar as barreiras arquitetonicas e facilitar a integracdo dos espacos
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para a adequada circulacado dos académicos, permitindo o acesso aos ambientes de
uso coletivo.

No campus de Paraiso do Tocantins, a instituicdo tem a disposi¢ao prédio novo
ja construido com rampas de acesso e nos moldes exigidos pela legislagéo.

6.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E SERVICOS
ACADEMICOS

A coordenacéo central de Paraiso do Tocantins contém area total de 56,19 m?

, subdividida em dois ambientes:

e 01 sala individual para o coordenador de curso, com area de 20 m?,
equipada com 01 computador, 01 mesa individual, 01 cadeira, 01 TV
Smart 49 polegadas e 01 mesa redonda para reunides para 06 ocupantes.
Essa sala possui duas portas de acesso, sendo uma para o corredor

externo e outra para o ambiente administrativo do curso.

e 01 sala para atendimento administrativo do curso, com area de 36,19 m?,
com 04 servidores administrativos, cada um com uma mesa individual, 02
computadores e 01 impressora. Esse ambiente possui 02 balcdes de

atendimento para publico externo.

Ao lado do complexo da coordenacdo de curso, h4 uma sala para servigcos
académicos (Tesouraria, Secretaria e Central de atendimento ao aluno e apoio ao
professor), com area de 30 m?, com 04 servidores administrativos, cada um com uma
mesa individual, 02 computadores e 01 impressora. Esse ambiente possui 03 balcdes

de atendimento para publico externo.

A sala de coordenacdo do curso e de servicos académicos, também possui
materiais de expediente completo, sendo tais: Lapiseiras, porta correspondéncia,
organizadora de papéis, canetas, papéis, calculadoras, pastas para arquivamentos
permanentes e intermediarios, pastas para professores, grampeadores e grampos,
carimbos, réguas, colas, ligas para organizacao, copos descartaveis, etc. Materiais de

Limpeza: Alcodis, desinfetantes, flanelas, panos para limpeza e etc.
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6.3 SALA DOS PROFESSORES

O campus de Paraiso do Tocantins tem disponibilidade de 01 sala individual
para os professores de uso coletivo para professores de tempo parcial, com area de
26,19 m?, equipada com 03 computadores, 01 mesa retangular para 10 ocupantes, 01

armario com duas portas, e 01 Tv Smart 49 polegadas.

6.4 SALAS DE AULA

O campus de Paraiso do Tocantins possui 05 salas de aula, cada uma com area
total de 56,19 m?, estas, sdo bem dimensionadas, arejadas, possui boa iluminacéo,
isolamento acustico, sdo climatizadas, contendo 48 cadeiras escolares confortaveis e
01 TV Smart 49 polegadas, 01 Lousa branca, 01 mesa e cadeira para professor e
cabos conectores para aparelhos de multimidia.

6.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A UnirG em Paraiso do Tocantins, inicialmente, estd equipada com 01 (um)
laboratério de informatica com area de 56,70 m? equipado com 21 (vinte e um)
computadores com acesso a internet, Link dedicado (Fibra Optica) e com
licenciamento Microsoft (Windows, Office 365 e antivirus).

No acesso banda larga, a velocidade da conexdo e navegacao sera de 100
Mbps, com Link Dedicado ao local. O Link Dedicado € a principal ferramenta para
garantir uma internet mais segura, estavel e com performance, assim, ajudara a
aumentar a agilidade e rapidez de processos, permitindo que os funcionarios
executem suas atividades de modo mais dinamico, fluido e com menos desgastes
emocionais por possiveis contratempos.

Havera um técnico especifico para suporte e manutencdo dos equipamentos
laboratoriais e do administrativo no prédio do Campus de Paraiso.

A previsao de substituicdo de software e/ou maquinas sera a cada 4 anos de

uso.
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6.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A Biblioteca no campus de Paraiso do Tocantins é virtual, possuindo mais de 8
mil titulos, garante o acesso 24 horas em 365 dias anuais e docentes e toda
comunidade académica pode acessa-la de quaisquer lugares.

O docente e os discentes terdo a sua disposi¢do duas salas para acesso da
Biblioteca virtual: uma equipada com 21 (vinte e cinco) mesas individuais e outra com
05 (cinco) mesas redondas para 05 (cinco) lugares, destinadas ao estudo coletivo.
Também terd 01 (uma) sala para a biblioteca com area de 56,19 m? destinada aos
estudos individuais, com 20 (vinte) cabines individuais e 01 (uma) ilha central com 10
(dez) computadores com acesso a internet; 01 (uma) sala de biblioteca com area de
56,19 m? voltada aos estudos coletivos com 06 (seis) mesas redondas para 08 (0ito)
ocupantes cada.

O plano de contingéncia da Biblioteca contempla o Campus de Paraiso
(Apéndice 02)

A bibliografia basica esta disposta em espaco adequado, o0 acervo esta
informatizado e tombado, estando disponivel 01 exemplar por unidade curricular.

Ha titulos virtuais, com instalacdes e recursos tecnoldgicos que atendem a
demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas de
acessibilidade e de solucdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem que a
comunidade académica de Paraiso do Tocantins podera fazer uso também, por ter
acesso virtual, bastando seu cadastro na central.

Toda a referéncia basica foi referendada pelo NDE do curso de Medicina (Atas
em anexo).

A atualizacédo do acervo sera monitorado pelo NDE com a periodicidade anual.

A biblioteca digital conta com a ferramenta LER EM VOZ ALTA para deficientes
visuais e esta adquirindo para a biblioteca fisica, o devido programa para escutar o
que digita DOSVOX, que consistird em possuir um teclado diferenciado, Teclado com

0 sistema braille e fone de ouvido.

6.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENATR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)
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As bibliografias complementares indicadas pelos docentes nos planos de
ensino constardo no acervo da ies, em gurupi e em paraiso do tocantins e atendem
as necessidades de ensino de cada disciplina, no minimo 05 (cinco) referéncias por
disciplina, com 2 (dois) exemplares de cada titulo fisico e com acesso virtual em
algumas obras.

As referéncias complementares foram referendadas pelo NDE do curso de

Medicina. Em anexo as Atas.

6.8 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

Ha acesso no site a periddicos especializados, indexados e correntes, sob a
forma impressa ou virtual, com mais de 10 (dez) titulos distribuidos entre as principais
areas do curso, no entanto os académicos tém acesso por meio da Internet a diversos

canais de produgéo.

6.9 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DA SAUDE

Este ambiente representa uma ferramenta de apoio pedagdgico, que atua como
uma simulacédo do ambiente real, para as préticas de treinamento de habilidades com
0 paciente, preparando o estudante para o exercicio técnico e intelectual necessario
para sua almejada profissdo. Nesse laboratério, os estudantes sdo expostos a
situacdes de treinamento simulado, de forma sistemética e o mais préximo possivel
de situacbes reais e contextualizadas com o objetivo de construir e estabelecer
estratégias e metodologias cada vez mais Uteis no desenvolvimento das habilidades
cognitivas, psicomotoras e atitudinais indispensaveis, as competéncias esperadas
para o egresso.

S&o ainda, realizadas atividades com propdsito de fortalecer o aprendizado
cognitivo desenvolvido nos modulos e nos eixos longitudinais, assim como
proporcionar o desenvolvimento de habilidades e atitudes, de forma a atender as
DCNs. Sdo considerados ambientes multifuncionais e destinam-se a pratica de
diferentes habilidades em graus crescentes de complexidade a serem desenvolvidas

ao longo do curso.
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Simulam os cenarios de consultério médico, para treinamento de habilidades
de comunicacdo, ou outros que possibilitem procedimentos ambulatoriais,
atendimentos de urgéncias/emergéncias, ambientes cirargicos, unidades de terapia
intensiva e enfermarias.

O laboratério estara equipado com Compostopor 04 quatro laboratérios
integrados e 01 laboratério de habilidades médicas e ha espacos suficientes para
desenvolvimento das atividades préticas, inicialmente, para atendimento até o quarto
periodo do curso com:

01 (um) laboratorio de Fisiologia e Biofisica;

01 (um) laboratorio de Citologia, Parasitologia, Histologia e Microbiologia;

01 (um) laboratério de Bioquimica;

01 (um) laboratdrio de Anatomia;

01 (um) laboratorio de Habilidades médicas.

Os conteldos tratados nos espacos das tutorias, nas unidades curriculares
tematicas, terdo parte de suas préaticas nesses laboratérios, onde também serdo
trabalhados de forma integrada pelos professores em atividades praticas a serem
desenvolvidas com o objetivo de habilitar e facilitar a compreensao das sessfes
tutoriais.

Estes laboratérios possuem bancadas centrais, de material impermeabilizado,
com torneiras, bicos de gas para bicos de Bunsen exceto laboratério de anatomia e
habilidades médicas e tomadas elétricas (220V) e bancadas laterais com pias,
torneiras, e armarios dotados de equipamentos de biosseguranca.

Cada laboratério também conta com 01 lousa branca, 01 mesa e cadeira para
professor, assentos adequados para os ocupantes, 01 Tv Smart 49 polegadas e cabos
conectores para aparelhos de multimidia, tem a capacidade de atendimento de 20 a
25 anos e a area totla é de 56,70 m? cada um.

Os locais apresentam condic¢des ideais de acustica, prevendo isolamento de
ruidos externos e boa audicéo interna, bem como condi¢cdes adequadas de iluminagao
(natural e/ou artificial) e ventilagdo. Os revestimentos de piso e parede possibilitam
limpeza adequada.

Os laboratorios irdo funcionar de 8:00 as 22:00 horas de segunda a sexta feira,

e no sabado das 8:00 as 12:00 horas.
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Todos os laboratérios possuem Protocolos Operacionais Padrdo e de
Biosseguranca e comportam 25 discentes, com seguranca e garantia de ensino por
equipamento ou bancada. Os alunos irdo receber aula em grupos de 20 a 25
académicos, com horérios pré-agendados no cronograma de aulas.

Os laboratoérios apresentam Equipamentos e insumos necessarios as aulas
(Apéndice 03).

O laboratério de Fisiologia e Biofisica é o local de aprendizagem tedrico e
pratico para as disciplinas de Fisiologia Humana e de Biofisica Fisiologia Humana e
de Biofisica. Técnicas de manuseio e administracdo de farmacos, assim como o
mecanismo de acao, sua distribuicdo no organismo, as acdes, os efeitos esperados e
0S nado esperados (colaterais e adversos), o metabolismo e a excrecao desses
medicamentos

O Laboratério de Citologia, Parasitologia, Histologia e Microbiologia
focaliza estudo morfo-histolégico dos tecidos dos sistemas, o0 estudo das variacdes
teciduais durante as patologias, o aprimoramento do sentido de observagdo dos
alunos e a integracao tecnoldgica Biocelular. Atende principalmente as disciplinas que
envolvem o conteldo de histologia e biologia celular do curso. Este laboratorio possui
bancadas com 20 microscépios, 10 pontos de gas para Bico de Bunsen, 01 geladeira,
01 capela de exaustdo, 01 estufa bacteriol6gica. 01 Autoclave externa para material
sujo e 01 autoclave interna para material limpo. Vidrarias, célices de sedimentacao,
alcas de semeadura e material descartavel. Meios de cultura e solu¢des quimicas para
os corantes (fucsina, cristal violeta, lugol, acetona, etanol, acido cloridrico, Giensa,
etc). Colecdo de Laminas.

O Laboratdrio de Bioguimica € utilizado para as aulas praticas das disciplinas
gue envolvem conteudo de Bioquimica. Este laboratério possui, 02 pontos de gas para
Bico de Bunsen, 01 geladeira, 01 capela de exaustdo, 01 banho maria, 01
espectrofotdmetro, 01 centrifuga.

O Laboratorio de Anatomia oportuniza aos académicos o contato direto com
modelos anatdbmicos, como 0ss0s e cadaveres, como quesito para as atividades
praticas das disciplinas que envolvem a Anatomia Humana. Este laboratério de
anatomia possui 03 bancadas centrais, com capacidade total para até 08 cadaveres.

Havera 02 tanques de aco inox para conservacao de pecas organicas.
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O Laboratério de Habilidades Médicas contribui no aperfeicoamento da
aprendizagem, de acordo com multiplas metodologias de ensino e que auxiliam o0s
académicos a aprenderem na teoria e na pratica.

Cada laboratério citado anteriormente possui seu préprio Procedimento

Operacional Padrao (POP) que é disponibilizado nas bancadas dos mesmos.

6.10 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO HOSPITALARES E COMPLEXO
ASSISTENCIAL, CONENIADOS

Hoje temos o0s seguintes convénios da rede SUS que se encontram
atualmente vinculados a UnirG a fim de atender as necessidades dos internato sao
eles:

e Gurupi/TO: Hospital Regional de Gurupi, Unidades Béasicas de Saude de
Gurupi, Unidade de Pronto Atendimento de Gurupi (UPA); Servigco de
Atendimento Movel de Urgéncia de Gurupi (SAMU), Policlinica de Gurupi e no

Ambulatério Médico “Ambulatério de Saude Comunitaria da UnirG”;

e Palmas/TO: Hospital Geral de Palmas, Maternidade Dona Regina de Palmas,
Hospital Infantil de Palmas, Unidades Basicas de Saude de Palmas, Unidade
de Pronto Atendimento de Palmas (UPA); Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia de Palmas (SAMU). O internato em Palmas, para o Internato Rural,
também ocorre em diversas outras cidades satélites que mantém convénio com
a Universidade Federal do Tocantins (UFT), instituicdo responsavel pelo
chamado Internato Interinstitucional de Palmas (composto pelas Instituigoes:
UnirG, ITPAC Porto Nacional e UFT).

e Limeira/SP: Hospital Santa Casa de Misericordia de Limeira.

6.11 BIOTERIO

O Biotério Central da UNIRG é um orgao suplementar subordinado a Pro-

Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao, e tem por meta produzir reagentes bioldgicos



222

de qualidade, que venham atender a comunidade universitaria, 0s quais s&o
destinados as atividades de pesquisa e experimentos in vivo.

O Biotério Central da UnirGesté situado no Campus 2, Av. Rio de Janeiro, n.
1585, mantém animais do tipo convencional: ratos (Rattusnorvegicus) e camundongos
(Mus musculus).

Sua estrutura com area fisica de 80 m?, conta com: sala de recepcéao; vestiario;
banheiro; sala de estocagem de insumos; sala de higienizac¢do; deposito de utensilios;
sala de criacdo; sala de procedimentos; deposito de residuos.

Responsavel Técnico: Médico Veterinario - Adolpho Dias Chiacchio

Bioterista: Médica Veterinaria - Juliana Batista da Silva e duas estagiarias
assistentes.

A solicitagbes de animais segue o cumprimento da Lei n° 11.794 de 08 de
outubro de 2008, em que os animais somente serdo fornecidos mediante aprovacéo
da Comiss&o de Etica no Uso de Animais (CEUA/UNIRG).

Para realizar a solicitagdo de modelos bioldgicos para o Biotério Central, é
necessario que o projeto seja previamente submetido a apreciacdo pelo Comité de
Etica em Experimentacdo Animal (CEUA) desta instituicdo (disponivel no link CEUA
— normas e procedimentos). Apds o projeto aprovado e emitido o parecer favoravel a
sua execucdao, o pesquisador deve preencher o formulario de solicitacdo de animais
do Biotério Central e anexar uma copia da carta da CEUA. Os documentos listados
abaixo deverao ser enviados exclusivamente por e-mail para liberacdo dos animais
conforme disponibilidade, com os devidos envio de Formulario de Solicitacdo de
Animais ao BIOTERIO e documentac&o obrigatéria para solicitacdo de animais do
PROJETO DE PESQUISA, conforme a LEGISLACAO, NORMAS E
PROCEDIMENTOS (Decreto N° 6.899, de 15 de Julho de 2009) Normativas do
CONCEA e Regimento Interno — BIOTERIO/UnirG.

6.12 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da Universidade de
Gurupi — UnirG (CEP-Unirg) é um colegiado interdisciplinar e independente, com
“munus publico”, que deve existir nas instituicdes que realizam pesquisas envolvendo

seres humanos no Brasil, criado para defender os interesses dos sujeitos da pesquisa
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em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos (Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo Seres Humanos — Res. CSN n®466/12 e Res. CSN n° 510/16).

O CEP- UnirG é responsavel pela avaliagdo e acompanhamento dos aspectos
éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos. Este papel esta bem
estabelecido nas diversas diretrizes éticas internacionais e Brasileiras, diretrizes estas
que ressaltam a necessidade de reviséo ética e cientifica das pesquisas envolvendo
seres humanos, visando a salvaguardar a dignidade, os direitos, a seguranca e o bem-
estar do sujeito da pesquisa.

A missdo do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da
pesquisa. Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a
discusséo do papel da pesquisa no desenvolvimento social da comunidade. Contribui
ainda para a valorizacdo do pesquisador que recebe o reconhecimento de que sua
proposta é eticamente adequada. O Comité se reine semanalmente. O Comité de
Etica em Pesquisa — CEP/UNIRG localiza-se na Avenida Rio de Janeiro, n. 1585,
Centro, Gurupi-TO. CEP 77403-090. E-mail: cep@unirg.edu.br, fone: (63) 3612-7645,

e atende de segunda a sexta-feira das 14:00 as 18:00 horas (exceto feriados).

6.13 COMITE DE ETICA NA UTILIZACAO DE ANIMAIS (CEUA)

A CEUA é composta por 10 (dez) membros titulares internos e 01 (um externo,
além de 04 (quatro) membros suplentes internos e 01 (um) externo. O mesmo é
constituido por médicos veterinarios, bidlogos, docentes e pesquisadores na area
especifica e representante de sociedades protetoras de animais legalmente
estabelecidas no pais além de consultores ad hoc.

A CEUA tem como competéncia a assessoria de pré-reitorias de graduacgéo e
extensdo, e pos-graduacdo e pesquisa, em suas decisbes que contemplem
implicacdes éticas quanto ao uso de animais em pesquisa e ensino, examinar todos
0s protocolos de investigagdo cientifica envolvendo animais, inclusive o0s
multicéntricos, cabendo-lhes a responsabilidade primaria pelas decisdes sobre a ética
em pesquisa desenvolvida na instituicdo ou na cidade de Gurupi-TO, manter a guarda
confidencial de todos os dados obtidos na execucéo de seu trabalho e arquivamento

de protocolo completo, acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de
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relatorios e eventuais exposi¢cdes orais por parte dos pesquisadores, orientar 0s
pesquisadores sobre 0s aspectos éticos no ensino e na pesquisa, sobre as instalacdes
necessarias para a manutencao dos animais de experimentacao, receber dos sujeitos
da pesquisa ou de qualquer outra pessoa fisica ou juridica, denuncias de abusos ou
notificacdo sobre fatos adversos que possam alterar o curso normal do estudo,
requerer instauracao de sindicancia a Reitoria da Universidade de Gurupi em caso de
dendncia de irregularidades de natureza ética nas pesquisas com animais, entre

outros.

CONSIDERACOES FINAIS

Este Projeto Pedagdgico busca acompanhar as mudancas no ensino médico
no Brasil, através da flexibilidade curricular, com uma abordagem atual com uso de
metodologias ativas dentro de um contexto educacional que favoreca a insercao do
aluno como protagonista do processo de aprendizado. Inovar ndo é, necessariamente,
fazer algo inédito e mais complexo, mas, sim, fazer diferente. Significa entender um
processo e pensar em como melhora-lo. Entretanto, inovar em educacao também

significa rever conceitos, reavaliando o papel do educador e do aluno no processo de

aprendizagem. Esta proposta é que o estudante seja protagonista na constru¢do do

conhecimento, ndo somente um receptor passivo de conteddo. A metodologia
tradicional de ensino tem sido revista e adaptada, com a tecnologia a servico da
educacao e o professor no papel de orientador.

Para tanto, este projeto devera passar por revisao e reformatacdo semestral
pautado pela atuacdo do NDE. Com isso, espera-se que aconteca uma avaliacao
consistente do processo de implantacdo e que sejam pensados 0os caminhos para

anos seguintes em virtude das grandes transformagfes deste século.
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