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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISONADO E PRATICA DO CURSO DE
ENFERMAGEM

Considerando o Regimento Geral da Universidade de Gurupi — UNIRG de fevereiro de
2019, e ainda:

Considerando o capitulo VI, dos estagios, em seu art. 116, onde o estagio curricular &
parte integrante do curriculo pleno do curso e constitui-se de atividade de aprendizagem
social, profissional ou cultural, sob responsabilidade e coordenacéo de cada curso ou pelo
Nucleo de Estagio da Universidade de Gurupi - UnirG. Universidade de Gurupi — UNIRG;

Considerando art. 117, os estagios de cada curso serdo desenvolvidos por equipe
composta por um professor coordenador e seus respectivos professores orientadores;

Considerando o paragrafo Unico, os estdgios obedecem a regulamentos proprios
elaborados e aprovados pelos Colegiados de Cursos e homologados pelo Conselho
Académico Superior, respeitando o dispositivo neste Regimento e nas diretrizes curriculares

de cada curso;

Resolve:
Art. 1° - Este regulamento normatiza as atividades relacionadas aos Estagios
Assistenciais e as Praticas em Enfermagem presentes em disciplinas da estrutura curricular

do Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi — UNIRG.

CAPITULO |

Da Defini¢ao e Obrigatoriedade

Art. 2° - As Praticas em Enfermagem e o Estagio Assistencial do Curso de Enfermagem
definem-se como um processo de aprendizagem profissional que proporciona ao estudante
a participacdo em situacdes reais, dentro e fora da Universidade, e:

I. integra o conhecimento adquirido pelo aluno em sala de aula a préatica profissional e
estimula o reconhecimento de habilidades e competéncias adquiridas em situagfes reais de
vida e trabalho;

Il. propicia ao aluno a aquisicdo de experiéncia profissional especifica visando sua insergao

eficaz no mercado de trabalho;



[ll. € desenvolvido fora da sala de aula;

IV. esta em sintonia com o projeto pedagdgico do curso, com 0s objetivos da instituicao e

com o perfil profissional desejado;

V. pode constituir-se numa atividade de investigacao, explicitagcéo, interpretagéo e intervencéo

na realidade e de enriquecimento da formacao profissional dos discentes;

VI. permite vivenciar, aplicar e aprofundar os conhecimentos e objetivos do curso.
Art. 3° - Os Estagios Assistenciais, sdo obrigatorios para o Curso de Enfermagem,

conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacédo de 2001 para 0s

Cursos de Graduacdo em Enfermagem, publicada na Resolucdo CNE/CES N° 03 de

7/11/2001, Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Enfermagem de 2021 e Estrutura

Curricular do Curso.
CAPITULO Il
Das Politicas e Objetivos

Art. 4° - Serdo desenvolvidas atividades préaticas implementando acdes que englobem
os diversos niveis de atencdo a Saude, desde a assisténcia de enfermagem, até o

planejamento e gestdo, conforme Regulamento do Exercicio Profissional do Enfermeiro (Lei

n’ 7.498/86 e Decreto n’ 94.406/87).

Art. 5°- As politicas e objetivos do Estagio de Enfermagem Assistencial e das
Praticas em Enfermagem visam:
I. garantir obediéncia a legislacdo que regulamenta os estagios e atividades praticas da
Universidade de Gurupi — UNIRG;
[I. contribuir para a consolidacédo da Universidade de Gurupi — UnirG na busca de solucdes
para os problemas regionais e/ou nacionais;
lll. fortalecer relacbes de parceria permanente e continuada com os campos de
desenvolvimento das atividades préticas;
IV. garantir uma avaliacdo permanente com a participacao de todos os envolvidos;
V. oferecer condi¢cdes concretas de investigacédo, analise, interpretacdo com a realidade e
intervencao nesta mesma realidade;
VI. proporcionar ao académico a oportunidade de aplicar seus conhecimentos em situacfes

de pratica profissional efetiva, criando a possibilidade de exercitar suas habilidades;



VII. proporcionar ao académico a oportunidade de integrar-se ao campo profissional,
ampliando sua formacéao tedrico-prética e interdisciplinar;

VIIl. favorecer o desenvolvimento de competéncias e habilidades, como cidadédo e
profissional consciente;

IX. possibilitar a atuacao profissional do aluno e a reflexdo sobre a mesma, permitindo-lhe
construir e repensar sua praxis numa experiéncia significativa;

X. buscar a integracdo da Universidade de Gurupi — UnirG as organizagfes
profissionais, sociais e culturais ligadas a area de formacéo do corpo discente.

XI. ampliar os conhecimentos de saude que envolvem o posicionamento profissional ético
multidisciplinar, conhecimentos técnico-cientificos e sociais para o desenvolvimento de
habilidades pertinentes ao profissional Enfermeiro;

XIl. interagir de forma critica e cientifica no processo politico social, por meio de
assisténcia, assessoria técnica e operacional as entidades governamentais e néao
governamentais, com perspectivas de ser um agente transformador da realidade social,

XIII. adquirir suporte técnico-cientifico e administrativo, a fim de promover o diagndstico para
o planejamento, execucao e avaliacao de atividades assistenciais, educativas e de pesquisa,
na gestao e gerenciamento dos servi¢os de saude.

CAPITULO Il

Da Matricula e das Disciplinas

Art. 6° - A matricula nas disciplinas de Estagio em Enfermagem e nas disciplinas as
quais estdo incorporadas as praticas assistenciais, ocorrera de acordo com o estabelecido
no Regimento Geral da Universidade - UnirG, respeitando os pré-requisitos estabelecidos na
estrutura curricular.

Paragrafo Unico - O aluno s6 podera iniciar as Praticas em Enfermagem, apés a
efetivacdo da matricula, bem como os Estagios Assistenciais que ainda devem possuir
formalizacéo do Termo de Compromisso.

Art. 7°- As disciplinas com praticas em Enfermagem serdo aquelas caracterizadas na
estrutura curricular carga horaria referente a teoria e pratica.

Art. 8°- Para a integralizacdo das disciplinas, deverédo ser cumpridos os conteudos e

carga horaria conforme previsto no ementario das disciplinas.



SECAO |

Da Distribuicao

Art. 9° - Para cada disciplina, serdo formadas subturmas distribuidas
proporcionalmente ao niumero de académicos por area de atividade, segundo a natureza
da atividade exercida, supervisao requerida e o nivel de complexidade do cliente, em acordo
com o artigo 7°, inciso | da Resolu¢cdo do COFEN n° 299/2005, bem como em conformidade

com que preconiza a unidade concedente.

CAMPOS PARA DISTRIBUICAO DOS ESTAGIOS - NO AMBIENTE HOSPITALAR

SETORES RESTRITOS

Centro Cirargico Geral 3 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Centro Obstétrico 1 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Centro de Parto Normal 1 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Unidade de Terapia Intensiva (UTI) 4 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Unidade de Cuidados Intermediarios
Neonatal (UCIN)
Banco de Leite Humano (BLH) 2 ACADEMICOS POR SUBTURMA

1 ACADEMICOS POR SUBTURMA

SETORES NAO RESTRITOS

Pronto Socorro Adulto 4 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Clinica Médica 4 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Clinica CirGrgica 4 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Pediatria 4 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Obstetricia 4 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Pronto Socorro Infantil 4 ACADEMICOS POR SUBTURMA
NIR 3 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Comissdo e Servico de Infeccao R
_ 2 ACADEMICOS POR SUBTURMA
Hospitalar
Nucleo de Seguranca do Paciente 2 ACADEMICOS POR SUBTURMA

Saude do Trabalhador 2 ACADEMICOS POR SUBTURMA




PRO-RIM

3 ACADEMICOS POR SUBTURMA

CAMPOS PARA DISTRIBUICAO DAS PRATICAS E ESTAGIOS NAS DEMAIS
UNIDADES DE SAUDE

SERVICO DE ATENDIMENTO
MOVEL DE URGENCIA — SAMU

03 ACADEMICOS POR SUBTURMA

UNIDADE DE PRONTO _

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA
ATENDIMENTO - UPA
CENTRO DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL — CAPS/CAPS AD3

02 ACADEMICOS POR SUBTURMA

UNIDADES BASICAS DE SAUDE

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

CLINICA DA MULHER

04 ACADEMICOS POR SUBTURMA

POLICLINICA 04 ACADEMICOS POR SUBTURMA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE _
. 04 ACADEMICOS POR SUBTURMA
SAUDE
CENTRO DE CONTROLE DE N
04 ACADEMICOS POR SUBTURMA
ZOONOZES

Estrutura Curricular n° 04

Carga horéria total: 3.030 horas reldgio
Carga horéria Prética: 330 horas relogio
Carga horaria de Estagio: 810h hortas relogio

Periodos: cada um corresponde a 4 horas de pratica e 5 horas de estagio

Préticas e Estagios Supervisionados — Campos possiveis de utilizagdo conforme o

periodo:

I. 4a fase — FUNDAMENTOS DO CUIDADO DE ENFERMAGEM lI: 75 horas de atividades
praticas, totalizando 19 periodos. Campo de Pratica em Enfermagem: UPA, Clinica Médica,

(43 horas, 11 periodos) e Laboratério de Enfermagem (32 horas, 8 periodos);



Il. 5a fase - SAUDE COLETIVA II: 60 horas de atividades praticas, totalizando 15 periodos.
Campo de Pratica em Enfermagem: Unidades Basicas de Saude;

ll. 5a fase - ENFERMAGEM EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: 30 horas de atividades
praticas, totalizando 7 periodos. Campo de Pratica em Enfermagem: Laboratorio de
Obstetricia (12 horas, 3 periodos), Clinica da Mulher, Clinica Escola de Enfermagem, Clinica
Obstétrica/ALCON e Centro Obstétrico (18 horas, 4 periodos);

IV. 5a fase — ENFERMAGEM EM NEONATOLOGIA, PEDIATRIA E HEBIATRIA: 30 horas
de atividades, totalizando 7 periodos. Campo de Pratica em Enfermagem Laboratorio de
Obstetricia, Unidade béasica de Saude (12 horas, 3 periodos), Unidade Basica de Saude,
Creches, Clinica Pediatrica, Pronto Socorro Infantil, ALCON e UCIN (18 horas, 4 periodos);
V. 6a fase — ENFERMAGEM EM SAUDE DO ADULTO: 45 horas de atividades, totalizando
11 periodos. Campo de Estagio em Enfermagem ou Pratica: PRO-RIM e Clinica Médica;

VI. 7a fase - ENFERMAGEM EM CENTRO CIRURGICO E CME: 30 horas de atividades
praticas, totalizando 7 periodos. Campo de Estagio em Enfermagem ou Prética: Clinica
Cirurgica e Centro Cirdrgico Geral,

VIl. 7a fase - ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA E UTI: 60 horas de
atividades, totalizando 15 dias. Campo de Estagio em Enfermagem ou Pratica: Pronto Socorro
Adulto, SAMU, UTI;

VIIl. 8a fase - ENFERMAGEM ASSISTENCIAL I: 405 horas de atividades préticas,
totalizando 101 periodos. Campo de Estagio em Enfermagem: Atencéo Basica.;

IX. 9afase - ENFERMAGEM ASSISTENCIAL Il: 405 horas de atividades praticas, totalizando
101 periodos. Campo de Estagio em Enfermagem: Setores Restritos e Nao Restritos do HRG.

CAPITULO IV
Da Duracéao e Realizagao
Art. 10° - O Estagio Assistencial e as Praticas em Enfermagem terdo duracéo total de
acordo com o estabelecido para cada disciplina na estrutura curricular, sendo que a

distribuicdo semanal, preferencialmente devera atender as exigéncias do campo de atuacao

e necessidades do académico, respeitando o horario curricular.



§ 1° - E obrigatdria a integralizacdo da carga horaria total prevista no curriculo do curso,
na qual séo incluidas as horas destinadas ao planejamento, pratica profissional orientada e
avaliacdo de atividades, fracionadas em jornadas compativeis com os horarios de aula.

§ 2° - N&o poderé ser ultrapassada a jornada semanal de 30 horas, ou, 40 horas, se
forem utilizados periodos alternados em sala de aula e nos campos assistenciais (art.6° da
Resolugcdo do COFEN no 299/2005).

8§ 3° - O Estagio Assistencial e as Praticas em Enfermagem, ocorrerdo no contra turno.

Art. 11° - Nao sera permitida mudanca de horario das atividades praticas, exceto em
situacOes especiais, com a autorizacao préevia do Professor Regente e/ou Coordenador de
Estagio.

Art. 12°- O Estagio Assistencial e as Praticas em Enfermagem poderdo ser
desenvolvidos em mais de uma instituicdo de direito publico e/ou privado, desde que
autorizado formalmente pelo Coordenador de Curso e de Estagio desde que exista convénio
e termo de compromisso entre as partes envolvidas.

Art. 13° - O aluno que deixar de cumprir as atividades nas datas previstas no
Calendéario Académico e nos cronogramas previamente estabelecidos, assim como nao
cumprir as obrigatoriedades exigidas para a realizacdo do estagio, perdera o direito de
conclusdo da disciplina naquele periodo letivo, salvo em situacbes documentadas,
protocoladas junto a central do aluno e com deferimento da Coordenacédo do Curso.

CAPITULO V

Dos Locais de Realizacao

Art. 14° - S8o considerados campos de desenvolvimento das atividades de Estagio
em Enfermagem e das Praticas Assistenciais, as Instituicbes publicas e/ou privadas, desde
que previamente conveniadas a Universidade, quais sejam: instituicbes hospitalares,
unidades basicas de saude, ambulatérios, comunidade e demais servicos de saude e
educacéao.

Art. 15° - Os locais de realizacdo das atividades praticas devem apresentar
condicdes para:

I. planejamento e execugé&o conjunta das atividades;
II. aprofundamento e producdo de conhecimentos em situacdes de trabalho inerentes a

profissao;



lll. vivéncia efetiva de situacbes concretas, dentro do campo profissional de
enfermagem;

IV. parceria efetiva com a Universidade de Gurupi — UnirG.;

V. existéncia de estrutura fisica, material e humana, para um bom desempenho das
atividades;

VI. cumprimento das normas disciplinares deste Regulamento e demais normas
complementares da Universidade de Gurupi — UnirG.

Art. 16° - Para as atividades Praticas e Estagios Curriculares, sera necessario o
acompanhamento local de um Enfermeiro Preceptor e/ou Tutor, sob supervisdo/orientacao
de um Professor Orientador vinculado a IES (Regente/Tutor).

Art. 17° - A Universidade de Gurupi — UnirG providenciara um seguro de acidentes

pessoais para cada académico.

SECAO |

Do Convénio e Do Termo de Compromisso

Art. 18° - O Estagio em Enfermagem, bem como o desenvolvimento das Praticas
Assistenciais, sdo autorizados a partir da celebragéo de Convénio.

Art. 19° - Cabera a instituicdo conveniada, concessora do local de realizacdo das
atividades praticas:

I. celebrar convénio com a Universidade de Gurupi — UnirG;

II. firmar com a Universidade de Gurupi — UnirG e com o académico o Termo de
Compromisso;

. informar ao académico as normas da institui¢ao;

IV. comunicar ao Coordenador de Curso ou Coordenador de Estagio do Curso de
Enfermagem da Universidade - UnirG, quaisquer irregularidades na execucao das atividades
praticas.

Art. 20° - O Convénio e o Termo de Compromisso sdo documentos obrigatdrios para a
realizagdo do Estagio em Enfermagem e das Praticas Assistenciais, assim como a utilizacao
de crachas de identificacao fornecidos pela Universidade de Gurupi - UnirG.

Paragrafo unico - A celebracdo do Termo de Compromisso depende obrigatoriamente
da prévia existéncia de Convénio, assinado entre a instituicdo de direito publico e/ou privado

e a Universidade de Gurupi - UnirG.
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Art. 21° - O Termo de Compromisso deve ser assinado obrigatoriamente:
l. pelo académico;
Il. pelo representante legal da instituigdo conveniada;
lll. pelo representante legal da Universidade de Gurupi — UnirG;
IV. pelo Coordenador de Estagio em Enfermagem
Art. 22° - O Termo de Compromisso, assim como as atividades dele decorrentes, ndo

criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CAPITULO VI

Da Estrutura Organizacional

Art. 23° - A estrutura organizacional para as atividades de Estagio em Enfermagem
Assistencial e Préticas Assistenciais é composta de:
l. Coordenador de Estagio
II.  Professor(es) Orientador(es)
e Regente
e Tutor

[ll. Preceptor

IV. Académicos

Art. 24° — E atribuicdo do Coordenador de Estagio coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas as Praticas Assistenciais, bem como as atividades de Estagio em

Enfermagem.

SECAO |

Das Atribuicdes do Coordenador de Estagio

Art. 25° - O Coordenador de Estagio, devera ser profissional da area e tera as seguintes
atribuigdes:
I. encaminhar @ Coordenacdo de Estagios em Saude a relagdo dos académicos para que

seja providenciado o seguro de acidentes pessoais em favor do académico;

11



Il. coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades praticas;

lll. assegurar a legalidade de todo o processo;

IV. apresentar as atividades desenvolvidas no final de cada semestre ao Colegiado do
Curso, bem como prestar informacdes que forem solicitadas;

V. realizar levantamento do interesse de locais para a realizacdo das atividades, avaliando
as condicdes exigidas;

VI. encaminhar a PROGRAD, indicacédo de Instituicdes dispostas a celebrar convénios para
receber os académicos;

VII. formalizar o encaminhamento dos académicos para cumprimento das atividades praticas;
VIIl. fornecer ao académico a documentacdo necessaria a efetivacdo das respectivas
atividades;

IX. realizar a divisdo das subturmas de académicos, bem como a distribuicdo dos
mesmos Nos respectivos campos de atuacao, levando em consideracdo  0s objetivos da
disciplina;

X. elaborar/supervisionar o cronograma das atividades a serem desenvolvidas;

XI. definir critérios uniformes de avaliacéo para todos 0s grupos;

XIl. estimular a utilizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE no
desenvolvimento das atividades préticas, através do processo de enfermagem, como parte
integrante da disciplina, seguindo a normatiza¢cdo do COFEN n° 272/2002;

XIll. informar ao Enfermeiro da Instituicdo conveniada qualquer alteracéo que venha interferir
na realizacéo das praticas;

XIV. prestar informacdes aos responsaveis nas Instituicdes conveniadas, sobre o plano
de trabalho;

XV. fixar e divulgar datas e horarios compativeis ao do periodo do curso e do calendario
académico para avaliacdo dos relatorios e das atividades desenvolvidas pelos académicos;
XVI. manter contato com os Professores Orientadores, Regentes, Tutores e Preceptores
da disciplina de Estagio em Enfermagem e das disciplinas com Praticas Assistenciais,
visando o aprimoramento e solucdo de problemas relativos ao seu desenvolvimento;
XVII. participar da elaboragéo e/ou alteracfes deste Regulamento a nivel de Universidade.
XVIII. receber do Professor Orientador e Regente as avaliagdes finais de Enfermagem e das

atividades de praticas assistenciais.
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SECAO Il

Do (s) Professor(es) Orientador(es)

Art. 26°— O desenvolvimento da disciplina, bem como a orientacdo das Praticas
Assistenciais e do Estagio em Enfermagem, é uma atividade docente relativa a pratica
profissional do académico, entendida como acompanhamento técnico pedagdgico na
execucao das atividades.

Art. 27° — O(s) Professor(es) Orientador(es) sera(do) definido(s) atendendo as
diretrizes estabelecidas nas politicas do Plano de Carreira, Cargos e Salarios da Universidade
de Gurupi - UNIRG.

Art. 28° - Cabe ao(s) Professor(es) Orientador(es):

I. executar o programa da disciplina de acordo com o estabelecido neste regulamento;
Il. orientar o académico durante o processo de realizacdo das atividades préticas;

[ll. orientar e acompanhar técnica e pedagogicamente o académico ou grupo de académicos,
no processo de execuc¢ao das atividades;

IV. preencher ficha de acompanhamento do académico, relatando evolucao, dificuldades e
parecer quanto as atividades realizadas;

V. cumprir rigorosamente as horas-atividades previstas para a orientagdo ou de
acompanhamento das atividades;

VI. assegurar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com o curriculo do curso;

VII. informar ao Coordenador de Curso de enfermagem ou Coordenador de Estagio, por
escrito, fatos relacionados ao desenvolvimento de suas atividades ou do académico, quando
estes necessitarem de providéncias superiores.

VIII. conhecer a estrutura organizacional, os objetivos e funcionamento dos érgdos onde
0s académicos desenvolverdo suas atividades;

IX. entregar documentos e relatorios das atividades desenvolvidas no final de cada més para
o Coordenador de Estagio.

X. indicar temas relevantes no campo cientifico para o estagio-pesquisa, visando aos
interesses educacionais da Universidade de Gurupi - UNIRG, frente a realidade em que o
Campus esta inserido;

XI. manter contato peridédico com o Coordenador de Estagio;

Xll. participar ativamente do processo ensino/aprendizagem do académico,

responsabilizando-se pelas orientacdes e avaliacdes;
13



XIlI. participar das reunides promovidas pelo Coordenador de Estagio;
XIV. participar direta ou indiretamente na organizagdo de eventos relacionados as atividades
praticas;
XV. planejar todas as etapas do desenvolvimento das atividades em conjunto com o
académico;
XVI. possibilitar a sistematizacado do processo, de modo que o académico demonstre 0 seu
conhecimento tedrico e sua capacidade de observacdo e de aplicacdo das experiéncias
vivenciadas;
XVII. sugerir bibliografias de acordo com as necessidades evidenciadas pelos académicos;
XVIII. sugerir junto & Coordenacdo do Curso, eventos, palestras e demais atividades
afins;
XIX. contribuir para a integracdo da Universidade de Gurupi - UNIRG e a instituicdo
conveniada;
XX. participar dos Seminarios e demais eventos do Curso;
XXI. nas Préticas Assistenciais, efetuar a avaliacdo do académico, emitir nota e encaminhar
ao professor titular da disciplina;
XXIl. no Estagio em Enfermagem Assistencial e nas atividades de praticas assistenciais,
realizar a avaliacdo final e encaminhar ao Coordenador de Estagio.

Art. 29° - O(s) Professor(es) Orientador(es) deve(m) encaminhar ao Coordenador de
Estagio, semestralmente, relatério detalhado consubstanciando o desempenho do académico

sob sua orientacéo.

SECAO I
Do (s) Regente (s)

Art. 30° - Considera-se por Regente o profissional da area pretendida para atuacéo
nos estagios dos cursos de graduacédo, pdés-graduacao, técnicos e tecnélogos, com funcao
de dirigir, orientar e controlar grupos de preceptores, visando a aplicacdo da teoria e pratica
profissional, desenvolvendo conhecimentos e habilidades na area de atuacdo pratica,
competindo-lhe exercer as seguintes atribuicbes, além de outras determinadas pela
instituicdo de ensino:

Art. 31° — O(s) Regente(s) sera(ao) definido(s) por indicacdo da Coordenacdo de
Curso e de Estagio, com a aprovacéo do Conselho de Curso.

Art. 32° - Cabe ao(s) Regente(s):
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| - Coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execucao dos estagios dos cursos
de graduacédo, poés-graduacao, técnicos e tecnélogos ao qual estiver sob sua regéncia;

Il - prestar informagdes referentes aos registros dos estudantes e ao desenvolvimento
dos estagios/pratica de graduacao, pos-graduacéo, técnico e tecndlogo ao qual estiver sob
Regéncia a Coordenacao do respectiva Curso ou especializacdo ou ainda a Pro-Reitoria de

Graduacao e/ou Pré-Reitoria de Pos-graduacéo;

SECAO IV
Do (s) Tutor (s)

Art. 33° Considera-se Tutor o professor da Universidade de Gurupi - UnirG, que
orienta, acompanha, controla e avalia, como parte de sua atividade universitaria, sem
detrimento das atividades académicas habituais, o treinamento/aprendizado em campo de
estagio dos cursos de graduacdo, pos graduacao técnicos e tecnélogos oferecidos pela
instituicdo de ensino.

Art. 34° — O(s) Tutor(s) sera(do) definido(s) conforme o enquadramento docente e/ou

area de especializacéo/atuacao.

SECAOV
Do (s) Preceptor (s)

Art. 35° Considera-se Preceptor o profissional da area pretendida para atuacdo nos
estagios dos cursos de graduacao, pdés-graduacdo, técnicos e tecndlogos, com inteira
responsabilidade sob as atividades de acompanhamento e orientacdo dos estudantes no
desempenho das atividades profissionais, que por meio de instrucdes e avaliac6es formais
periédicas, auxilia no processo de ensino-aprendizagem e formacéo académica, competindo-
Ihe exercer as seguintes atribuicdes, além de outras determinadas pela instituicdo de ensino:

Art. 36° — O(s) Preceptores(s) sera(ao) definido(s) conforme o sua areallocal de
atuacao e/ou especializacéo.

Art. 37° - Cabe ao(s) Preceptore(s):

| - realizar treinamento, orientacdo, suporte, ensinamento, além de compartilhar
experiéncias técnico-profissionais, por meio de situacdes reais, com énfase na pratica e no

desenvolvimento de habilidade, nos cenéarios de aprendizagem pratica e de estagio dos
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cursos de graduacéo, pos-graduacao, técnicos e tecnologos oferecidos pela Universidade de
Gurupi -UnirG;

Il - cumprir e fazer cumprir o Programa Curricular dos cursos de graduacdo, pos-
graduacéo, técnicos e tecnoélogos oferecidos pela Universidade de Gurupi - UnirG;

Il - acompanhar e avaliar o desempenho dos estudantes em suas atividades tedrica e
praticas;

IV - coordenar as reunides e demais eventos programados com os estudantes;

V - prestar informacdes aos Regentes atinentes aos registros dos estudantes, assim
como sobre o desenvolvimento dos Programas.
Paragrafo Unico: as atividades do Regente, Tutor e Preceptor no Curso de Graduagio em
Enfermagem, estéo descritas e regulamentadas nas leis:

- LEI N° 2.446, DE 01 DE JULHO DE 20109.

- LEI N° 2.535, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

Do Académico

Art. 38° - O académico, respeitadas as exigéncias e peculiaridades do Curso de
Enfermagem, sujeita-se ao cumprimento das Assisténcias Praticas e do Estagio em
Enfermagem Assistencial na forma deste Regulamento.

Art. 39° - S&o obrigacbes do Académico:

I. utiizar a  Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem -  SAE, no
desenvolvimento das atividades praticas, através do processo de enfermagem;

Il. anexar junto ao Termo de Compromisso, cOpia da carteira de vacina com esquema
completo ou em andamento, e demais documentos exigidos pelo local do desenvolvimento
das atividades;

. elaborar e cumprir com assiduidade o seu programa de desenvolvimento de atividades,
estabelecido sob a orientacao do(s) Professor(es) Orientador(es);

IV. desenvolver as atividades observando procedimentos éticos e morais, respeitando o sigilo
das instituicoes;

V. respeitar e cumprir os regulamentos, normas e exigéncias no campo de desenvolvimento
das atividades praticas, bem como responsabilizar-se pela conservacdo dos materiais,

documentos, equipamentos e instalacoes;
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VI. comunicar ao(s) Professor(es) Orientador(es) situacbes que ocorram no campo de
desenvolvimento das atividades praticas e que necessitem de sua interferéncia para
salvaguardar a qualidade do processo de ensino/aprendizagem;

VII. planejar assisténcia de Enfermagem ao individuo e/ou grupo e comunidade;

VIIl. participar de atividades educativas e desenvolvimento de recursos humanos em
enfermagem;

IX. prestar assisténcia de enfermagem em todos os niveis de atuagéo do enfermeiro;

X. manter registro diario das atividades desenvolvidas, em ficha de registro entregue pelo
Professor Orientador;

XIl. compartilhar o desenvolvimento das atividades com o supervisor responséavel pelo
campo em que estao ocorrendo as praticas;

XIl. no Estagio em Enfermagem Assistencial, participar dos encontros com o(s) Professor(es)
Orientador(es) no dia e horario previamente definidos, para que 0 mesmo possa
desenvolver as atividades de planejamento, acompanhamento e avaliacdo do processo;
XIlI. cumprir os prazos determinados pelo(s) Professor(es) Orientador(es), referente a
entrega dos relatorios e fichas de registro;

XIV. submeter-se aos processos de avaliacdo estabelecidos neste Regulamento;

XV. assinar o Termo de Compromisso, respeitando-o;

XVI. cumprir as normas estabelecidas neste Regulamento e na legislacdo vigente.

Sub-Secéao | Das Penalidades

Art. 40° - Ao académico que faltar com a ética, tiver desvio de comportamento, ou
qualquer atitude considerada inapropriada, proceder-se-a o seguinte processo:
I. 1° adverténcia verbal, pelo Professor Orientador, com registro na ficha de
acompanhamento do aluno;
Il. 2° adverténcia escrita, pelo Professor Orientador, realizada e assinada na presenca
do Coordenador de Estagio, ficando uma copia para o académico e uma na Coordenacéo;
lll. 3° quando da reincidéncia, depois de notificado sobre desvio de comportamento,
0 académico sera afastado do campo da pratica, ficando sua avaliacéo sujeita ao critério do

Professor Orientador com ciéncia do Coordenador de Estagio.

Paragrafo Unico: Cabera a Coordenacdo de Estagio encaminhamentos dos casos

que fizerem necessario para Camera de Etica do Conselho de Curso ou instancias maiores.
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Sub-Secéo Il

Das Vestimentas e Materiais

Art. 41° - No campo de desenvolvimento das atividades praticas, o0 académico devera

usar:

a) jaleco branco, devendo o mesmo ser de manga longa ou curta (conforme
orientacdo docente), com comprimento de dois dedos acima do joelho;

b) camisa/blusa (sem transparéncia), calgca comprida integra ou saia na altura do joelho,
na cor branca;

c) calcado fechado de couro branco, respeitando a altura conveniente, bem como
silencioso;

d) cracha com sua identificacdo, sendo seu uso obrigatorio.

Atitudes Proibidas:

1 - Uso de calcados abertos (chinelo, sandalia, papete e crocks) e de tecido, sendo
obrigatorio o uso de calgado fechado na cor branca;

2 - Uso de roupa branca (calca, camisa ou camiseta) com estampas coloridas ou
decotes;

3 - Uso de calcas de moletom, cal¢a pescador, cal¢ca rasgada, bermudas, shorts, boné,
oculos de sol, touca;

4 - Uso de acessorios (pulseiras, anéis, colares, brincos);

5 - Uso de qualquer tipo de piercing grande que apareca;

6 - Uso de cabelo comprido solto, barba por fazer e unhas mal cuidadas, compridas ou
com esmalte colorido, ou unhas com alongamento de tamanho inapropriado;

7 - Realizar as atividades de estagio sem o uso do jaleco com o emblema oficial da

Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi e o cracha de identificacao;

8 - Uso de jaleco curto e inadequado.

9 - Realizar atividades que néo estejam previstas no Plano de Atividades do Estagio.

Atitudes Recomendadas

1 — Evitar circular sem motivo pelos corredores das unidades de saude ou hospital;

2 — Manter um bom nivel de relacionamento: ndo se isolar nem se exceder;

3 — Procure o supervisor em caso de duvida. N&o tenha receio, pois a duvida faz parte

do aprendizado e indica interesse em aprender;

4 — E importante reforcar que quanto mais executamos as técnicas, acumulamos maior
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tranquilidade, seguranca, facilidade e conhecimentos para a vida profissional;

5 — Levar somente 0 necessario para o estagio, evitando deixar bolsas, carteiras,
maletas e demais objetos de uso pessoal espalhados pelo setor de atendimento. O supervisor
de estagio, assim como os responsaveis pelos locais de estagio ndo se responsabilizardo por
perdas que porventura venham a ocorrer;

6- Evitar expor opinides proprias sobre preferéncias de areas de estagio que mais se
Identificam enquanto atendem os pacientes, demonstrando indisposicdo para realizar
técnicas ou procedimentos;

7 — Em caso de algum problema, discuta primeiro com seu supervisor e depois se dirija

a Coordenacéao de Estagios.

Paragrafo Unico — Na saude coletiva, a vestimenta do aluno podera adequar- se ao
campo de prética, conforme indicacdo do Professor Orientador.

Art. 42° - Para realizacdo das atividades praticas hospitalares e saude coletiva, o
académico devera ter o seu proprio material de bolso, conforme descrito a seguir:

a) termémetro clinico;

b) tesoura de ponta redonda;

c) relégio com ponteiro de segundos;

d) material pertinente a escrita (canetas azul e vermelha);

e) caderneta de anotacoes;

f) garrote de tamanho adequado (30 cm);

g) estetoscoépio;

h) esfigmomandmetro;

Paragrafo unico — Os Professores Orientadores poderao solicitar ao académico outros
materiais que sejam necessarios para a assisténcia a clientela, adotando critérios préprios ou
seguindo critérios da Instituicdo onde se realizam as atividades.

Sub-Secéo I

Da Interdisciplinaridade

Paragrafo Unico - Os Professores Orientadores juntamente com os académicos,
devem zelar pela interdisciplinaridade em todos os locais de atividades préticas visando o
enriguecimento das atividades e vivéncias, assim como cumprir e fazer cumprir projetos desta
natureza.

CAPITULO VI
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Do Acompanhamento e Avaliacéo

Art. 43° - A avaliacdo do académico ocorrera de forma continua, permanente e
progressiva durante todo o processo de desenvolvimento das atividades préticas, de acordo
com o Regimento Geral da Universidade de Gurupi — UnirgG.

Art. 44° - O acompanhamento das atividades sera feito pelo(s) Professor(es)
Orientador(es), no minimo observando os seguintes itens:

a) reunides de acompanhamento entre Professor(es) Orientador(es) e académico

durante o periodo de realizacao;

b) acompanhamento e orientagcdo no desenvolvimento das atividades em seu local

de realizacao;

c) relatérios parciais elaborados pelo académico;

d) realizacdo de estudo de caso ou atividades afins;

Art. 45° — Para avaliacdo do rendimento do académico nas disciplinas com Pratica
Assistenciais, sera atribuida uma nota da parte pratica, sendo que a média final sera
obtida através da nota, precisando atingir 7,0 para aprovacao.

8 1° - Se 0 académico ndo atingir a nota 7,0, ficara sujeito a reprovacgao.
§ 2° - N&o sera permitido o arredondamento de notas para a obtencdo de meédia final.

Art. 46° - O aluno que obtiver na disciplina média igual ou superior a 7,0 durante o
periodo letivo e assiduidade n&o inferior a 100% seré considerado aprovado.

Art. 47° — Todas as disciplinas de estagio do Curso de Enfermagem da Universidade
de Gurupi - UnirG devem compor 0s seguintes os critérios de avaliacdo contidos na ficha
de avaliacdo no APENDICE — A, além de 100% de frequéncia:

Paragrafo Unico: Caso o académico ndo obtenha média 7,0 seguird 0 mesmo tramite

das disciplinas tedricas, sendo realizada prova final conforme critério do plano de ensino.

CAPITULO IX

Da Frequéncia

Art. 48° - Sera obrigatéria a frequéncia do académico no periodo previamente
estabelecido e escolhido para as atividades praticas, sendo admitida a compensacéo das

faltas, nos termos da legislacdo em vigor.
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Art. 49° - Na ocorréncia de faltas, estas serdo compensadas apenas quando amparadas
nos casos previstos pelo Decreto-Lei n. 1.044/68, que dispde sobre o tratamento excepcional
para os Portadores de Afeccbes ou o estabelecido pela Lei n. 6.202/75, que dispde sobre
o Regime Especial para Estudante Gestante.

§ 1° - As académicas gestantes contardo com a possibilidade de realizar exercicios
domiciliares, de acordo com regulamentacao especifica, apenas para a carga horaria tedrica,
sendo que a carga horaria pratica devera ser cumprida, devidamente ajustada com o
Coordenador de Estagio.

8§ 2° - A compensacdo das faltas s6 podera ocorrer através de reposicdo no
cronograma estipulado no projeto, devendo o académico cumprir a carga horéaria na integra,
no periodo estipulado pelo Coordenador de Estagio.

Art. 50° - A frequéncia de cada académico sera controlada em ficha propria sob
responsabilidade do(s) Professor Orientador(es) conforme o APENDICE — B.

CAPITULO X

Das Disposic¢des Gerais

Art. 51°- O académico conta com um seguro em caso de morte ou invalidez, sem vinculo
empregaticio Institucional.

Art. 52° - Em caso de acidente com material biolégico deverdo ser tomadas as seguintes
providéncias:
I. lavagem abundante do local,
Il.solicitar o teste rapido (presente no hospital e/ou na vigilancia epidemioldgica)
do paciente fonte;
[ll. Avaliacdo médica;
IV. acionar a vigilancia epidemiolégica do municipio para a coleta dos demais exames
necessarios do académico e paciente fonte (HIV, HbsAg, HbC e sifilis) e procedimentos
preconizados pelo Ministério da Saude, encaminhar o paciente para a Vigilancia
Epidemiolégica Estadual no HRG para realizar notificagéo;
V. ao chegar o resultado dos exames, uma coOpia destes devera ser entregue para 0

Coordenador de Estagio.
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Paragrafo unico - Fica sob responsabilidade do Professor Orientador a emissédo de um
relatorio detalhado do acidente e das condutas tomadas, que devera ficar anexado copia no
seu registro académico, sendo comunicado imediatamente a Coordenacgéo de Estagio.

Art. 53° - O académico que por ma administracdo, por negligéncia ou omissao, danificar
e extraviar equipamentos ou parte deles ou outros danos causados a instituicido conveniada
ou da Universidade de Gurupi - UnirG, devera ressarcir ou indenizar pelos prejuizos
causados.

Art. 54° - N@o serd permitida abreviacdo de estudos nas disciplinas de atividades
praticas.

Art. 55° - Este Regulamento entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo Conselho de

Curso da Enfermagem da Universidade de Gurupi - UnirG.

Publique-se. Comunique-se.

Gurupi, TO; 03 de setembro de 2021.
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APENDICE A

T UnirG

Universidade de Gurupi

UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG
CURSO DE ENFERMAGEM

FICHA DE DESEMPENHO DAS ATIVIDADES EM PRATICA OU ESTAGIO SUPERVISIONADO
DISCIPLINA: PERIODO:
ACADEMICO (A): MATRICULA:
UNIDADE CONCEDENTE: CAMPO:
ORIENTADOR (A):
CARGA HORARIA TOTAL: HORAS.

ASPECTOS OBSERVADOS NA AVALIACAQ DAS ATIVIDADES PRATICAS OU ESTAGIO
SUPERVISIONADO:

| — ASPECTOS GERAIS
1. Assiduidade e Pontualidade
2. Responsabilidade, Apresentacdo Pessoal e Material de Bolso
3. Relagdes Interpessoais (colegas, equipe de salde e paciente) e Comportamento Etico Profissional
4. Pro atividade, Interesse e Censo critico
Il — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Atuacdo préatica e Conhecimento técnico cientifico das atividades desenvolvidas
2. Registros das atividades desenvolvidas (como evolucdo e exame fisico) e dominio da terminologia adequada

verbal e escrita
3. Envolvimento em discussdes clinicas
4. Orientagdo para promocgao e prevencgdo de salde — pacientes, familiares e comunidade
5. Capacidade de Planejamento e Supervisdo
6. Administracéo de recursos materiais
7. Avaliacéo final (a critério do docente)

NOTA:
A carga horéria na pratica ou estagio supervisionado devera ser integralizada ou seja a frequéncia
devera ser de 100%.

COMENTARIOS DA DOCENTE:

COMENTARIOS DO ACADEMICO:

ORIENTADOR (A): DATA: / /

CIENCIA DO ACADEMICO (A):




UNIVERSIDADE DE GURUPI — UNIRG
CURSO DE ENFERMAGEM
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