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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento regula a organizacao e o funcionamento da Camara de
Etica e Disciplina do Curso de Graduacdo em Enfermagem da Universidade de Gurupi -
UNIRG.

CAPITULO 1
DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 2° A Camara de Etica e Disciplina é um 6rgéo vinculado ao Conselho do Curso de
Enfermagem, que possui funcBes consultiva e propositiva, constituido para discutir e
propor acdes referentes as consultas sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional docente
e da conduta discente, bem como, determinar as diligéncias que entender para o

julgamento dos processos de sua competéncia.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO



Art. 3° A Camara de Etica e Disciplina serd composta de trés docentes efetivos do Curso
de Enfermagem. E caso ndo haja o minimo de trés professores efetivos no Curso, a
Cémara podera ser composta por docentes contratados, até que sejam preenchidas as

vagas efetivas.

§ 1° A Camara de Etica e Disciplina serd composta de trés docentes, sendo:
| — Um Presidente.
Il — Um Membro Executivo.
[1l — Um Membro Titular.

§ 2° Para Presidir a Camara seré indicado o docente mais antigo do Curso, de acordo
com o Art. 17, Paragrafo 2°do Regimento Geral da Universidade de Gurupi - UNIRG e

a escolha dos demais Membros da Camara sera realizada por meio de votacdo fechada
pelos integrantes do Conselho de Curso. E em caso de empate, a vaga sera assumida pelo

docente mais antigo que estiver concorrendo.

8 3° Os membros ocupardo, sem prejuizo de suas fungdes, as atribui¢des desta Camara,
estando inclusa tal participacdo no Conselho de Curso como carga horaria diversificada.
O quantitativo de carga horéria sera definido pela Coordenagéo do Curso de acordo com
a demanda de trabalhos da Camara. E, caso ndo haja pauta para as reuniées semanais, o
cumprimento das horas diversificadas poderdo ser efetivadas para os trabalhos em outras

Comissées do Curso.

8 4°- Caso o docente mais antigo do Curso decline de assumir a Presidéncia da Camara
ou esteja ocupando cargo de Gestdo, o Conselho de Curso devera eleger o Presidente por

meio de votacao.

CAPITULO IV
DO RITO PROCEDIMENTAL

Art. 4° O departamento que receber a denuncia devidamente comprovada devera
promover o ato de abertura de sindicancia e encaminhar & Camara de Etica e Disciplina

do Curso de Enfermagem, juntamente com os respectivos documentos comprobatorios.



8 1° Instaurada a sindicancia, a Camara devera proceder as diligéncias necessarias para

a aquisicao de provas complementares aquelas apresentadas no ato da dendncia.

8 2° O Presidente da Cémara devera notificar os envolvidos para, em dia e local
determinados, comparecer perante a Camara, quando serdo interrogados e podendo
apresentar defesa prévia, preferencialmente escrita, ajuntando as provas que julgarem
pertinentes para arrolar a sindicancia e, podendo ainda, apresentarem neste mesmo dia,

até trés testemunhas para a sua defesa.

8§ 3° A tramitacdo do processo devera seguir sem a presenga do processado que,

regularmente notificado, deixar de comparecer as notificacbes sem motivo justificado.

8 4° Apos a aquisicdo de todas as provas, a Camara elaborara o relatorio notificando o
sindicado sobre o resultado. Nos casos em que couber san¢éo, o sindicado tera prazo de

cinco dias Uteis para apresentacdo de recurso por escrito e fundamentado.

8 5° Mantido o resultado, o sindicado sera notificado da decisdo, cabendo recurso a
Camara de Etica e Disciplina do Conselho Académico Superior (CONSUP) no prazo de
cinco dias Uteis. Caso ndo haja recurso, a Camara encaminharéa o relatorio a Coordenagao

do Curso para que seja aplicada a san¢éo sugerida.

§ 6° A Camara de Etica e Disciplina do CONSUP sera o Gltimo grau de recurso a

sindicancia conduzida no ambito do Conselho do Curso.

Art. 5° A analise dos recursos interpostos pelos docentes, discentes ou técnico-
administrativos podera ser indicada pelo Presidente a um dos Membros da Camara, o qual

atuara como Relator, com a funcao de elaborar o relatorio e votar sobre tais recursos.

Paragrafo Unico Caso haja envolvimento de membro da Camara com algum Processo,
0 Presidente dever solicitar formalmente & Coordenagdo do Curso a indica¢do de um

docente nédo envolvido com o Processo para atuar como Relator.



CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° Em observacéao ao dever de sigilo e & complexidade dos trabalhos, as reunifes da
Camara de Etica e Disciplina serdo sigilosas e realizadas sob demanda de dentncia
formalizada ou sob iniciativa da propria Camara, mediante convocacdo expedida pelo

Presidente.

Paragrafo Unico - A partir da convocagio a Camara tera o prazo de 20 dias Uteis para

conclusdo da sindicancia e mais 10 dias Uteis, caso haja interposi¢édo de recurso.

Art. 7° As decisdes e Atas da Camara de Etica e Disciplina serdo mantidas e arquivadas
sob sigilo.

Art. 8° A Camara de Etica e Disciplina sera assessorada, quando necessario, pela

Procuradoria Geral Académica.

Art. 9° O prazo para a apresentacdo de defesa e de recurso para o(s) envolvido(s) sera de
15 (quinze) dias uteis.
CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 10°- A Cémara de Etica e Disciplina devera atuar como instancia educativa,
consultiva, preventiva, conciliadora, investigativa e punitiva quando houver o
descumprimento dos deveres e transgressdes das vedacOes da Legislacdo referente ao
Regime Disciplinar em Geral, Titulo VIII, paginas 68 a 79, do Regimento Geral e dos
principios norteadores da Administracdo Publica, por qualquer componente da

Comunidade Académica (corpo docente, discente e técnico-administrativo), neste mister:

|. Supervisionar a observancia do Codigo de Etica e Disciplina da Universidade de Gurupi

- UNIRG com acéo proativa.



I. Responder as consultas que lhe forem formuladas a respeito da ética profissional e
pessoal, conciliando controveérsias e pendéncias, orientando e recomendando questdes
que envolvam a ética profissional do servidor ou do académico, no tratamento com as

pessoas e com o patrimoénio pablico.

I11. Conhecer de denuncias ou representacdes formuladas contra o corpo docente, discente
ou técnico administrativo, nas quais, mediante identificacdo do denunciante, se apresente

ato contrario a ética.

IV. Em razéo de oficio ou de dentincia fundamentada, desde que haja indicios suficientes,
propor junto a Coordenagdo do Curso, a instauracdo de processo sobre conduta que
considerar passivel de violagcdo as normas éticas. E em caso de aplicacéo das sancdes pelo
Coordenador do Curso seré observado o inciso | e Paragrafo 1° do Art. 199, incisos I, II
e 111 do Regimento Geral, no caso de docente. No caso de discente, sera observado o Art.
201, incisos I, 11, 111 e IV do Regimento Geral. Em caso das demais sancdes, a Camara

encaminhara o relatorio as autoridades competentes.

V. Conduzir sindicancia instaurada por meio do acompanhamento e apuracdo dos
processos instaurados e sugerir a aplicacdo das penalidades decorrentes do Regime
Disciplinar em Geral, Titulo VIII, paginas 68 a 79, do Regimento Geral, no &mbito dos

corpos docente, discente e técnico-administrativo.

VI. Enviar para Procuradoria Geral Académica as noticias e 0S processos em que as

irregularidades extrapolarem as atribuicdes da Camara de Etica e Disciplina.

VII. Dirimir as dividas a respeito da aplicacdo do Cadigo de Etica e Disciplina da
Universidade de Gurupi - UNIRG.

VI11. Gerenciar o risco institucional, identificacdo das areas, processos ou atividades mais

vulneraveis que possam demandar atencGes especificas.

IX. Submeter a Coordenacéo do Curso e a Procuradoria Geral Académica, sugestdes de

aprimoramento do Cddigo de Etica e Disciplina e de normas complementares.



X. Apresentar relatorio semestral de atividades a Coordenacgédo do Curso.
CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA CAMARA DE ETICA E

DISCIPLINA

Secéo 1

Do Presidente

Art. 11- S&o atribuicBes do Presidente da Camara de Etica e Disciplina:

I. Colocar para apreciacdo todas as comunicacdes recebidas para deliberacdo da Camara.

1. Dirigir os trabalhos da Camara de Etica e Disciplina.

I11. Monitorar os resultados das comunicacgdes recebidas.

IV. Manter os registros sobre a conduta ética do corpo docente, discente e técnico-

administrativo.

V. Instaurar de oficio a Camara de Etica e Disciplina para apurar dentncia fundamentada
formulada por autoridade, servidor publico, qualquer cidaddo que se identifique ou

quaisquer entidades associativas regularmente constituidas.

VI. Havendo reincidéncia e esta ensejar a imposi¢do de penalidade, encaminhar a sua
decisdo a Coordenacdo do Curso para que possa ser instaurado o processo administrativo
disciplinar, nos termos do Regime Disciplinar em Geral, Titulo VIII, paginas 68 a 79, do

Regimento Geral para as providéncias disciplinares cabiveis.

VII. Acompanhar os registros em Ata, das decisdes da Camara de Etica e Disciplina, na

andlise de qualquer fato ou ato submetido a sua apreciagdo ou por ela levantado.

VIII. Remeter todo o expediente a Coordenagédo do Curso.



IX. Julgar em conjunto com os demais membros a sugestdo de sancéo a ser aplicada ao
integrante do corpo docente, discente ou técnico-administrativo em conduta antiética que
desrespeite o determinado no Regime Disciplinar em Geral, Titulo VIII, paginas 68 a 79,

do Regimento Geral, bem como, no Cédigo de Etica e Disciplina da Instituicéo.

X. Convocar o0 Membro Executivo em caso de vacancia, mesmo que temporéria.

XI. Representar a Camara de Etica e Disciplina do Curso.

XII. Praticar todos os atos de gestdo necessarios ao funcionamento da Camara de Etica e

Disciplina.

XI11. Ser detentor do voto de qualidade.

Secéo 2

Do Membro Executivo
Art. 12 Sdo atribuicdes do Membro Executivo da Camara de Etica e Disciplina:
. Receber e registrar as comunicagdes dirigidas 8 Camara de Etica e Disciplina, de oficio

ou em razao de denuncia fundamentada formulada por autoridade, integrante do corpo

docente, discente, técnico administrativo ou qualquer cidadao que se identifique.

Il. Participar das reunides da Camara, com direito a manifestacdo e participacdo nas
decisoes e deliberacdes.

I

I1. Realizar as diligéncias determinadas pela Camara.

IV. Acompanhar os resultados das comunicagdes recebidas.

V. Elaborar e encaminhar os expedientes determinados pelo Presidente da Camara.



V1. Propor a¢es para apuracdo dos desvios funcionais.

VII. Substituir o Presidente no impedimento deste.

VIII. Votar.

Secdo 3
Do Membro Titular

Art. 13 S#o atribuicdes do Membro Titular da Camara de Etica e Disciplina:
. Receber e registrar as comunicagdes dirigidas 8 Camara de Etica e Disciplina, de oficio
ou em razdo de denuncia fundamentada formulada por autoridade, integrante do corpo

docente, discente, técnico administrativo ou qualquer cidaddo que se identifique.

Il. Participar das reunides da Camara, com direito a manifestacdo e participacdo nas

decisdes e deliberages.

I11. Realizar as diligéncias determinadas pela Camara.

IV. Acompanhar os resultados das comunicagdes recebidas.

V. Elaborar e encaminhar os expedientes determinados pelo Presidente da Camara.

V1. Propor a¢es para apuracdo dos desvios funcionais.

VII. Votar.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 14 A ética no ambito da Universidade de Gurupi - UNIRG esta parametrizada nos

principios da Administragdo Publica, na legalidade e nos valores institucionais,



compativeis com o cumprimento das diretrizes organizacionais, como um conjunto de
principios norteadores assumidos publicamente, consoante os anseios por honestidade,
eficacia, atendimento com urbanidade e defesa da imagem do servigo publico.

8 1° A instancia ética é considerada independente por possuir objeto, foro e sanc¢des
proprios definidos no Codigo de Etica e Disciplina e no Regimento Geral da instituicéo,

0 que caracteriza a distingdo em relacéo a esfera administrativo-disciplinar.

8 2° O desvio de conduta ética €, principalmente, o descumprimento de um compromisso
moral e dos padrdes qualitativos estabelecidos para o comportamento social e profissional
da Comunidade Académica na vida publica ou particular.

Art. 15 Até que seja aprovado o Codigo de Etica e Disciplina da Universidade de Gurupi
- UNIRG, fica estabelecido o Regimento Geral como referéncia legal para a Camara de
Etica e Disciplina.

Art. 16 As reunies da Camara de Etica e Disciplina serdo realizadas somente nos dias

letivos que constarem no Calendario Académico da Instituicéo.
Art. 17 As alteracBes neste Regimento Interno deverdo ser feitas em sessao plenéria do
Conselho do Curso de Enfermagem, mediante convocacdo e com pauta para esta

finalidade.

Art. 18 Este Regimento Interno entrara em vigor apés sua aprovacdo pelo Conselho do

Curso de Enfermagem da Universidade de Gurupi - UNIRG.

Gurupi - TO, 08 de junho de 2021.



